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STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra¢do Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, vem pronunciar-se sobre a Proposta de Lei
€m aprego, nos termos seguintes:

Complementando o parecer emitido pela CGTP, ao qual plenamente aderimos,
consideramos especialmente relevante enfatizar alguns aspetos que essa Central Sindical
bem analisa, concluindo que a Proposta ndo serve os interesses dos trabalhadores e dos
cidaddos em geral.

Assim, logo na Introdugdo do referido parecer, afirma a CGTP que a Proposta de Lei em
apreco,

“vista isoladamente ou integrada no conjunto das opgdes politicas do Governo, estd
muito longe de corresponder as necessidades e expectativas dos trabalhadores e da
populagdo, em particular tendo em conta a atual situacdo do pais: a continuada inflagédo
que faz disparar o prego dos bens essenciais, enquanto saldrios e pensées ndo
acompanham estas subidas; a terrivel crise na habitagdo, que atinge quer o
arrendamento, quer a habita¢do prépria através da subida das taxas de juro, e que estd
a langar no desespero quem trabalha, mas apesar disso ndo consegue pagar uma casa;
as crescentes dificuldades no acesso a saude, com o fecho de urgéncias e outros servicos
e a falta de médicos de familia; os problemas na educagdo, com a degradag¢do das
condigbes de trabalho dos professores e outros profissionais da educagéo a dificultar o
Juncionamento regular das aulas, tudo isto enquanto uma pequena minoria continua a
acumular lucros e riqueza numa dimensdo insustentdvel”.

E acrescenta que:

“4 tdo publicitada valorizagdo dos rendimentos ndo permite romper com o modelo dos
baixos saldrios e continua a negar a recuperagdo do poder de compra dos trabalhadores,
nomeadamente dos trabalhadores da Administragdo Publica. Na prdtica, temos a
promog¢do de uma politica de rendimentos que assenta essencialmente, ndo no aumento
de saldrios que fica muito aquém das necessidades, mas numa redugdo do IRS. E, por
outro lado, temos a tentativa de institucionalizar o assistencialismo com o recurso a
prestagdes sociais, muitas vezes pontuais e que ndo respondem as necessidades de todos
os dias.



Por seu lado, o previsto aumento das pensdes, ainda que ao contrdrio do que sucedeu
este ano seja aplicada a formula legal, mostra-se insuficiente para permitir a reposi¢do
do poder de compra de todos os reformados e pensionistas, sem esquecer que estes sGo
também fortemente penalizados com as crises na saude e na habitacdo.”

E transcreve-se também o que no ponto III desse parecer se explicita, relativamente a
Administragdo Publica, nos seguintes termos:

- “No que diz respeito especificamente a Administra¢do Publica, verifica-se que 12,5%
dos trabalhadores tinham vinculos contratuais precdrios no final de junho 2023 (93,4 mil
trabalhadores), um valor mais alto do que na pandemia, continuando a contrata¢do
precdria a ser uma constante. Ha que juntar mais de 24,4 milhares de trabalhadores com
contratos de tarefa ou avenga.

Os trabalhadores da Administra¢do Publica, em Portugal, ganham, em média, cerca de
metade do saldrio dos seus congéneres em outros paises da Unido Europeia. Desde 2009
perderam, em média, o equivalente a 3 saldrios; entre abril de 2022 e de 2023, sofreram,
em média, uma quebra real do saldrio de 5,1%.

No entanto, a Proposta de Or¢amento do Estado prossegue o caminho de desvalorizag¢éo

do trabalho na Administra¢do Publica ao ndo valorizar os saldrios, ao ndo dar resposta
aos problemas que se verificam nas carreiras e profissdes, nos vinculos laborais, na falta
de trabalhadores em vdrias dreas com a recusa em contratar os trabalhadores
necessdrios aos diferentes servigos e com os vinculos e saldrios adequados. Por via do
ataque aos direitos dos trabalhadores da Administragdo Publica, o Governo procura
aprofundar o processo de degradag¢do dos Servigos Publicos e das Fung¢des Sociais do
Estado. Ndo respondendo as questdes centrais, o Governo agrava a jd evidente falta de
atratividade do trabalho na Administracdo Publica, com consequéncias diretas na
qualidade dos servigos prestados as populagoes.

Impde-se por isso uma resposta imediata que valorize os saldrios e inverta o caminho
de empobrecimento. Exige-se também a valorizagdo e reposigdo das carreiras
profissionais, dos indices remuneratorios, dos seus conteudos profissionais especificos e
contagem de todo o tempo de servigo, a corre¢do da Tabela Remuneratoria Unica, a
revogacdo do SIADAP e substitui¢cdo por um sistema de avaliagdo justo, Respeito pela
negociagdo, pela contratagdo coletiva e pelos direitos sindicais, nomeadamente, o direito
a greve, o reforgo dos Servigos Publicos e das Fungdes Sociais do Estado com o fim dos
blogueios a contratagdo de trabalhadores na Administragdo Central, Regional ou Local,
dotando-se os servigos do numero de trabalhadores necessdrios ao desenvolvimento das
suas fungdes, bem como dos recursos materiais e tecnolégicos necessdrios”

Bem evidenciando esse parecer as enormes dificuldades que impendem sobre os
trabalhadores e os cidaddos em geral, a Proposta € de facto um deserto de ideias, porque
nfo da resposta aos problemas mais prementes que a CGTP profusamente enuncia.

Neste contexto, voltamos a salientar a galopante perda do poder de compra dos
trabalhadores da administragdo publica, avultando a degradac@o das respetivas tabelas
salariais € as grosseiras perversdes decorrentes do bloqueamento das possibilidades de
evolu¢do nas carreiras, especialmente por forca da aplicagdo de um regime de avaliagéo
do desempenho, inquinado por inaceitdveis procedimentos burocraticos e por critérios



subjetivos e discricionarios, para além das absurdas restricGes impostas pela fixago de
quotas limitativas das mengdes mais elevadas.

Perversdes que igualmente incidem sobre outras matérias fundamentais, integrantes de
um extenso rol, como se constata com a falta de adequada e justa regulamentagio de
varios suplementos remuneratorios, referindo-se, nomeadamente, a regulagio do
Suplemento de Penosidade e Insalubridade, instituida pelo artigo 24.° da Lei do
Orgamento do Estado para 2021, que, sendo assumida em moldes idénticos pelo Decreto
lei 93/2021, é de natureza muito restritiva, ficando longe de corresponder as
reivindicagdes que justamente temos formulado.

No rol de iniquidades que inquinam os direitos dos trabalhadores, de novo trazemos a
colagdo o que bastas vezes temos referido, quanto ao regime de acidentes em servigo e
doencgas profissionais, consignado no Decreto-lei 503/99, na sua atual redag?o,
considerando o oprébrio que continua a denegrir esse regime, na medida em que o
famigerado artigo 41.° mantém a norma introduzida em 2014, proibitiva da acumulagfo
de pensdes com remuneragdes, nos casos de sinistrados a quem tenha sido atribuida
incapacidade permanente parcial, com desvalorizagdo da sua capacidade geral de ganho
inferior a 30%, apesar das alteragdes que esse artigo sofreu, introduzidas pela Lei
19/2021.

Trata-se de mais uma inexplicavel discriminag8o dos trabalhadores em fungdes publicas,
tal como também acontece com a reposigdo dos valores do pagamento do trabalho
suplementar a partir das 100 horas realizadas.

Clamando por justica, € imperioso que se tomem medidas de fundo, em vez de meros
remendos, aparentemente tidos como balsamos, quando, na realidade, agravam as
situagdes de injustica que referimos.

Medidas de fundo que se impSem, no tocante a urgente reestruturacio do sistema
retributivo, como a imediata erradicagdo das injustigas que envolvem outras matérias,
nomeadamente as que atras referimos.

Admitindo que se alegue que a Lei do Orgamento do Estado ndo é a sede adequada ao
tratamento concreto dessas matérias, recordamos, porém, que nem por isso tem deixado
de proceder, quando conveniente, a diversas alteragdes de diplomas reguladores das
relagdes juridicas de emprego publico.

Por outro lado, ¢ indubitavel que da Lei do Or¢amento do Estado podem emanar diretrizes
para o governo proceder as competentes alteragdes legislativas, condicionadas pelos
pardmetros que as referidas diretrizes contiverem, como de resto ja tem sucedido.

Aderindo, como referimos, ao parecer emitido pela CGTP, entendemos dever enfatizar a
matéria acima enunciada, na expetativa de que esse érgdo de soberania tome as medidas
que reclamamos, em ordem a recuperacdo de direitos e dignificagdo das condi¢des de
vida dos trabalhadores.

Sob essa expectativa, subscrevemo-nos, com respeitosos cumprimentos

A Direcc¢do Nacional do STAL



