APREC]| O PUBLICA

(a) PROJECTO DE LEI N° 344/Xlll (2.%) — Protege a trabalhadora gravida, puérpera ou

lactante no periodo experimental, tornando
obrigatério parecer prévio da CITE em caso de
dentncia do contrato de trabalho por parte de
entidade empregadora (BE)

(Separata n° 36, DAR, de 25 de novembro de 2016)

(b) Sindicato dos Trabalhadores em Fungoes Publicas e Sociais do Centro

Sede: Av. Fernéo de Magalhées, 642-R/Ch, Apartado 455, 3001-906 Coimbra

Trabalhadores representados pela organizagdo que se pronuncia: Trabalhadores que

exercem a sua atividade profissional na Administragdo Publica, IPSS, Misericérdias e

Mutualidades

(c) Forma de consulta adotada Reunido de Diregao

(d) Contributo:
Subscrevemos, na integra a apreciagdo da CGTP-IN

Coimbra, 21 de Dezembro de 2016
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(d)
(e)
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ldentificagéo do projeto de diploma: projecto de lei n°...., praojesto de d8creto-lei n®..., projecto ou proposta de
decreto regional n°..., seguido da indica¢éo da respectlva matéria, como for anunmada

Comisséo de traba[hadores ou comissdo coordenadora, associagdo sindical.

Assembleia-geral de associados, reunido geral de delegados sindicais ou de comissdes sindicais, reunido de
direcgéio, de comiss#o de trabalhadores ou de comisséo coordenadora, plenério de trabalhadores etc.

Se necessario, utilizar folhas anexas do formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

Assinatura de quem legaimente representa a organizacéo de trabalhadores que se pronuncia ou de todos os
seus membros.

(Formato A4 — 210 mm x 297 mm)



Projecto de Lei n.° 344IXlii (2.%)
Protege a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante no periodo experimental, tornando
obrigatdrio parecer prévio da CITE em caso de dentincia do contrato de trabalho por parte
de entidade empregadora

(Separata n.° 36, DAR, de 25 de Novembro de 2016)

Apreciagdo da CGTP

O projeto em apreciacao, na sua generalidade e fundamentacdo, revela-se oportuno ho combate
& utilizagdo do periodo experimental como forma de rescindir um contrato a termo certo,
nomeadamente, logo que seja conhecida do empregador a situagdo de gravidez da trabalhadora
ou de trabalhador em gozo de direitos relacionados com a parentalidade, pois séo estas as
situagGes em que o empregador pode deitar médo de tal mecanismo de dentncia do contrato,
sem invocacéo de justa causa.

No entanto considera-se que o n°2 do novo artigo 114° deste projeto, deveria colocar este
parecer ao mesmo nivel dos pareceres prévios previstos no artigo 63° do Cddigo do Trabalho e,
por outro lado, deveria estabelecer o prazo dentro do qual tal parecer seria emitido pela CITE,
porquanto, prevendo a atual redacéo do artigo, nos seus nimeros 2 e 3, que existem prazos de
aviso prévio distintos, consoante a duragdo do contrato, importaria prever que o prazo de
remessa a CITE deveria coincidir com o prazo da comunicagdo da dentincia, devendo o parecer
ser emitido dentro do mesmo prazo.

Por outro lado, entende a CGTP-IN que tal remessa a CITE para emisséo de parecer, carece de
fundamentacéo expressa por parte da empresa, sempre gue esteja em causa uma trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante ou um trabalhador em gozo de licenga parental. Neste sentido
caberia no &mbito do presente diploma prever a remessa com a necesséria fundamentac&o.

Caso ndo fosse feita a remessa devidamente fundamentada a CITE, entdo a consequéncia
deveria ser a de que a dentncia indiciaria a existéncia de discriminacéo e o parecer deveria ser
desfavordvel @ mesma, pelo que o contrato deveria manter-se, sem prejuizo do recurso aos
meios judiciais, se a entidade patronal assim o entendesse.

S&o pois estas as sugestdes e consideragies que nos merece formular relativamente ao
presente projeto.

Lisboa, 20 de Dezembro de 2016



