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APRECIAGAGC

A gravidade. ampiilude e banalzagao do fendmeno do assédio moral a que temos vindo 9 assisty justificam
plenaments a apresentacao de projectos que. 8 exempio dests. visam colmatar as insuficiéncias do actual
Iegain&:.asmm " @t ¢ - oo

No quadro das alteracbes que se prefendsm mirodwzir neste regime, & fundamentsi ter presente em
primeiro lugar que o gssédio moral pSe em causa direitos fundsmentais da pessca humana. nomeadamento
a sua dignidads e integridade fisica e psiquica, que a nossa Constituiclo reconhece e consagrs @ que nio
podem ses desvalosizados no ambito das relagbes de trabatho

Em segundo lugar, temas também que ler presente que o sumento do desemprego @ da precanedade dos
vinculos Iaborais, 0 agravamento do desequilibrio entre ag partes na reiagSo laboral, resullante do reforpo
dos poderes patronais e do enfraguecimento dos direilos individuais e calectvos dos trabathadores, bem
como formas de organzaglo do trabaiho carscterzadas pels desumanizagSo, peld infensificaglo dos ritmos
de trabaiho, pelo prolongamento excessivo dos respectivos horinos e pela pressSo constante sobre oS
trabalhadores, tendem a favorecer {endmencs como o 853édio

trabalho por mituo acorda .

Finalimente. mais dois factores devem ser tides em conta na definiclo do novo quadro juridico: por um [ado,
qwommmemwmwmmmmmcmwm
terceiros, traduzida em comportamerins abusivos que podem assumir formas muito discretas o silenciosas,
actos praticados no isolamento dos gabinetss, que ndo delxam vestigios materais e sla por iss0 muito
dmwhdemwar,abgwopwmawmadademnmmmmmdam Por
outro iada, qwm&monﬂdﬁmdmmmmwwmmuw
também pode acontecer independentemente de tais factores, nomesdemente nOG CIS0S &M quo $9 assume
como estratdgia empnasanal para pressicnar os trabalhadores.

Tendo em conta todas estas consideragdes. esta Omganizerdio Sindical entende que o presente Projecto
amememmmwmwmmmmas
sduagbes de assédi moral de que s8o vitmss nos locais de trabaiho

No entanto, consideramos também qua o Projecto pode ginga ser objecto de aperfegoaments. ¢ modo 8
tomar-se num regime mais adequado 205 chjectivos pretendidos

Assim

Artigo 29°, o6
Awo&qbw&nﬁhmwmawm@s&dawdam&mm
walmmwmmmdammmwedamm
Neste sentdo. entendemos que ests dispasicio deva
a)mmamummm@quw
prejudiquem o trabathador e/ou as suas testemunhas,
u)wmmwmmmmammmu
8g5sédio,
c;mewmmwmmdmwmu
dwmmbdhmqummsmammmmwm
indicadas

Artigo $27°, n°%, slinga a)

mwmmamummmm“mm
mm.mmmampohwm&mw «Rospeitar @
tatar o trabafhador com uitanxisde e prabidade, nomeadsments nSo praticando nem lalgrando &



pritica por outros trabalhadores de quamsguer actos que possam afectar g dignifade do trabalhador,
que sefam discriminatdngs, lesives, infiredatnos. hosts ou humdhantes. integrando & prabica de
B8sédio tal como dsfinido no artiga 26°»

m&mum&mmmwwmm
assédio moral.

- o 384°

Consideramos de grande importancia a inclus3o das praficas de 3ssédio entre as situagdes de justa
causa de regoluglo do contrato de trabalho por iniciativa do trabaihador.

Por esta masma razlo. entendemos que as previsles nests sede devem ser aperfesgosdas de
forma a garantir 2 sua maswor clareza.

Assam, sugenmos @ seguinte redaccio para as afineas d) ¢ f) respectivamente

«b) Viclaglo culpose das garantiss legeis ou canvencionas do trebslhedor, nomeadaments &
prética de assédio pelo empregador, seu representante ou por culros irabalhadores;

(.J
)Ofensa & integridade fisice ou mora), liberdade, honre ou dignidade do irabathador, punivel por ler,
nomeadamente e pritice de assédio pelo empregador, seu representants ov outros trabalhadores. »

Por outro lado, no que dz respeilo ao n® 4 deste mesmo artigo 384°, & fundamental praver um
mecanismo de inverslo do dnus da prova, ou sefa determinar que cebe ao ftrabathador alegar os
factos constlutvos da pratica de assédw, recando sobre o empregador o 6nus de provar que ndo
houve assédio

Artigo 562" ! _

Sem prejuizo de considerarmos Que 8 apicacic de sangles acessdnas ¢ muflo adequada,
produzindo frequentemente um efedo dissuasor mass relevanie do que a splicago de uma coima,
consideramaos que tehvez 3 interdiclo do exercicio de aclividade (que comesponde 80 eNCEMaMentn
da empress ou estabelecimento, com todos 0s prejuizes qua dal podem advir inclusivamente para
o0s trabathadores) sejs uma sangho excessva para estas siuagies. A privagao do direo de 8cesso
8 concursgs publicos e a8 subsidios publicos serd muilo mais adequado ¢ penalizador pera as
empresss, 5em afectar directemente os trabathadores em geral
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