Exmos. Senhores,
Boa tarde,

Vem o Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios remeter, em anexo, o seu
contributo ao projeto de lei identificado em epigrafe.

Sem outro assunto, com os melhores cumprimentos,

Antdnio Afonso

DJUCL - Departamento Juridico e de Contencioso Laboral
Tel. 213 581 800

Fax 213 581 847

SNQTB - Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios
R. Pinheiro Chagas, n® 6 1050-177 Lisboa
http://www.snqtb.pt/
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PROJETO DE LEI N.° 808/XIV/2.2
Grupo Parlamentar do Partido Socialista

Contributo do Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios

O projeto de lei supra identificado, apresentado pelo grupo parlamentar do Partido
Socialista e atualmente em periodo de apreciacdao publica, visa aprofundar a
regulacao do teletrabalho.

Com a instalagao da pandemia e o estado de emergéncia que foi sucessivamente
renovado ao longo do Ultimo ano, tornou-se evidente para todos a necessidade de
atribuir ao regime juridico do teletrabalho uma robustez e um estatuto que, até
aqui, nao existia, encontrando-se tal regime pouco desenvolvido no nosso
ordenamento juridico-laboral.

Nessa medida e no que se refere ao atual projeto de lei, o grupo parlamentar do
Partido Socialista opta pela criacao de um diploma avulso, externo ao Cédigo do
Trabalho, opgao esta, em nosso entender, discutivel.

Com efeito, percebendo que o projeto de lei em analise pretende abranger nao
apenas o regime de teletrabalho com subordinacao juridica, mas também o que ele
proprio designa como trabalho a distancia ou trabalho no domicilio (sem
subordinacdo juridica), entendemos, ainda assim, que o Cddigo do Trabalho deve
ser a fonte principal quanto a esta matéria ja@ que sera seguramente aos
trabalhadores por conta de outrem (com subordinacao juridica) que se aplicardo a
maior parte das normas do regime que se pretende agora aperfeicoar. Por tais
motivos, somos de opinido que é no Cddigo do Trabalho que deve estar prevista a
esséncia do regime, admitindo que em diploma avulso, ai sim, se fixem as regras
sobre as quais se regera o regime do trabalho a distancia ou no domicilio, sem
subordinagdo juridica. Ou seja, é o diploma avulso que se socorrera do Codigo do
Trabalho e ndo o contrario.

Referindo-nos as normas do projeto de lei, mais concretamente no que se refere ao
art.° 4 do projeto de lei, é nossa opinidao que este normativo deve prever que no
acordo de teletrabalho se encontre definida a identificagao dos instrumentos de
trabalho, a identificagdo do responsavel pela instalacgdo e manutencao dos
instrumentos de trabalho e também o modo de reembolso de eventuais despesas
com aquisicao dos mesmos instrumentos de trabalho. Nao faz assim sentido que sé

SINDICATO NACIONAL DOS QUADROS E TECNICOS BANCARIOS



<« QUADRpo
\\Q\JQ ()A‘

5

\T0 NAC I(}\,,
¢
e gl
Fonyg soon

9%

no n.% 1 do art.2 7.9 do projeto de diploma € que se faga a remissao da obrigacao
dessa especificacao para o acordo referido no art.© 4.9,

Do mesmo modo, considerando que o n.° 2 do art.© 10.° prevé que é o acordo de
implementacao do teletrabalho que define o horario dentro do qual o empregador
pode normalmente contactar o trabalhador, somos de opinido que é também neste
n.% 4 que tal previsao deve constar.

No n.° 3 do artigo 7.9, por questdes de certeza e seguranca juridica, entendemos
que a letra do normativo deve ser “A compensacdo a que se refere o numero
anterior deve consistir numa importancia certa...". Com efeito, ndo podemos aceitar
que de um diploma através do qual se pretende aperfeicoar o regime juridico em
questdo, possam vir a resultar situacdes dubias ou ambiguas, tanto para o
trabalhador, como para o empregador.

Relativamente ao art.© 8.2 n.° 1, parece existir lapso de escrita ja que o regulamento
interno a que o mesmo se refere constara do n.° 7 do art.?2 4.° e ndao do n.° 6.
Quanto ao disposto no n.° 2 do mesmo art.© 8.9, entendemos que tal matéria deve
constar do art.© 4.° pois é esta a norma que trata do que deve estar previsto no
acordo, sendo, alids, a sua epigrafe “Acordo de implementacdo de teletrabalho”.
Assim, no n.° 7 do art.© 4.9, deve passar a constar que o regulamento interno prevé
as atividades e as condigbes em que a adogdo do teletrabalho na empresa podera
ser aceite pelo empregador, incluindo as condicdes de uso dos equipamentos e
sistemas do empregador utilizados no teletrabalho, para além das necessidades do
Servigo.

No que respeita ao proposto para o art.? 10.9, parece-nos que o disposto no n.° 4
¢ manifestamente excessivo e oneroso para o trabalhador, considerando
inclusivamente o tempo que o trabalhador pode levar a cumprir tal tarefa. Com
efeito, parece nos excessivamente burocratica a ideia de o trabalhador ter de
preencher relatorios didrios sobre a sua atividade, mediante, até, de formularios
préprios para o efeito e nos quais deva assinalar os resultados obtidos. Existem
outras formas de controlo da atividade do trabalhador, nomeadamente através da
sua hierarquia, que evitam uma clara e manifesta duplicacao de trabalho para o
trabalhador. Somos, por isso, de opiniao que deve ser eliminado este n.° 4 do art.°
10.0.
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Relativamente ao art.© 17.9, nao subscrevemos o disposto no n.° 2, considerando
que o trabalhador em regime de teletrabalho deve, em tudo, ser equiparado a um
trabalhador em regime presencial. Nessa conformidade, porque o atual projeto de
lei trata apenas dos trabalhadores em regime de teletrabalho, entendemos que o
n.0 2 ora proposto pode vir a diferenciar negativamente esses trabalhadores,
podendo inclusivamente colocar em causa parte da sua retribuicao em virtude da
fixacdo, por parte do empregador, de objetivos, porventura, dificilmente atingiveis.

No que se refere ao art.° 19.9 n.°2 1 do projeto de lei, entendemos que deve o
mesmo prever, de forma expressa, que também os beneficios sociais em vigor na
empresa em cada momento se aplicam aos trabalhadores em regime de
teletrabalho.

Por ultimo, considerando os conceitos definidos no art.? 2.2 do projeto de lei, ndo
se percebe a razao da criagao do conceito de trabalho no domicilio, considerando
que ao longo do projeto de lei em apreciacdo nao mais se faz referéncia a essa
figura enquanto forma de trabalho auténoma. Cremos, assim, ndo se justificar a
criagdo de mais um conceito juridico que, para a matéria em apreco, pouca ou
nenhuma utilidade apresenta.

Esta é a posicao do Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios quanto ao
projeto de lei 808/XIV/2.2 apresentado pelo grupo parlamentar do Partido Socialista.

Lisboa, 20 de maio de 2021

A DIRECAO

/- ’ eyl @Q}Mm%

L)

LUIS CARDOSO BOTELHO PAULO GONCALVES MARCOS

Vice-Presidente da Direcao Presidente da Direcao

SINDICATO NACIONAL DOS QUADROS E TECNICOS BANCARIOS



