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Projecto de Lei n.° 508/Xl11/2.2

Reforga os direitos dos trabalhadores no regime de trabalho nocturno e
por turnos

(Separata n.° 49, DAR, de 31 de Maio de 2017)

APRECIACAO DA CGTP-IN

O projecto de lei n.° 508/XI11/2.2, da iniciativa do Grupo Parlamentar do PCP
visa efectuar um conjunto de altera¢des ao regime juridico do trabalho nocturno
e por turnos, no sentido da promoc¢ao de um efectivo reforco dos direitos dos
trabalhadores sujeitos a estes regimes.

Na Generalidade

E com grande satisfacdo que a CGTP-IN toma conhecimento da intencéo, por
parte do grupo parlamentar do PCP, de promover um conjunto de altera¢des ao
regime do trabalho nocturno e por turnos, que reforcem a insuficiente proteccao
juridica prestada pelo actual Cédigo do Trabalho, aos trabalhadores que, sob
este tipo de formas de organizacdo do tempo de trabalho, sofrem com a
penosidade acrescida dai resultante.

Este assunto tem sido objecto de uma vasta e profunda discussdo sindical,
com grande impacto junto da classe trabalhadora, bem como, inclusive, da
classe cientifica. O trabalho nocturno e por turnos constituem das mais
nefastas formas de organizacdo do tempo de trabalho, com graves
consequéncias para os trabalhadores, individualmente considerados, bem
como para toda a sociedade.

Quando adicionados, ou néo, as conhecidas formas de flexibilizacdo do tempo
e de organizacédo do trabalho, o trabalho nocturno e por turnos, e estes Ultimos,
principalmente na sua forma rotativa, implicam enormes riscos para a saude
dos trabalhadores, com impactos muito negativos na satisfacdo das
necessidades fisioldgicas mais vulgares, como a da obtencdo de um sono
reparador, com qualidade e profundidade, ou de uma alimentacdo regular,
assegurando a estabilidade do ciclo circadiano.

A incapacidade, por parte dos trabalhadores sujeitos aos regimes de
organizacao do tempo de trabalho em analise, em conseguirem estabelecer as
mais basicas rotinas psico-fisioldgicas, constitui condicdo susceptivel de
provocar prejuizos irreparaveis no médio e longo prazos, incluindo a
degradacédo do estado geral de saude e, devido ao enfraquecimento do sistema
imunitario, uma maior probabilidade de contraccdo de problemas



cardiovasculares, patologias de natureza psicossocial e até de cancro,
conforme o comprovam diversos estudos académicos sobre a matéria.
Contudo, os danos individuais ndo se ficam apenas pela diminuicdo da
esperanca meédia de vida, como resultado dos problemas de saude provocados
directa ou indirectamente pelo trabalho por turnos, manifestando-se também ao
nivel das condicbes de seguranca, uma vez que a capacidade de
concentracédo, atencado e reflexo, diminuem drasticamente em quem sofre
perturbacdes no seu sono ou nas mais diversas rotinas fisiologicas.

Acrescem também os danos do ponto de vista social, quer na vida pessoal,
familiar e social dos trabalhadores e nas interdependéncias que se deixam de
verificar, em resultado das dificuldades criadas pela organizacdo do tempo de
trabalho, quer nos danos que os problemas de seguranca e salde representam
para os sistemas publicos de salude e de seguranca social, onerando toda a
sociedade, quando o problema tem a sua origem nas condi¢cfes de trabalho e,
como tal, devendo a sua prevencdo e reparacao, recair exclusivamente na
responsabilidade das empresas.

Por fim, também s&o conhecidas as consequéncias gravosas que o trabalho
nocturno e por turnos trazem a vida dos trabalhadores, uma vez que, como se
sabe, o ser humano € um ser diurno e ndo nocturno, ndo estando
biologicamente adaptado a vida nocturna permanente.

Pelas razfes referidas, a CGTP-IN sauda a iniciativa do PCP na medida em
gue tenta regular as relacdes de trabalho e proteccdo social, no sentido de se

promoverem alteracfes que permitam prevenir, por um lado, e proteger, por
outro, o trabalhador que se vé obrigado a trabalhar sob tais regimes.

Na especialidade

Numa analise mais detalhada tem a CGTP-IN a considerar o seguinte:

1. Elenco das medidas na exposicdo de motivos:

A CGTP-IN regozija-se com o facto de estar prevista uma limitacdo na
aplicacdo deste tipo de formas de organizacdo do tempo de trabalho a
determinado tipo de situagodes.

Por outro lado, o facto de se limitarem a aplicacdo dos mais diversos regimes
de desregulamentacdo do horario de trabalho aos trabalhadores nocturnos ou
por turnos, constitui uma medida fundamental no sentido de se garantir que
nao seja adicionada uma penosidade ainda maior ao trabalho prestado e
aguela que esses trabalhadores ja sofrem.

Outro aspecto importante tem a ver com a exigéncia de exames medicos de 6
em 6 meses, uma vez que o Cdodigo do Trabalho, actualmente, apenas exige
uma avaliagédo do trabalhador. Nesse sentido, a CGTP-IN considera que assim
se pode reforgar a vigilancia da saude dos trabalhadores em causa.



Também objecto de realce é o facto de se limitar a prestacdo do trabalho por
turnos aos trabalhadores com mais de 55 anos de idade ou com 20 anos
completos de trabalho sob este regime. Esta medida, estando em falta
nalgumas propostas de lei apresentadas em momentos anteriores, merece o
reconhecimento desta central sindical.

2. Articulado

e Artigo 1.°

O facto de, neste artigo, se prever a aplicagcdo da proposta de alteracdo a
Administracdo Publica, constitui sem ddvida, uma mais valia importante em
relagdo a outras propostas anteriores, valorizando o trabalhador publico e
introduzindo a igualdade de tratamento entre trabalhadores dos dois regimes
abrangidos.

e Artigo 2.°

A CGTP-IN estd de acordo com a abrangéncia, a partida, dos regimes
previstos em instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho, medida que
constitui um valor acrescentado e impede, no futuro, a exclusdo da aplicacdo
destas alteragdes aos trabalhadores que estejam no ambito pessoal de IRCT’s.

e Artigos 58.° e 74.° da proposta

A CGTP-IN aplaude a exclusdo das trabalhadoras gravidas, puérperas e
lactantes, ou dos trabalhadores menores, do ambito de aplicacdo dos regimes
de trabalho nocturno e por turnos. Contudo, a CGTP-IN sugere que, neste
ambito, seja proposta a alteracdo ao artigo 35.° do Codigo do Trabalho,
introduzindo a possibilidade de “dispensa de prestacao de trabalho por turnos”
enguanto medida de proteccao da parentalidade.

Mesmo considerando que, actualmente, o codigo ja prevé a possibilidade de
dispensa de prestacdo de trabalho entre as 20 e as 7 horas, a verdade é que,
mesmo com turnos apenas diurnos se torna, em certos casos, impossivel a
conciliagdo vida pessoal e familiar com o trabalho.

e Artigos 221.° da proposta

A CGTP-IN vé como positivas as alteracdes efectuadas no ambito deste artigo,
nomeadamente as que reservam espaco de intervencdo as estruturas
representativas dos trabalhadores, como os Representantes para a seguranca
e saude, ou as Associacdes Sindicais.



N&o obstante, a CGTP-IN sugere que, nho n.° 2, o parecer 0s Representantes
para a Seguranca e Saude no Trabalho seja igualmente obrigatério, uma vez
que, alguns dos bens juridicos e sociais mais afectados pelos regimes de
trabalho nocturno e por turnos, sdo precisamente os direitos a saude e a
seguranca dos trabalhadores. Ora, nesse sentido, a CGTP-IN considera que
essa alteracdo valorizaria, ainda mais, a proposta do PCP para este artigo, em
particular.

Considerac0es finais

Considera a CGTP-IN que, para além das propostas presentes na actual
proposta do PCP e, sem colocar em causa o evidente mérito das mesmas, que
a proposta poderia, ainda, integrar a seguinte sugestao:

e Alteracdo ao artigo 224.° n.°4

Aplicar ao trabalho por turnos o disposto para o trabalho nocturno,
nomeadamente, limitando o trabalho por turnos as actividades ai previstas
(trabalhos monotonos, perigosos...), remetendo também, uma e outra formas
de organizacdo do trabalho, para a lista de actividades de risco elevado
previstas na Lei 102/2009, que estabelece o regime juridico da promocéo da
seguranca e saude no trabalho, uma vez que se tratam de actividades que,
quer pelo elevado risco, quer pela penosidade associada, ndo deveriam ser
desenvolvidas em regime de trabalho nocturno e por turnos.

No que respeita as restantes propostas de alteracdo presentes neste projecto

de lei, a CGTP-IN nada tem a acrescentar ou a obstar, estando as mesmas em
linha com o que esta central defende e reivindica nesta matéria.

26 de Junho de 2017



