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APRECIACAO PUBLICA

iploma.

X Proposia de Lei n.® 15/XV/1.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XV (.. D Proposta de alteragao

Identificacdo do sujeito ou entidade  (a)
SITE CENTRO MORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Induistrias Transformadoras, Energla e Atividades
do Ambiente do Centiv Norte

Morada ou Sede: Rua Padre Américo n®1
L.ocal: Rio Medo ~ Santa Maria da Feira

Cadigo Pestial: 4524 - 907 Rio Medo SMF
Enderego Eletrdnico’ sitecn@net.novis.pt
Contribuio:

Os gazahadores POOLPLACA PORTUGUESA rejeitam a Proposta de Lei n° 15/ XV/13(GOV), que altera a
legisiacdo lakoral no Ambito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- N3¢ revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo em vigor
iodas as normas gue subvertem o direilo constilucional de contratagdo colectiva, provocam o
desequilibrio das re'agdes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
e ndo repde o princicio do tratamento mais favoravel ao trabathador;

M3o resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagdes ao exerclcio da liberdade
sindical, que se caracteriza pela negagao do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de trabalho e,
consecuerdsriente, dos respectivos ftrabalhadores ao contacto com as suas organizagdes
representativas,

Perpetua a precariedade laberal; porque nfo afirma de modo definitivo o principio de que a um posto de
{rabalhio permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o recurso ao
trabalho ternporario e ao outsourcing para ocupacgéo de postos de trabalho permanente, legitimando a
ulilizagao destas formas de precariedade laboral,

- Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores & procura do primeiro emprego € '
desemprzgados de longa duragio, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento
de pracarizacdo laboral;

Nao regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de explorag¢éo laboral. que

s80 nusadas para aprofundar modelos de trabalhc sem respeito pelos mais basicos direitos dos
trabalhadcres;

fa) Comissdo de tra slhadores, comissio coordenadora, associag?o sindical, ou associagio de empregadores, etc.
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- Nao reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de retribuigao,
num contexio de avangos cientificos e tecnolidgicos que o permitem;

- N#o promove a conciliagdo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque ndo revoga os
mecanismos de desregulagio do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal,

- Nao limita os fundamentos que permitem o crescente recurso & laboragéo continua, aumentando a
axploragao e criande dificuldades crascantes «os trat«thadores na gesto da sua vida pessoal e familiar

N30 revoga os regimes de compensagao e indemnizagao por despedimento introduzidos no tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma logica de facilitagdo e embaratecimento dos
despedimentos;

Recusa a revogagdo de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente 0s acréscimos remuneratérios pela prestagdo de trabalho suplementar e néo repte os
respectivos descansos compensatérios,

- Nio garante o efectivo reforgo dos meios materiais € humanos da Autoridade para as Condigdes de

Trabalho, que permitam uma fiscalizag&o e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeito pelos
direites dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Data: 05 de Julho de 2022

A Comiss3o Sindical
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X Proposta de Lei n.® 15/XV/1 2 (GOV) D Projecto de lein® MV (.3 D Proposta de alteragéo

Identificag&o do sujeito ou entidade  (a)
SITE CENTRO NORTE — Sindicato dos Trabalhadores das Ind(strias Transformadoras, Energia e Atividades
do Ambiente do Centro Norte

Morada ou Sede: Rua Padre Américo n® 1

Loca: Rio Medo — Santa Maria da Feira

Codigo Postal: 4524 - 807 Rio Medo SMF

Enderego Eletrénico: sitecn@net.novis.pt

Contributo:

Os trabalhadores NAVIGATOR PULP FIGUEIRA rejeitam a Proposta de Lei n® 15/XV/13(GOV), que altera a
tegislagao laboral no dmbito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada pelo Governe do PS, porque:

Nao revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo em vigor
todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratago colectiva, provocam o
desequilibrio das relagdes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
& nao repse o principio do tratamento mats favoravel ao trabalhador:

Na&o resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagdes ao exerclcio da liberdade
sindical, que se caracteriza pela negagao do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de trabalho e,
consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contaclo com as suas organizagbes
representativas;

Perpetua a precariedade laboral; porque néo afirma de modo definitivo o principio de que a um posto de
trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

Apesar de introduzir alyumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o recurso ao
trabalho temporario e ao outsourcing para ocupagéo de postos de trabalho permanente, legitimando a
utihizagao destas formas de precariedade laboral;

Mantem o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragéo, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento
de precarizagio laboral;

Nao regula de modo claro o trabaiho nas plataformas digitais e outras formas de exploragao laboral, que
s80 usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais basicos direitos dos
trabalhadores;

() Comissio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagdo sindical, ou associacfio de empregadores, etc.

Nao reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de retribui¢io,
num contexto de avangos cientificos e tecnoldgicos que o permitem;
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Nao reduz para es 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de retribuigso,
num contexto de avangos cientificos e tecnoldgicos que o permitem;

- Nao promove a conciliagdo entre o trabatho e a vida pessoal e familiar, porque n&o revoga os
mecanismos de desregulagio do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal;

N&o limita os fundamentos que permitem o crescente recurse & laboragdo continua, aumentando a
exploragao e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gest&o da sua vida pessoal e familiar

N&o revoga os regimes de compensacéo e indemnizag&o por despedimento introduzidos no tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma logica de facilitacdo e embaratecimento dos
despedimentos;

Recusa a revogag8o de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadameante os acréscimos remuneratérios pela prestagao de trabalho suplementar e nao repde os
respectivos descansas compensatorios;

N&o garante o efectivo reforgo dos meios materiais e humanos da Autoridade para as Condigdes de

Trabaiho, que permitam uma fiscalizagdo e centrolo eficazes do cumprimento da lei e do respeito pelos
direitos dos trabalhadares por parte das entidades patronais,

Data; 05 de Juiho de 2022

A Comissdo Sindical

.-/7{;,}0@(‘:3 Sa: ZLO
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Diploma:

X Praposia de Lei n.® 15/XVA .2 (GOV) D Projecto de lei n.° XV (..M D Proposta de alteragao

Identifica¢go do sujeito ou entidade  (a)
SITE CENTRO NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades
do Ambiente do Centro Norte

Morada ou Sede: Rua Padre Américo n® 1
Local; Rio Meao — Santa Maria da Feira

Cédigo Postal, 4524 — 907 Rio Medo SMF
Endarego Eletronico: sitecn@net.novis.pt

Contributo:

Os ‘rabathadores GIE-PLASFIL rejeitam a Proposta de Lel n® 15/XV/1*(GOV), que altera a legislagao laboral no
ambito da Agenda para ¢ Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Nao revaga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo em vigor
lodas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagdo colectiva, provocam o
desequilibrio das relagdes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
e néo repde o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador;

Nao resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitéveis limitagdes ao exercicio da liberdade
sindical, gue se caracteriza pela negacio do livie acesso dos sindicatos a todos os locais de trabalho e,
consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizagbes
rapresentativas

Perpetua 2 precanedade laboral: porque ndo afirma de modo definitivo o principio de que a um posto de
trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restntivas, continua a permitir o recurso ao
rabalho temporéario e ao outsourcing para ocupagéo de postos de trabatho permanente, legitimando a
ulilizagéo destas formas de precariedade laboral,

- Mantém o perlodo experimental de 180 dias para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento
de precarizacio laboral,

Nao regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais € outras formas de exploragao laboral, que

s&0 usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais bdsicos direitos dos
trabaihadores,

.
1a) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagiio de empregadores, ete.
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i&o reduz para as 35 noras o tempo de trabalho para todos os trabalhadcres sem perda de retribuicdo,
num contexto de avangos cientificos e tecnolégicos que o permitem;

N&o promove a conciliagdo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque nao revoga os
mecanismos de desregulagio do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal,

Nao limita os fundamentos que permitem o crescente recurse a laboragdo continua, aumentando a
exploracdo e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestéo da sua vida pessoal e familiar

N3o revoga os regimes de compensagéo e indemnizagéo por despedimento introduzidos no tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantende a mesma logica de facilitagdo e embaratecimento dos
despedimentos,

Recusa a revogacio de normas que reduzem de modo directo 0 rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente 0s acréscimos remuneratérios pela prestacéo de trabalho suplementar e ndo repde os
respectivos descansos compensatorios,

N&o garante o efectivo reforgo dos meios materiais e humanos da Autoridade para as Condigbes de
Trabalho, que permitam uma fiscalizagao e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeito pelos
direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Data: 05 de Julho de 2022

A Comisséo Sindica

Solao ?4‘2.&92.,\ a
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Diploma:

X Proposta de Lei n.® 15/XV/1.# (GOV)D Projecto de lein.© XV (. ...“)D Proposta de alteragdo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
SITE CENTRO NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Transformadoras, Energia e Atividades

de Ambiente do Centro Norte

Morada ou Sede: Rua Padre Américo n® 1
Local: Rio Medo — Santa Maria da F1e}ra
Cédigo Postal: 4524 — 907 Rio Medo SMF
Enderego Eletrénico: sitecn@net.novis.pt

Contributo:

Os trabalhadores NAVIGATOR PAPER FIGUEIRA rejeitam a Proposta de Lei n® 15/XV/1?(GOV), que altera a
legistag3o laboral no 4mbito da Agenda para o Trabatho Digno, apresentada pelo Governo do PS, porque

- Nio revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes coleclivas, mantendo em vigor
todas as normas que subverlem o direito constitucional de contratagdo colectiva, provocam o
desequilibrio das relagbes laborais em faver do patronato e em prejulzo dos direitos dos trabalhadores,
e ndo repe o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador;

Mo resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceilaveis limitagGes ao exercicio da hberdade
sindical, que se caracteriza pela negagéo do livre acesso dos sindicatos a tedos os locais de trabalho e,
cansequentemente, dos respectivos trabalhadores ac contacto com as suas organizagdes
representativas:

Perpetua a precariedade laboral: porque néo afirma de modo definitivo o principio de que a um posto de
trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efactivo;

- Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitic o recurso ac
trabalho temporario e ao outsourcing para ocupagio de postos de trabalho permnanente, legitmando a
utiliza¢@o destas formas de precariedade laboral.

Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores A procura do primeiro emprego e
desempregados de longa durago, permitindo que este seja abusivamente utilizado come instrumento

de precarzagdo laboral;

- Nio reguia de modo claro o trabatho nas plataformas digitais e outras formas de exploragdo laboral, que
sSo usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais basicos direitos dos
frabalbadores;

(a) Comissdn de trabalkadores, comissko coordenadora, associagho sindical. ou associagho de empregadores, etc
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- N#o reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de retribuigSo,
num contexio de avangos cientificos e tecnolégicos gque o permitem;

N&o promave a conciliagio entre o trabalhe e a wida pessoal e famifiar, porque ndo revoga os
mecanismos de desregulacdo do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banca de horas grupal,

Ndo limita 0s fundamentos que permitem o crescente recurso d labora¢fic continua, aumentanda a
exploragéo e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestdo da sua vida pessoal e familiar

N&o revoga os regimes de compensagdo e indemnizagdo por despedimento infroduzidos no tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma logica de facilitagio e embaratecimento dos
despedimentos;

Recusa a revogacdio de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente o$ acréscimos remuneratérios pela prestagdo de trabalho suplementar e n3o repde os
respectivos descansos compensatorios;

- Ndo garante o efectivo reforgo dos meios materiais e humanos da Autotidade para as Condigbes de
Trabatho, que permitam uma fiscalizagdo e controio eficazes do cumprimento da lei e do respeito pelos
direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Daia: 05 de Julho de 2022

Pt

A Comissdo Sindical
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