Data:12-07-2022

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 15/XV/1.2 (GOV) Projecto de lei n.° _IXV {....%) Proposta de alteracio

Identificacéo do sujeito ou entidade  (a)

SITE CENTRO NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Transformadoras, Energia e

Actividades do Ambiente do Centro Norte

Morada ou Sede: Rua Padre Américo n° 1
L.ocal: Rio Me#o — Santa Maria da Feira

Cadigo Postal: 4524 — 907 Rio Medo SMF
Enderego Electrénico: sitecn@net.novis.pt

Contributo:

Os trabalhadores AAPICO - AGUEDA rejeitam a Proposta de Lei n® 15/XV/1*GOV), que altera a legislagdo
laboral no ambito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS, porque:

* N4do revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convencdes colectivas, mantendo em vigor
todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagdo colectiva, provocam o
desequilibrio das relacbes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
& n&o repde o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador,;

* N3o resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagbes ao exercicio da
liberdade sindical, que se caracteriza pela negac¢éo do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de
trabalho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizagdes
representativas;

» Perpetua a precariedade laboral: porque néo afirma de modo definitivo o principio de que a um posto de
trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

s Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o recurso ao

trabalho temporario e ao outsourcing para ocupagéoc de postos de trabalho permanente, legitimando a
utilizacao destas formas de precariedade laboral;

* Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e

desempregados de longa duragdo, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento
de precarizagéo laboral;

« Nao reguia de modo ciaro o trabatho nas plataformas digitais e outras formas de exploragéo taboral,

que s&o usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais basicos direitos dos
trabalhadores;

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, oun associaglio de empregadores, elc.

* Né&o reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de retribuicéo,
num contexto de avangos cientificos e tecnoldgicos que o permitem;



* N&o promove a conciliagéo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque nio revoga os
mecanismos de desregulagéo do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal;

* N3&o limita os fundamentos que permitem o crescente recurso a laboragdo continua, aumentando a
exploragdo e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestdo da sua vida pessoal e
familiar

* N&o revoga os regimes de compensagio e indemnizagdo por despedimento introduzidos no tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma légica de facilitagdo e embaratecimento dos
despedimentos;

* Recusa a revogacéo de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabathadores,
nomeadamente os acréscimos remuneratérios pela prestacéo de trabalho suplementar e néo repde os
respectivos descansos compensatorios;,

* N&o garante o efectivo reforco dos meios materiais e humanos da Autoridade para as Condi¢bes de
Trabalho, que permitam uma fiscalizag@o e controle eficazes do cumprimento da lei e do respeito pelos
direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Data: 05 de Julho de 2022

A Comissao Sindical



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 15/Xv/1.2 (GOV)I:I Projecto de lein.® XV (.. D Proposta de alteragio

Identificagéo do sujeito ou entidade  (a)
SITE CENTRO NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indiastrias Transformadoras, Energia e
Actividades do Ambiente do Centro Norte

Morada ou Sede: Rua Padre Américo n®1
Local: Rio Medo — Santa Maria da Feira

Cdédigo Postal: 4524 - 907 Rio Medo SMF
Enderego Electronico: sitecn@net.novis.pt

Contributo:

Os trabalhadores POLIPOLI POLIESTERES REFORCADOS INDUSTRIAIS rejeitam a Proposta de Lei n®
15/XV/13(GOV), que altera a legislagio laboral no &mbito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada pelo

Governo do PS, porque:

- Né&o revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo em vigor
fodas as normas que subvertem o direito constitucionai de contratacfio colectiva, provocam o
desequilibrio das relagtes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabathadores,
e néo repde o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador;

N&o resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitadveis limitacdes ao exercicio da liberdade
sindical, que se caracteriza pela negagéo do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de trabalho e,
consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizagies
representativas;

Perpetua a precariedade laboral; porgue ndo afirma de modo definitivo o principio de que a um posto de
trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabatho efectivo;

Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o recurso ao
trabalho temporario e ao outsourcing para ocupacéo de postos de trabatho permanente, legitimando a
utilizagdo destas formas de precariedade laboral;

- Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duracio, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento
de precarizagéo laboral;

- N&o regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragéo laboral, que
sdo usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais basicos direitos dos
trabalhadores;

{a) Comissfo de trabalhadores, comissfo coordenadora, associagfio sindical, ou associagio de empregadores, etc.

- Né&o reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de retribuigao,
num contexto de avangos cientificos e tecnoldgicos que o permitem;
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Néo promove a conciliagéo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque néc revoga os
mecanismos de desregulagdo do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal;

Nao limita os fundamentos que permitem o crescente recurso a laboracdo continua, aumentando a
exploragéo e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestio da sua vida pessoal e familiar

- Nao revoga os regimes de compensac¢io e indemnizag3o por despedimento introduzidos no tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma logica de facilitac8o e embaratecimento dos
despedimentos;

Recusa a revogacéo de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente 0s acréscimos remuneratérios pela prestagio de trabalho suplementar e ndo repde os
respectivos descansos compensatorios;

N&o garante o efectivo reforgo dos meios materiais e humanos da Autoridade para as Condigdes de
Trabalho, que permitam uma fiscalizag&o e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeito pelos
direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Data: 05 de Julho de 2022

A Comissio Sindical
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 15/XV/1.2 (GOV) Projecto de lei n.® XV (....%) Proposta de alteracao

Identificag@o do sujeito ou entidade  (a)

SITE CENTRO NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e
Actividades do Ambiente do Centro Norte

Morada ou Sede: Rua Padre Américo n° 1

Local: Rio Medo — Santa Maria da Feira

Caédigo Postal: 4524 — 907 Rio Me&o SMF
Enderego Electronico: sitecn@net.novis.pt

Contributo:

Os trabalhadores HAWORTH PORTUGAL - AGUEDA rejeitam a Proposta de Lei n® 15/XV/13(GOV), que altera
a legisiagéo laboral no ambito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS, porque:

* N&o revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo em vigor
tcdas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagio colectiva, provocam o
desequilibrio das relagGes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
e ndo repde o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador;

« N&c resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagbes ao exercicio da
liberdade sindical, que se caracteriza pela negagéo do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de
trabalho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizagdes
representativas;

* Perpetua a precariedade laboral; porque néo afirma de modo definitivo o principio de que a um posto de
trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

e Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o recurso ao

trabalho temporario e ao outsourcing para ocupacgéo de postos de trabalho permanente, legitimando a
utilizagéo destas formas de precariedade laboral;

s  Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores a procura do primeiro emprego €

desempregados de longa duracdo, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento
de precarizagao laboral,

» N&o regula de modo claro o trabalhc nas plataformas digitais e outras formas de expioragio laboral,
que séo usadas para aprofundar modeios de trabalho sem respeito pelos mais basicos direitos dos
trabalhadores;

(a) Comisséo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores, clc.

s NA&o reduz para as 35 horas o tempo de trabaiho para todos os trabalhadores sem perda de retribuigdo,
num contexto de avangos cientificos e tecnoldgicos que o permitem;



» Nao promove a conciliagdo entre ¢ trabalho e a vida pessoal e familiar, porque ndo revoga os
mecanismos de desregulacio do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o bance de horas grupal;

¢ N&o limita os fundamentos que permitem © crescente recurso a laboragdo continua, aumentando a
exploracéo e criando dificuldades crescentes aocs trabalhadores na gestdo da sua vida pessoal e
familiar

¢« N3o revoga os regimes de compensagdo e indemnizagéo por despedimento introduzidos no tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma légica de facilitagdo e embaratecimento dos
despedimentos,

* Recusa a revogacdo de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente os acréscimos remuneratorios pela prestagdo de trabalho suplementar e néo repde os
respectivos descansos compensatorios;

» Né&o garanie o efectivo refor¢o dos meios materiais & humanos da Autoridade para as Condiges de
Trabalho, que permitam uma fiscalizag@o e controlo sficazes do cumprimento da lei e do respeito pelos
direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Data: 05 de Juiho de 2022
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 15/XVH1.2 (GOV) Projecto de lein.® XV (....) Proposta de alteragéo

Identificagéo do sujeito ou entidade  (a)

SITE CENTRO NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias Transformadoras, Energia e

Actividades do Ambiente do Centro Norte

Morada ou Sede: Rua Padre Américon® 1

Local: Rio Medo - Santa Maria da Feira

Caddigo Postai: 4524 — 907 Rio Medo SMF
Endereco Electrénico: sitecn@net.novis.pt

Contributo:

Os trabalhadores GROHE PORTUGAL rejeitam a Proposta de Lei n® 15/XV/12({GOV), que altera a legislagéo
{aboral no &mbito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS, porgue:;

« N&o revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo em vigor
todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagdo colecliva, provocam o
desequilibrio das relagdes iaborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
e ndo repde o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador;

» N&o resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagGes ao exercicio da
liberdade sindical, que se caracteriza pela negagéo do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de
trabalho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizagdes
representativas;

* Perpetua a precariedade laboral; perque néo afirma de modo definitivo o principio de que a um posto de
trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabatho efectivo;

e Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o recurso ao
trabalho temporério @ ao outsourcing para ocupacgio de postos de trabalho permanente, legitimando a
utilizagao destas formas de precariedade taboral;

+ Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores a procura do primeiroc emprego e
desempregados de longa dura¢do, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento
de precarizagéo laboral;

¢ Nao regula de modo clare o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragdo laboral,

que sdc usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais basicos direitos dos
trabalhadores;

(a) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores, clc.

* NAao reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de retribuigo,
num contexto de avancgos cientificos e tecnologicos que o permitem;



= N&o promove a conciliagio entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque ndo revoga o0s
mecanismos de desregulacio do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal;

* Nao limita os fundamentos que permitem o crescente recurso a laboragdo continua, aumentando a
exploragdo e criando dificuldades crescentes acs trabalhadores na gestde da sua vida pessoal e
familiar

* N&o revoga os regimes de compensacéo e indemnizacdo por despedimento introduzidos no tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma légica de facilitagdo e embaratecimento dos
despedimentos;

+ Recusa a revogacéo de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente 0s acréscimos remuneratérios pela prestacéo de trabalho suplementar e n&o repbe os
respectivos descansos compensatorios;

+ Né&o garante o efectivo reforgo dos meios materiais e humanos da Autoridade para as Condigdes de
Trabalho, que permitam uma fiscalizag&o e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeito pelos
direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Data: 05 de Julho de 2022

A Comisséo Sindical
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Data:

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 15/XV/1.2 (GOV) Projecto de lei n.° XV (....") Proposta de alteracao

Identificag@o do sujeito ou entidade  (a)
SITE CENTRO NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Transformadoras, Energia e
Actividades do Ambiente do Centro Norte

Morada ou Sede: Rua Padre Américo n®1
Local: Rio Meao — Santa Maria da Feira

Codigo Postal: 4524 - 907 Rio Meao SMF
Endereco Electronico: sitecn@net.novis.pt

Contributo:

Os trabalhadores FUNFRAP — Fundicao Portuguesa $.A. rejeitam a Proposta de Lei n® 15/XV/13(GOV), que
altera a legislagéo laboral no &mbito da Agenda para o Trabatho Digneo, apresentada pelo Governo do PS,
porgue:

N&o revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo em vigor

todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagdo colectiva, provocam o
desequilibric das relagbes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
€ ndo repde o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador;

Néo resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitdveis limitagbes ao exercicio da

liberdade sindical, que se caracteriza pela negacéo do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de
trabalho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizagdes
representativas;

Perpetua a precariedade laboral; porque nfo afirma de modo definitivo o principic de que a um posto
de trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o recurso ao trabalho
temporario e ao outsourcing para ocupagao de postos de trabalho permanente, legitimando a utilizagdo destas
formas de precariedade laboral;

Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento de
precarizagao laboral;

N&o regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragao laboral, que sdo
usadas para aprofundar modelos de trabaltho sem respeito pelos mais basicos direitos dos trabalhadores;
{a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagéio sindical, ou associagéo de empregadores, etc.

N&o reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de retribuigéo, num
contexto de avangos cientificos e tecnoldgicos que © permitem;



SEPARATA — NUMERO 14 2
Nao promove a conciliagéo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque ndo revoga os mecanismos de
desregulagao do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal,

N&o limita os fundamentos que permitem o crescente recurso a laborac&o continua, aumentando a exploragéo
e criando dificuidades crescentes aos trabalhadores na gestéo da sua vida pessoal e familiar

Nao revoga os regimes de compensagéo e indemnizagéo por despedimento introduzidos no tempo da Troica e
do governo PSD/CDS, mantende a mesma légica de facilitagio e embaratecimento dos despedimentos;

Recusa a revogagdo de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente os acréscimos remuneratérios pela prestagldo de trabalho suplementar e n23o repde os
respectivos descansos compensatdrios;

Néo garante o efectivo reforgo dos meios materiais e humanos da Autoridade para as Condigtes de Trabalho,

gue permitam uma fiscalizacdo e controlo eficazes do cumprimentc da lei e do respeito pelos direitos dos
trabaihadores por parte das entidades patronais;

Data: 05 de Julho de 2022

A Comissio Sindical
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 15/XV/1.* (GOV) Projecto de lei n.® XV (....%) Proposta de alteragéo

Identificagio do sujeito ou entidade  (a)
SITE CENTRO NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e
Actividades do Ambiente do Centro Norte

Morada ou Sede; Rua Padre Américo n® 1
Local: Rio Medo — Santa Maria da Feira

Cédigo Postal: 4524 — 907 Rio Medo SMF
Enderego Electrénico: sitecn@net.novis.pt

Contributo:

Os trabalhadores TEKA PORTUGAL S.A. rejeitam a Proposta de Lei n® 15/XV/1#(GOV), que altera a
legislagéo laboral no ambito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada peio Governo do PS, porque:

N&o revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo em vigor
todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratag&o colectiva, provocam o
desequilibrio das relagdes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
e néo repde o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador,

No resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagdes ao exercicio da
liberdade sindical, que se caracteriza pela negagao do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de
trabalho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizagoes
representativas,

Perpetua a precariedade laboral; porque n&o afirma de modo definitivo o principio de gue a um posto
de trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o recurso ao trabalho
temporério e ao outsourcing para ocupagao de postos de trabalho permanente, legitimando a utilizagéo destas
formas de precariedade laboral,

Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento de
precarizagéo laboral;

N4o regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragdo laboral, que séo
usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais basicos direitos dos trabalhadores;
{a) Comissio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagio sindical, ou associaco de empregadores, etc.

Nao reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de retribuigdo, num
contexto de avangos cientificos e tecnolégicos que o permitem,
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N&o promove a conciliagéo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque n&oc revoga os mecanismos de
desregulagao do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal;

Nao limita os fundamentos que permitem o crescente recurse & laboragéo continua, aumentando a exploragéo
e criando dificuidades crescentes aos trabalhadores na gest&o da sua vida pessoal e familiar

N&o revoga os regimes de compensagdo e indemnizagéo por despedimento introduzidos no tempo da Troica &
do governo PSD/CDS, mantendo a mesma légica de facilitagcdo e embaratecimento dos despedimentos;

Recusa a revogagdo de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,

nomeadamente 0s acrescimos remuneratdrios pela prestagdo de trabalho suplementar e n&o repde os
respectivos descansos compensatorios;

Nao garante o efectivo reforgo dos meios materiais e humancs da Autoridade para as Condigdes de Trabalho,

que permitam uma fiscalizagdo e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeito pelos direitos dos
trabalhadores por parte das entidades patronais,

Data: 05 de Julho de 2022

A Comissao Sindical
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.” 15/XVi1.? (GOV) Projecto de lei n.° /XV (....%) Proposta de alteragéo

Identificag@o do sujeito ou entidade  (a)

SITE CENTRO NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e
Actividades do Ambiente do Centro Norte

Morada ou Sede: Rua Padre Américo n® 1
Local: Rio Medo — Santa Maria da Feira

Caodigo Postal: 4524 — 907 Rio Medo SMF
Endereco Electronico: sitecn@net.novis.pt

Contributo:

Os trabalhadores RENAULT CACIA S.A. rejeitam a Proposta de Lei n® 15/XV/13(GOV), que altera a legislagio
laboral no &mbito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Nao revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo em vigor

todas as normas que subvertem o direito conslitucional de contratagéo colectiva, provocam o
desequilibrio das relagdes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
e ndo repde o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador,

Nao resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitdveis limitagbes ao exercicio da

liberdade sindical, que se caracteriza pela negago do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de
trabalho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizagdes
representativas;

Perpetua a precariedade laboral; porque ndo afirma de modo definitivo o principio de gue a um posto
de trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir © recurso ao trabalho

temporario e ao outsourcing para ocupagao de postos de trabalho permanente, legitimando a utilizagdo destas
formas de precariedade laboral,

Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e

desempregados de longa duragéo, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento de
precarizagao laboral

N&o regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragéo laboral, que s&o
usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais basicos direitos dos trabalhadores;
(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associacdo sindical, ou associagiio de empregadores, etc.

N&o reduz para as 35 horas o tempa de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de retribuigdo, num
contexto de avangos cientificos e tecnoldgicos que o permitem;
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Nao promove a conciliagéo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque n&o revoga 0s mecanismos de
desregulagao do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal,

N&o limita os fundamentos que permitemn o crescente recurso a laboragdo continua, aumentando a exploragéo
e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestéo da sua vida pessoal e familiar

N&o revoga os regimes de compensagao e indemnizagéo por despedimento introduzidos no tempo da Treica e
do governo PSD/CDS, mantendo a mesma légica de facilitagbo e embaratecimento dos despedimentos,

Recusa a revogagdo de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente os acréscimos remuneratérios pela prestagéo de trabalho suplementar € ndo repde os
respectivos descansos compensatérios,

Nao garante o efectivo refor¢o dos meios materiais e humanos da Autoridade para as Condigdes de Trabalho,
gue permitam uma fiscalizacdo e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeito pelos direitos dos
trabalhadores por parte das entidades patronais;

Data: 05 de Julho de 2022

A Comiss&o Sindical




Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 15/XV/1.2 (GOV) D Projecto de lein.? XV (... % D Proposta de alteracéo

Identificagéo do sujeito ou entidade  (a)
SITE CENTRO NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Induastrias Transformadoras, Energia e
Actividades do Ambiente do Centro Norte

Morada ou Sede: Rua Padre Américo n® 1
Local: Rio Meédo - Santa Maria da Feira

Cddigo Postal: 4524 — 807 Rio Medo SMF
Endere¢o Electronico: sitecn@net.novis.pt

Contributo:

Os trabalhadores SMURFITT KAPPA rejeitam a Proposta de Lei n® 15/XV/18(GOV), que altera a legislagéo
laboral no &mbito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- N&o revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengbes colectivas, mantendo em vigor
todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagdo colectiva, provocam o
desequilibric das relagbes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
e ndo repbe o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador;

- Né&o resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitiveis limitagtes ao exercicio da liberdade
sindical, que se caracteriza pela negacéo do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de trabalho e,
consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizagdes
representativas;

- Perpetua a precariedade laboral; porque n8o afirma de modo definitivo o principio de que a um posto de
trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

- Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o recurso ao
trabalho temporario e ao outsourcing para ocupagéo de postos de trabalho permanente, legitimando a
utitizacao destas formas de precariedade laboral;

- Mantém o periodo experimental de 180 dias para o0s trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duracdo, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento
de precarizacio laboral;

- N&o regula de modo claro o trabaiho nas plataformas digitais e outras formas de exploracéo laboral, que
s&0 usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais basicos direitos dos
trabalhadores;

(a) Comisséio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagéo sindical, ou associagdo de empregadores, efc.

- Nao reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabathadores sem perda de retribuigdo,
num contexto de avangos cientificos e tecnologicos que o permitem;
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Néo promove a conciliagdo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque nido revoga os
mecanismos de desregulagdo do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal;

Néo limita os fundamentos que permitem o crescente recurso a laboragéo continua, aumentando a
exploracdo e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestdo da sua vida pessoal e familiar

- NAao revoga 0s regimes de compensagao e indemnizac¢ao por despedimento introduzidos no tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma ldgica de faciltagdo e embaratecimento dos
despedimentos;

Recusa a revogagio de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente os acréscimos remuneratorios pela prestacao de trabatho suplementar e nio repde os
respectivos descansos compensatorios;

Néo garante o efectivo reforgo dos meios materiais e humanos da Autoridade para as Condigdes de
Trabalho, que permitam uma fiscalizacdo e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeito pelos
direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Data: 05 de Julho de 2022

A Comisséo Sindical

/Z’(_{; z"/é_[‘



Data: ______

APRECIACAOQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 15/XV/1.2 (GOV) D Projecto de lein.° XV (.3 D Proposta de alteragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade (&)
SITE CENTRO NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e
Actividades do Ambiente do Centro Norte

Morada ou Sede: Rua Padre Américo n®1

Local: Rio Medo - Santa Maria da Feira

Codigo Postal: 4524 ~ 907 Rio Medo SMF

Endereco Electrénico: sitecn@net.novis.pt

Contributo;

Os trabalhadores YAZAKI SALTANO - OVAR rejeitam a Proposta de Lei n® 15/XV/13(GOV), que altera a
legislagéo laboral no &mbito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS, porque:

N3o revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo em vigor
todas as normas que subvertem o direito constitucional de contrataglo colectiva, provocam o
desequilibrio das rela¢tes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
e néo repde o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador;

N&o resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitdveis limitagcdes ao exercicio da liberdade
sindical, que se caracteriza pela negacao do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de trabalho e,
consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizagies
representativas;

Perpetua a precariedade laboral; porque ndo afirma de modo definitive o principio de que a um posto de
trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o recurso ao
trabalho temporério e ao outsourcing para ocupa¢ao de postos de trabaiho permanente, legitimando a
utilizacéo destas formas de precariedade laboral;

Mantém © periodo experimental de 180 dias para o5 trabalhadores 4 procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duracgéo, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento
de precarizagio laboral,

N&o reguia de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploracgio laboral, que
s80 usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais basicos direitos dos
trabathadores;

{a) Comissiio de trabalhadores, comissfio coordenadera, associagiio sindical, ou associago de empregadores, efc.

N&o reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de retribuigdo,
num contexto de avangos cientificos e tecnoldgicos que o permitem;
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- Nao promove a concifiagdo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque ndo revoga os
mecanismos de desregulacdo do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas grupai;

- Nao limita os fundamentos que permitem o crescente recurso a laborac¢do continua, aumentando a
exploragéo e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestao da sua vida pessoal e familiar

- N&o revoga os regimes de compensagéo e indemnizagdo por despedimento introduzidos no tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma légica de facilitagdo e embaratecimento dos
despedimentos;

- Recusa a revoga¢do de normas gue reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente 0s acréscimos remuneratérios pela prestagao de trabalho suplementar e ndo repde o5
respectivos descansos compensatorios;

- Nao garante o efectivo refor¢o dos meios materiais e humanos da Autoridade para as Condigbes de
Trabalho, que permitam uma fiscalizagéo e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeito pelos
direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Data: 05 de Julho de 2022 5
|

' g-J ;A Comisséo Sindical
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 15/XV/1.2 (GOV) |:| Projecto de lei n.® XV (... 9 [:l Proposta de alteracao

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
SITE CENTRO NORTE -~ Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Transformadoras, Energia e
Actividades do Ambiente do Centro Norte

Morada ou Sede: Rua Padre Américo n° 1

Local: Rio Medo - Santa Maria da Feira

Cddigo Postal: 4624 - 907 Rio Me&io SMF

Endereco Electronico: sitecn@net.novis.pt

Contributo:

Os trabalhadores SOCIEDADE TRANSFORMADORA DE PAPEIS VOUGA Lda rejeitam a Proposta de Lei n®
15/XV/1*(GOV), que altera a legislacdo laboral no ambito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada pelo
Governo do PS, porque:

N&o revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo em vigor
todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagdo colectiva, provocam o
desequilibrio das relagdes iaborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
e néo repie o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador;

N&o resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitacdes ao exercicio da liberdade
sindical, que se caracteriza pela negacio do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de trabatho e,
consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizagbes
representativas;

Perpetua a precariedade laboral; porque ndo afirma de modo definitivo o principio de que a um posto de
trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o recurso ao
trabalho temporério e ao outsourcing para ocupagio de postos de trabalho permanente, legitimando a
utilizacio destas formas de precariedade taboral;

Mantéem o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento
de precarizacgdo laboral;

Néo regula de modo clare o trabatho nas plataformas digitais e outras formas de exploragao laboral, que
s@o usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais basicos direitos dos
trabalhadores;

{a) Comisso de trabalbadores, comissiio coordenadora, associago sindical, ou associagfio de empregadores, eic.

N&o reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de retribuigéo,
num contexto de avancgos cientificos e tecnolégicos gque o permitem;
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- N&o promove a conciliagdo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque ndo revoga os
mecanismos de desregulagido do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal,

- N3&o limita os fundamentos que permitem o crescente recurso i laboragfo continua, aumentando a
exploragio e criande dificuldades crescentes aos trabalhadaores na gestdo da sua vida pessoal e familiar

- N4&o revoga os regimes de compensacio e indemnizagio por despedimento introduzidos no tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma logica de facilitagdo e embaratecimento dos
despedimentos;

- Recusa a revogacdo de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente os acréscimos remuneratérios pela prestagfo de trabalho suplementar e ndo repde os
respectivos descansos compensatorios;

- Nao garante o efectivo refor¢o dos meios materiais e humanos da Autoridade para as Condi¢des de
Trabalho, que permitam uma fiscalizagéo e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeito pelos

direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Data; 05 de Julho de 2022

A Comissédo Sipdical
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma;

X Proposta de Lei n.? 15/XV/1.2 (GOV) D Projecto de lei n.® XV (.5 D Proposta de alteragéo

Identificacéo do sujeito ou entidade  (a)
SITE CENTRO NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e
Actividades do Ambiente do Centro Norte

Morada ou Sede; Rua Padre Américo n®1

Local: Rio Medo ~ Santa Maria da Feira

Cddigo Postal: 4524 — 907 Rio Medo SMF

Endereco Electronico: sitecn@net.novis.pt

Contributo:

Os trabalhadores SIKA PORTUGAL - OVAR rejeitam a Proposta de Lei n® 15/XV/12(GOV), que altera a
legisiacéo laberal no &mbito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Néo revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo em vigor
todas as normas gue subvertem o direito constitucional de contratagdo colectiva, provocam o
desequilibrio das relagdes laborais em favor do patronato @ em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
e nédo repde o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador;

N&o resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagdes ao exercicio da liberdade
sindical, que se caracteriza pela negacao do livre acesso dos sindicatos a todos 0s locais de trabalho e,
consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizagbes
representativas;

Perpetua a precariedade laboral; porque nado afirma de modo definitivo o principio de gue a um posto de
trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir 0 recurso ao
trabalho temporario € ao outsourcing para ocupac¢éo de postos de trabalho permanente, legitimando a
utilizacdo destas formas de precariedade taboral;

Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragéo, permitindo que este seja abusivamente utilizade como instrumento
de precarizagéo laboral,

N&o regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragéo laboral, que
sdo usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais bdsicos direitos dos
trabalhadores;

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores, etc

NZo reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de retribuicéo,
num contexto de avancgos cientificos e tecnoldgicos gue o permitern;
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- Na&o promove a conciliagdo entre o trabatho e a vida pessoal e familiar, porque néo revoga os
mecanismos de desregulacio do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal;

- N&o limita os fundamentos que permitem o crescente recurso & laboragdo continua, aumentando a
exploracao ¢ criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestao da sua vida pessoal e familiar

- Né&o revoga os regimes de compensacao e indemnizagdo por despedimento introduzidos no tempo da
Troica e do governe PSD/CDS, mantendo a mesma légica de facilitacdo e embaratecimento dos
despedimentos;

- Recusa a revogacdo de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente 0s acréscimos remuneratérios pela prestacio de trabalho suplementar e ndo repde os
respectivos descansos compensatorios;

- Nao garante o efectivo refor¢o dos meios materiais e humanos da Autoridade para as Condices de

Trabalho, que permitam uma fiscalizagéo e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeito pelos
direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Data: 05 de Jutho de 2022

A Comissdo Sindical
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Data:
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 15/XV/1.2 (GOV)D Projecto de lein.® XV (.5 D Proposta de alteragéo

Identificagio do sujeito ou entidade  (a)
SITE CENTRO NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e
Actividades do Ambiente do Centro Norte

Morada ou Sede: Rua Padre Américo n°® 1
Local: Rio Medo — Santa Maria da Feira

Caddigo Postal: 4524 — 907 Rio Medo SMF
Endereco Electronico: sitecn@net.novis.pt

Contributo:

Os trabalhadores PAPELEIRA COREBOARD rejeitam a Proposta de Lei n® 15/XV/1#(GOV), que aftera a
legislagéo laboral no 4mbito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS8, porque:

Nao revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo em vigor
todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagéo colectiva, provocam o
desequilibrio das relacdes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
e ndo repde o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador;

Nao resolve, € ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagdes ao exercicio da liberdade
sindical, que se caracteriza pela negagéo do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de trabalho e,
consequentemente, dos respectivos {trabalhadores ao contacto com as suas organizagles
representativas;

- Perpetua a precariedade laboral; porque néo afirma de modo definitivo o principio de que a um posto de
trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir 0 recurso ao
trabalho temporéario € ao ocutsourcing para ocupacio de postos de trabatho permanente, legitimando a
utilizacdo destas formas de precariedade laboral;

- Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa durac8o, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento
de precarizagéo laborai;

N&o regula de modo ¢laro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploracéo laboral, que
séo usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais basicos direitos dos
trabalhadores;

(a) Conussio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.

- Néo reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de retribuigéo,
num contexto de avangos cientificos e tecnoldgicos que o permitem;
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- N&o promove a conciliagdo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque néo revoga os
mecanismos de desregulacdo do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal;

- Na&o limita os fundamentos que permitem o crescente recurso a laboragio continua, aumentando a
exploracdo e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestdo da sua vida pessoal e familiar

- N#&o revoga os regimes de compensacdo e indemnizagio por despedimento introduzidos no tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma légica de facilitagdo e embaratecimento dos
despedimentos;

- Recusa a revogagido de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos frabalhadores,
nomeadamente os acréscimos remuneratdrios pela prestagdo de trabalho suplementar e néo repde 0s
respectivos descansos compensatérios;

- Néo garante o efectivo reforgo dos meios materiais e humanos da Autoridade para as Condigdes de

Trabalho, que permitam uma fiscalizagdc e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeito pelos
direitos dos trabathadores por parte das entidades patronais;

Data: 05 de Julho de 2022

A Comiss&o Sindical
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 15/X\V/1.2 (GOV)l___’ Projecto de lein.° XV (.9 D Proposta de alteracio

Identificacdo do sujeito ou entidade  (a)
SITE CENTRO NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Transformadoras, Energia e
Actividades do Ambiente do Centro Norte

Morada ou Sede: Rua Padre Américon®1

Local: Rio Medo — Santa Maria da Feira

Cédigo Postal; 4524 — 907 Rio Medo SMF

Enderego Electrénico: sitecn@net.novis.pt

Contributo:

Os trabalhadores D.M.M. — Desenvolvimento, Maquinas e Montagem rejeitam a Proposta de Lei n°®
15/XV/1*(GOV), que altera a legislagio laboral no &mbito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada pelo
Governo do PS8, porque:

N3o revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo em vigor
todas as normas que subvertem o direifo constitucional de contratagdo colectiva, provocam o
desequilibrio das relacdes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
e néo repde o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador,

N3o resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagdes ao exercicio da liberdade
sindical, que se caracteriza pela negacgdo do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de trabalho e,
consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizagdes
representativas;

Perpetua a precariedade laboral; porque ndo afirma de modo definitivo o principio de que a um posto de
trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o recurso ao
trabalho temporério e a0 outsourcing para ocupac&o de postos de trabalho permanente, legitimando a
utitizac8o destas formas de precariedade laboral;

Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragéo, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento
de precarizagao laboral;

N&o regula de modo claro o trabatho nas plataformas digitais e outras formas de exploragéo laboral, que
sdo usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais bésicos direitos dos
trabalhadores;

(a) Comissiio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagdio sindical, ou associagfio de empregadores, etc.

N&o reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de retribuigdo,
num contexto de avancgos cientificos e tecnolégicos que o permitem,;
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- N&o promove a conciliagdo entre o trabatho e a vida pessocal e familiar, porque nfo revoga os
mecanismos de desregulagéo do tempo de frabalho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal;

- Néo limita os fundamentos que permitem o crescente recurso & laboragdo continua, aumentando a
exploracio e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestao da sua vida pessoal e familiar

- Né&o revoga os regimes de compensacgio e indemnizacéo por despedimento introduzidos no tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma logica de facilitagdo e embaratecimento dos
despedimentos;

- Recusa a revogacdo de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente os acréscimos remuneratérios pela prestagéo de trabalho suplementar € ndo repde os
respectivos descansos compensatorios;

- Nao garante o efectivo refor¢o dos meios materiais e humanos da Autoridade para as Condigdes de
Trabalho, que permitam uma fiscalizagéo e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeito pelos
direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Data: 05 de Julho de 2022

A Comissdo Sindical

s Bl



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
X Proposia de Lei n.® 15/XV/1.2 (GOV)D Projecto de lein.° MV (.95 I:I Proposta de alteracédo
Identificacéo do sujeito ou entidade  (a)

SITE CENTRQO NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e
Actividades do Ambiente do Centro Norte

Morada ou Sede: Rua Padre Américo n° 1
Local: Rio Medo ~ Santa Maria da Feira

Cadigo Postal: 4624 — 907 Rio Medo SMF
Endereco Electronico: sitecn@net.novis.pt

Contributo:

Os trabalhadores COLEP CONSUMER PRODUCTS S.A. rejeitam a Proposta de Lei n® 15/XV/1#3(GOV), que
altera a legislacdo laboral no dmbito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS,
porque:

N&o revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo em vigor
fodas as normas que subvertem o direito constitucional de contratacéo colectiva, provocam o
desequilibrio das relagties laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
e ndo repde o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador;

- Néo resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagdes ao exercicio da liberdade
sindical, que se caracteriza pela negagéo do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de trabalho e,
consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizacfes
representativas;

Perpetua a precariedade laboral; porque ndo afirma de modo definitivo o principio de que a um posto de
trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

- Apesar de introduzir algumas medidas alegadamenie restritivas, continua a permitir o recurso ao
trabalho temporéario e ao outsourcing para ocupacao de postos de trabalho permanente, legitimando a
utilizacéo destas formas de precariedade laboral;

Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores 4 procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duracdo, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento
de precarizagéo laboral;

Nao regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragdo laboral, que
séo usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais basicos direitos dos
trabalhadores;

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.

- N3&o reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de retribuigéo,
num contexto de avangos cientificos e tecnolégicos que o permitem;
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N&o promove a conciliagdo entre o trabatho e a vida pessoal e familiar, porque néo revoga os
mecanismos de desregulagéo do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal;

N&o limita os fundamentos que permitem o crescenle recurso & laboracdo continua, aumentando a
explora¢do e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestéo da sua vida pessoal e familiar

N&o revoga os regimes de compensacgio e indemnizacéo por despedimento introduzidos no tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma logica de facilitacdo e embaratecimento dos
despedimentos;

Recusa a revogag¢do de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente 0s acréscimos remuneratérios pela prestacéo de trabalho suplementar e nio repde os
respectivos descansos compensatérios;

Né&o garante o efectivo reforco dos meios materiais @ humanos da Autoridade para as Condicbes de
Trabalho, que permitam uma fiscalizagdo e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeito pelos
direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Data: 05 de Julho de 2022

A Comisséo Sindical
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Data;

APRECIAGAO PUBLIC

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 15/XV/1.7 (GOV) D Projecio de lein.® XV (...® D Proposta de alteracio

Identificagéo do sujeito ou entidade  (a)
SITE CENTRO NORTE - Sindicato dos Trahalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e
Actividades do Ambiente do Centro Norte

Morada ou Sede: Rua Padre Américo n° 1

Loca: Rio Medo — Santa Maria da Feira

Caddigo Postal: 4524 — 907 Rio Medo SMF

Endereco Electronico: sitecn@net.novis.pt

Contributo:

Os trabalhadores RAMADA ACOS - OVAR rejeitam a Proposta de Lei n® 15/XV/18(GOV), que altera a legislagio
laboral no &mbito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Né&o revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo em vigor
todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratacdo colectiva, provocam o
desequilibrio das relacdes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
e ndo repde o principio do tratamento mais favorgvel ao trabalhador;

Nao resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagdes ao exercicio da liberdade
sindical, que se caracteriza pela negagéo do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de trabalho e,
consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizagdes
representativas;

Perpetua a precariedade laboral; porque ndo afirma de modo definitivo o principio de que a um posto de
trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o recurso ao
trabatho temporario e ao outsourcing para ocupagéo de postos de trabalho permanente, legitimando a
utilizagdo destas formas de precariedade laboral;

Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragio, permitindo que este seja abusivamente utifizado como instrumento
de precarizac&o laboral;

Néo regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragdo laboral, que
s&0 usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais bésicos direitos dos
trabalhadores;

(a) Comissdio de trabalhadores, comissdio coordenadora, associagiio sindical, ou associagfio de empregadores, eic.

N&o reduz para as 35 horas o tempo de {rabalho para todos os trabalhadores sem perda de retribuigo,
num contexto de avangos cientificos e tecnolégicos que o permitem;
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Nao promove a conciliacdo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque nio revoga os
mecanismos de desregulagio do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal;

N&o limita os fundamentos que permitem o crescente recurso a laboragdo continua, aumentando a
exploracéo e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestdo da sua vida pessoal e familiar

N&o revoga 0s regimes de compensacéo e indemnizacéo por despedimento introduzidos no tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma légica de facilitagdo e embaratecimento dos
despedimentos;

Recusa a revogacéo de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente 0s acréscimos remuneratérios pela prestacao de trabalho suplementar e ndo repde os
respectivos descansos compensatorios;

Ndo garante o efectivo reforge dos meios materiais € humanos da Autoridade para as Condicdes de
Trabalho, que permitam uma fiscalizagdo e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeito pelos
direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Data: 05 de Julho de 2022

A Comissdo Sindical
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APRECIACAO PUBLICA

Diptoma:

X Proposta de Lei n.® 15/XV/1 2 (GOV) D Projecto de lein.? XV (.5 D Proposta de alteragéo

identificacéo do sujeito ou entidade  (a)
SITE CENTRO NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Transformadoras, Energia e
Actividades do Ambiente do Centro Norte

Morada ou Sede: Rua Padre Américon® 1
Local: Rio Medo — Santa Maria da Feira

Caédigo Postal: 4524 — 907 Rio Medo SMF
Enderego Electrénico: sitecn@net.novis.pt

Contributo:

Os trabathadores CIFIAL rejeitam a Proposta de Lei n® 15/XV/12(GOV), que altera a legislagdo laboral no &mbito
da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Nao revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo em vigor
todas as normas que subverlem o direito constitucional de contratagdo colectiva, provocam o
desequilibrio das relagbes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
& ndo repde o principio do tratamento mais favoravel ao trabathador;

N&o resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagdes ao exercicio da liberdade
sindical, que se caracteriza pela negagéo do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de trabalho e,
consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizagdes
representativas;

Perpetua a precariedade laboral; porque ndo afirma de modo definitivo o principio de que a um posto de
trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o recurso ao
trabalho temporério e ao outsourcing para ocupagdo de postos de trabalho permanente, legitimando a
utiliza¢do destas formas de precariedade laboral;

- Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e

desempregados de longa duracdo, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento
de precarizacéo laboral;

N&o regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragéo laboral, que
sé0 usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais bdsicos direitos dos
trabalhadores;

(a) Comissiie de trabalhadores, comisséic coordenadora, associagfio sindical, ou associagdo de empregadores, etc

- N4&o reduz para as 35 horas o tempo de trabatho para todos os trabaihadores sem perda de retribuigéo,
num contexio de avangos cientificos e tecnoldgicos que o permitem;
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- Nao promove a conciliagdo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque ndo revoga os
mecanismos de desregulagio do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal;

- Nao limita 0os fundamentos que permitem o crescente recurso & laboragdo continua, aumentando a
exploragéo e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestio da sua vida pessoal e familiar

- Né&o revoga os regimes de compensacao € indemnizacao por despedimente introduzidos no tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma légica de facifitacdo e embaratecimento dos
despedimentos;

- Recusa a revogagdo de normas gue reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente os acréscimos remuneralorios pela prestacgio de trabalho suplementar e ndo repde os
respectivos descansos compensatorios;

- Na&o garante o efectivo reforgo dos meios materiais e humanos da Autoridade para as Condigdes de

Trabalho, que permitam uma fiscalizagio e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeito pelos
direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Data: 05 de Julho de 2022

A Comissfo Sindical
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Data;

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lein.® 15/XV/1.2 (GOV)D Projecto de lein.° XV (... D Proposta de alteragao

identificacéo do sujeito ou entidade  (a)
SITE CENTRO NORTE - Sindicato dos Trabathadores das Inddstrias Transformadoras, Energia e
Actividades do Ambiente do Centro Norte

Morada ou Sede: Rua Padre Américo n® 1

Local: Rio Me&do — Santa Maria da Feira

Cddigo Postal: 4624 — 907 Rio Medo SMF

Enderego Electrénico: sitecn@net.novis.pt

Contributo;

Os trabalhadores ASPOCK PORTUGAL rejeitam a Proposta de Lei n® 15/XV/18(GOV), que altera a legislagéo
laboral no &mbito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Na&o revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo em vigor
todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagio colectiva, provocam o
desequilibrio das relagfes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
e néo repde o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador;

N&o resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagdes ao exercicio da liberdade
sindical, que se caracteriza pela negacdo do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de trabalho e,
consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizagbes
representativas;

Perpetua a precariedade faboral; porque ndo afirma de modo definitivo o principio de que a um posto de
trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir 0 recurso a0
trabalho temporéario e ao outsourcing para ocupacgéo de posios de trabalho permanente, legitimando a
utiizac&o destas formas de precariedade laboral;

Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento
de precariza¢ao laboral;

N&o regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragio laboral, que
s80 usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais basicos direitos dos
trabalhadores;

(a) Comissfio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagio sindical, ou associagiio de empregadores, etc.

Nao reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de retribuicéo,
num contexto de avangos cientificos e tecnologicos que o permitem;
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Néo promove a conciliagdo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque nio revoga os
mecanismos de desregulagido do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal;

Nao limita os fundamentos que permitem o crescente recurso & laboragdo continua, aumentando a
explorago e criando dificuldades crescentes aos trabathadores na gestédo da sua vida pessoal e familiar

Nao revoga os regimes de compensacgio e indemnizagio por despedimento introduzidos no tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma légica de faciltacio e embaratecimento dos
despedimentos;

Recusa a revogacéo de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente 0s acréscimos remuneratorios pela prestagdo de trabalho suplementar e ndo repde os
respectivos descansos compensatorios;

Néo garante o efectivo reforgo dos meios materiais @ humanos da Autoridade para as CondigGes de
Trabalho, que permitam uma fiscaliza¢do e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeito pelos
direitos dos trabathadores por parte das entidades patronais;

Data: 05 de Julho de 2022

A Comisséo Sindical }
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.” 15/XVv/1.2 (GOV)D Projecto de lein.® MV (.9 D Proposta de alteracio

identificagéo do sujeito ou entidade ()
SITE CENTRO NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indusirias Transforrnadoras, Energia e
Actividades do Ambiente do Centro Norte

Morada ou Sede: Rua Padre Américon®1
Loca: Rio Medo — Santa Maria da Feira

Cédigo Postal: 4524 - 907 Rio Medo SMF
Enderego Electrbnico: sitecn@net.novis.pt

Contributo:

Os trabalhadores KIRCHHOF OVAR/CUCUJAES rejeitam a Proposta de Lei n® 15/XV/13(GOV), que aitera a
legislagio laboral no ambito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Ndao revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo em vigor
tndas as normas que Subvertem o direito constitucional de contratagdo colectiva, provocam o
desequilibrio das relagdes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
e ndo repde o principio do tratamento mais favoravel ao trabathador,

- &éo_resolve. e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagées ao exercicio da liberdade
ndical, que se caracteriza pela negagéo do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de trabalho e,

nsequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizagdes
resentativas;

petua a precariedade laboral; porque ndo afirma de modo definitivo o principio de que a um posto de
alho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo,

ar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o recurso ao

ho temporario e ac outsourcing para ocupagio de postos de trabalho permanente, legitimando a
¢&do destas formas de precariedade laboral;

0 periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores & procura do primeiro emprego €

Pre'gados de longa duragdo, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento
arizag&o laboral;

la de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragao laboral, que

das para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais basicos direitos dos
ores;

de trabalhadores, comisséio coordenadora, associagfo sindical, ou associagdo de empregadores, efc.

para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabathadores sem perda de retribuicéo,
0 de avangos cientificos e iecnolégicos que o permitem;
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- MN&o promove a conciliagdo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque néo revoga os
mecanismos de desregulagio do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal;

- Nao limita os fundamentos que permitem o crescente recurso a laboracdo continua, aumentando a
exploragéo e criando dificuldades crescentes aos trabathadores na gestdo da sua vida pesscal e familiar

Nao revoga os regimes de compensagio e indemnizacéo por despedimento introduzidos no tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma Iégica de facilitacdo e embaratecimento dos
despedimentos;

- Recusa a revogagdo de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente 0s acréscimos remuneratérios pela prestacéo de trabalho suplernentar e n&o repbe os
respectivos descansos compensatérios;

- Nao garante o efectivo reforgo dos meios materiais e humanos da Autoridade para as Condigdes de
Trabalho, que permitam uma fiscalizagéio e controlo eficazes do cumprimento da lei e do fespeito pelos
direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais:

Data: 05 de Jutho de 2022

A Comissdo Sindical
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Data:

APRECIAGAO PUBLICA

Diptoma:

X Proposta de Lei n.° 15/XV/1.2 (GOV) D Projecto de lein.° XV (.3 D Proposta de alteracdo

Identificag&o do sujeito ou enlidade  (a)
SITE CENTRO NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e
Actividades do Ambiente do Centro Norte

Morada ou Sede: Rua Padre Américo n®1

Local: Rio Medo - Santa Maria da Feira

Cddigo Postal: 4624 - 907 Rio Medo SMF

Enderego Electronico: sitecn@net.novis.pt

Contributo:

Os trabalhadores FAURECIA MOLDADOS rejeitam a Proposta de Lei n® 15/XV/13(GOV), que aitera a legislagéo
laboral no &mbito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS, porque;

N&o revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convencgées colectivas, mantendo em vigor
todas as normas que subvertem o direito constitucional de contrata¢do colectiva, provocam o
desequilibrio das relagdes laborais em favor do patronato € em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
e ndo repde o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador;

Né&o resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitveis limitagdes ao exercicio da liberdade
sindical, que se caracteriza pela negacéo do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de trabalho e,
consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizacbes
representativas;

Perpetua a precariedade laboral; porque n&o afirma de modo definitivo o principio de que a um posto de
trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efeclivo;

Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o recurso ao
trabalho temporario e ao outsourcing para ocupacgéo de postos de trabalho permanente, legitimando a
utilizac8o destas formas de precariedade laboral;

Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragio, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento
de precarizacio laboral;

N&o regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragdo laboral, que
sd0 usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais béasicos direitos dos
trabalhadores;

{a) Comissfio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagéio sindical, ou associagio de empregadores, efc.

N&o reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadoeres sem perda de retribuigéo,
num contexto de avangos cientificos e tecnoldgicos que o permitemn;
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Nao promove a conciliagdo entre o trabalho e a vida pessoal e famifiar, porque ndo revoga o0s
mecanismos de desrequlagdo do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal;

Néo limita os fundamentos que permitem o crescente recurso & laboragdo continua, aumentando a
exploracéo e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestdo da sua vida pessoal e familiar

- Na&o revoga os regimes de compensagio e indemnizagao por despedimento introduzidos no tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma logica de facilitagdo e embaratecimento dos
despedimentos;

Recusa a revogagéo de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente os acréscimos remuneratérios pela prestagdo de trabalho suplementar e néo repde os
respectivos descansos compensatoérios;

Néo garante o efectivo reforgo dos meios materiais € humanos da Autoridade para as Condigtes de
Trabalho, que permitam uma fiscaliza¢édo e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeito pelos
direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Data: 05 de Julho de 2022

A Comissdo Sindical
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Data:
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 15/XV/1.2 (GOV) D Projecto de lein.° MV (...9 D Proposta de altera¢io

Identificagio do sujeito ou entidade  (a)
SITE CENTRO NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e
Actividades do Ambiente do Centro Norte

Morada ou Sede: Rua Padre Américo n® 1
Local: Rio Medo — Santa Maria da Feira

Cadigo Postal: 4524 - 907 Rio Medo SMF
Endereco Electronico: sitecn@net.novis.pt

Contributo:

Os trabalhadores FAURECIA METAL rejeitam a Proposta de Lei n® 15/XV/13(GOV), que altera a legislag8o
laboral no Ambito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Nao revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convencdes colectivas, mantendo em vigor
todas as normas gue subvertem o direito constitucional de contratacdo colectiva, provocam o
desequilibrio das relagdes laborais ern favor do patronato € em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
e ndo repde o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador;

- N&o resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagdes ao exercicio da liberdade
sindical, que se caracteriza pela negag¢ao do livre acesso dos sindicatos a todos os focais de trabalho e,
consequentemente, dos respectivos trabalthadores ao contacto com as suas organizagbes
representativas;

Perpetua a precariedade laboral; porque ndo afirma de modo definitivo o principio de que a um posto de
trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o recurso ao
trabalho temporéario € ac outsourcing para ocupagao de postos de trabalho permanente, legitimando a
utilizacao destas formas de precariedade laboraf;

Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabathadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duracgido, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento
de precarizagéo laboral;

N&o regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de explorago laboral, que
s8o usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais basicos direitos dos
trabathadores;,

(a) Comissdo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagfe sindical, ou associagiio de empregadores, et

- Na&o reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de retribuigio,
num contexto de avancgos cientificos e tecnoldgicos que o permitem;
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Nao promove a conciliagio enire o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque néo revoga os
mecanismos de desregulagdo do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas grupai;

Nio limita os fundamentos que permitem o crescente recurso a laboragdo continua, aumentando a
exploragéo e criando dificuldades crescentes aos trabaihadores na gestéo da sua vida pessoal e familiar

- NA&o revoga os regimes de compensagio e indemnizacio por despedimento introduzidos no tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma légica de facilitagdo e embaratecimento dos
despedimentos;

Recusa a revogagdo de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos frabalhadores,
nomeadamenie 0s acréscimos remuneratérios pela prestacio de trabalhe suplementar e néo repde os
respectivos descansos compensatorios;

Nio garante o efeclivo reforco dos meios materiais € humanos da Autoridade para as Condigfes de
Trabalho, que permitam uma fiscalizagdo e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeito pelos
direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais,

Data: 05 de Julho de 2022

A Comissdo Sindical c) ? EJ
(r:shna Yozo Olveea deton



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.? 15/XV/1.2 (GOV) D Projecto de lein.? XV (... D Proposta de alleragéo

Identificacdo do sujeito ou entidade  (a)
SITE CENTRO NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias Transformadoras, Energia e
Actividades do Ambiente do Centro Norte

Morada ou Sede: Rua Padre Américo n®1
Local: Rio Medo - Santa Maria da Feira

Cdodigo Postal: 4524 — 907 Rio Medo SMF
Endereco Electrénico: sitecn@net.novis.pt

Contributo:

Os trabalhadores FLEXIPOL — Espumas Sintéticas rejeitam a Proposta de Lei n® 15/XV/13(GOV), que altera a
legislacéo laboral no &mbito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS, porque:

- Néo revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo em vigor
todas as normas que subvertemn o direito constitucional de contrata¢do colectiva, provocam o
desequilibrio das relacdes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
e nao repde o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador;

- Nao resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagbes ao exercicio da liberdade
sindical, que se caracteriza pela negag¢do do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de trabalho €,
consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizagbes
representativas;

Perpetua a precariedade laberal; porque néo afirma de modo definitive o principio de que a um posto de
trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o recurso ao
{rabalho temporario e ao outsourcing para ocupagao de postos de trabalho permanente, legitimando a
utilizacéo destas formas de precariedade laboral;

Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragioe, permitindo que este seja abusivamente utilizade como instrumento
de precarizagio laboral;

- Na&o regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragio laboral, que
s80 usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais basicos direitos dos
trabalhadores;

(a) Comissfio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagfio sindical, ou associagdio de empregadores, etc.

- Na&o reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de retribuigéo,
num contexio de avangos cientificos e tecnoldgicos que o permitem;
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Nao promove a conciliagdo entre o trabalho e a vida pesscal e familiar, porque n#o revoga os
mecanismos de desregulacio do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal;

- N&o limita os fundamentos que permitem 0 crescente recurso a laboracdo continua, aumentando a
exploracio e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestéo da sua vida pessoal e familiar

- Nao revoga os regimes de compensagdo e indemnizag¢o por despedimento introduzidos no tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma logica de facilitagdo e embaratecimento dos
despedimentos;

- Recusa a revogacdo de normas que reduzem de modo directe o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente os acréscimos remuneratérios pela prestagéo de trabalho suplementar e néo repde os
respectivos descansos compensatoérios;

N&o garante o efectivo reforgo dos meios materiais e humanos da Autoridade para as Condigdes de
Trabalho, que permitam uma fiscalizagdo e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeito pelos
direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Data: 05 de Julho de 2022
-, L -
A Comissfo Sindical /2 Se 4— AR /=<



Data:

Diploma:

X Propostade Lei n.? 15/XV/1.2 (GOV)D Projecto delei n.® IXV (.. ..a)D Proposta de alteragéo

Identificagéo do sujeito ou entidade  (a)
SITE CENTRO NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e
Actividades do Ambiente do Centra Norte

Morada ou Sede:; Rua Padre Américo n®1
Local: Rio Medo — Santa Maria da Feira

Codigo Postal: 4524 — 907 Rio Medo SMF
Enderago Electronica: sitecn@net. novis.pt

Contributo:

Os trabalhadores NOVARES - ARQUCA rejeitam a Propostade Lei n® 15/XV/13(GOV), que altera a legistagdo
laboral no &mbito da Agenda para o Trabalho Dignro, apresentada pelo Govemno do PS, porque:

- N&o revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdaes colectivas, mantendo em vigor
todas as nommas que subvertem o direito constitucional de contratagdo colectiva, provocam o
desequiliorio das relagdes laborais em favor do patronato e em prejuize dos direitos dos trabalhadores,
e ndo repde o principio do tratamento mais favordvel ao trabalhador;

- Nao resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitdveis limitagdes ao exercicio da liberdade
sindical, que se caracteriza pela negacéo do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de trabalho &,
consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizagles
representativas;

- Perpetua a precanedade laboral; porgue néo afirma de modo definitivo o principio de que a um postlo de
trabalhe permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

- Apesar de inlroduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a pemnitir o recurso ao
trabalho temporario e ac oulsourcing para ocupagéo de postos de trabalho permanente, legitimando a
utitizagdo destas formas de precariedade laboral;

- Mantém o pericdo experimental de 180 dias para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duracéc, pemmitindo gue este seja abusivamente utilizado como instrumento
de precarizagéo laboral;

- Néo regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e ocutras formas de exploragio laboral, que
sdo usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeilo pelos mais bdsicos direitos dos
trabalhadores;

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores, etc.

- Nao reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de retribuicéo,
num contexto de avangos cientificos e tecnoldgicos que o permitem;
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- Né&@o promove a conciliagdo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque ndo revoga os
mecanismos de dasregulagéo do lempo de trabalho como a adaptabilidade e 0 banco de horas grupal;

- Nao limita os fundamentos que permitem o crescente recursc a laboragdo continua, aumentando a
exploraclo e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestdo da sua vida pessoal e familiar

- Néo revoga os regimes de compensacgao e indemnizagdo pordespedimento introduzidos no tempo da
Troica e do govemo PSD/CDS, mantendo a mesma ldgica de facilitagdo e embaratecimento dos
despedimentos;

- Recusa a revogacdo de nomas gue reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente os acréscimos remuneralérios pela prestagdo de trabalho suplementar e ndo repée os
respectivos descansos compensatorios;

- Nao garante o efectivo reforgo dos meios materiais € humanos da Autoridade para as Condigdes de

Trabalho, que permitam uma fiscalizag8o e controlo eficazes do cumprimento dalei e do respeito pelos
direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Data: 05 de Julho de 2022

A Comissao Sindical

VR
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Data:

Diploma:

X Propostade Lei n.® 15/XV/1.2 (GOV)D Projecto delei n.® 24" (....’)D Proposta de alteragéo

ldentificagéo do sujeito ou entidade  (a)
SITE CENTRO NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Inddstias Transformadoras, Energia e
Actividades do Ambiente do Centro Norte

Morada ou Sede: Rua Padre Américo n®1

Local: Rio Medao — Santa Maria da Feira
Cédigo Postal: 4524 — 907 Rio Medio SMF
Endereco Electrénico: sitecn@net novis.pt

Contributo:

Os trabalhadores INPLAS — INDUSTRIA DE PLASTICOS S.A. rejeitam a Propostade Lei n® 15/XV/12(GOV),
que altera a legislagdo laboral no Ambito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada pelo Govemo do PS,
porque:

- N&o revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengbes colectivas, mantendo em vigor
todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagio colectiva, provocam o
desequilibrio das relagGes laborais em favordo patronato e em prejulzo dos direitos dos trabalhadores,
e ndo repde o principic do tratamento mais favoravel ao trabalhador;

- Nao resolve, e ainda contribui para o agravamento, dasinaceitdveis limitagGes ao exercicio daliberdade
sindical, que se caracleriza pela negagéo do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de trabalho e,
consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizagbes
representativas;

- Perpetua a precariedade laboral; porque ndc afirma de modo definitivo o principio de qua a um posto de
trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efactivo;

~ Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restrilivas, continua a pemnitir o recurso ao
trabalho tempararnio e ao outsourcing para ocupag¢éo de postos de trabalho permanente, legitimando a
utitizagdo destas formas de precariedade laboral;

- Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento
de precarizagao laboral,

- N2o regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragao laboral, que
sdo usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais bdsicos direitos dos
trabalhadores;

(a} Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, etc.

~ N8&o reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabathadores sem perda de retribuigao,
num contexto de avangos cientificos e tecnoldgicos que o permitem;
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- N&o promove a conciliagdo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque nio revoga os
mecanismos de desregulacéo do tempo de trabatho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal;

- Naéo limita os fundamentos que pemitem o crescente recurso a laboragdo continua, aumentando a
exploragdo e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestiio da sua vida pes soale familiar

- N&o ravoga os regimas de compensagdo e indemnizag@io pordespadimento introduzidos no tempo da
Troica e do govemo PSD/CDS, mantendo a mesma logica de facilitagio e embaratecimento dos
despedimentos;

- Recusa a revogagio de nommas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabathadores,
nomeadamente os acréscimos remuneratérios pela prestagdo de trabatho suplementar e ndo repde os
respectivos descansos compensatérios;

- Néo garante o efectivo reforgo dos meios materiais e humanos da Autorid ade para as Condigdes de
Trabalho, que pemmitam uma fiscalizagdo e controlo eficazes do cumprimento dalei e do respeito pelos
direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Data: 05 da Julho de 2022

A Comisséo Sindical



