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Procede a décima terceira alteracdo ao Cédigo do Trabalho e a quarta alteracio ao Decreto-Lei
n.° 91/2009, de 09 de abril, na sua redacio atual, no sentido do reforgo do regime de protecio

na parentalidade (ALRAM)

(Separata n.° 42, DAR, de 27 de janeiro de 2017)

Exmos. Senhores,

Esta Proposta, apresentada pela Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira,
tem como objetivo alargar os direitos de parentalidade dos trabalhadores naquelas situacdes
em que necessitam de prestar assisténcia aos seus filhos que se encontrem doentes ou que
sofram de deficiéncia ou doenca crénica.

Neste sentido, propde-se o alargamento do direito a faltas para prestar assisténcia a filhos
em caso de doenca ou acidente, bem como de vérias licengas para prestacio de assisténcia
a filnos com deficiéncia ou doenga crénica, a redugéo dos prazos para informar ou solicitar
ao empregador o exercicio de alguns destes direitos e para praticar atos nos procedimentos
destinados a exercicio dos mesmos, e ainda a criagio de uma nova licenca excecional
complementar para assisténcia a familia com filho com deficiéncia ou doenca crénica. Em
complemento, propde-se também o aumento do valor da generalidade dos subsidios

correspondentes a estas licengas, bem como a criagdo de um novo subsidio a atribuir no caso
da nova licenca.

O SITAVA concorda genericamente com os termos desta Proposta, considerando que
consubstancia uma melhoria da protecio na parentalidade, que vem dar resposta a
necessidades reais das pessoas e das familias, proporcionando aos pais com filhos nestas
circunstancias um maior leque de possibilidades de apoio e acompanhamento.

Na especialidade

No que respeita as alteragdes ao Codigo do Trabalho:



Artigo 49°- Falta para assisténcia a filho
Em nosso entender, o n°6 deste artigo deve ser revogado, uma vez que, tendo sido
eliminada a redugdo do direito do pai ou da mae em funcdo do exercicio do mesmo
direito pelos avds, ndo ha motivo nem justificacio para o dever de informar o
empregador desta circunstancia.

Artigo 52° - Licenca para assisténcia a filho
N&o se compreende porque motivo se prevé uma antecedéncia de apenas 10 dias
para informar o empregador do exercicio da licenga na fase inicial e se exige uma
prazo de 30 dias para informar da prorrogacdo da mesma. Em nosso entender niao ha
razdo nenhuma para estes prazos serem diferentes.

Artigo 57° - Autoriza¢do de trabalho a tempo parcial ou em regime flexivel

As contraordenagbes graves previstas no n° 10 deste artigo, devia acrescentar-se a
cominagdo de uma contraordenagdo muito grave para a violagdo do disposto no n°8.
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