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SINDICATO DOS TRABALHADORES DA AVIAGAO E AEROPORTOS

Assunto a cargo de: DOS A Exma.

Comissao Parlamentar de Trabalho e
Min./Dact.: D/DG Seguranca Social

Palacio de S. Bento
Oficio n.o: 274/20 1249-068 Lisboa

Data; 17-07-2020

10ctss@ar.parlamento.pt

Assunto: Projeto de Lei n°® 427/XIV/12 (PCP). Cria um Regime excecional e temporario de
suspensao do contrato de trabalho por nao pagamento pontual da retribuicao (Separata
n° 23, DAR, de 18 de junho de 2020).

Exmos. Senhores,

A atual crise pandémica traz consigo enormes dificuldades a quem trabalha e vive
exclusivamente do seu rendimento. O trabalho constitui o Unico rendimento disponivel de
milhdes de trabalhadores e suas familias, os quais, no ambito da atual crise viram, vezes sem
conta, as suas relagdes laborais “congeladas” e em suspenso, sem que, muitas vezes, lhes tenha
sido prestada quaisquer informacdes. Inimeros foram os casos relatados, inclusive, na
comunicagao social, em que os trabalhadores no alvor desta crise viram simplesmente as
empresas onde trabalhavam encerradas e os seus postos de trabalho parados, sem que lhes
comunicassem sequer quais as condigdes que estavam na base de tais encerramentos, como
seriam pagos os seus salarios e por quem.

Ainda hoje, em periodo de desconfinamento, estas situacdes se multiplicam, negando aos
trabalhadores afetados o seu justo sustento.

Ndo obstante, embora o Cdédigo do Trabalho preveja a possibilidade de suspensdo da
prestacao de trabalho em caso de falta de pagamento pontual da retribuicdo, os prazos que
prevé para que tal direito possa ser invocado pelos trabalhadores sdo demasiado alargados
para o atual contexto que vivemos.

Neste sentido, a proposta do PCP, no sentido de agilizar o exercicio desse direito, tantas vezes
utilizado num duplo sentido - conseguir o pagamento dos salarios em falta ou proporcionar o
acesso ao subsidio de desemprego -, tem o mérito de garantir um rendimento a todos os
trabalhadores que se virem nessa situagdo, sem que cessem as suas relacdes de trabalho.

Pelos motivos apresentados, o SITAVA considera meritdria a proposta apresentada.

(Orescbinc

José Sousa
(Secretario-Geral)
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