Exmos. Senhores,

Vem o SITAVA remeter a V. Exas. oficio n.2 250/22, em anexo ao presente e-mail, para o qual
solicitamos a melhor atencdo.
Antecipadamente gratos.

Com os melhores cumprimentos,

A Diregao
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DA AVIAGAO E AEROPORTOS

Assunto a cargo de: DOS A Exma.
Comissao Parlamentar de Trabalho e
Min./Dact.: D/SF Seguranca Social e Inclusao
Palacio de S. Bento
Oficio n°; 250/22 1249-068 Lisboa
Data: 02/06/2022 10ctssi@ar.parlamento.pt

Assunto: Projecto de Lei n°® 66/XV/12 (PCP) - Rep6e montantes e regras de calculo nas compensacoes
por cessacao do contrato de trabalho e despedimento.
(Separata n° 8, DAR, de 7 de maio de 2022)

Exmos. Senhores,

O direito a compensacao por despedimento constitui uma das principais garantias contra a
liberalidade das entidades patronais, no que toca a cessacao unilateral das rela¢des de trabalho.

Se, por um lado, no caso do despedimento individual sem justa causa, a possibilidade de
reintegracdo €, em si mesma, uma garantia do trabalhador contra o despedimento injusto,
funcionando como elemento dissuasor de tal situacao, por outro lado, sempre que a cessagao do
contrato individual de trabalho por despedimento se da por razdes objectivas — despedimento
colectivo, extingdo de posto de trabalho — ou no caso da caducidade, os valores compensatorios
calculados em fungdo da antiguidade constituem, nesses casos, o principal elemento dissuasor de
uma cessacao discricionaria ou infundada.

Contudo, mesmo tendo-se por certas estas acep¢des, tal ndo impediu o governo PPD/CDS de alterar
a legislacao laboral e de baixar, quer as compensacdes por despedimento e por cessa¢do do contrato
de trabalho, em geral. J& o PS, sempre muito critico — na aparéncia — em relacdo ao estilo e opg¢des
do executivo antecedente, aquando no governo nao se fez rogado e serviu-se das regras laborais
impostas pela politica de direita.

A par de outras medidas como a alteracao do sistema de caducidade das convengdes colectivas, a
adesdo individual a um contrato colectiva ou o fortalecimento dos instrumentos de controlo por
parte da ACT, o SITAVA sempre assumiu, por entre as suas reivindicagdes, a reposi¢ao das regras de
calculo das indemnizacbes e compensacdes por cessagdo do contrato individual de trabalho.

Nao obstante esta reivindicacdo, até agora, ao contrario do que poderia se expectavel, o governo
actual ndo fez eco, nas suas politicas, de tais pretensdes. Nesse sentido, € em boa hora que o Grupo
Parlamentar do PCP vem assumir esta tarefa, através da apresentacdo do Projecto de Lei em analise
e que visa, precisamente, essa reposicao.
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Considerando que, na opinido deste sindicato, o caminho para um pais com crescimento, justica
social e desenvolvido ndo se faz sem um trabalho digno e com direitos, promotor de oportunidade
de valorizagdo pessoal e social, como resulta da Constituicdo da Republica Portuguesa nascida da
revolucdo de Abril, o actual Projecto de Lei s6 pode merecer a nossa aprovagao.

Com os melhores cumprimentos,

O Secretario-geral

?}\JLO A. C. Duallc
Paulo A. C. Duarte



