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Assunto a cargo de: DOS A Exma.
Comissao Parlamentar de Trabalho,
Seguranca Social e Inclusao
Min./Dact.: D/SF
Palacio de S. Bento
Oficio n°; 303/22 1249-068 Lisboa

Data: 25/07/2022 10ctssi@ar.parlamento.pt

Assunto: Projecto de Lei n® 170/XV/12 (L)
Estabelece as 7 horas por dia e as 35 horas por semana como o maximo do periodo normal de

trabalho em Portugal (vigésima terceira alteragdo a lei n.° 7/2009 de 12 de Fevereiro, do cddigo do
Trabalho)

(Separata n°16, DAR, de 25 de Junho de 2022)

Exmos. Senhores,

O Projecto de Lei n.° 170/XV/12 apresentado a Assembleia da Republica pelo Livre visa consagrar a
reducdo do periodo normal de tempo de trabalho para 35 horas semanais, para todos os
trabalhadores, sem perda de retribuicao.

Na opinido do SITAVA, a reducao do horario de trabalho, sem reducdo de salario justifica-se porque
se trata de uma medida da mais elementar justica para quem trabalha, proporcionadora de
progresso, justica social, contribuindo para uma maior humanizacao da relacdo entre o trabalho e a
vida pessoal, familiar e social dos trabalhadores. Esta é a mais relevante e impactante medida com
vista a conciliacdo entre o trabalho e a vida privada dos trabalhadores. Nao existem solucdes que
possam substituir, mascarar ou afastar o facto de que, quanto menor o tempo despendido no
trabalho, maior o tempo para dar a familia, a sociedade, a cultura ou ao desenvolvimento pessoal.

Mas esta medida reveste-se, também, de uma especial importancia também em matéria de
distribuicdo da riqueza, considerando que o principal elemento da exploragdo da mais-valia sobre
os trabalhadores incide, como é sabido, no tempo de trabalho e na sua duragé@o. Assim, menos tempo
de trabalho prestado, sem perda salarial, significa maior distribuicdo de riqueza do capital para o
trabalho, o que ndo deixa de constituir um argumento fundamental num periodo em que se agrava,
de forma dramatica, o fosso entre ricos e pobres, bem como a disparidade entre a proporcao de
riqueza produzida que é apropriada pelo capital e aquela que é destinada a retribuir o trabalho
prestado.
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Assim, partindo do reconhecimento de que a organizagao do tempo de trabalho constitui um factor
vital para a qualidade de vida dos trabalhadores, constata-se uma contradi¢do entre o aumento
continuo da produtividade (subiu 20% entre 1999 e 2019), que cria condi¢des objectivas para a
reducdo do tempo de trabalho e para a sua organizacado, tendo mais em conta as necessidades
sociais dos trabalhadores e, por outro lado, as posi¢des retrégradas do patronato no sentido de
impor o prolongamento, a intensificagdo e desregulamentacdo dos tempos de trabalho, com a
subordinacdo dos direitos dos trabalhadores aos interesses das empresas e a tentativa da
individualizacdo da negocia¢do do horario de trabalho, com o intuito retirar vantagem da maior
vulnerabilidade do trabalhador, individualmente considerado.

Com efeito, as alteragdes ocorridas nos ultimos anos, relativas a organizacao do tempo de trabalho,
centraram-se em flexibilizar ao maximo os interesses das empresas, relegando para segundo plano
as necessidades dos trabalhadores e violando, quer o principio da conciliagdo da vida familiar e
pessoal com a vida profissional, quer o direito ao repouso e aos lazeres.

Por outro lado, é fundamental garantir que os resultados dos avangos técnicos e cientificos,
conseguidos pelos trabalhadores, se repercutam em politicas laborais mais humanas, beneficiando
precisamente quem materializa tais progressos. Ao invés, em vez de beneficiarem quem trabalha, o
gue se assiste € a utilizacdo dos progressos tecnoldgicos conseguidos pelos trabalhadores, como
instrumentos de concentracdo da riqueza pelos grandes grupos econdémicos e pelas oligarquias que
se apropriam da maior fatia da riqueza produzida.

A reducdo do horario de trabalho, sem reducdo de salario justifica-se, também, por uma questao de
igualdade e progresso dos direitos laborais, equiparando sectores publico e privado, nivelando o
processo por cima e ndo por baixo, como tém feito os sucessivos governos, os quais, em matéria de
regulamentacdo das condi¢des de trabalho, no sector publico, tém justificado o retrocesso dos
direitos com uma suposta necessidade de nivelamento, mas sempre em prejuizo de quem trabalha
e nunca em seu beneficio.

Neste sentido e nos termos propostos o SITAVA esta de acordo com a proposta apresentada.

Com os melhores cumprimentos,

O Secretario-geral

?AJLO A. C. Dualls

Paulo A. C. Duarte



