Enviada: quarta-feira, 21 de fevereiro de 2018 11:15

Assunto: Apreciacdo Publica do(a) Projeto Lei N2 728/XI1I

Contributo para a Apreciacéo Publica do Projeto Lei N° 728/XIlI

Diploma:

Projeto Lei

N.O:

728/XIll

Identificacéo
do sujeito ou

SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores da Aviagéo e Aeroportos

entidade:

Morada ou Rua Newton, 5, 1170-275 Lisboa
Sede:

Local: Lisboa

Cdédigo Postal:

1170-275 Lisboa

Endereco eral@sitava.pt

Eletrénico: :

Texto do Exmos. Senhores, segue, em anexo, oficio para o qual solicitamos
Contributo: a vossa melhor atencdo. Com os nossos melhores cumprimentos,

A Direcéo SITAVA

Data:

21-02-2018 11:14:42



mailto:geral@sitava.pt

INTERSINDIGAL NACIONAL

Rua Newton,5 - 1170-275 LISBOA
Telef one: 21816 06 70; 961308 742
Fax: 21 816 06 79; RIA/TAP 34354

E-mail: sede@sitava.pt . www.sitava pt SNDICATO DOS TRABALHADORES DA AVAGAO E AEROPORTOS

Assunto a cargo de: DOS

Min./Dact.: D/S F

Oficio ne: 1 49/1 8

Data: 21-02-2018

Exmos. Senhores

Comissao Parlamentar de Trabalho e
Seguranca Social

Palacio de S. Bento

1249-068 Lisboa

10ctss@ar.parlamento.pt

Assunto: Projeto de Lei n° 728/XIll — Revoga as alteragées ao Codigo do Trabalho introduzidas no periodo
da Troica que vieram facilitar os despedimentos e reduzir as compensacoes devidas aos trabalhadores,
procedendo a 132 alteracao a Lei 7/2009, de 12 de fevereiro (BE) - (Separata n° 82, DAR, de 26 de janeiro

de 2018)

Exmos. Senhores,

O direito a compensacdo por cessacdo do contrato de trabalho constitui uma das principais
garantias contra a liberalidade das entidades patronais, no que toca a cessacdo unilateral das
relacdes de trabalho.

Se, por um lado, no caso do despedimento individual sem justa causa, a possibilidade de
reintegracdo €, em si mesma, uma garantia do trabalhador contra o despedimento injusto,
funcionando como elemento dissuasor de tal situacdo, por outro lado, sempre que a cessacdo do
contrato individual de trabalho por despedimento se da, por exemplo, por razdes objectivas —
despedimento colectivo, extincdo de posto de trabalho —, os valores compensatérios calculados
em funcdo da antiguidade constituem, nesses casos, o principal elemento dissuasor de uma
cessacao discricionaria ou infundada.

Contudo, estas acepcdes, ndo impediram o governo PPD/CDS de alterar a legislacdo laboral e de
reduzir significativamente, as compensagdes por cessa¢do do contrato de trabalho, em geral.

Como se esperava, tal atitude, quando aditada a uma orientacao politica que visa enfraquecer a
posicdo — ja de si desfavoravel — dos trabalhadores face as entidades patronais, contribuiu, em
certa medida, para um desemprego galopante e niveis de precariedade laboral generalizados.

O SITAVA defende a reposicdo das regras de calculo das compensacdes por cessa¢do do contrato
individual de trabalho, as quais o governo do PS ndo deu até ao momento a resposta necessaria.

Nesse sentido, manifesta concordancia com a proposta em apreco, na medida em que prevé a
reposicdo do més/ano de antiguidade como base de calculo deste tipo de compensacdes.

Com os nossos melhores cumprimentos,

(@I

José Sousa

(Secretario-Geral)
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