Exmos. Senhores,

Vem o SITAVA remeter a V. Exas. oficio n.2 235/22, em anexo ao presente e-mail, para o qual
solicitamos a melhor atencdo.
Antecipadamente gratos.

Com os melhores cumprimentos,

A Diregao
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DA AVIAGAO E AEROPORTOS

Assunto a cargo de: DOS A Exma.
Comissao Parlamentar de Trabalho,
Min./Dact.. D/SM Seguranca Social e Incluséo
Palacio de S. Bento
oficio n°; 235/22 1249-068 Lisboa
Data: 26/05/2022 10ctssi@ar.parlamento.pt;

Assunto:  Projecto de Lei n° 2/XV/12 (PCP). Repoe os valores de pagamento do trabalho
suplementar, para todos os trabalhadores, (décima nona alteracao a Lei n°® 7/2009, de 12 de
Fevereiro, que aprova o Codigo do Trabalho e da décima primeira alteracao a Lei n°® 35/2014,
de 20 de Junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Func¢oes Publicas)

(Separata n.° 2, DAR, de 27 de Abril de 2022)

Exmos. Senhores,

As alteracdes promovidas pelo governo da Troica, do PPD/CDS e mantidas pelos sucessivos
governos do PS, em matéria de legislacdo laboral, representam um retrocesso civilizacional sem
precedentes na historia recente do nosso pais e que ainda hoje degradam as condigdes de trabalho
de milhdes de trabalhadores no nosso pais. Em particular, a estratégia de embaratecimento do
trabalho, Unica fonte de rendimento de milhdes de trabalhadoras e trabalhadores, continua a
constituir a principal estratégia patronal, responsavel pelo constante ataque aos seus direitos,
agravando a exploracdo laboral e promovendo uma légica de baixo salario e de emprego de baixa

qualidade.

Como é conhecido, é no tempo de trabalho que reside o principal factor de exploracao dos
trabalhadores, sendo que, quanto mais baixo é o pagamento desse tempo de trabalho prestado,

maior é a mais valia extraida e subtraida ao seu rendimento.

A reducao dos montantes retributivos relativos ao trabalho suplementar, seja no sector privado, seja
na administragao publica, fundou-se numa ideia de redugao do rendimento disponivel. No caso do
estado, no ambito de uma politica cega de reducdo do défice das contas publicas e, no caso privado,

no ambito de uma politica agressiva de transferéncia de rendimento do trabalho para o capital.
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Por outro lado, a alteracao nao se reduziu aos montantes retributivos compensatorios pela prestagao
de trabalho suplementar. O governo PSD-CDS, com a cumplicidade do PS, foi ainda mais longe, ao
atacar o direito ao descanso compensatério decorrente da prestacao de trabalho suplementar. Com
essa medida, visou-se também aumentar a exploracao, suprimindo horas de descanso, aumentando,
por essa via, o0 numero de horas de trabalho, neste caso, acrescentando-lhe horas de trabalho ndo

pagas, factor que agravou, ainda mais, a média salarial da maioria dos trabalhadores.

Mas este ataque ndo se limitou a ter consequéncias negativas na distribuicdo da riqueza, e na
retribuigdo justa dos trabalhadores. A ofensiva contra os descansos compensatérios ndo deixou de
possuir repercussdes gravissimas na recuperacao fisica e psicologica de quem trabalha, na
capacidade de conciliagdo entre a vida privada e o trabalho e nos mais diversos direitos dos

trabalhadores ligados a sua vida social, familiar, etc.

Pelas razdes apontadas, o SITAVA definiu entre as suas mais importantes linhas reivindicativas, a
necessidade urgente de supressao e revogagao das normas gravosas do Codigo do Trabalho — e, por
extensdo, na Lei Geral do trabalho em funcbes Publicas —, legislacdo esta que visa proteger o
trabalhador em relacdo ao desequilibrio de forcas que a relagdo contratual laboral forcosamente
produz.

Nesse sentido, o SITAVA nao quer deixar de saudar mais um projecto de lei do grupo parlamentar
do PCP que visa, de forma inequivoca, devolver mais dignidade e justica a legislacdao laboral em

Portugal.

Com os melhores cumprimentos,

O Secretario Geral

YAJLO A. C. Duallz

Paulo A. C. Duarte
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