Exmos. Senhores,

Remetemos a V. Exas. apreciacdo do Projeto de Lei n.2 79/XIV, em discussdo publica, em
anexo.

Com os melhores cumprimentos,
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Assunto: Projeto de Lei n°® 79/XIV (PEV) - Consagra o direito a 25 dias de férias anuais
(décima sexta alteracdo ao Cédigo do Trabalho).
(Separata n.° 3, DAR, de 23 de novembro de 2019)

Exmos. Senhores,

Durante os anos de Governo do PSD-CDS/PP, a legislacdo laboral sofreu profundas alteragdes
traduzidas na fragilizacao dos direitos individuais e coletivos dos trabalhadores e do proprio
direito do trabalho, nomeadamente através do enfraquecimento da contratagdo coletiva e do
principio do tratamento mais favoravel, da precarizagcdo dos vinculos laborais, da facilitagdo e
embaratecimento dos despedimentos, da desregulagdo dos tempos de trabalho, de cortes
salariais e imposicdo de mais horas de trabalho sem qualquer compensagao salarial por via da
reducdo de feriados, dias de férias e dias de descanso obrigatério, e ainda reducdo do
pagamento do trabalho suplementar

Para o SITAVA a revogagado das normas gravosas do Cédigo do Trabalho é parte essencial de
uma politica de valorizacdo do trabalho e dos trabalhadores, que passa pela restituicdo plena
e pela continua melhoria dos direitos individuais e coletivos, proporcionando a todos melhores
condic¢des de vida e de trabalho.

Pela importancia que o direito a férias assume na conciliacdo entre a vida pessoal e o trabalho,
bem como do ponto de vista da recuperacao fisica, psiquica e bioldgica, a consagracao de
mais dias de férias constitui uma medida fundamental para a valorizacdo dos trabalhadores e
do proprio trabalho.

Neste contexto, o SITAVA sauda este projeto de lei, que pretende aumentar o nimero de dias
de férias anuais pagas para todos os trabalhadores.

Com os melhores cumprimentos,
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José Sousa
(Secretario-Geral)
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