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Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

SIMAMEVIP — SINDICATO DA MARINHA MERCANTE, AGENCIAS DE VIAGENS, TRANSITARIOS E PESCA
Morada ou Sede:

AVENIDA ALVARES CABRAL N219, 1250015

Local: LISBOA

Cddigo Postal: 1250 - 015 LISBOA
Enderego Electronico: simamevip@simamevip.pt

Contributo:

A Proposta de Lei n® 15/ XV/13(GOV}, que altera a legislagdo laboral no ambito da Agenda para o Trabalho Digno,
apresentada pelo Governo do PS, merece o nosso repudio porque:

- Nao revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo em vigor
todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagdo colectiva, provocam o
desequilibrio das relagdes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
e ndo repde o principio do tratamente mais favoravel ao trabalhador;

- Nao resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagdes ao exercicio da liberdade
sindical, que se caracteriza pela negagao do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de trabalho e,
consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizagles
representativas;

- Perpetua a precariedade laboral; porque néo afirma de modo definitivo o principio de que a um posto de
trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o recurso ao
trabalho temporaric e ao outsourcing para ocupago de postos de trabalho permanente, legitimando a
utilizagio destas formas de precariedade laboral;

- Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabathadores a procura do primeirc emprego e
desempregados de longa duragéo, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento
de precarizagdo laboral;

- Na&o regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragio laboral, que

s&o usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais basicos direitos dos
trabalhadores;
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