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Propostas de Resolucdo n° 2 e 5/XI — Aprova o Acordo que modifica 0 Acordo Laboral
Integrado no Acordo sobre Cooperacao e Defesa entre a Republica Portuguesa e os Estados
Unidos da América, assinado a 1 de Junho de 1995, e o Acordo que modifica 0 Regulamento do
Trabalho, assinado em 12 de Fevereiro de 1997, assinados em Lisboa a 11 de Julho de 2009
(Separata n° 11, DAR, de 24 de Marco de 2010)

APRECIACAO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES DE ALIMENTACAO, BEBIDAS E
SIMILARES, COMERCIO, ESCRITORIOS E SERVICOS DOS ACORES (SABCES/ACORES)

Os funcionarios portugueses ao servico das USFORAZORES, através do
SABCES/ACORES, contestam as alteragfes ao Acordo Laboral e Regulamento de
Trabalho da Base das Lajes, uma vez que prejudicam os trabalhadores portugueses,
designadamente a nivel da actualizacdo salarial, ndo salvaguardando os interesses e 0s
direitos dos trabalhadores nas restantes matérias laborais, como se passa a demonstrar;

1. ApoOs vérias tomadas de posi¢cdo publicas por parte de responsaveis politicos,
assim como de membros dos actuais governos, regional e nacional, concordando
que o Acordo Laboral da Base das Lajes ndo estava a ser cumprido, a solucéo
encontrada, pelo governo portugués foi a de proceder a uma revisao “cirdrgica”
do Acordo Laboral, apenas ao nivel da actualizacdo anual salarial, desistindo do
cumprimento do Acordo em vigor. Isto é, as autoridades nacionais e regionais
em vez de defenderem o Acordo vigente e, nessa medida, os trabalhadores
portugueses, apressaram-se simplesmente a legalizar o incumprimento norte-
americano, fazendo alteragdes ao Acordo que apenas e sO defendem a
perspectiva dos EUA e prejudicam em muito os trabalhadores portugueses,
designadamente a nivel da actualizacdo salarial, ndo salvaguardando os
interesses e os direitos dos trabalhadores nas restantes matérias laborais.

2. Lamentamos a forma como a negociacdo foi conduzida, sem que 0S
trabalhadores e as suas estruturas representativas fossem consultadas, tdo pouco,
foi disponibilizada qualquer informacdo, impedindo assim, o envolvimento dos
mesmos no processo. O mesmo sucedeu com as forcas politicas regionais e
nacionais. Este é, pois, um claro exemplo, por parte dos nossos governantes da
politica do facto consumado, onde nédo ha lugar ha informacao, ha consulta ou ha
discussdo, impossibilitando a participacdo dos principais interessados e da
sociedade em geral. E, assim, com satisfacdo que vemos esta situacio ser agora
corrigida pela Assembleia da Republica Portuguesa, estando o tema aberto a
discussao publica, o que registamos com agrado.

3. Numa conjuntura negocial favoravel para o nosso pais, com o pedido dos EUA
para o alargamento das valéncias da Base das Lajes e a consequente utilizacdo
dos Acgores para treinos de novas aeronaves, nao se entende que as propostas de
revisdo do Acordo Laboral tenham como unico objectivo a elimina¢do do
inquérito salarial consagrado no actual Acordo. Os resultados do inquérito
salarial previsto no acordo vigente ndo sdo cumpridos desde 1999, o que ja
causou uma perda de 16,0% nos vencimentos dos trabalhadores e sobre estes
montantes (15 milhdes de euros) ninguém explica quando e como vao ser pagos,
procurando-se passar uma esponja sobre 0 assunto.
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4. A aplicacdo do sistema de aumentos salariais anuais, proposto na presente
revisdo do acordo, corresponde ao que tem vindo a ser praticado pelos norte-
americanos nos anos de 2002, 2004, 2005, 2006, 2007 e 2009, o que é
comprovado pelos aumentos salariais dos trabalhadores portugueses ao servigo
das USFORACORES, efectuados nesses anos.

5. Os trabalhadores portugueses da Base das Lajes, através do SABCES/ACORES
solicitam as forgas politicas com representacdo na Assembleia da Republica que,
no ambito das suas competéncias, facam tudo o que esteja ao seu alcance para
impedir qualquer alteracdo ao Acordo Laboral vigente que prejudique oS
trabalhadores, designadamente ao nivel da actualizacdo salarial, promovendo,
pelo contrario, todas as diligéncias para que se cumpra integral e
escrupulosamente tal Acordo e, em particular, o artigo 4.° do Acordo Laboral e 0
artigo 13.° do Regulamento de Trabalho.

6. A diminuicdo dos conflitos laborais, apresentada como um dos principais
motivos para justificar as propostas agora em discussdo, nao é real, uma vez que
0 maior problema dos trabalhadores portugueses ao servico das
USFORAZORES, ¢ o sistema de resolucdo de conflitos, que € tdo complicado,
tdo complicado, que praticamente impossibilita os trabalhadores de recorrer aos
tribunais, pois para que isso aconteca, tem de se queixar ao seu chefe, depois ao
chefe do chefe e posteriormente ao chefe do chefe, do chefe, depois de tanto
chefe e percorrido este longo percurso, 0 processo passa para outros 3 niveis de
resolugdo de conflitos, os 2 Comandantes, a Comissédo Laboral e a Comissao
Bilateral, qualquer um destes trés niveis ndo tem prazo de resposta, podendo o
trabalhador morrer sem ver a sua queixa chegar a tribunal, porque segundo o
Acordo Laboral s6 se pode recorrer para a via judicial, apds a resposta da
Comisséo Bilateral. Mas mesmo que o tribunal se prenuncie, a decisdo judicial
pode nunca vir a ser executada, porque sera a Comissdo Bilateral quem vai
aplicar a mesma. Sobre este complicadissimo processo nada foi alterado, por
isso perante os problemas laborais que acontecam, vao existir sempre conflitos
na Base das Lajes.

7. Em suma as alteragdes propostas ao novo Acordo, sdo inaceitaveis porque:

e Prevéem exclusivamente acautelar os interesses dos Estados Unidos
e resultam num significativo prejuizo para os funcionarios
portugueses, nomeadamente nos seus vencimentos.

e Futuras alteracdes impostas pelo Congresso dos EUA, implicardo a
revisdo automatica das actualizacGes salariais.

e A contrapartida financeira proposta, ndo cobre minimamente 0s
prejuizos acumulados desde 1999 (cerca del5 milhdes de euros) e €
apresentada como uma condicionante a ratificacdo do Acordo na
Assembleia da Republica Portugués.,

e Desperdica-se uma oportunidade para corrigir outras situacGes de
injustica no ambito do actual Acordo Laboral e Regulamento de
Trabalho.
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8. Uma eventual renegociacdo do actual Acordo teria sempre que salvaguardar as
seguintes situacoes:

e Acautelar uma cota minima de funcionarios portugueses no
contingente laboral;

e Reducéo dos Niveis de Resolucdo de Conflito, que sdo 3.

e Imposicdo de prazos aos Niveis de Resolucdo de Conflito para
resposta as queixas apresentadas no &mbito do Acordo, de forma a
permitir aos trabalhadores o recurso aos tribunais;

e Subsidiariedade da Legislagdo Laboral Portuguesa em caso de
diferendo de interpretacdo ou omissdo nos actuais Acordos e
Regulamentos, dando a possibilidade a estes trabalhadores terem
direito ao Estatuto de Trabalhador Estudante ou de terem os mesmos
direitos, que tem os restantes trabalhadores portugueses em relacéo
a Legislacéo da Parentalidade;

e Impedir entraves ao acesso a emprego de qualquer cidadéo
portugués, independentemente de outra nacionalidade que acumule,

e Prever reunides periodicas entre as estruturas representativas dos
trabalhadores e as entidades portuguesas e americanas com
interesse e/ou competéncia na matéria — 1° Nivel, Comissdes
Laboral, Bilateral, etc.;

e Transferir as responsabilidades de ambito laboral do Comando da
Zona Aérea dos Acores para as entidades civis regionais e nacionais
responsaveis pela area do trabalho.

Os trabalhadores portugueses ao servico das USFORAZORES sempre exigiram o
cumprimento integral do Acordo Laboral e Regulamento de Trabalho em vigor. Os
trabalhadores portugueses da Base das Lajes defendem que, ambas as partes
signatarias tém de cumprir os seus compromissos. Contudo ndo podemos deixar de
referir que, na eventualidade de uma revisdo do actual Acordo Laboral, esta ndo
podera ser feita Gnica e exclusivamente no sentido de legalizar o incumprimento da
parte norte-americana, em prejuizo dos trabalhadores portugueses da Base das Lajes.

Como referimos anteriormente existem outras matérias que devem ser introduzidas no
Acordo Laboral e no Regulamento de Trabalho, porque havemos de ceder em tudo?

Neste sentido, apelamos a Assembleia da Republica para que ndo rectifique as
Propostas em apreciacéo.

Pela Direccédo
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