De: Sérgio Teixeira

Para: Comissdo 52 - COF XV

Assunto: Proposta de Lei 38/XV - Aprova o Orgamento do Estado para 2023
Data: 17 de outubro de 2022 16:55:23

Boa tarde.

Exmos(as). Srs(as).

Na Lei n.° 75-B/2020, de 31 de Dezembro Orcamento Estado 2021, estava
previsto uma valorizacdo dos ex-militares para efeitos de carreira na
Administracdo Publica, a saber

Artigo 22.°

Contabilizacdo da avaliagao obtida pelos ex-militares das For¢gas Armadas apoés
ingresso na Administracdo Publica

Apos ingresso na Administragao Publica, as avaliagées de servigo obtidas pelos
ex-militares nos anos em que desempenharam fung¢des nas For¢cas Armadas, sao
contabilizadas para efeitos de atribuicdo de posi¢gao remuneratéria no ambito do
Sistema Integrado de Avaliagao da Administragéo Publica (SIADAP), com as
devidas adaptacgdes.

Contudo, decorrido este tempo desde a sal publicagao, nao surtiu qualquer efeito,
como se pode ver pelo comunicado da Diregao-Geral de Recursos da Defesa

Nacional (link: https://dgrdn.gov.pt/dgrdn/a-dgrdn/comunicados.html) que se
transcreve:

“A aplicacao do artigo 22.° da Lei do Orcamento de Estado de 2021 n&o chegou a
ser regulamentada.

A Lei do Orcamento de Estado para 2022 nao contempla norma idéntica.

Uma vez que esta questdo tem um alcance transversal a toda a Administragao
Publica, dado que os ex-militares abrangidos poderéo ingressar em qualquer
orgao ou servigco da Administragao Publica, bem como em qualquer carreira, a
tutela da Defesa Nacional esta a trabalhar, em articulagdo com as demais areas
governativas, em particular com a Ministra da Presidéncia e o Ministro das
Financas, uma forma de encontrar uma solugao que va ao encontro das
expectativas dos seus potenciais destinatarios.

27 de setembro de 2022~

Considerando a Proposta de Lei n.° 38/XV/1.2 Orcamento do Estado para 2023,
verifica-se que tal disposi¢ao referida anteriormente ndo consta do documento.

A auséncia desta avaliagdo a ex-militares torna-se mais injusta, considerando que
a Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro que Estabelece o Programa de
Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios

“Artigo 13.2 Contagem do tempo de servico anterior
1 - Apds a integragdo e o posicionamento remuneratério na base da carreira respetiva, para
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efeitos de reconstituicdo da carreira, o tempo de exercicio de funcdes na situacdo que deu
origem a regularizacdo extraordindria releva para o desenvolvimento da carreira,
designadamente para efeito de alteracdao do posicionamento remuneratério, com ponderagao
de um critério de suprimento da auséncia de avaliagdo de desempenho em rela¢ao aos anos
abrangidos, a qual produz efeitos a partir do momento de integracdo na carreira. 2 - Para efeitos
de alteracdo de posicionamento remuneratério, na auséncia de avaliagdo de desempenho, deve
ser observado o disposto no artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas
Leis n.os 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55- A/2010, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de
dezembro, com as necessarias adaptacdes. 3 - O tempo de exercicio de fun¢des na situacdo que
deu origem ao processo de regularizacdo extraordinaria releva para efeitos de carreira
contributiva, na medida dos descontos efetuados.”

Esta avaliacdo fez por exemplo que funciondrios mais modernos subissem de nivel
remuneratorio, discriminando assim os ex-militares com contratos igualmente anteriores na
funcdo publica.

Face ao exposto, solicita-se apreciacéo para a regulamentagao da contabilizacdo
da avaliagdo obtida pelos ex-militares das Forgas Armadas apds ingresso na
Administragcao Publica para efeitos de atribuicao de posigdo remuneratéria no
ambito do Sistema Integrado de Avaliagdo da Administracao Publica (SIADAP).

Melhores cumprimentos,
Sérgio Teixeira



