Data: 15/07/2022

APRECIACAO PUBLICA

Dipfoma:

X Proposta de Lei n.° 15/XV/1.2 (GOV) D Projecto de lei n.? MV (...%) D Proposta de
alteragéo

Identificacéo do sujeito ou entidade  (a)
Representantes dos Trabalhadores em Seguranca e Salide no Trabalho da Empresa Fehst
Componentes, Lda

Morada ou Sede: Rua Max Grundig N® 9
Local: Lomar - Braga

Cédigo Postal:  4705-820 Lomar - Braga

Contributo:

A Proposta de Lei n® 15/XV/13(GOV), gque altera a legislagdo laboral no dmbito da Agenda para o
Trabalho Digno, apresentada pele Governo do PS, merece o nosso reptdio porque:

- Na&o revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo
em vigor todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagdo colectiva,
provocam o desequilibrio das relagbes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos
direitos dos trabalhadores, e ndo repde o principio do tratamento mais favoravel ao
trabalhador;

Nao resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagdes ao exercicio
da liberdade sindical, que se caracteriza pela negacgéo do livre acesso dos sindicatos a todos
os locais de trabalho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ac contacto com
as suas organizagdes representativas;

Perpetua a precariedade laboral; porque néo afirma de modo definitivo o principio de que a
um posto de trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

- Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o
recurso ao frabalho temporario e ao outsourcing para ocupagio de postos de trabalho
permanente, legitimando a utilizagao destas formas de precariedade laboral;

- Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, permitindo que este seja abusivamente
utilizado como instrumento de precarizagao laboral;



N&o regula de modo claro ¢ trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploracdo
laboral, que s&o usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais
basicos direitos dos trabalhadores;

{a) Comissdo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.

Néo reduz para as 35 horas ¢ tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de
retribuigdo, num contexto de avangos cientificos e tecnoldgicos que o permitem;

- Nao promove a conciliagédo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque nao revoga
0s mecanismos de desregulacdo do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de
horas grupal;

- Nao limita os fundamentos que permitem o crescente recurso & laboragdo continua,
aumentando a exploragio e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestao da
sua vida pessoal e familiar

- Nao revoga os regimes de compensa¢ado e indemnizagao por despedimento introduzidos no
tempo da Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma logica de facilitagdo e
embaratecimento dos despedimentos;

- Recusa a revogagdo de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos
trabalhadores, nomeadamente os acréscimos remuneratérios pela prestagdo de trabalho
suplementar e ndo repde os respectivos descansos compensatorios;

N3o garante o efectivo reforgo dos meios materiais e humanos da Autcridade para as

Condigbes de Trabalho, que permitam uma fiscalizagio e controlo eficazes do cumprimento
da lei e do respeito pelos direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Braga, 15 de Julho de 2022
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS,
ENERGIA E ACTIVIDADES DO AMBIENTE DO NORTE

Drganizagdo dos Trabnihadores das indusinas Metajurgrea. Quimica,

Farmacdutica, Energls, Grafica, Caluloso o Imprensa

Data: 14/07/2022

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 15/XV/1.2 (GOV) I:I Projecto de lei n.° XV {...% |—_-| Proposta de
alterac¢éo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
Comissiao Sindical do Site-Norte na Fehst Componentes, Lda

Morada ou Sede: Rua Max Grundig N° 9
Local: Lomar - Braga

Caédigo Postal: 4705-820 Lomar - Braga

Contributo:

A Proposta de Lei n° 15/XV/13(GOV), que altera a legislacdo laboral no dmbito da Agenda para o
Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS, merece o nosso repldio porque:

N3o revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo
em vigor todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagdo colectiva,
provocam o desequilibrio das relagbes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos
direitos dos trabalhadores, e ndo repde o principio do tratamento mais favoravel ao
trabalhador;

- Néo resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagbes ao exercicio
da liberdade sindical, que se caracteriza pela negagéo do livre acesso dos sindicatos a todos
os locais de trabalho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com
as suas organizagdes representativas;

Perpetua a precariedade laboral; porque néo afirma de modo definitivo o principio de que a
um posto de trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

- Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o
recurso ao trabalho temporario e ao outsourcing para ocupacdo de postos de trabalho
permanente, legitimando a utilizagio destas formas de precariedade laboral;

- Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, permitindo que este seja abusivamente
utilizado como instrumento de precarizagao laboral;



- Né&o regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragéo
laboral, que sdo usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais
basicos direitos dos trabalhadores;

(a) Comisséo de trabalhadores, comiss@io coordenadora, associago sindical, ou associacdo de empregadores, etc.

- Nao reduz para as 35 horas o tempo de trabatho para todos os trabalhadores sem perda de
retribuigéio, num contexto de avangos cientificos e tecnolégicos que o permitem;

- Nao promove a conciliagao entre o trabalho e a vida pessoal e familtar, porque nao revoga
0s mecanismos de desregulagédo do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de
horas grupal;

- Na&o limita os fundamentos que permitem o crescente recurso a laboracdo continua,
aumentando a exploragéo e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestéo da
sua vida pessoal e familiar

- Né&o revoga os regimes de compensacao e indemnizacéo por despedimento introduzides no
tempo da Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma logica de facilitagdo e
embaratecimento dos despedimentos;

- Recusa a revogagdo de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos
trabalhadores, nomeadamente os acréscimos remuneratérios pela prestagéo de trabalho
suplementar e ndo repde os respectivos descansos compensatorios;

N&do garante o efectivo reforgo dos meios materiais e humanos da Autoridade para as

Condigdes de Trabalho, que permitam uma fiscalizagdo e controlo eficazes do cumprimento
da lei e do respeito pelos direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Braga, 14 de Julho de 2022
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Data: 15/07/2022

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 15/XV/1.2 (GOV) |:| Projecto de lei n.° XV (...%) D Proposta de
alteragao

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
Comisséao de trabalhadores da Empresa Fehst Componentes, Lda

Morada ou Sede: Rua Max Grundig N° 9
Local: Lomar - Braga

Cadigo Postal: 4705-820 Lomar - Braga

Contributo:

A Proposta de Lei n® 15/XV/13(GOV), que altera a legislagdo laboral no d&mbito da Agenda para o
Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS, merece o nosso repldio porque:

- N&o revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convencoes colectivas, mantendo
em vigor todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagéo colectiva,
provocam o desequilibrio das relagoes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos
direitos dos trabalhadores, e néo repde o principio do tratamento mais favoravel ao
trabalhador;

- Nao resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagBes ao exercicio
da liberdade sindical, que se caracteriza pela negagéo do livre acesso dos sindicatos a todos
os locais de trabalho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ac contacio com
as suas organizagoes representativas;

Perpetua a precariedade laboral; porque n3o afirma de modo definitivo o principio de que a
um posto de trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o
recurso ao trabalho temporario e ao outsourcing para ocupagio de postos de trabalho
permanente, legitimando a utilizagdo destas formas de precariedade laboral;

- Mantém o periodo experimental de 180 dias para os frabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, permitindo que este seja abusivamente
utilizade como instrumento de precarizacéo laboral;

- N&o regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragdo
laboral, que sdo Usadas para aprofundar modelos de frabalho sem respeito pelos mais
basicos direitos dos trabalhadores;



(a) Comissdo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagéo sindical, ou associagio de empregadores, etc.

- Né&o reduz para as 35 horas ¢ tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de
retribuigdo, num contexto de avangos cientificos e tecnolégicos que o permitem;

N&o promove a conciliagdo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque ndo revoga
0s mecanismos de desregulacdo do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de
horas grupal;

- Nao limita os fundamentos que permitem o crescente recurso a laboragdo continua,
aumentando a exploragéo e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestio da
sua vida pessoal e familiar

- Né&o revoga os regimes de compensagéo e indemnizagéo por despedimento introduzidos no
tempo da Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma logica de facilitagdo e
embaratecimento dos despedimentos;

Recusa a revogagdo de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos
trabalhadores, nomeadamente os acréscimos remuneratérios pela prestagéo de trabalho
suplementar e nao repoe os respectivos descansos compensatérios;

- Né&o garante o efectivo reforgo dos meios materiais e humanos da Autoridade para as

Condigdes de Trabalho, que permitam uma fiscalizagio e controlo eficazes do cumprimento
da lei e do respeito pelos direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Braga, 15 de Julho de 2022
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS,
ENERGIA E ACTIVIDADES DO AMBIENTE DO NORTE

Organizagao dos Trabahadores das-indusinas Motalurgica, Quimiaa,

Farmacéutica, Energia, Grafica, Celulose a Imprenisa

Data: 05/07/2022

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 15/XV/1.2 (GOV) D Projecto de lei n.” XV {(...%) D Proposta de
alteragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
Comissio Sindical do Site-Norte na empresa “Continental Mabor — Indistria de Pneus S.A.”

Morada ou Sede: Rua Adelino Leitao N° 330
Local: Lousado - Vila Nova de Famalicdo

Codigo Postal:  4760-960 Lousado - Vila Nova de Famalicéo

Endereco Electrénico: csmabor@gmail.com

Contributo:

A Proposta de Lei n® 15/XV/13(GOV), que altera a legisla¢do laboral no 8mbito da Agenda para o
Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS, merece o nosso repldio porque:

- N&o revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengbes colectivas, mantendo
em vigor todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagéo colectiva,
provocam o desequilibrio das relagdes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos
direitos dos trabalhadores, e ndc repbe o principio do tratamento mais favordvel ao
trabalhador;

- Néo resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagbes ao exercicio
da liberdade sindical, que se caracteriza pela negagédo do livre acesso dos sindicatos a todos
os locais de trabalho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com
as suas organizagdes representativas;

Perpetua a precariedade laboral: porque ndo afirma de modo definitivo o principio de que a
um posto de trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

- Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o
recurso ao trabalho temporério e ao outsourcing para ocupagdo de postos de trabalho
permanente, legitimando a utilizago destas formas de precariedade laboral;



- Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, permitindo que este seja abusivamente
utilizado como instrumento de precarizagao laboral;

- Néo regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragéo
laboral, que s&o usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais
basicos direitos dos trabalhadores;

(a) Comisséo de trabalhadores, comissdio coordenadora, associagho sindical, ou associagio de empregadores, etc.

- N&o reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de
retribuiggo, num contexto de avangos cientificos e tecnolégicos que o permitem;

- Né&o promove a conciliaggo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque n&o revoga
05 mecanismos de desregulagdo do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de
horas grupal;

- Nao limita os fundamentos que permitem © crescente recurso & [aboragdo continua,
aumentando a exploracéo e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestéo da
sua vida pessoal e familiar

- Nao revoga os regimes de compensagdo e indemnizagdo por despedimento introduzidos no
tempo da Troica e do governo PSD/CDS, mantendc a mesma logica de facilitagio e
embaratecimento dos despedimentos;

- Recusa a revogacdo de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos
trabalhadores, nomeadamente os acréscimos remuneratérios pela prestagdo de trabalho
suplementar e ndo repe os respectivos descansos compensatérios;

- Né&o garante o efectivo reforgo dos meios materiais @ humanos da Autoridade para as

Condi¢des de Trabalho, que permitam uma fiscalizagdo e conirolo eficazes do cumprimento
da lei e do respeito pelos direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Vila Nova de Famalicéo, 05 de Julho de 2022
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Data: 14/07/2022

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 15/XV/1.2 (GQOV) I:l Projecto de lei n.° XV (...7) I___l Proposta de
alteracao

Identificag@o do sujeito ou entidade (&)
Representantes dos Trabalhadores em Seguranga e Sadde no Trabalho na empresa
“Continental Mabor — Inddstria de Pneus, S.A.”

Morada ou Sede: Rua Adelino Leitdo N° 330
Local: Lousado - Vila Nova de Famalicdo

Cédigo Postal: 4760-960 Lousado - Vila Nova de Famalicdo

Contributo;

A Proposta de Lei n® 15/XV/13(GOV), que altera a legislagéo lahoral no ambito da Agenda para o
Trabalho Digno, apresentada peloc Governo do PS, merece ¢ nosso repudio porgue:

- Né&o revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo
em vigor todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagdio colectiva,
provocam © desequilibrio das relagbes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos
direitos dos trabalhadores, e ndo repde o principio do tratamento mais favoravel ac
trabalhador;

N3o resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagdes ao exercicio
da liberdade sindical, que se caracteriza pela negagéo do livre acesso dos sindicatos a todos
os locais de trabalho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com
as suas organizagdes representativas;

- Perpetua a precariedade laboral; porque ndo afirma de modo definitivo o principio de que a
um posto de trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

- Apesar de introduzir aigumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o
recurso ao trabalho temporério € ao outsourcing para ocupagdo de postos de trabalho
permanente, legitimando a utilizag@o destas formas de precariedade laboral;

Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, permitindo que este seja abusivamente
utilizado como instrumento de precarizagéo laboral;



N&o regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragéo
laboral, que s8o usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais
basicos direitos dos trabalhadores;

(a) Comissiio de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagio sindical, ou associagfio de empregadores, etc,

N&o reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de
refribuicdio, num contexto de avangos cientificos e tecnolégicos que o permitem;

- Nao promove a conciliagdo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque ndo revoga
0s mecanismos de desregulagdo do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de
horas grupal,

- Nao limita os fundamentos que permitem o crescente recurso & laboragdo continua,
aumentando a exploragéo e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestio da
sua vida pessoal e familiar

N&o revoga os regimes de compensagéio e indemnizagéo por despedimento introduzidos no
tempo da Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma logica de facilitagio e
embaratecimento dos despedimentos;

Recusa a revogagio de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos
trabalhadores, nomeadamente os acréscimos remuneratérios pela prestagéo de trabalho
suplementar e ndo repde os respectivos descansos compensatoérios;

- Nao garante o efectivo reforgo dos meios materiais € humanos da Autoridade para as

Condigdes de Trabalho, que permitam uma fiscalizagéic e controlo eficazes do cumprimento
da lei e do respeito pelos direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Vila Nova de Famalicdo, 14 de Julho de 2022
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Data: 18/07/2022

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 15/XV/1.2 (GOV) D Projecto de lei n.® XV (...7) I:I Proposta de
alteracéo

Identificagio do sujeito ou entidade  (a)
Comissiéio de Trabalhadores da Empresa Continental Mabor - Indiistria de Pneus S.A.

Morada ou Sede: Rua Adelino Leitdo N° 330
Local: Lousado — Vila Nova de Famalicdo

Cadigo Postal: 4760-960 Lousado — Vila Nova de Famalicao

Contributo:

A Proposta de Lei n® 15/XV/13(GOV), que altera a legislagdo laboral no dmbito da Agenda para o
Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS, merece o nosso repudio porque:

- N3&o revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengbes colectivas, mantendo
em vigor todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagéo colectiva,
provocam o desequilibrio das relagfes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos
direitos dos trabalhadores, e n&o repde o principio do tratamento mais favoravel ao
trabalhador;

- N&o resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitéveis limitagdes ao exercicio
da liberdade sindical, que se caracteriza pela negagéo do livre acesso dos sindicatos a todos
os locais de trabalho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com
as suas organizagoes representativas,;

- Perpetua a precariedade laboral; porque n3o afirma de modo definitivo o principio de que a
um posto de trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o
recurso ao trabalho tempordrio e ao outsourcing para ocupacdo de postos de trabalho
permanente, legitimando a utilizago destas formas de precariedade laboral;

- Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, permitindo que este seja abusivamente
utilizado como instrumento de precarizagéo laboral;



- Naéo regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragdo
laboral, que séo usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais
basicos direitos dos trabalhadores;

(2) Comissdo de trabalhadores, comisséio coordenadora, associagio sindical, ou associagfio de empregadores, ete.

- Né&o reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de
retribuigao, num contexto de avangos cientificos e tecnolégicos que o permitem;

- Néo promove a conciliagéo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque néo revoga
os mecanismos de desregulag¢do do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de
horas grupal;

- Na&o limita os fundamentos que permitem o crescente recurso a laboragdo continua,
aumentando a exploragdo e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestdo da
sua vida pessoal e familiar

- Na&o revoga os regimes de compensacdo e indemnizago por despedimento introduzidos no
tempo da Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma idgica de facilitagdo e
embaratecimento dos despedimentos;

- Recusa a revogagdo de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos
trabalhadores, nomeadamente os acréscimos remuneratérios pela prestagdo de trabalho
suplementar e n&o repGe os respectivos descansos compensatorios;

Nao garante o efectivo reforgo dos meios materiais e humanos da Autoridade para as

Condigbes de Trabalho, que permitam uma fiscalizagio e controlo eficazes do cumprimento
da lef e do respeito pelos direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Vila Nova de Famalicdo, 18 de Julho de 2022
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS,
ENERGIA E ACTIVIDADES DO AMBIENTE DO NORTE

Data; 14/07/2022

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 15/XV/1.2 (GOV) I:l Projecto de iei n.® XV (...5) D Proposta de
alteragao

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
Comissao Sindical do Site-Norte na Empresa Bosch Car Multimédia

Morada ou Sede: Rua Max Grundig N° 35
Local: Lomar - Braga

Cadigo Postal; 4705-820 Lomar - Braga

Contributo:

A Proposta de Lei n® 15/XV/1%(GOV), que altera a legislagéo laboral no &mbito da Agenda para o
Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS, merece o nosso repudio porque:

- N3o revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo
em vigor todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagio colectiva,
provocam o desequilibrio das relagBes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos
direitos dos trabalhadores, e ndo repfe o principio do tratamento mais favoravel ao
trabalhador;

- Nio resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitacbes ao exercicio
da liberdade sindical, que se caracteriza pela negagéo do livre acesso dos sindicatos a todos
os locais de trabalho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com
as suas organizagdes representativas;

- Perpetua a precariedade laboral; porque n#o afirma de modo definitivo o principio de que a
um posto de trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

- Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o
recurso ao trabalho temporario e ao outsourcing para ocupagéo de postos de trabalho
permanente, legitimando a utilizagéo destas formas de precariedade laboral;

- Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, permitindo que este seja abusivamente
utilizado como instrumento de precarizagéo laboral;



- Né&o regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragdo
laboral, que sdo usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais
basicos direitos dos trabalhadores;

(a) Comissgo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, etc.

N&o reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de
retribuigdo, num contexto de avangos cientificos e fecnoldgicos que o permitem;

Nao promove a conciliagdo entre o trabalho e a vida pesscal e familiar, porque ndo revoga
0s mecanismos de desregulagdo do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de
horas grupal;

- Néo limita os fundamentos que permitem o crescente recurso & laboragdo continua,
aumentando a exploragéo e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestdo da
suz vida pessoal e familiar

- Na&o revoga os regimes de compensacdo e indemnizagéo por despedimento introduzidos no
tempo da Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma logica de facilitacio e
embaratecimento dos despedimentos;

- Recusa a revogagdo de normas que reduzem de modo directoe o rendimento dos
trabalhadores, nomeadamente os acréscimos remuneratérios pela prestagio de trabalho
suplementar e ndo repde os respectivos descansos compensatdrios;

- Nao garante o efectivo reforco dos meios materiais e humanos da Autoridade para as

Condigdes de Trabalho, que permitam uma fiscalizagéo e controlo eficazes do cumprimento
da lei e do respeite pelos direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Braga, 14 de Julho de 2022
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Data: 14/07/2022

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 15/XV/1.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XV (...5) I:l Proposta de
alteragao

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
Representantes dos Trabalhadores Em Seguranga e Salide no Trabalho da Empresa Bosch Car

Multimédia
Morada ou Sede: Rua Max Grundig N° 35
Local: l.omar - Braga

Coédigo Postal: 4705-820 Lomar - Braga

Contributo:

A Proposta de Lei n® 15/XV/13(GOV), que altera a legislagado laboral no Ambito da Agenda para o
Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS, merece o nosso repldio porque:

- Na&o revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo
em vigor todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagdo colectiva,
provocam o desequilibric das relagbes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos
direitos dos trabalhadores, € ndo repde o principio do tratamento mais favoravel ac
trabalhador;

- N&o resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitacdes ao exercicio
da liberdade sindical, que se caracteriza pela negagdo do livre acesso dos sindicatos a todos
os locais de trabalho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com
as suas organizages representativas;

Perpetua a precariedade laboral; porque n&o afirma de modo definitivo o principio de que a
um posto de trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

- Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o
recurso ao frabalho temporério e ao outsourcing para ocupagdo de postos de trabalho
permanente, legitimando a utilizagdc destas formas de precariedade laboral;

- Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, permitindo que este seja abusivamente
utilizado como instrumento de precarizagéo laboral;



- Né&o regula de modo claro o frabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragéo
laboral, que sdo usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais
basicos direitos dos trabalhadores;

{a) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associago sindical, ou associagio de empregadores, etc.

N&o reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabathadores sem perda de
retribui¢do, num contexto de avangos cientificos e tecnolégicos que o permitem;

- Nao promove a conciliagdc entre ¢ frabalho e a vida pessoal e familiar, porque nio revoga
0s mecanismos de desregulagéo do tempo de trabaltho como a adaptabilidade e o banco de
horas grupal;

- Nao limita os fundamentos que permitem ¢ crescente recurso & laboragdo continua,
aumentando a exploragdoc e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestdo da
sua vida pessoal e familiar

Nao revoga os regimes de compensacio e indemnizagdo por despedimento introduzidos no
tempo da Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma logica de facilitagdo e
embaratecimento dos despedimentos;

- Recusa a revogacio de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos
trabalhadores, nomeadamente os acréscimos remuneratérios pela prestagdo de trabalho
suplementar e ndo repde os respectivos descansos compensatorios;

- N&o garante o efectivo reforgo dos meios materiais e humanos da Autoridade para as

Condigbes de Trabalho, que permitam uma figscalizagdo e controlo eficazes do cumprimento
da lei e do respeito pelos direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Braga, 14 de Julho de 2022
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS,
ENERGIA E ACTIVIDADES DO AMBIENTE DO NORTE

Orgarlzagss dos Trabathadores das indusirias Metaldrgica: Quimica,
Farmac#utica, Energla, Grafics, Celuloss & [mpreksa

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 15/XV/1.2 (GOV) [:l Projecto de lei n.° XV (....%) D Proposta de
alteracdo

Identificag&o do sujeito ou entidade  (a)
Comissao Sindical do Site-Norte na Empresa Diario do Minho Lda.

Morada ou Sede: Rua de Sta Margarida N° 4,A
Local: S3o Victor - Braga

Codigo Postal:  4710-036 Sao Victor - Braga

Contributo:

A Proposta de Lei n° 15/XV/13(GOV), que altera a legislagédo laboral no ambito da Agenda para o
Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS, merece o nosso repadio porque:

- Nso revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo
em vigor todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagio colectiva,
provocam o desequilibrio das relagbes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos
direitos dos trabalhadores, e nédo repde o principio do tratamento mais favoravel ao
trabalhador;

N3o resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagbes ao exercicio
da liberdade sindical, que se caracteriza pela negagao do livre acesso dos sindicatos a todos
os locais de trabalho e, congequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com
as suas organizagoes representativas,

- Perpetua a precariedade laboral; porque néo afirma de modo definitivo o principio de que a
um posto de trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

- Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o
recurso ao trabalho temporério € ao outsourcing para ocupagdo de postos de trabalho
permanente, legitimando a utilizag&o destas formas de precariedade laboral;

Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragédo, permitindo que este seja abusivamente
utilizado como instrumento de precarizagéo laboral;



N&o regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragao
laboral, que sdo usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais
basicos direitos dos frabalhadores;

{a) Comisso de trabalhadores, comissfio coordenadora, associago sindical, ou associagio de empregadores, etc.

Nao reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de
retribuicdo, num contexto de avangos cientificos e tecnolégicos que o permitem;

— N&o promove a conciliagdo entre o trabaiho e a vida pessoal e familiar, porque ndo revoga
os mecanismos de desregula¢do do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de
horas grupal;

- Nao limita os fundamentos que permitem o crescente recurso & laboragdo continua,
aumentando a exploracao e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gesto da
sua vida pessoal e familiar

- Néo revoga os regimes de compensacao e indemnizagdo por despedimento introduzidos no
tempo da Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma logica de facilitagdo e
embaratecimento dos despedimentos;

- Recusa a revogacdo de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos
trabalhadores, nomeadamente os acréscimos remuneratérios pela prestagdo de trabalho
suplementar e ndo repde os respectivos descansos compensatorios;

- Na&o garante o efectivo reforgo dos meios materiais e humanos da Autoridade para as

Condigdes de Trabalho, que permitam uma fiscalizagéo e controlo eficazes do cumprimento
da lei e do respeito pelos direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Braga, 18 de Julho de 2022

Assinatura
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Data: 18/07/2022

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 15/XV/1.2 (GOV) I:I Projecto de lei n.° XV (...9) D Proposta de
alteracao

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
Representantes dos Trabalhadores Em Seguranca e Sadde no Trabalho da Empresa Diario do
Minho Lda.

Morada ou Sede: Rua de Sta Margarida N° 4,A
Local: Sao Victor - Braga

Cadigo Postal:  4710-036 Sao Victor - Braga

Contributo:

A Proposta de Lei n® 15/XV/13(GOV), que altera a legislagdo laboral no dmbito da Agenda para o
Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS, merece o nosso repudio porque:

N&o revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo
em vigor todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagéo colectiva,
provocam o desequilibrio das relagbes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos
direitos dos trabalhadores, e ndo repde o principio do tratamento mais favoravel ao
trabalhador;

- N&o resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceltaveis limitagbes ac exercicio
da liberdade sindical, que se caracteriza pela negag&o do livre acesso dos sindicatos a todos
os locais de trabalho e, consequentemente, dos respectivos trabathadores ao contacto com
as suas organizagdes representativas;

- Perpetua a precariedade laboral; porque ndo afirma de modo definitivo o principio de que a
um posto de trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o
recurso ao trabalho temporario e ac outsourcing para ocupagdo de postos de trabalho
permanente, legitimando a utilizagdo destas formas de precariedade laboral;

- Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, permitindo que este seja abusivamente
utilizado como instrumento de precarizagao laboral;



Nao regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragdo
laboral, que s&o usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais
basicos direltos dos trabalhadores;

(a) Comiss#o de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.

- N&o reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de
retribuigao, num contexto de avangos cientificos e tecnolégicos que o permitem;

N&o promove a conciliagéo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque ndo revoga
os mecanismos de desregulacdo do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de
horas grupal;

- Néo limita os fundamentos que permitem o crescente recurso & laboragdo continua,
aumentando a exploragao e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestdo da
sua vida pessoal e familiar

- N&o revoga os regimes de compensagdo e indemnizagio por despedimento introduzidos no
tempo da Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma légica de facilitacdo e
embaratecimento dos despedimentos;

Recusa a revogagdo de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos
trabalhadores, nomeadamente os acréscimos remuneratérios pela prestagdo de trabalho
suplementar e ndo repde os respectivos descansos compensatérios;

Nao garante o efectivo reforgo dos meios materiais € humanos da Autoridade para as

Condigdes de Trabalho, que permitam uma fiscalizag&o e controlo eficazes do cumprimento
da lei e do respeito pelos direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Braga, 18 de Julho de 2022
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B2 | SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS,
: ENERGIA E ACTIVIDADES DO AMBIENTE DO NORTE

SITE

rﬂariffﬂﬁ'ﬁ_ﬂhfmnﬂbmf s Industrias Matalorgica, Quimloa,
LIRS !

tgia, Grifica, Caluloge e mprensa.

Data: 14/07/2022

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 15/XV/1.2 (GOV) |:| Projecto de lei n.° Xvi{..23 l:l Proposta de
alteragdo

Identificagéo do sujeito ou entidade  (a)
Comissio Sindical do Site-Norte na Empresa Aptiv Braga

Morada ou Sede: Rua Max Grundig N° 1
Local: Ferreiros - Braga

Codigo Postal:  4705-086 Ferreiros - Braga

Contributo:

A Proposta de Lei n® 15/XV/13{GOV), que altera a legislagdo laboral no &mbito da Agenda para 0
Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS, merece o nosso repudio porque:

- Néo revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo
em vigor todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagéo colectiva,
provocam o desequilibrio das relagbes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos
direitos dos trabalhadores, e ndo repde o principio do tratamento mais favoravel ao
trabalhador;

- Nao resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagdes ao exercicio
da liberdade sindical, que se caracteriza pela negag&o do livre acesso dos sindicatos a todos
os locais de trabalho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com
as suas organizagdes representativas;

Perpetua a precariedade laboral; porque néo afirma de modo definitivo o principio de que a
um posto de trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

- Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o
recurso ao trabalho temporario e ao outsourcing para ocupagiic de postos de trabalho
permanente, legitimando a utilizagio destas formas de precariedade laboral;

Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duracdo, permitindo que este seja abusivamente
utilizado como instrumento de precarizagéo |aboral;



Nzo regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragéo
laboral, que sdo usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais
basicos direitos dos trabalhadores;

(a) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associag8o de empregadores, etc.

N3&o reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de
retribuicdo, num contexto de avangos cientificos e tecnolégicos que o permitem;

- Nao promove a conciliagao entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque ndo revoga
os mecanismos de desreguiagio do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de
horas grupal;

- Né&o limita os fundamentos que permitem o crescente recurso a laboragdo continua,
aumentando a exploragdo e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestio da
sua vida pessoal e familiar

Nao revoga os regimes de compensagio e indemnizagio por despedimento introduzidos no
tempo da Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma logica de facilitagio e
embaratecimento dos despedimentos;

- Recusa a revogagdo de normas que reduzem de modo directo o rendimentc dos
trabalhadores, nomeadamente os acréscimos remuneratérios pela prestagdo de trabalho
suplementar e n&o repde os respectivos descansos compensatérios;

- Nao garante o efectivo reforgo dos meios materiais € humanos da Autoridade para as

Condi¢des de Trabalho, que permitam uma fiscalizagdo e controlo eficazes do cumprimento
da lei e do respeito pelos direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Braga, 14 de Julho de 2022
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Data: 14/07/2022

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 15/XV/1.2 (GOV) D Projecto de lei n.° MV {...%) I:l Proposta de
alteragdo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)
Representantes dos Trabalhadores em seguranca e Salde no Trabalho na Empresa Aptiv Braga

Morada ou Sede: Rua Max Grundig N° 1
Local: Ferreiros - Braga

Cadigo Postal: 4705-086 Ferreiros - Braga

Contributo:

A Proposta de Lei n® 15/XV/13(GOV), que altera a legislagdo laboral no ambito da Agenda para o
Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS, merece o nosso repldio porque:

N&o revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo
em vigor todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagdo colectiva,
provaocam o desequilibrio das relagbes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos
direitos dos trabalhadores, e nao repde o principio do tratamentoc mais favoravel ao
trabalhador;

- Nao resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagbes ao exercicio
da liberdade sindical, que se caracteriza pela negagéo do livre acesso dos sindicatos a todos
os locais de trabalho e, consequentemente, dos respectivos frabalhadores ac contacto com
as suas organizagoes representativas;

- Perpetua a precariedade laboral; porque nZo afirma de modo definitivo o principio de que a
um posto de trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o
recurso ao trabalho temporario e ao outsourcing para ocupagdo de postos de trabalho
permanente, legitimando a utilizagdo destas formas de precariedade laboral;

- Mantém o periodo experimental de 180 dias para os frabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, permitindo que este seja abusivamente
utilizado como instrumento de precarizag¢&o laboral;



N&o regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragéo
laboral, que sdo usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais
basicos direitos dos trabalhadores;

(a) Comiss#o de trabalhadores, comissdo coordenadora, associago sindical, ou associagio de empregadores, efc.

- N&o reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de
retribuigdo, num contexto de avangos cientificos e tecnolégicos que o permitem;

- Nao promove a conciliagdo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque néo revoga
0s mecanismos de desregulagdo do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de
horas grupal;

- Né&o limita os fundamentos que permitem o crescente recurso & laboragdo continua,
aumentando a exploragéo e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestéo da
sua vida pessoal e familiar

- Na&o revoga os regimes de compensagio e indemnizagéo por despedimento introduzidos no
tempo da Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma légica de facilitagdo e
embaratecimento dos despedimentos;

Recusa a revogagio de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos
trabalhadores, nomeadamente os acréscimos remuneratérios pela prestag@o de trabalho
suplementar e néo repde os respectivos descansos compensatdrios;

- Na&o garante o efectivo reforco dos meios materiais e humanos da Autoridade para as

Condigbes de Trabalho, que permitam uma fiscalizagZo e controlo eficazes do cumprimento
da lei e do respeito pelos direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Braga, 14 de Julho de 2022

Assinatura M___MML_ Lt
Assinatura &21 g ﬁ;. /ML é///.:u o




SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS,
ENERGIA E ACTIVIDADES DO AMBIENTE DO NORTE

Qrganizagho does Trabalhacores das Industrizs Metalurgics, Taimica,

Farmaceutica. Enprgin, Graflca, Celulose o Imprensa

Data: 14/07/2022

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 15/XV/1.2 (GOV) D Projecto de lei n.° MV (...% |_—_I Proposta de
alteragéo

Identificagédo do sujeito ou entidade  (a)
Representantes dos Trabalhadores em Seguranca e Saide no Trabalho na empresa “Tesco
Componentes Para Automdveis, Lda.”

Morada ou Sede: Rua da Tesco N° 43
Local: Ribeirdo - Vila Nova de Famalicdo

Codigo Postal: 4760-706 Ribeirdo - Vila Nova de Famalicao

Contributo:

A Proposta de Lei n° 15/XV/13(GOV), que altera a legislagdo laboral no &mbito da Agenda para o
Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS, merece o nosso repldio porque:

- Nio revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengbes colectivas, mantendo
em vigor todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagéo colectiva,
provocam o desequilibrio das relagdes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos
direitos dos trabalhadores, e ndo repde o principic do tratamento mais favoravel ao
frabalhador;

N3o resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitéveis limitagbes ao exercicio
da liberdade sindical, que se caracteriza pela negagao do livre acesso dos sindicatos a todos
os locais de trabalho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ac contacto com
as suas organizacdes representativas;

- Perpstua a precariedade laboral; porque n3o afirma de modo definitivo o principio de que a
um posto de trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

- Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente resfritivas, continua a permitir o
recurso ao trabalho tempordrio e ao outsourcing para ocupagdo de postos de trabalho
permanente, legitimando a utilizagdo destas formas de precariedade laboral;



Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, permitindo que este seja abusivamente
utilizado como instrumento de precarizagéo laboral;

- Néo regula de modo claro o trabaiho nas plataformas digitais e outras formas de exploragao
laboral, que s&o usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais
basicos direitos dos trabalhadores;

(a) Comissfo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores, etc.

- Néo reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de
refribuigdo, num contexto de avangos cientificos e tecnoldgicos que o permitem;

- Nao promove a conciliagéio entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque nfo revoga
05 mecanismos de desregulacac do tempo de trabatho como a adaptabilidade e o banco de
horas grupal;

Néo limita os fundamentos que permitem o crescente recurso a laboragdo continua,
aumentando a exploragio e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestdo da
sua vida pessoal e familiar

- Na&o revoga os regimes de compensacgdo e indemnizagéo por despedimento introduzidos no
tempo da Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma logica de facilitagdo e
embaratecimento dos despedimentos;

- Recusa a revogaciio de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos
trabalhaderes, nomeadamente os acréscimos remuneratdrios pela prestagdo de trabalho
suplementar e ndo repde os respectivos descansos compensatdrios;

- N&o garante o efectivo reforgo dos meios materiais € humanos da Autoridade para as

Condi¢des de Trabalho, que permitam uma fiscalizagéo e controlo eficazes do cumprimento
da lei e do respeito pelos direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Vila Nova de Famalicédo, 14 de Julho de 2022

. . -
Assinatura ; ¢ A V.

Assinatura -



SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS,
ENERGIA E ACTIVIDADES DO AMBIENTE DO NORTE

Crganizacao dos rabaltiasdores dan induatrias Metalurgica, Quimica,

Farmactulich, Enorgly, Grafica, Celulone & lifpronss

Data: 14/07/2022

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 15/XV/1.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XV {(...2) I:l Proposta de
alteragao

Identificacdo do sujeito ou entidade  (a)
Comisséo Sindical do Site-Norte na empresa “Tesco Componentes Para Automdveis, Lda.”

Morada ou Sede: Rua da Tesco N° 43
Local: Ribeirdo - Vila Nova de Famalicdo

Cadigo Postal: 4760-706 Ribeirdo - Vila Nova de Famalicdo

Endereco Electronico: famalicao@site-norte.pt

Contributo:

A Proposta de Lei n® 15/XV/13(GOV), que altera a legislagdo laboral no dmbito da Agenda para o
Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS, merece ¢ nosso repldio porque:

- N&o revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo
em vigor todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratag&o colectiva,
provocam o desequilibrio das relagbes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos
direitos dos trabalhadores, e ndo repde o principio do fratamento mais favoravel ao
trabalhador;

- Nao resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagbes ao exercicio
da liberdade sindical, que se caracteriza pela negag&o do livre acesso dos sindicatos a todos
os locais de trabalho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com
as suas organizagdes representativas;

- Perpetua a precariedade laboral; porque nio afirma de modc definitivo o principio de que a
um posto de trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o
recurso ao trabalho tempordrio € ao outsourcing para ocupag@o de postos de trabalho
permanente, legitimando a utilizagdo destas formas de precariedade laboral;



Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, permitindo que este seja abusivamente
utilizado como instrumento de precarizagao laboral;

- N&o regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragédo
laboral, que s&o usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais
basicos direitos dos trabalhadores;

(2) Comissdo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagdo sindical, ou associagiio de empregadores, ctc.

Néo reduz para as 35 horas o tempo de trabaiho para todos os trabalhadores sem perda de
retribuigdo, num contexto de avangos cientificos € tecnolégicos que o permitem;

- Nao promove a conciliagio entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque nao revoga
0s mecanismos de desregulag¢io do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de
horas grupal;

- Néo limita os fundamentos que permitem o crescente recurso 3 laboragdo continua,
aumentando a exploracdo e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestio da
sua vida pessoal e familiar

- N&o revoga os regimes de compensacio e indemnizagdo por despedimento introduzidos no
tempo da Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma légica de facilitagio e
embaratecimento dos despedimentos;

- Recusa a revogagio de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos
trabalhadores, nomeadamente os acréscimos remuneratérios pela prestagdo de trabalho
suplementar e ndo repde os respectivos descansos compensatorios;

- N&o garante o efective reforgo dos meios materiais e humanos da Autoridade para as

Condi¢bes de Trabalho, que permitam uma fiscalizacio e controlo eficazes do cumprimento
da lei e do respeito pelos direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Vila Nova de Famalicio, 14 de Julho de 2022

At&LMﬁmem

Assinatura_[ﬂlq dom o ga acpts ,}a g,_\l éf‘ j'_‘,_




SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS,
ENERGIA E ACTIVIDADES DO AMBIENTE DO NORTE

Industrias Metalurgica, Quiriica,
ron&a

Organizacao dos 1 rabalhadores. d:
Farmaciutica, Enargia, Geafica, Celulose & Imy

Data: 13/07/2022

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 15/XV/1.2 (GOV) I:l Projecto de lei n.° MV (..%) D Proposta de
alteracdo

Identificagio do sujeito ou entidade  (a)
Comissédo Sindical do Site-Norte na empresa “Olicargo 8.A.”

Morada ou Sede: Rua Adelino Leitdo N°® 330
Local: Lousado - Vila Nova de Famalicao

Cdodigo Postal: 4760-960 Lousado - Vila Nova de Famalicéo

Enderego Electronico: famalicao@site-norte.pt

Confributo:

A Proposta de Lei n° 15/XV/13(GOV), que altera a legislagdo laboral no &mbito da Agenda para o
Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS, merece o nosso repudio porque:

- N3o revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo
em vigor todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagéc colectiva,
provocam o desequilibrio das relagdes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos
direitos dos trabalhadores, e ndo repde o principio do tratamento mais favoravel ao
trabalhador;

— Nao resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagdes ao exercicio
da liberdade sindical, que se caracteriza pela negagéo do livre acesso dos sindicatos a todos
os locais de trabalho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com
as suas organizagbes representativas;

- Perpetua a precariedade laborak porque ndo afirma de modo definitivo o principioc de que a
um posto de trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

- Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o
recurso ao trabalho temporério e ao outsourcing para ocupagdo de postos de trabalho
permanente, legitimando a utilizagéo destas formas de precariedade laboral;



Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, permitindo que este seja abusivamente
utilizado como instrumento de precarizacao laboral;

Nao regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragdo
laboral, que sdo usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais
basicos direitos dos trabalthadores;

(a) Comissfio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores, ctc.

NZo reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de
retribui¢&o, num contexto de avangos cientificos e tecnolégicos que o permitem;

- N3&o promove a conciliagdo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque ndo revoga
0s mecanismos de desregulacdo do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de
horas grupal;

- Néo limita os fundamentos que permitern o crescente recurso & laboragdo continua,
aumentando a explorac¢do e criando dificuldades crescentes aos frabalhadores na gestéo da
sua vida pessoal e familiar

N&o revoga os regimes de compensagdo e indemnizagio por despedimento introduzidos no
tempo da Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma légica de facilitagio e
embaratecimento dos despedimentos;

Recusa a revogagio de normas que reduzem de modo directc o rendimento dos
trabalhadores, nomeadamente os acréscimos remuneratorios pela prestagdo de trabalho
suplementar e ndo repde os respectivos descansos compensatorios;

- Né&o garante o efectivo reforco dos meios materiais e humanos da Autoridade para as

Condigbes de Trabalho, que permitam uma fiscalizagdo e controlo eficazes do cumprimento
da lei e do respeito pelos direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Vila Nova de Famalicdo, 13 de Julho de 2022

Assinat oA

Assinatura a




SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS,
ENERGIA E ACTIVIDADES DO AMBIENTE DO NORTE

Organizagan dos |raballiadores das ndusiias MEmiurges, Quimica,
Farmacéotioa, Energia, Gralica, Cetulosa o lmprensa

Data: 12/07/2022

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 15/XV/1.2 (GOV) D Projecto de lein.® XV {..5) I:I Proposta de
alteragdo

Identificacdo do sujeito ou entidade  {a)
Comissio Sindical do Site-Norte na empresa “Schnellecke Logistics Portugal — Unipessoal Lda

Morada ou Sede: Rua da Continental Mabor N° 662
Local: Ribeirge Vila Nova de Famalicdo

Cadigo Postal: 4760-810 Ribeirdo Vila Nova de Famalicdo

Enderecgo Electronico: famalicao@site-norte.pt

Contributo:

A Proposta de Lei n° 15/XV/13(GOV), que altera a legislagdo laboral no ambito da Agenda para o
Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS, merece o nosso repddio porque:

N3o revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengbes colectivas, mantendo
em vigor todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagéo colectiva,
provocam o desequilibrio das relagdes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos
direitos dos trabalhadores, e ndo repde o principio do tratamento mais favoravel ao
trabalhador;

- N&o resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagdbes ao exercicio
da liberdade sindical, que se caracteriza pela negag&o do livre acesso dos sindicatos a todos
os locais de trabalho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com
as suas organizagtes representativas;

- Perpetua a precariedade laboral; porque néo afirma de modo definitivo o principio de que a
um posto de trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

- Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o
recurso ao trabalho tempordrio e ao outsourcing para ocupagdo de postos de trabalho
permanente, legitimando a utilizago destas formas de precariedade laboral;



- Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, permitindo que este seja abusivamente
utilizado como instrumento de precarizagéo laboral;

Nao regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragéo
laboral, que sdo usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais
basicos direitos dos trabalhadores;

(a) Comisséio de trabathadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores, etc.

- N&o reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de
retribuigdo, num contexto de avancos cientificos e tecnolégicos que o permitem;

Né&o promove a conciliagéo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque ndo revoga
0s mecanismos de desregulagdo do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de
horas grupal;

- Nao limita os fundamentos que permitem o crescente recurso & laboragio continua,
aumentando a exploragéo e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestdo da
sua vida pessoal e familiar

- Néo revoga os regimes de compensagdo e indemnizagio por despedimento introduzidos no
tempo da Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma légica de facilitagdo e
embaratecimento dos despedimentos;

- Recusa a revogagdo de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos
trabalhadores, nomeadamente os acréscimos remuneratérios pela prestagdo de trabatho
suplementar e ndo repde os respectivos descansos compensatorios;

- Na&o garante o efectivo reforgo dos meios materiais e humanos da Autoridade para as

Condigdes de Trabalho, que permitam uma fiscalizagio e controlo eficazes do cumprimento
da lei e do respeito pelos direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Vila Nova de Famalicao, 12 de Juiho de 2022

Assinatura _@‘n!,mjo (os ﬂn‘) ﬁi}n AL JoNALD

Assinatura AML'!"! . &:ﬁn* L! {}JL A A




SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS,
ENERGIA E ACTIVIDADES DO AMBIENTE DO NORTE

rganizagao dos | rabalhEdorEs das indusiriay METRILTHEs, Qulmica,

Farmacéutica, Enorgia, Grifica, Celulosa o Impranss

Data: 05/07/2022

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 15/XV/1.2 (GOV) D Projecto de lei n.° Xy (....2) D Proposta de
alteragdo

Identificagio do sujeito ou entidade  (a)
Comissdo Sindical do Site-Norte na empresa “Leica Aparelhos Opticos de Precisdo, S.A.”

Morada ou Sede: Rua da Leica N° 55
Local: Lousado - Vila Nova de Famalicio

Cadigo Postal: 4760-810 Lousado - Vila Nova de Famalicao

Enderego Electronico: famalicao@site-norte.pt

Contributo:

A Proposta de Lei n® 15/XV/13(GOV), que altera a legislagdo laboral no &mbito da Agenda para o
Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS, merece o nosso repudio porque:

- N3o revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convenges colectivas, mantendo
em vigor todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagéo colectiva,
provocam o desequilibrio das relagdes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos
direitos dos trabalhadores, e ndo repde o principio do tratamento mais favoravel ao
trabalhador;

Nao resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagdes ao exercicio
da liberdade sindical, que se caracteriza pela negagéo do livre acesso dos sindicatos a todos
os locais de trabalho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com
as suas organizacdes representativas;

- Perpetua a precariedade laboral; porque ndo afirma de modo definitivo o principio de que a
um posto de trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

- Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o
recurso ao trabalho tempordrio e ao outsourcing para ocupagdo de postos de trabalho
permanente, legitimando a utilizagdo destas formas de precariedade laboral;



Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores a procura do primeiro
emprego e desempregados de longa duragdo, permitindo que este seja abusivamente
utilizado como instrumento de precarizagéo laboral;

- Néo regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragdo
laboral, que sao usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais
basicos direitos dos trabalhadores;

{a) Comissdo de trabalhadores, comissfio coordenadora, associaghio sindical, ou associagio de empregadores, etc.

- N&o reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de
retribuicio, num contexto de avancos cientificos e tecnoldgicos que o permitem;

- Nao promove a conciliagdo entre o frabalho e a vida pessoal e familiar, porque nao revoga
os mecanismos de desregulagdo do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de
horas grupal;

- Né&o limita os fundamentos que permitem o crescente recurso & laboragio continua,
aumentando a exploragdo e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestio da
sua vida pessoal e familiar

- Nao revoga os regimes de compensacao e indemnizagdo por despedimento introduzidos no
tempo da Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma logica de facilitagdo e
embaratecimento dos despedimentos;

- Recusa a revogagdo de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos
trabalhadores, nomeadamente os acréscimos remuneratérios pela prestagdo de trabalho
suplementar e ndo repde os respectivos descansos compensatorios;

- Né&o garante o efectivo reforgo dos meios materiais e humanos da Autoridade para as

Condicbes de Trabalho, que permitam uma fiscalizago e controlo eficazes do cumprimento
da lei e do respeito pelos direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Vila Nova de Famalicdo, 05 de Julho de 2022

Assinatura
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS,
ENERGIA E ACTIVIDADES DO AMBIENTE DO NORTE

Cganizacio dos Trabathadares IS MOGETEs Metalurgica, Quimica,

Farmacéutica, Energin. Griafica. Celulown o Impronss

Data: 1/07/2022

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 15/XV/1.2 (GOV) D Projecto de lei n.° A D Proposta de
afteracéo

Identificaggo do sujeito ou entidade  (a)
Comissio Sindical do Site-Norte na Empresa Amtrol-Alfa Metalomecdnica, S.A.

Morada ou Sede: Estrada Nacional 206, Km 38
Local: Brito — Guimaries

Codigo Postal: 4805 - 026 Brito — Guimaraes

Contributo;

A Proposta de Lei n° 15/XV/13(GOV), que altera a Iegislag?aof laboral no ambito da Agenda para o
Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS, merece o nosso repldio porque:

> "

- N4&o revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo
em vigor todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratag&o colectiva,
provocam o desequilibrio das relagbes laborais em favor do patronato € em prejuizo dos
direitos dos trabalhadores, e n&o repde o principio do tratamento mais favoravel ao
trabalhador;

Nio resclve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagdes ao exercicio
da liberdade sindical, que se caracteriza pela negag¢éo do livre acesso dos sindicatos a todos
os locais de trabalho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com
as suas organizagbes representativas;

- Perpetua a precariedade laboral; porque ndo afirma de modo definitivo o principio de que a
um posto de trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo,

Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o
recurso ao trabalho temporario e ao outsourcing para ocupag¢do de postos de trabalho
permanente, legitimando a utilizagédo destas formas de precariedade laboral;

- Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores & procura do primeiro
emprego € desempregados de longa duragdo, permitindo que este seja abusivamente
utilizado come instrumento de precarizago laboral;



- Né&o regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploracéo
laboral, que s30 usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais
bésicos direitos dos trabalhadores;

{(a) Comissdo de trabalhadores, comissdio coordenadora, associagio sindical, ou associagfio de empregadores, etc.

Nao reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de
retribuigdo, num contexto de avangos cientificos e tecnolégicos que o permitem;

- Né&o promove a conciliagéo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque ndo revoga
os mecanismos de desregulacdo do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de
horas grupal;

- Naéo limita os fundamentos que permitem o crescente recurso & laboragdo continua,
aumentando a exploragdo e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestéo da
sua vida pessoal & familiar

- Né&o revoga os regimes de compensagao e indemnizag&o por despedimento introduzidos no
tempo da Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma l6gica de facilitagsio e
embaratecimento dos despedimentos;

- Recusa a revogacio de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos
trabalhadores, nomeadamente os acréscimos remuneratérios pela prestagio de trabalho
suplementar e ndo repde os respectivos descansos compensatérios;

- Nao garante o efectivo reforgo dos meios materiais e humanos da Autoridade para as

Condigbes de Trabalho, que permitam uma fiscalizag#o e controlo eficazes do cumprimento
da lei e do respeito pelos direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Guimarées, 16 de Julho de 2022
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