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Inicio da mensagem reencaminhada:

De: "Gabinete Sec. Est. Assuntos Parlamentares" <gabinete.seap@seap.gov.pt>

Para: "Maria José Ribeiro" <Marialose.Ribeiro@ar.parlamento.pt>

Cc: "Marina Gongalves" <marina.goncalves@seap.gov.pt>

Assunto: Oficio n.2 3230- Relatério de Atividades Promog3o da Seguranca e Satde no Trabalho
2017

Exma. Senhora Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia o Presidente da Assembleia da Repliblica
Dra. Maria José Ribeirg,

Encarrega-me a Senhora Chefe do Gabinete do Senhor Secretario de Estado dos Assuntos
Parlamentares de enviar 0 nosso oficio n.° 3230, datado de 14 de setembro, relativo ao assunto
mencionado em epigrafe.

Com os melhores cumprimentos,

MARGARIDA OLIVEIRA
Apoio Técnico e Administrativo
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GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO

Exma. Senhora

Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia o
Presidente da Assembleia da Republica
Dra. Maria José Ribeiro

SUA REFERENCIA SUA COMUNICAGAO DE NOSSA REFERENCIA DATA
N°: 3230 14/09/2018
ENT.: 6044
PROC. N*:

ASSUNTO: Relatério de Atividades Promogéo da Seguranca e Sadde no Trabalho 2017

Encarrega-me o Secretario de Estado dos Assuntos Parlamentares de, considerando o disposto na Resolugao
da Assembleia da Republica n.° 44/2001, de 7 de junho e, conforme solicitado pelo Gabinete do Senhor
Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social enviar o Relatério de Atividades Promocao da
Seguranga e Saude no Trabalho 2017.

Com os melhores cumprimentos,

A Chefe do Gabinete
%ﬁ,\o& oo c,uQv e S

Marina Gongalves

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Parlamentares
Palacio de S3o Bento, 1249-068 Lisboa, PORTUGAL
TEL + 351 213 920 500/06 FAX +351 213 920 515 EMAIL gabinete.seap@seap.gov.pt www.portugal.gov.pt
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ACES Agrupamento de Centros de Salde

AESST Agéncia Europeia para a Seguranca e Sadde no Trabalho
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A Autoridade para as CondigSes do Trabalho (ACT) é a entidade da Administracdo
Piblica Central ! que tem como missdo a promocdo da melhoria das condigdes de
trabalho, bem como a promogdo de politicas publicas de prevencio de riscos
profissionais, assumindo, assim, um papel central no dmbito do sistema nacional de
prevengdo de riscos profissionais conforme resulta das previsdes constantes das

normas internacionais do trabalho? e do regime juridico nacional respetivo3.

Para o efeito, a ACT dispde de um drgéo, o Conselho Consultivo para a Promogdo da
Seguranga e Saude no Trabalho, que integra as organizacbes de empregadores e
trabalhadores com assento na Comissdo Permanente de Concertagdo Social, tem
sede em Lishboa e exerce competéncias em todo o territério nacional continental. A
estrutura nuclear da ACT integra os Servigos Centrais, sediados em Lisboa e uma
rede de Servigos Desconcentrados expressando um desiderato de proximidade aos

locais de trabalho e aos atores sociais locais.

O presente relatério visa dar cumprimento ao estipulado na Resolucdo da Assembleia
da Republica n.% 44/2001 de 7 de junho, que instituiu o dia 28 de Abril como Dia
Nacional da Prevengdo e Seguranga no Trabalho (DNPST). Nesse documento sdo
feitas duas recomendagbes ao Governo: (/) no dmbito das comemoracBes do Dia
Nacional da Prevengdo e Seguranca no Trabalho, a realizagdo de uma campanha de
informacgdo, formagéo e prevengdo com o objetivo de reduzir os acidentes de trabalho
e (i) a apresentagdo anual, & Assembleia da Repiiblica, dos dados disponiveis
relativos & sinistralidade laboral e medidas tomadas e acSes realizadas no decurso do
ano, assim como as previstas para o ano seguinte, na area da prevengdo e seguranca

no trabalho.

As atividades de dinamizag&o da rede de prevenc&o de riscos profissionais no ano de
2017 tém por referencial a Estratégia Nacional para a Seguranca e Salde no
Trabalho 2015-2020 “Por um Trabalho Seguro, Saudavel e Produtivo” (ENSST 2015-

! Cujo diploma orgénico consta do Decreto Regulamentar n.© 4772012 de 31 de julho,

2 Cfr. os artigos 8.2 e 15.° da Convengao n.® 155 da OIT sobre a seguranca e a saude dos trabalhadores 1981, ratificada por Portugal
através do Decreto do Governo n.0 1/85, de 16 de janeiro

2 Cfr os artigos 6.° e 8. da Lei n.9 102/2009, de 10 de setembro, com as suas sucessivas alteracdes.,
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2020) 4, que iniciou a sua vigéncia em 21 de setembro de 2015. A ENSST 2015-
2020, contextualizada na correspondente definicdo de politica europeia®, constitui o
instrumento de politica global para a Promog¢do da Seguranca e Salde para o periodo
compreendido entre 2015 e 2020 e visa alcangar, de forma progressiva e continuada

melhores niveis de saude e bem-estar no trabalho.

Para satisfacdo das finalidades deste relatdrio a infoermagdo recolhida obedece a uma
estrutura assente em dois blocos fundamentais. No primeiro deles, correspondendo
aos primeiros nove capitulos, sdo apresentados os dados respeitantes a sinistralidade
laboral e as medidas decorrentes dos principais instrumentos de politicas gizadas
para os combater e, nos capitulos 9 a 18, evidenciam-se 0s programas que merecem

relevo nesse contexto e tiveram execugdo no periodo de referéncia.

No segundo capitulo sdo reunidos um conjunto de dados de acompanhamento da
execucdo da Estratégia Nacional para a Seguranga e Salide no Trabalho 2015-2020.

No terceiro capitulo sdoc apresentados um conjunto de dados sobre as atividades
preventivas desenvolvidas pelos empregadores em cumprimento da obrigagao de
prevenc¢édo cometida pela lei.

No quarto capitulo sdo apresentados os dados relativos & evolugdo da sinistralidade,

acidentes de trabalho e doengas profissionais e respetivas taxas de incidéncia.

No quinto capitulo faz-se uma pequena sintese da atividade do Conselho Consultivo

para a Promocdo da Seguranca e Saude no Trabalho.

No sexto capitulo reporta-se a atividade desenvolvida pela ACT enquanto ponto focal
da AESST, a Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho.

No sétimo capitulo da-se nota da atividade desenvolvida nos processos de
autorizacdo e certificagdo de entidades e de profissionais de SST que sdo relevantes
para conduzir uma agao qualificada de apoio técnico a empregadores, trabalhadores

e respetivos representantes nos seus processos de decisdo no dominio da SST.

4 Aprovada por Resolucio do Conselho de Ministros n.2 77/2015, de 18 de setembro.

Comunicacgdo da Cemissdo ao Parlamento Europeu, ac Conselho, ao Comité Econdmico e Social Europeu e ao Comité das Regldes
relativa a um quadro estratégico da UE para a salde e seguranca no trabalho 2014-202, COM(2014) 332 final.



O oitavo capitulo destaca a intervencdo da ACT no que diz respeito as Doengas
Profissionais e fatores de trabalho e as atividades desenvolvidas no ambito do
protocolo assinado com o Departamento Contra os Riscos Profissionais

O nono capitulo respeita ao apoio técnico e financeiro da ACT as entidades da rede
nacional de prevengdo de riscos profissionais que apresentem projetos com mérito
para desenvolver atividades de investigagdo, de educacdo, de formagdo ou de
informagao relevantes no dominio da SST.

O dia nacional de prevengdo e seguranga no trabalho, instituido pela Assembleia da
Republica na esteira da decisdo da OIT e a campanha desenvolvida em 2017 sdo

apresentados no décimo capitulo.

Os capitulos décimo primeiro e décimo segundo abordam um tema central das
politicas publicas de SST: a inser¢do da temética da SST nos curricula escolares. No
primeiro caso carateriza-se o projeto “Mind Safety-Safety Matters!”, visando estudar
e propor praticas e materiais inovadores para o ensino e, no segundo caso, descreve-

se a atividade corrente que tem vindo a ser desenvolvida no meio escolar.

O capitulo décimo terceiro apresenta a Campanha Ibérica de Prevencdo de Acidentes
de Trabalho 2016/2017 e as atividades que dela decorrentes.

O décimo quarto capitulo apresenta as atividades do projeto REACH que tem como
destinatérios principais os técnicos de seguranga no trabalho e tematica a articulagao
entre a legislagdo de prescrigbes minimas de SST e a legislagio respeitante 2

colocagdo no mercado dos produtos quimicos.

O décimo quinto capitulo dedica-se ao Projeto de Promogdo da SST na Administracdo
Publica..

O décimo sexto capitulo relata a atividade geral de sensibilizagdo e de informagéo

dirigida aos varios setores da atividade econdmica.

O décimo sétimo capitulo descreve a atividade de cooperacdo da ACT com varias
entidades da rede de prevencdo de riscos profissionais cuja componente técnica é
relevante para dinamizar processos de melhoria e atualizacdo técnica e cientifica.

As atividades realizadas no ambito do servigo interno de seguranca e salde no
trabalho da ACT sdo abordadas no capitulo décimo oitavo.
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Finalmente, o décimo nono capitulo perspetiva o ano de 2018 definindo as medidas e
acdes em consonancia com o Plano de Atividades de 2018 da ACT.

A definigdo de estratégias nacionais e europeias em matéria de seguranga e salde no
trabalho revestem-se de uma importdncia fundamental, identificando os principais
vetores de atuagao dos Estados-Membro, com o envolvimento da rede de prevengéo
de riscos profissionais - com particular destaque para os parceiros sociais - na

prossecucdo dos objetivos subjacentes a essas estratégias.

Em sede de Conselho Consultivo foi definida uma metodologia consensualizada e
adequada a operacionalizacdo e monitorizacdo da ENSST 2015-2020 e foi criado um
instrumento para a recolha dos contributos dos parceiros sociais para o mesmo
efeito.

De modo a poder ser efetuada uma avaliacdo inicial da Estratégia que retrate
fielmente as atividades desenvolvidas, a ACT identificou, numa primeira linha, como
fontes de informacdo, os relatérios de atividade da ACT referentes ao biénio em
causa, uma vez que estes sdo instrumentos publicos e foram aprovados em sede de

Conselho Consultivo para a Promogdo da Seguranga e Saude no Trabalho.

Foram também identificadas também como fontes de informagdo relevantes os
contributos solicitados e recebidos por parte dos parceiros sociais (CCP e UGT) e dos
parceiros institucionais (ANQEP, DGAE, DGS, GEP, INSA e ISS), enquanto entidades
envolvidas na implementacdo da estratégia de forma a determinar o grau de
execugao da mesma (ver quadros abaixo), em fungdo da calendarizacdo da sua
implementacgdo, e cujo relatério foi concluido em 2017.



Quadro 1 - Implementacdo da ENSST 2015-2020 - Objetivo 1

Medida 1 - Promover a inclusdo de
matérias referentes a segurancga e sadde
no trabalho na aprendizagem em todos os
graus de ensino, incluindo uma
sensibilizacdo permanente ao longo de
todo o percurso escolar

Medida 2 - Promover a formacdo da
comunidade educativa, incluindo
professores, educadores e pessoal ndo
docente sobre seguranga e saude no
trabalho, assegurando, sempre que
possfvel, que 0s cursos de formagao,
neste dominio, sejam creditados para
efeitos de valorizagdo profissional.

Medida 3 -Desenvolver agties de
prevencdo dirigidas a publicos especificos,
nomeadamente - Tipologia trabathadores:
Jovens; com mais de 55 anos; mulheres;
setor piblico; a termo; temporérios;
tempo parcial; teletrabalho;
independentes; migrantes; com
deficiéncia; com doenga cronica.

Medida 4 - Concluir inquérito nacional as
condigtes do trabalho.

Medida 5 - Avaliar e dinamizar o sistema
de seguranga e salde no trabalho na
Administragdo Piblica.

Medlda 6 - Investir em parcerias com
brgdos de comunicacdo social € na
comunicacao de mensagens nas redes
sociais sobre seguranga e salde no
trabalho.

Medida 7 - Promover parcerias entre
instituigtes publicas e privadas e
entidades de investigacdo no Ambito de
seguranca e salde no trabalho bem como
desenvolver e divulgar projetos de
investigacdo em areas identificadas como
prioritdrias no &mbito de seguranca e
salde no trabalho direcionadas para os
locais de trabalho

Medida 8 - Publicagdo do regulamento e
das normas de seguranc¢a no trabalho para
o0s empreendirmentos da construgdo

Medida 9 - Publicacdo das normas
definidoras do exercicio da coordenagdio
de seguranga na construgdo

Promogan da Seguranca € Sadde no Trabalho em 2017

<

AN

A ACT coordena um projeto de
parceria estratégica transnaciona)
de formagdo de professores e
cria¢do de comunidades de
préticas sobre SST - MIND
SAFETY!SAFETY MATTERS!

Foi constituido em 2017 um
Grupo de trabalho para, em
articulagdo com os Centros de
Formacdo de Professores,
desenvolver e ministrar cursos de
formagdo para professores,

Apenas para os piblicos-alvo
trabalhadores independentes, em
teletrabalho e deficientes ndo
foram iniciadas agdes de
prevengao

Foi concluida a 12 fase do
Inquérito online, encontrando-se
em elaboragdo o relatdrio e tém
sido realizadas vérias acdes de
sensibilizagdo no setor publico.

Foram apoiados projetos de
parceria, nomeadamente no
ambito do PROAP

A articular com o MTSSS

A articular com o MTSSS



Quadro 2 - Implementacao da ENSST 2015-2020 - Objetivo 2
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Objetivo 2 - Melhorar a prevencdo das doengas profissionais e dos acidentes no trabalho

Medidas

Medida 10 - Institucionalizar o dialogo
social com a criac3o de féruns setoriais de
construcdo civil, industria transformadora,
agricultura e transportes para andlise da
sinistralidade, identificagdo de
necessidades especificas, e adogdo de
medidas cancretas e especificas
direcionadas para 0s setores

Medida 11 - Desenvolver campanha de
prevengao e de sensibilizagdo sobre
acidentes de trabalho e doengas
profissionais e sua reparagdo, incluindo
informagdo sobre o apolo técnico 3
reabilitag8o e reintegragdo profissional

Medida 12 - Dinamizar a constituigdo de
comissdes paritérias ao nivel de obras de
referencia de Construgdo Civil o Obras
Pdblicas

Medida 13 - Desenvolver acbes de
prevencdo relativamente a riscos
especificos, nomeadamente riscos
quimicos, riscos psicossociais,
nanotecnologias, riscos biolégicos,
perturbacBes misculo-esqueléticas

Medida 14 - Criar sistema informatico
comum e integrado relativo a acidentes de
trabalho e doencas profissionais de forma
a garantir fidedignidade e tratamento da
informacdo, incluindo os que envolvem
trabalhadores da administragdo pudblica e
do setor privado

Medida 15 - Promover a produgdo e o
tratamento estatistico das doencas
profissionais

Medida 16 - Avaliar o impacto do modelo
de organizacdo de servigos de seguranga e
saude no trabalho na melhoria das
condicbes de seguranca e satide no
trabalho

Ponto de situacio

SR A KK \E

Observacoes

Foram realizadas um
conjunto de reunibes
preparatorias para todos os
foruns setoriais

Ja realizadas visitas e
reunides de trabalho

)4 foram desenvolvidas
acbes relativamente a todos
05 riscos mencionados

O projeto encontra-se em
desenvolvimento. J4 foram
encetadas diligéncias por
parte do Ministério -
simplex2017

Foram realizadas reunibes
do grupo de trabalho e
iniciou-se a producdo dos
instrumentos de apoio a
realizagdo das visitas.



Quadro 3 - Implementacdo da ENSST 2015-2020 - Objetivo 3
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Objetivo 3 - Apoiar as empresas na implementacao da seguranca e sadde no trabalho, designadamente as

micro, pequenas € médias empresas

Medidas

modalidades de organizacdo dos servigos
de Seguranga e sadde no trabalho mais
adequadas a respetiva
dimensdo/atividade/risco

Medida 18 - Dinamizar interveng3o dos
técnicos de prevengdo da ACT nos locais
de trabalbho emn articulacdo com os
servigos de sequranca e salde no trabalho
e outros agentes de prevencdo

Medida 19 - Identificar e dinamizar a
partilha de informagdo e de boas préticas
em seguranga e salde no trabalho

Medida 20 - Produgdo e divulgagdo de
documentos simples e adaptados as
realidades setoriais, bem como de
instrumentos de aplicagdo da legislacdo
em seguranga e salide no trabalho

Quadro 4 - Implementacao da ENSST 2015-2020 - Objetivo 4

Medida 17 - Divulgar informacgdo sobre as

Ponto de situacao
Concluida N2d

Observaces

iniciada

A meta prevista foi superada
mas mantém-se a atividade

por fazer parte da atividade

“core” da ACT

Encontram-se identificadas
um conjunto de boas
praticas

A meta prevista foi superada
mas mantém-se a atividade
por fazer parte da atividade
“core” da ACT

Objetivo 4 - Promover a informacdo, farmacao, participacio e cooperacaa nos locais de trabalho

 Medidas

Medida 21 - Realizar agfes de
formagdo/sensibilizagdo/informacdo para
empregadores e trabalhadores em
matérias de seguranga e sadde no
trabalho

Medida 22 - Disponibilizar ferramentas de
autcavaliacdo online

Medida 23 - Promover a integragdo e
adequacdo de oferta formativa de
seguranga e salide no trabalho direcionada
a setores de atividade especificos no
Catalogo Nacional de QualificacBes, bem
como o desenvolvimento de agles de
formagdo em segurancga e salide no
trabalho

| Ponto de situacgiio

; Nao
Concluida iniciada

ObservacGes

Foram disponibilizadas no
portal da ACT um conjunto
de ferramentas OiRA

Foram ja desenvolvidas um
conjunto de agbes de
formagdo em seguranca e
salide no trabalho

\\'\E



Quadro 5 - Implementacao da ENSST 2015-2020 - Objetivo 5
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Objetive 5 - Promover o cumprimento da legisliacao em matéria de seguranga e saide no trabalho

Medidas

Ponto de situagao

Em curso

Observacoes

Medida 24 - Construir e disponibilizar Kit
de apoio a novos empregadores sobre
obrigagGes principais em matéria laboral e
de seguranga e salide no trabatho

Medida 25 - Acompanhar e monitorizar
atividade dos servigos externos quer no
dominio da seguranga no trabalho, quer
no dominio da satde no trabalho

Medida 26 - Acompanhar e monitorizar
atividade das entidades formadoras
certificadas para a formagdo de seguranca
e salde no trabalho

Medida 27 - Avaliagdo dos recursos e das
atividades desenvolvidas ao nivel dos
servigos internos e comuns de seguranga
e saude no trabatho

Medida 28 - Promover o cumprimento
dos requisitos de seguranca e saide no
trabalho por todos os intervenientes na
cadeia de contratagdo

Medida 29 - Assegurar a melhoria das
condigbes de trabalho através da continua
adequacdo dos meios humanos, materials
e técnicos da ACT

Cancluida

« <« «««+«H

N3o
iniciada

Encontra-se em curso as
auditorias aos servigos
externos de seguranga no
trabalho e empresas clientes

Encontra-se em
desenvolvimento ¢ manual
de auditorias

Encontra-se a decorrer a

Campanha  Nacional de
Seguranca e Salde no
Trabatho para 0s
Trabalhadores temporarios e
foram realizadas 11
reunides das ComissBes
Paritdrias para a Construcdo
Civil

Quadro 6 - Implementacdo da ENSST 2015-2020 - Objetivo 6

Objetive 6 - Reforcar a cooperacdo internacional em matéria de seguranca & saide no trabalho

Medidas

Medida 30 - Realizar agies de
cooperagdo em matéria de seguranga
e sadde no trabalho

Medida 31 - Promover acbes e
intercdmbio entre técnicos
portugueses e de paises terceiros

Ponta de situacado

Observacoes

Nao

iniciada




A Diretiva Quadro 89/391/CEE é o diploma basilar da politica de seguranca e salide
no trabalho e protecdo dos trabalhadores e do ambiente laboral, apresentando uma
abordagem holistica sobre a prevengdo dos riscos profissionais, através de medidas
destinadas a promover a melhoria continua da segurancga e salde dos trabalhadores

no trabalho.

A transposicdo da Diretiva 89/391/CEE para o ordenamento juridico portugués
operou-se pela primeira vez, com a publicagdo do Decreto-Lei n® 441/91, de 14 de
novembro, e atualmente através da Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro, na sua

atual redacao.

De referir que para além do regime juridico referido, existem um conjunto de
diplomas especificos, correspondentes em regra & transposicdo das diretivas

comunitarias especiais de prescrigdes minimas de seguranca e satde no trabalho.

A obrigagdo do empregador em matéria de promog3o das condigdes de seguranca e
salde no trabalho abrange todos os riscos profissionais decorrentes da atividade de
trabalho e prevé um dever geral de levar a cabo uma atividade de gest&o participada
da seguranca e saude no trabalho envolvendo a informagio, a consulta e a formaco
dos trabalhadores, bem como a eleigdo nas empresas dos seus representantes para a
SST.

A prestagdo anual de informagdo sobre a atividade social da empresa,
nomeadamente no que diz respeito a SST, é uma obrigacdo do empregador de
acordo com o disposto no artigo 32.° da Lei n°® 105/2009 de 14 de setembro.

O conteudo da informagdo a prestar é especificado no modelo do designado Relatério
Unico, definido na Portaria n.° 55/2010 de 21 de janeiro, constituido por 6 anexos,
correspondendo o Anexo D ao Relatério Anual da Atividade do Servigo de Seguranca
e Saude no Trabalho cujos dados se apresentam nos quadros que seguem. Os dados

nos quadros abaixo sdo retirados da Colecéo de Estatisticas do GEP.
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Quadro 7 - Nimero de Unidades Locais com resposta ao Anexo D e n.? de
trabalhadores abrangidos pelos servigos de SST

Universo das empresas que responderam ao Relatério Unico 301.462 303.248
Empresas que responderam ao anexo D 259.200 269.883
Unidades locais com resposta a0 anexo D 287.615 329.925
N.¢ de trabalhadores abrangidos (seguranca) 2.861.090 2.930.769

Fonte: GEP/MTSSS

Em relagdo a 2015, verifica-se um aumento do numero de empresas que
responderam ao Relatoério Unico, sendo de destacar também um aumento muito
significativo no nimero de empresas que responderam ao anexo D do mesmo
Relatério. De fato, em 2016 e face ao apurado no ano anterior, verificou-se um
aumento de 4,1% no numero de Entidades Empregadoras com resposta ao Anexo D
e de 1,6% no numero de Unidades Locais com resposta ao anexo D e com
trabalhadores ao servigo.

Quadro 8 - Niumero de Unidades Locais, segundo a organiza¢io dos Servigos de
Seguranca e de Salde

Gramizoco dosserves desspumeaesauiel ] aoist ] ot =

Sem Organizagdo 82.605 83,927
Sé seguranga 3.515 3.515
Sé Salde 16.705 17.189
‘Organizacio dos Servicos de Seguranca e Saide Tl m m
Ambos 184.790 187.661
Total 287.615 292.292

Fonte: GEP/MTSSS

Quadro 9 - Namero de Unidades Locais, segundo a modalidade da
Organizacao dos Servicos de Seguranca no Trabalho

OrganizacBo dos Servisos de Seguranca ¢ Saude [ zois ] 2016 |

Interno 13.319 13.101
Comumy/Partilhado 711 482
Externo 173.550 176.915
Empregador 543 504
Trabalhador Designado 182 174
Total 188.305 191.176

Fonte: GEP/MTS5S
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Em matéria de organizagdo de servigos de seguranga e salde no trabalho, mantém-

se a tendéncia de predominéncia da modalidade de servigos externos, verificando-se

também em relagdo a 2015 um aumento do numero de empresas que constituiram

servigos de seguranga e salUde no trabalho, fruto também do aumento da resposta ao

anexo D do Relatério Unico, conforme acima referido. Continua também a registar-se

uma tendéncia de diminuigdo no nimero de unidades locais a recorrerem a outras

modalidades de organizagao, exceto no caso dos servigos de salide, com aumento da
modalidade de servigo interno (9 210 em 2015 e 9 469 em 2016).

Quadro 10 - Nl’Jmer? de At_;ﬁes de Consulta aos tljabalhadores e de Participantes

Numero de agbes
Ndmero de participantes
Fonte: GEP/MTSSS

Jei

205 |
110.161
1.130.541

2016 |
111.655
1.206.616

Quadro 11 - Nimero de unidades locais que identificaram fatores de risco, segundo

o fa_tor

Quimico
Bioldgico

. FatoresaeRisco

| EEEE

Relacionado com a atividade, capaz de originar alteractes do sistema

musculo-esquelético
Psicossocial e Organizacional

Qutro
Fonte: GEP/MTSSS

2015

56.751
20.152
10.650

8§7.431

26.001
60.374

S
66.558
20.200
11.594

96.487

32.772
63.712

Quadro 12 - Nimero de trabalhadores exposto a fatores de risco e niimero de
avaliacoes efetuadas,_;egundo o fator

FatoresdeRisco
Fisico
Quimico
Bioldgico

Relacionado com a atividade, capaz de
originar alteragfes do sistema musculo-
esquelético

Psicossocial e Organizacional

Outro
Fonte: GER/MTSSS

- | noTrapathadores | N.oAvaliages |

Ak

2015 ] 2006 | 2015 | 2016 |
1.481.644 1.702.216 193.516 188.209
880.967 864.506 124,258 110.769
454.755 415.106 36.734 37.613
2.164.733 2.391.337 220.507 237.788
825.329 882,403 57.159 63.346
1.659.391 1.740.756 245.667 229.069
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Quadro 13 - Namero de unidades locais que identificaram fatores de risco fisico,
segundo o agente

NG 20,15 S50 | bt 2016 TISGH
Ruido 16.393 19.008
Vibragbes 5,994 *
RadiagGes ionizantes 1.724 *.
Radiagdes ndo ionizantes 2.805 e
Iluminagdo 30.364 36.925
Ambiente Térmico 22.820 25.856
Outros 17.529 19.767

Fonte: GEP/MTSSS

Quadro 14 - Namero de unidades locais que identificaram fatores de risco quimico,
segundo os agentes mais frequentes

W20 15 FENE ] SERE 201 6 VRS
Hidréxido de sbdio 614 771
Hipoclorito de sddio, solugio % Cl activo 618 803
Tolueno 606 *x
Outros agentes quimicos ndo especificados 16.993 17278

Fonte: GEP/MTSSS

Quadro 15 - Namero de unidades locais que identificaram fatores de risco biolégico,
segundo o grupo a que os agentes pertencem

: 2015

Bactérias e afins 5.661 1.800
Virus 3.557 1.077
Parasitas 751 *.
Fungos 466 *
Outro fator de risco 8.565 9.139

Fonte: GEP/MTSSS

Quadro 16 - Namero de unidades locais que identificaram fatores de risco
relacionados com a atividade, capazes de originar alteracdes do sistema musculo-
esquelético

Trabalho monétono / repetitivo 11.739 *.

Movimentacdo manual de cargas 49,968 54.444
Trabalho com equipamentos dotados de visor 37.186 42.503
PosicBes incorretas 56.078 64.822
Esforgos e/ou movimentos extremados 8.489 5
Disposicdo incorreta dos componentes do posto de trabalho 473 i
Desadequacdo do mobilidrio de trabalho 419 *o
Desadequagdo dos equipamentos de trabalho 385 *-
Outros 14.097 15.966

Fonte: GEP/MTSSS
. *Dados n3o disponiveis



Verifica-se uma grande predomindncia na identificacdo de fatores de risco
relacionados com a atividade, mormente aqueles capazes de originar alteracdes do
sistema musculo-esquelético. De todos os agentes considerados, as “posicdes
incorretas” e a “movimentagdo manual de cargas” (fatores de risco relacionados com
a atividade, capazes de originar alteragbes do sistema musculo-esquelético)
continuam a ser os agentes identificados mais vezes, estando a cada um deles
expostos mais de meio milhdo de trabalhadores. Mantém-se igualmente a tendéncia
crescente no nimero de Unidades Locais em que existem trabalhadores expostos a
fatores de risco psicossocial e organizacional tendo estes sido os responséveis pelo

maior crescimento percentual face a 2015 (26%).

Quadro 17 - Numero de unidades locais que identificaram fatores de risco
psicossocia_lis e organizacionais, s_egundo o agente _

ey s
Agente s 1 l 2016

Ritmos intensos de trabalho 6.156 9.014
Trabalho mondtono/ repetitivo 3.561 5.256
Auséncia de capacidade / possibilidade de decisdo ou controlo sobre o 139 *.
trabalho

Exigéncias anormais de produtividade 662 =
Trabalhe por turnos 3.645 *.
Trabatho noturne 3.036 .
Trabalho suplementar 560 *.
Trabalho com exposigdo a potenciais ameagas e agressdes verbais 5492 6.109
Trabalho com exposicéo a potenciais ameagas fisicas 3.627 *-
Assédio 204 ..
Discriminagdo 107 *.
Atentados contra a propriedade privada 271 *.
Outros 11.539 14.890

Fonte: GEP/MTSSS
«  *Dados nao disponiveis
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Quadro 18 - Nimero de unidades locais que identificaram outros fatores de risco
para a SST dos trabalhadores no trabalho, segundo o agente

““

Trabalho em instalagBes com elevada carga térmica 980 h
Trabalhos de escavacao 1.400 *-
Trabalho em altura 8.376 -
Trabalhos subterréneos 92 *e
Trabalho hiperbérico 32 X
Pavimentos perigosos 4,792 X
Trabalho em espagos confinados ou de reduzidas dimenstes 739 *-
Atmosferas explosivas 1.238 *-
Queda de materiais ou objetos 25.847 25.758
Utilizagdo de equipamentos de trabalho 31.570 32.934
Exposigdo a poeiras, aerossbis, fumos, gases e vapores 10.625 *-
Trabalho com recipientes sob pressado 1.465 *-
Trabalho realizados em instalagSes elétricas 1.312 *-
Trabalhos realizados com exposi¢do a riscos associados & eletricidade 18.333 18.485
Outros agents 32.213 32.488

Fonte: GEP/MTSSS
. *Dados ndo disponivels

Quadro 19 - Numero de actes de formacao, segundo o tema da formacéo

Yoo Farm B T

Riscos quimicos 8579 13.368

Riscos fisicos 10.182 15.874
Riscos biol6gicos 3,410 5.431
Riscos psicossociais e organizacionais 4.309 6.684
Magquinas e equipamentos de trabalho 19,057 29.320
Trabalhos com riscos especiais 11.835 17.971
Ergonomia 25.272 23.251
Equipamentos de protecdo coletiva 8.068 13.241
Equipamentos de protecdo individual 21.054 34.050
Promocdo da seguranca 57.381 58.720
Primeiros socorros 23.170 25.616
Organizacdo de emergéncia 28.014 27.988
Seguranca contra incédndios 24.738 24.820
Legislagdo sobre SHST 8.539 12,611
Sinalizagdo de seguranga 11.170 27.586
Promocio da salde 11.047 23.645
Qutras acdes de formagdo 33.274 33.498
Total 309.103 394.091

Fonte: GEP/MTSSS



Os dados estatisticos dos acidentes de trabalho apresentados neste capitulo sdo os
respeitantes a 2015. E ndo incluem os valores para o ano de 2016 nem de 2017 uma
vez que o tratamento estatistico do GEP segue a metodologia das Estatisticas
Europeias de Acidentes de Trabalho (EEAT) cuja data prevista para o fim do processo
€ posterior a data de elaboragdo e publicagiio do presente relatério.

No que respeita aos indicadores disponiveis € de referir que a tendéncia de reducdo
global do numero absoluto da ocorréncia dos acidentes de trabalho que se verificou

até 2013 mudou, tendo o nimero total de acidentes aumentado em 2014 e 2015.

Qqadro 20 - Ev_oluc_;é'_m da sinistralidade - Acidentes de traba_l_lhq totais e mortais®

ol EEErEE e S s | G I g e
] 2010 | 2011 [ 2012 I 2013 i 2014 jé 2015 }
Pl PR AT £l | R Sl | G Rl

Total de AT 201.632 209.183 193.611 195.578 203.548 208.457

¥

AT mortais 208 186 175 160 160 161
Fonte: GEP/MTSSS

Comparando os dados da sinistralidade global com os respeitantes as taxas de
incidéncia, verifica-se uma significativa reducdo em 2012 e 2013 e aumento em 2014
e 2015,

Em 2015 houve um aumento significativo do nimero total dos AT. No entanto, o
aumento dos AT mortais foi de apenas 1 o que se reflete numa reducdo da taxa de
incidéncia.

O aumento do numero de acidentes de trabalho em 2014 e 2015 podera justificar-se
pelo contexto de alguma recuperacdo da atividade econdémica, onde se assiste a um
aumento da populagdo ativa (menores taxas de desemprego), ndo necessariamente
acompanhada de um investimento adequado das empresas na prevengdo de riscos
profissionais, e de forma mais abrangente, nos seus sistemas de gestdo da seguranca
e saude no trabalho, considerados como vetores fundamentais da gestdo estratégica

e De acordo com 0 GEP/MTSSS ndo existem dados de 2016 para este quadro pois encontrarm-se em validagdo conforme a Metodologia
de Estatfsticas Europeias de Acidentes de Trabalho (EEAT).
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das organizagdes.

Ndo obstante, a ACT ter vindo, ao longo do periodo 2014/2015, a apostar
sistematicamente numa estratégia conducente a redugdo da sinistralidade laboral,
como ressaltam dos seus planos de atividade e respetivos relatorios, verifica-se a
necessidade, quer de Iintensificacdo quer de continuidade daquelas acgoes,
designadamente no que diz respeito a regulacdo dos servicos de seguranga no
trabalho nas empresas, e fundamentalmente no reforco das auditorias a esses
mesmos servigos. Por outro lado, numa vertente preventiva, julgamos essencial que
as matérias de seguranga e salde no trabalho integrem os curriculos escolares de
forma a garantir a criagdo de uma cultura de seguranga na camada mais jovem da

populagdo antes do seu ingresso no mundo do trabalho.

Quadro 21 - Evolugdo da sinistralidade — Taxas de incidéncia dos acidentes de
trabalho (%)’

Total de AT 5.202,0 5.241,8 5.198,8 4.415,5 4,523,8 4.582,8
AT mortals 5,0 4,9 4,7 3,6 3,6 3,5
Fonte: GEP/MTSSS

Importa referir que nos setores de atividade econdmica identificados, a nivel europeu
e nacional, como sendo setores de risco elevado, apenas no setor da construgdo civil

houve um aumento da sinistralidade laboral.

Importa também referir que em 2015, o setor da indlstria transformadora é onde se
verifica a maior sinistralidade laboral (mortal € ndo mortal), seguindo-se os setores
de comércio por grosso e a retalho (25,0%), reparacdo de veiculos automdveis e

motociclos (14,4%) e no setor da construgdo (13,8%).

7 De acordo com o GEP/MTSSS ndo existem dados de 2016 para este quadro pols encontram-se em validagdo conforme a Metodologia
de Estatisticas Europeias de Acidentes de Trabalho (EEAT).



Ja no que respeita a sinistralidade mortal, é o setor da construgdo que regista o valor
mais elevado (29,8%), seguido do setor da agricuitura, producdo animal, caca,
floresta e pesca (19,9%) e as industrias transformadoras (10,6%).

Os dados estatisticos nacionais tratados pelo GEP e disponiveis igualmente no

anuario do Instituto Nacional de Estatistica (INE), colocam em evidéncia essa

realidade,

Quadro 22 __Acudentes de trabalho (mortals e ndo mortais) por atividade econdémica®

"Seccdo | 2 TR m‘m AT R H a0 | zois
CAE 3 N G S A S sbroreed [ Sa Sl
A Agricuftura, produgdo an'rmal, caca, floresta e pesca 8.603 B.717
B Inddstrias extrativas 986 600
C Inddstrias transformadoras 54.073 52.026
D Eletricidade, gds, vapor, dgua quente e fria e ar frio 238 214
E E:s;i:ct'i%ﬁsoé ::;:E}E:;gnoe distribui¢do de dgua; saneamento, gestdo de 2.806 3.043
F Construgdo 27.309 28.587
G g:,rpciritéilgspor grosso e a retalho; reparacdo de veiculos automdveis e 31.328 20.828
H Transportes e armazenagem 12.300 12,636
I Alojamento, restauragdo e similares 12.444 13,933
J Atividades de informagéo e de comunicagdo 989 840
K Atividades financeiras 681 649
L Atividades imobilidrias 757 790
M Ativ. de consultoria, cientificas, técnicas e similares 2.526 2.693
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio 14,503 16.382
(o] Administ. Pdblica e Defesa; Seguranga Social Obrigatéria 9,128 10.441
P Educa¢do 2.218 2.913
Q Atividades de sailde humana e apoio social 16.161 17.706
R Ativ. artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas 2.145 1.809
S Outras atividades de servigos 2.818 2,795
T ant'i:I:"g:spt;arr;'nillli:os :;nég:;ag. de pessoal domést. e ativ. de prod. das 854 1.122
u Ativ. dos organ. internac. e outras instit. Extraterritoriais 17 13

8 De acordo com o GEP/MTSSS n#o existem dados de 2016 para este quadro pois encontram-se em validacdo conforme a Metodologia
de Estatisticas Europeias de Acidentes de Trabalho (EEAT).



Promogdo da Seguranga e Sadde no Trabalho em 2017

CAE ignorada 662 720

203.548 208.457
Fonte: GEP/MTSSS

Quadro 23 - Acudentes de trabalho mortais por atividade econémica®

DeSignagﬁo “ m

Agricultura, produgdo animal, cacga, floresta e pesca

B Inddstrias extrativas 6 4
c Industrias transformadoras 25 17
p Eletricidade, gds, vapor, dgua quente e fria e ar frio - -
E Captacdo, tratamento e distribuicdo de dgua; saneamento, gestio de 3 3
residuos e despoluigdo
F Construgdo 43 48
G Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automdaveis e 14 13
motociclos
H Transportes e armazenagem 18 20
1 Algjamento, restauragdo e similares 3 4
J Atividades de informacdo e de comunicagio 1 -
K Atividades financeiras 1 -
L Atividades imobilidrias . -
M Ativ. de consultoria, cientificas, técnicas e simitares 2 1
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio 13 10
0 Administ. Piblica e Defesa; Seguranca Social Obrigatoria 2 9
P Educacio 1 -
Q Atividades de saiide humana e apoio social 1 -
R Ativ. artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas - -
s Outras atividades de servigos 2 -

9 De acordo com o GEP/MTSSS n3o existern dados de 2016 para este quadro pois encontram-se em validagdo conforme a Metodologia
de Estatisticas Europeias de Acidentes de Trabalho (EEAT).
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Ativ. das familias empreg. de pessoal domést. e ativ. de prod. das
familias para uso proprio

u Ativ, dos organ. internac. e outras instit. Extraterritoriais - -

CAE ignorada o f

160 161

Os quadros seguintes evidenciam os acidentes de trabalho objeto de inquérito, por
parte da ACT, por tipo de acidente e por setor de atividade econdmica.

Quadro 24 - Acidentes de trabalho mortais objeto de inquérito tratados pela ACT em
2017 - por tipo de acidente

|Ano da acorréncia’

| T e e e e Enciaancia
92 107 102 119 90

¥ ¢ g
Tipo de acidente

Nas instalagOes

In itinere 23 9 17 10 10 9%
Em viagem, transporte ou

circulacio 26 19 22 11 15 13%
TOTAL 141 135 141 140 115 100 %

{*) - Dados retirados da base no dia 02 de jangiro de 2018

Quadro 25 - Acidentes de trabalho graves objeto de inquérito tratados pela ACT em
2017 - por tipo de acidente

Tipo de acidente

Nas instalacGes 95%

In itinere - 6 6 1 3 1%
Em viagem, transporte )

ou circulacdo 11 15 4 13 49,
TOTAL - 308 417 264 315 100 %

(*) - Dados retirados da base no dia 02 de janeire de 2018

Os setores de atividade econdémica onde foram inquiridos mais acidentes de trabalho

foram, por ordem decrescente e em termos absolutos, os setores da construgdo, da

1 N30 ha dados disponiveis.



Promocao da Seguranga e Sadde no Trabatho em 2017

industria transformadora e comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos
automaoveis e motociclos.
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Quadro 26 - Acidentes de trabalho mortais objeto de inquérito tratados pela ACT em
2017 - por setor de atividade

Designacao

éncia

3
&

Incidéncia
Incidéncia
Incidéncia

Inci

Agricultura,  produgdo 21 10.71

A animal, caca, floresta e 27 17% 25 16% 30 15 ! 13 11,30%

%o %

pesca

B  Indlstrias extrativas 3 2% & 4% 4 3% 5 3,57% 2 1,74%
Indistrias 15 20,00

L of e e S 25 16% 25 16% 25 % 28 % 23 20,00%
Eletricidade, gas, vapor,

(4] agua quente e fria e ar 0 0% 0 0% 1] 0% 0 0,00% 0 0,00%

frio

Captagdo, tratamento e

distribuico de dgua;
E saneamento, gestio de o 0% 3 2% 2 1% 2 1,43% 2 1,74%

residuos e despoluicdo

F  Construcio 30 19% 43 2% 43 30 a3 3071 55 5504
Comeércio por grosso e a
retalho; reparagio de 11,43
G e 13 8% 14 9% 11 B% 16 % 14 12,17%
motociclos
Transportes e
H armazenagem 15 9% 18 11% 11 8% 11 7,86% 7 6,09%
p.  Alojamento, 3 2% 3 2% 0 0% 1 0,71% 2 1,74%

restauracdo e similares




Atividades de
informacdo e de
comunicagdo

Atividades financeiras e
de seguros

Atividades imobilidrias

Atividades de
consultoria, cientificas,
técnicas e similares

Atividades
administrativas e dos
servigos de apoio

Administragdo Pdblica e
defesa; Seguranca
Social obrigatdria

Educacdo

Atividades de salide
humana e apolio social

Atividades artisticas, de
espetaculos,
desportivas e
recreativas

Qutras atividades de
servigos

Atividades das familias
empregadoras de
pessoal doméstico e
atividades de producdo
das familias para uso
préprio

Atividades dos
organismos
internacionais e outras
Instituigbes

extraterritoriais

0%

1%

0%

1%

3%

4%

1%

0%

1%

1%

0%

13

1%

1%

0%

1%

8%

1%

1%

1%

0%

1%

0%

0%

11
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1%

0%

1%

1%

8%

0%

0%

2%

0%

0%

11

0,71%

0,00%

0,00%

0,71%

7,86%

0,00%

0,71%

0,71%

0,00%

1,43%

0,00%

6,00%

10

0,00%

0,87%

0,00%

0,87%

8,70%

2,61%

0,00%

0,87%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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CAE ignorada 1] 0% 0 0% 3 2% 2 1,42% 1] 0,00%

160 100%
TOTAL 140 100% 115 100%

(*} - Dados retirados da base no dia 02 de janeiro de 2018

Quadro 27 - Acidentes de trabalho graves objeto de inquérito tratados pela ACT em
2017 - por setor de atividade!!

Designacao

3
(-]
I
3

Incidéncia
Incidéncia
Incidéncia

Agricultura,  produgdo

A animal, caga, floresta e 32 BY% 20 7,58% 18 5,71%
pesca

B Inddstrias extrativas 9 2% 3 1,14% -] 2,54%
Indistrias

C transformadoras 127 30% By 32,95% 104 33,02%
Eletricidade, gas, vapor,

D  dgua quente e fria e ar 2 0% 1 0,38% 4 1,27%

frio

Captagdo, tratamento e

distribuicBo de dgua;
E saneamento, gest3o de 8 2% 7 2,65% 12 3,81%

residuos e despoluigdo

F Construgdo 121 29% B4 31,82% 91 28,89%

11 N3o hé dados disponiveis para os anos de 2013 e 2014

g
b

oot |




Comércio por grosso e a
retalho; reparago de
veiculos autombveis e
motociclos

Transportes e
armazenagem

Alojamento,
restauracdo e similares

Atividades de
informagéo e de
comunicacdo

Atividades financeiras e
de seguros

Atividades imobiliarias

Atividades de
consultoria, cientificas,
técnicas e similares

Atividades
administrativas e dos
servigos de apoio

Administragdo Plblica e
defesa; Seguranga
Social obrigatéria

Educagdo

Atividades de salde
humana e apoio social

Atividades artisticas, de
espetaculos,
desportivas e
recreativas

40

24

11

29
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0%
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0%
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0%

2%

0%

22

18

8,33%

1,89%

1,89%

0,00%

0,00%

0,38%

1,52%

6,82%

0,00%

0,38%

0,76%

0,00%

22

15

19

6,98%

4,76%

2,22%

0,32%

0,32%

1,27%

1,59%

6,03%

0,32%

0,00%

0,00%

0,32%



Outras atividades de -
S oo 1 0% 2 1,52% 2

Atividades das familias

empregadoras de
pessoal doméstico e
atividades de produgdo 0 0% M 0% i
das familias para uso
préprioc
Atlvidades dos
crganismos
U internacionais e outras 0 0% 0 0% 0
instituigtes
extraterritoriais
0 0%
CAE ignorada 0 0% 0
TOTAL 417 100% 264 100% 315

(*) - Dados retirados da base no dia 02 de janeiro de 2018

No que diz respeito aos dados das doengas profissionais, os dados disponiveis a data
da elaboracdo do presente relatdrio sdo os respeitantes a 2017 e sio os fornecidos
pelo Departamento de Protegdo contra os Riscos Profissionais (DPRP).

Nos termos do n.° 1, do artigo 93.° da Lei n.? 98/2009 de 4 de setembro, “a
protegdo da eventualidade de doengas profissionais integra-se no &mbito material do
regime geral de seguranga social dos trabalhadores vinculados por contrato de
trabalho e dos trabalhadores independentes e dos que sendo apenas cobertos por
algumas eventualidades efetuem descontos nas respetivas contribuigdes com vista a

serem protegidos pelo regime das doengas profissionais”,

De acordo com estes dados, o ndmero de participagdes obrigatérias aumentou no
periodo entre 2012 e 2016, verificando-se uma descida em 2017.

No entanto, a certificagcdo das doengas profissionais tem tido oscilagdes desde 2009,
verificando-se uma oscilagdo entre 2012 e 2017, anos que refletem o maior e o
menor nimero de certificages das mesmas (4.033 e 3.641 respetivamente),
verificando-se o seu pico em 2016 (4.189).

Em 2016, o numero total de certificagbes de doengas profissionais, foi de 4.189
ultrapassando o namero de 2011, de 4.033. Verificou-se uma descida em 2017

0,63%

0,00%

0,00%

0,00%

100%
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(3.671), sendo que o numero de doencas certificadas para o género feminino
corresponde a cerca do dobro do género masculino, 2.554 e 1.087, respetivamente.
Pode-se mesmo verificar na analise do numero de doencgas profissionais certificadas
por género (gréfico 2) que o género feminino apresenta sempre um nldmero superior
ao do género masculino, estando intimamente relacionada a evolugdo total das

doencas certificadas com a evolugdo pelo género feminino.

Quando se analisam as doengas profissionais certificadas por fator de risco verifica-se
que as doengas provocadas por agentes fisicos tém, desde 2010 uma preponderancia
acima dos 89%, representando em 2017 cerca de 96% das doencgas certificadas. Em
2017, as doengas profissionais certificadas por CAE Rev,3 identificam que nas
Indastrias Transformadoras os ndmeros correspondem a 51% do total anual.
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Grafico 1 - Evolucdo da participagio obrigatéria das doengas profissionais (2010 - 2017)
Fonte: Departamento de Prevencdo de Riscos Profissionais - OPRP (2018)
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Grafico 2 - Evolugio por género e ano de certificagio (2010 - 2017)

Fonte: Departamento de Prevencdo de Riscos Profissionais - DPRP (2018)

Quadro 28 - Evolugio de Doencas profissionais certificadas, por fator de risco

vt Jaos [ [ 2o o Lo v Lo
11 9 7 5 3 0 S 1

. Fator de risco

Doengas provocadas por agentes quimicos

Doengas do apareiho respiratério 267 278 237 287 241 128 190 103
Doengas cutéaneas 52 57 20 32 100 20 113 15
Doencas infeciosas e parasitarias 26 19 17 35 19 12 17 18
Doengas provocadas por agentes fisicos 2904 3.670 2416 3.190 2,809 3.565 3.850 3.49%
Qutros agentes causadores de doencas 35 13 15 11 20 8 14 5
Total 3.260 4.033 2.697 3.549 3.172 3,725 4.189 3.641

Fonte: Departamento de Preven¢do de Riscos Profissionais - DPRP (2018}

Quadro 29 - N.° de Doengas Profissionais certificadas por diagndstico, natureza da
incapacidade e ano de certificacdo

Tipo de diagnéstico : ] 'Natureza da Incapacidade

Afegdes misculo-esqueléticas

Cancro 0 3 3
Doengas infectocontagiosas * . E
Efeitos alérgicos . * 8
Efeitos irritantes na pele ou nas membranas s b 6
Outro diagnéstico 3 7 10
Perturbacfes de audic8o 123 42 165
PerturbagGes hepéticas * * *

Perturbaces neurolégicas 28 223 251
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PerturbagBes pulmonares 7 116 123

TOTAL 702 2,939 3.641
Fonte: Departamento de Prevencdo de Riscos Profissionais - DPRP (2018)

Quadro 30 - Niamero de Doencas Profissionais certificadas por seccio de CAE Rev3,
em 2017

_S-?ﬁgﬁc_i CAE i ; : - Designacio : o
A Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca 1,03%
B Inddstrias extrativas 1,10%
C Inddstrias transformadoras 2.233 50,99%
D Eletricidade, gds, vapor, gua quente e fria e ar frio 0 0,00%
E Captagdo, tratamento e disfribuigﬁo de égL_la; 26 0,59%
saneamento, gestdo de residuos e despoluicdo
F Construgdo 115 2,63%
G Comércio por grosso e a retalho; reparagiio de veiculos 483 11,03%
automdévels e motocicios
H Transportes e armazenagem 108 2,47%
I Alojamento, restauracdo e similares 207 4,73%
J Atlvidades de informacéo e de comunicagdo 27 0,62%
K Atividades financeiras 20 0,46%
L Atlvidades imobiliarias 32 0,73%
M Ativ. de consultoria, cientificas, técnicas e similares 27 0,62%
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio 122 2,79%
0 Administ. Plblica e Defesa; Seguranca Social Obrigatéria 93 2,12%
P Educacgdo 45 1,03%
Q Atividades de saide humana e apoio social 412 9.41%
R Ativ, artisticas, de espeticulos, desportivas e recreativas 15 0,34%
s Qutras atividades de servigos 87 1,99%
T Ativ. das fami!_ias empreg. de pessoal domést. e ativ. de 0 0,00%
prod. das familias para uso proprio
U Ativ. dos organ. internac. e outras instit. Extraterritoriais 0 S
CAE ignorada 228 5,21%
TOTAL 4.379 100,00%

Fonte: Departamento de Prevengiio de Riscos Profissionais - DPRP (2018)



O Conselho Consultive para a Promogdo da Seguranca e Salde no Trabalho é um
0rgdo colegial com natureza consultiva, integrado na orgénica da ACT e é composto
pelo/a Inspetor/a-geral, que preside, por dois Subinspetores-gerais, pelo Diretor de
Servigos da Diregdo de Servigos para a Promogdo da Seguranga e Salde no Trabalho,
por dois representantes de cada Confederagdo Sindical e por um representante de
cada Confederagdo Patronal, com assento na Comissdo Permanente de Concertagdo
Social, nomeadamente: CAP - Confederacdo dos Agricultores de Portugal, CCP -
Confederagdo do Comércio e Servigos de Portugal, CIP - Confederacio Empresarial
de Portugal, CTP - Confederagdo do Turismo Portugués, UGT - Unido Geral de
Trabalhadores e CGTP-IN - Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses -

Intersindical Nacional.

Compete ao Conselho apoiar a ACT no exercicio das suas competéncias em matéria
de seguranga e salde no trabalho, cabendo-lhe emitir parecer, no ambito das suas
competéncias e na vertente que ndo diga respeito a atividade inspetiva, sobre os

seguintes instrumentos de gestao:

a) O plano e relatério de atividades;
b) O orgcamento;
c) O relatério e contas anuais;
d) Os programas de agdo e respetivos regulamentos;
e) A politica de qualidade;
f) A politica de formagdo de recursos humanos;
g) Outros instrumentos de gestdo.
Em 2017 foram realizadas 5 reuniGes do Conselho Consultivo, onde foram abordados

0s seguintes temas:

Relatdério de Atividades de Promocdo da Seguranca e Salde no trabalho
respeitante ao ano de 2016;

Estratégia Nacional de Seguranca e Salde no Trabalho 2015/2020 - 1.0

relatério de monitorizagdo;
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Gestdo da Seguranga e Saude no Trabalho - estratégias de promogdo das
modalidades simplificadas da organizacgdo de servigos de SST;

Programa Operacional de Apoio a Promogdo da Seguranca e Satde no Trabalho

- Ponto da situagao;
Estratégias de promogdo das ferramentas O/RA de avaliacdo de riscos;
Balango das Campanhas Nacionais de SST;

Discussdo e aprovacao do Plano de Atividades da ACT para 2018 no ambito da
Promogédo da Segurancga e Saude no Trabalho;

Orcamento da ACT;
Ingquérito Nacional as Condigoes de Trabalho - Apresentacdo do relatério final;

“"AGE - Monitorizacdo e gestdo da saude e da idade no trabalho” elaborado
pela Senhora Prof.2 Sara Ramos do ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa.
Trabalho realizado numa parceria entre o ISCTE e a ACT - Apresentagao do
relatério de projeto;

Outros assuntos.

Nas reunides promovidas durante o ano de 2017 sao de destacar a reflexdo sobre as
conclusdes do Inquérito Nacional as Condigdes de Trabalho e em particular sobre a
monitorizacdo da Estratégia Nacional para a Seguranca e Salude no Trabalho 2015-
2020.

A Agéncia Europeia para a Seguranga e Saude no Trabalho (AESST) € o organismo da
Comissao Europeia que tem como missdo recolher e tratar informagdo técnico-
cientifica de seguranca e salde no trabalho (SST) e difundir o conhecimento através
de uma rede de informacéo.

A ACT tem assento no Conselho de Administracdo da Agéncia Europeia para a
Seguranca e Saude, orgdo tripartido de consulta e decisdo sobre as atividades a



desenvolver pela Agéncia Europeia. De referir que no Conselho de Administracdo tém
assento também dois parceiros sociais nacionais (empregadores e trabalhadores) que
participam também no Conselho Consultivo para a Promogdo da Seguranca e Satde
no Trabalho e que no ano de 2017 foram a CCP e a CGTP.

A ACT engquanto PFN da AESST, em articulagdo com os parceiros sociais acima
referidos, tem como atribuigSes a comunicagdo e a difusdo da informacdo no dominio
da SST que é produzida e divulgada pela AESST, bem como organizar, promover e
dinamizar as iniciativas da Campanha Europeia “Locais de Trabalho Seguros e
Saudaveis. Bom para si. Bom para a empresa” que no biénio 2016-2017 teve como
tema “Locais de trabalho saudéveis para todas as idades" e como objetivos promover
0 trabalho sustentdvel e o envelhecimento sauddvel desde o inicio da vida
profissional, prevenir os problemas de salde ao longo de toda a vida profissional,
fornecer aos empregadores e aos trabalhadores meios para gerir a seguranca e
saude no trabalho no contexto do envelhecimento da populagio ativa e encorajar o
intercdmbio de informagBes e boas praticas. Nesse sentido, as atividades nacionais
desenvolvidas no @mbito do PFN foram programadas e planeadas com os dois
parceiros sociais (empregadores e trabalhadores) que participam no Conselho de
Administracdo da Agéncia Europeia para a Seguranga e Satde e que no ano de 2017
foram a CCP e a CGTP.

No ambito das suas competéncias, a ACT informa e sensibiliza para a prevengdo dos
riscos nos locais de trabalho através de organizagdo/colaboragdo/realizacdio de
seminarios, workshops, jornadas, coldéquios, encontros e outras iniciativas, tais como,
exposicdes fotograficas (onde divulga as fotografias selecionadas nos concursos pan-
europeus promovidos pela AESST), elabora textos de informacdo/divulgacdo, valida
as tradugbes de documentos, apoia e valida as ferramentas OiRA (Online Interactive
Risk Assessment) que facilitam a avaliagdo de riscos nas Micro e PME,

Em 2017, a ACT, promoveu a divulgagdo das 7 ferramentas O/RA disponiveis em
portugués, que abrangem os setores dos cabeleireiros, dos curtumes, dos transportes
rodovidrios de mercadorias, restaura¢do, reparacdo automdvel e escritérios e uma
multissetorial; deu continuidade as atividades da Campanha Europeia 2016-2017 em
todo o pais, através de agOes de sensibilizacdio em escolas do ensino basico ao ensino
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superior com maior destaque ao ensino profissional, acdes de sensibilizagcdo em

empresas de varios setores de atividade, workshops, semindrios etc.

No ambito do Prémio Europeu de Boas Praticas, concurso aberto em 2016, foram
rececionadas pelo PFN 6 candidaturas. Em janeiro de 2017, ¢ juri nacional composto
pela ACT, pela CCP e pela CGTP selecionou 2 candidaturas para a competigdo pan-
europeia sendo que uma concorreu na categoria de Mais de 100 trabalhadores e
outra na categoria de Menos de 100 trabalhadores.

A Ordem dos Psicdlogos Portugueses (OPP), em parceria com a ACT, langou o 39
concurso nacional ao Prémio Locais de Trabalho Saudaveis (Healthy Workplaces
Award), no qual o ACT participou enquanto membro do juari.

Durante a Semana Europeia para a Seguranga e Salde no Trabalho, que decorreu de
23 a 27 de outubro, a ACT disponibilizou o infopoint no Centro Comercial Alma, em
Coimbra que teve como objetivo informar os visitantes sobre a campanha europeia
“Locais de trabalho saudaveis para todas as idades” que teve como principal objetivo
aumentar a consciencializagdo para a importancia da prevengdo dos riscos
profissionais nos locais de trabalho. Os visitantes foram convidados a responder a um
questionario (QUIZ) para avaliar os conhecimentos e foram oferecidos materiais
promocionais da Campanha Europeia. Neste periodo foram também visualizados os
filmes do Napo.

Em 2017, a ACT enquanto PFN, participou em 78 eventos enquanto orador, dos quais
7 seminarios apoiados pela AESST, 25 seminarios sobre a Campanha Europeia em
curso e outros temas da AESST foram apresentados, 11 seminarios onde apresentou
comunicagdes sobre a prevencdo de riscos profissionais, 14 agdes de sensibilizagcdo
em Escolas Basicas e Secundérias, 7 visitas do Napo a Escolas e Empresas fabris, 3
entrevistas publicadas em revistas, 4 projecdes de filmes premiados pela AESST
seguidos de debate e apresentou as varias ferramentas O/iRA em 7 sessbes dirigidas
a micro e pequenas empresas. Organizou, ainda, 13 exposicdes fotograficas que
estiveram 1240 dias expostas, validou as tradugdes de 25 documentos e distribuiu os
materiais promocionais da Campanha Europeia por diversas entidades.
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Quadro 31 - Iniciativas realizadas pela ACT enquanto Ponto Focal Nacional em 2017,
por niamero de atividades e de participantes

Seminérlos/congressos/conferenclas apmados/coorgamzados pela AESST 8 4.146

Workshops 11 347
Exposigoes Fotogréficas 13 +/- 6.000
Sessties cinematogrdficas 1 61
Agbes de sensibilizag8o 15 859
Sessoes de divulgag8o Ferramentas QiRA 6 413
Participagdo em iniciativas no estrangeiro 1 176
Outras atividades 5 763

Todas as iniciativas realizadas pela ACT foram desenvolvidas com a participagdo da
rede nacional de parceiros (parceiros sociais; parceiros da comunicacdo social;
parceiros oficiais da Campanha Europeia, parceiros nacionais da Campanha Europeia,
EEN, EPSE, empresas, associagbes empresariais, universidades, centros tecnoldgicos,
escolas do ensino basico, secundario, profissional e superior, etc.).

Quadro 32 Facebook ACT referente aos eventos do PFN em 2017

Evento pubilcado
G e T T e o T R AT R

Eventos PFN 2017 21 580 320 108.233

A ACT com as atividades respeitantes ao exercicio de atividades e competéncias
nesta area, nomeadamente através das autorizagdes dos servicos de seguranga e
saude no trabalho, da certificagdo de entidades formadoras de segurancga no trabalho
e do acesso a profisséo de técnico de seguranga no trabalho e de técnico superior de
seguranga no trabalho.
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Na sequéncia do estabelecido na Lei n.? 102/2009 de 10 de setembro, na sua ultima
redagdo, as empresas devem organizar os seus servicos de seguranca no trabalho,
encontrando-se definidas as 3 modalidades sujeitas a autorizagdo prévia por parte
dos servigos da ACT, nomeadamente:

Autorizagdo e alteragfes a autorizagdes respeitantes a empresas prestadoras

de servigos externos de seguranga no trabalho;

Autorizagdo/comunicagdo de acordos escritos comuns para a seguranga no
trabalho;

Dispensa de servigos internos de seguranca no trabalho;

Autorizacao para o desenvolvimento das atividades de seguranga no trabalho
pelo empregador ou por trabalhador designado.

Os servigos externos sao objeto de regulagao por parte das entidades competentes -
ACT, na area da seguranca no trabalho e DGS, na area da salde no trabalho -
inicialmente pela autorizagdo para o exercicio da atividade e, posteriormente, pela
realizagdo de auditorias para avaliagdo da qualidade dos servigos prestados as
empresas clientes.

Para além dos processos de autorizagdo para prestacdo de servigos externos de
seguranga no trabalho, a ACT deu continuidade a realizagdo de auditorias tendo sido
auditadas 89 entidades em todo o territério continental.

Estas auditorias visam, entre outros, garantir que as EPSE mantém os requisitos que
deram origem as autorizagdes bem como assegurar uma efetiva prestacio de
qualidade do servigo externo de seguranga no trabalho nos locais de trabalho.

Nesse sentido, as auditorias passaram a incluir, para além das visitas as EPSE, a
visita a clientes das empresas prestadoras de servigos externos auditadas, com o
objetivo de avaliar a qualidade do servigo prestado por estas nos seus clientes, por
referéncia ao que se encontra previsto no Regime juridico da promocgédo da seguranga
e saude no trabalho como atividades principais de qualquer servigo de Seguranca no
Trabalho.



Foram visitados 307 clientes, o que perfaz uma média que varia entre 3 a 4 clientes

por empresa prestadora de servigos externos de seguranga no trabalho.

No que diz respeito a avaliagdo do servico prestado, encontram-se realidades
diversas que decorrem, nomeadamente, da dimens3o e “cultura de seguranca” por
parte dos clientes (maior dimensdo, certificacdo de sistema de SST, técnico de
seguranca interno, associadas a melhor desempenho em termos de atividades
desenvolvidas e, consequentemente de seguranca).

Nas micro e pequenas empresas constata-se alguma dificuldade na concretizacdo de
atividades por parte dos servigos externos bem como auséncia de informacdc na

matéria.

Ao nivel da atividade técnica desenvolvida pelo préprio servico externo, é também
observado, por vezes, algum desfasamento entre a realidade do cliente e o trabalho
desenvolvido, mormente no que respeita a avaliagdo da exposicdo dos trabalhadores
a fatores de risco. Nas auditorias realizadas as Entidades Prestadoras de Servigos
Externos, verificou-se que as principais ndo conformidades sdo relativas ao reduzido
namero de atividades principais a que os servicos de seguranca estdo obrigados a
desenvolver de acordo com o artigo 73° B da Lei 3/2014, de 28 de janeiro e a
reduzida qualidade técnica de algumas intervencées, nomeadamente ac nivel das

avaliagoes de risco.

De destacar a realizagdo do 29 Encontro Nacional de Servicos Externos de Seguranca
e Saude no Trabalho, com o objetivo de em conjunto com as empresas prestadoras
de servigos externos e técnicos de seguranca perspetivar o desenvolvimento e a
evolugdo futura desta atividade, em funcdo também das auditorias realizadas e a

realizar pela ACT.

E objetivo da ACT auditar todas as entidades prestadoras de servigos externos até
2018.

No quadro seguinte, encontram-se os numeros de autorizagdes, auditorias, dispensa
de servicos internos e autorizagdo de empregador/trabalhador designado, por
tipologia de decisdo referentes a processos de regulagdo dos servicos de seguranca
no trabalho tratados em 2017.
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Quadro 33 - Regulacao dos servicos de seguranca no trabalho - Autorizacéo de
Empresas Prestadoras de Servigos Externos de Seguranca no Trabalho em 2017

Reiula.t:;iii‘: Sérvi;ns.ségurkngu. no Trabalho i 201?_ : .

AUTORIZACOES DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS EXTERNOS DE ST

Pedidos 65
Autorizagdo 17
Alteracao de autorizacdo 48

Decisbes 52
Autorizagdo 14
Altera¢do Autorizacdo 30
Extingdo/Indeferimento 8

Vistorias 24

Até ao final de 2017 estavam autorizadas para a Prestagdo de Servigos Externos de
Seguranga no trabalho 434 empresas.

Quadro 34 - Regulacao dos servigos de seguranca no trabalho - Dispensa de
Servicos Internos em 2017

-Reﬁulaﬁi'i_oﬁqrjﬁicus'ﬁ;gu“mngu_ no TI:'.Ib.II:r!D gt 2017 53

DISPENSA DE SERVICOS INTERNOS

Pedidos 11
Decisdes 10
Autorizagdo
Extincdo/Indeferimento 4

Quadro 35 - Regulacdo dos servigos de seguranca no trabalho - Auditorias a
Empresas Prestadoras de Servicos Externos de Seguranca no Trabalho em 2017

Regulacio Servicos Seguranca no Tra'_ha'll_'m : : 2017aal i A

AUDITORIAS A EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS EXTERNOS DE ST

Previstas 103
Realizadas 89
N&o realizadas por motivos ndo imputéveis 3 ACT 14

Decisdes 60
Manutengdo 47
Revogagdo 12
Suspensdo 1

VISITAS A CLIENTES NO AMBITO DA A AUDITORIAS
Realizadas 307

12 9 apuramento dos dados das auditorias tem em conta o periodo de 1 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017



Em empresas, estabelecimento ou conjunto de estabelecimentos distanciados até
50km do de maior dimensdo que empregue, no maximo, nove trabalhadores e cuja
atividade nao seja de risco elevado, as atividades de seguranga no trabalho podem
ser exercidas diretamente pelo préprio empregador se possuir formagio adequada e
permanecer habitualmente nos estabelecimentos ou por um ou mais trabalhadores
por aquele designados, que possuam formagdo adequada e disponham do tempo e
dos meios necessdrios para o efeito. Registe-se que apesar da divulgacdo efetuada
quer pela ACT, quer pelos parceiros sociais e institucjonais, esta modalidade

simplificada continua a ter muito pouca expressdo nas empresas portuguesas.

Quadro 36 - Autorizacédo para o desenvolvimento das atividades de seguranca no
trabalho pe_lo empregador ou por t_rabalhador designado

'AUTORIZACAQ EMPREGADOR/TRABALHADOR DESIGNADO |  01/10/2016231/08/2017 |
Pedidos 28
Decisdes 26

Autorizacdo 25
Indeferimento 1

Até ao final de 2017 estavam autorizados para o exercicio das atividades de
seguranga no trabalho 163 empregadores e/ou trabalhadores designados.

No ambito da Lei n.0 42/2012 de 28 de agosto e da Lei n.9 102/2009 de 10 de
setembro, alterada e republicada pela Lei n.2 3/2014 de 28 de janeiro, compete &
ACT, a regulagao da oferta formativa que permite o acesso as profisses de técnico
de seguranga no trabalho e técnico superior de seguranca no trabalho e ainda a
aquisicdo de competéncias basicas em matéria de seguranca e salide, ergonomia,
ambiente e organizagdo do trabalho para o desenvolvimento de atividades de
Seguranga e Saude no Trabalho por Representante do Empregador, Empregador ou
Trabalhador Designado:

+ Certificacdo de entidades formadoras para os cursos de formacgdo inicial de
Técnico e Técnico Superior de Seguranga no Trabalho prevista no art.2 11 da
Lei n.© 42/2012 de agosto;
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» Meras comunicagdes prévias de cursos de formagdo inicial de cursos de TST e
TSST ao abrigo do art.2 12 da Lei n.© 42/2012 de 28 de agosto;

+ Certificacdo de Entidades Formadoras para os cursos de formagdo para
Representante do Empregador, Empregador ou Trabalhador Designado, para o
desenvolvimento de atividades de seguranga no trabalho prevista no n.° 2 do
art.0 77 da Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro;

» Comunicag¢des prévias das agBes de formagdo dos cursos de formagdo para
Representante do Empregador, Empregador ou Trabalhador Designado, para o
desenvolvimento de atividades de seguranga no trabalho previstas no n.? 2 do
art.9 77 da Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro.

No quadro que se segue apresentam-se 0s nimeros de processos relativos a

regulagao da atividade formativa em 2017.

Quadro 37 - Processos de regulacao da atlwdade formatlva
B b e T W, L rb' R S 2 o

i
: 3:,_R!gulm;ﬁu da a:_'t.hn'latlan:I;1 form;tlva

e R e

Certificacdo de entidades formadoras: cursos de TST e TSST!#? 6
Certificag3o de agdes de formacdo para ETDY 11
Mera Comunicac8o Prévia 92
Comunicacdo Prévia 115

No final de 2017, estavam certificadas para ministrar o curso de formagdo de Técnico
Superior de Seguranca no Trabalho 76 entidades formadoras e para ministrar o curso
de formagdo de Técnico de Seguranca no trabalho estavam certificadas 4 entidades.
Para ministrar o curso de formagdo para Representantes do empregador, empregador
ou trabalhador Designado, para o desenvolvimento de atividades de seguranga no
trabalho encontravam-se certificadas 74 entidades formadoras.

Encontram-se também certificadas por equiparagdo todas as entidades formadoras
do ensino superior, que ministrem cursos devidamente acreditados, assim como
todas as entidades formadoras que se encontrem abrangidas pelo n.9 1 do art.© 16.°
do Decreto-Lei n.© 396/2007, de 31 de dezembro.

13 Cursos de técnico de seguranga no trabalho e de técnico superior de seguranca no trabalho
i Representante do Empregador/Empregador/Trabalhador Designado



A ACT é a entidade que autoriza o acesso a profissdo de técnico de seguranca no
trabalho e de técnico superior de seguranca no trabalho analisando candidaturas a
emissdo de titulos profissionais, e no caso de um profissional prestador de servigos
que seja cidaddo da UE ou da EEE, aquando da primeira prestacdo de servigos na
area da Seguran¢a no Trabalho, que se desloque a Portugal requerer a verificagdo
previa das suas qualificagBes, nos termos da Lei n.© 9/2009 de 4 de margo, alterada
pela Lei n.9 41/2012 de 28 de agosto, verifica a conformidade das qualificactes

profissionais legalmente exigidas.

Quadro 38 - Regulacao _c_:lt_a acesso a profissio

_ Reguissiodoacessodprofissio A B
Candidaturas a titulo profissional 1.260
Total de titulos de TST 89
Total de titulos de TSST 1.103
Extingdes / Indeferimentos 49

Candidaturas a Declaragbes prévias (trabalhadores da UE)

8
Declara¢Bes prévias emitidas (trabalhadares da UE) 8
Extincdes / Indeferimentos 0

0

Em instrucdo

Um dos objetivos estratégicos da Estratégia Nacional para a Seguranca e Salde no
Trabalho 2015-2020 € o de Diminuir os fatores de risco associados as doencas
profissionais. Nesse sentido, o Plano de Atividades da ACT tem, desde 2015,
contemplado atividades neste dominio sendo que em 2017, no seu Projeto n® 10 -
Promogdo da Seguranca e Salde no Trabalho: doengas profissionais e fatores de
risco, estabeleceu como atividades principais o acompanhamento das doencas
profissionais declaradas e confirmadas junto das empresas para verificacdo da
implementacdo das adequadas medidas corretivas e/ou preventivas nos seus locais
de trabalho, propondo e acompanhando a implementagdo dessas medidas para um
efetivo controlo dos riscos.
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A identificacdo da amostra de empresas com doengas profissionais declaradas foi
feita tendo por base a informagdo recebida pela ACT, proveniente do Departamento
de Protegdo Contra os Riscos Profissionais, conforme prescreve o art.° 14.¢ da
Convengao n.® 81 da Organizacdo Internacional do Trabalho, datada de 1947. De
referir que o tratamento desta informacdo é de importdncia fundamental para o

desenvolvimento de sistemas de analise e de alerta.

No ambito desta ficha de projeto, a ACT estabeleceu ainda um Protocolo de
colaboragdo com o Instituto da Seguranga Social, I.P. - Departamento de Protecdo
Contra os Riscos Profissionais onde se comprometeu a participar na gestdo dos
processos de confirmagao das doengas profissionais, decorrentes das participagdes
obrigatérias de doenga profissional, efetuando a monitorizagdo, amostragem e
analise de contaminantes bem como a avaliacdo de riscos dos postos de trabalho dos
beneficiarios portadores de doengas profissionais participadas, com o objetivo de
determinar a exposicdo profissional que ocasiona a doenga profissional.

As doengas profissionais sdo anualmente responsaveis pela morte de seis vezes mais
pessoas do que os acidentes de trabalho 55, estimando-se que ocorram no mundo
cerca de 2,02 milhSes de mortes anuais por doenga profissional'’'® e que o numero
global anual de casos de doenga nao-fatal ligada ao trabalho seja de 160
milhdes/anc. Utilizando a proporgdo anteriormente indicada, estima-se que em
Portugal ocorram 4 a 5 mortes diarias por doenca profissional®®,

Em 2017, foram visitadas 192 empresas com doengas profissionais confirmadas e
feito o acompanhamento de forma a verificar a implementagdo das medidas
corretivas. Foram ainda realizadas 18 visitas a empresas para medigdo de
contaminantes e avaliagdo dos riscos decorrentes da gestdo do processo de

13 International Labour Office. ILO introductory report: global trends and challenges on occupational safety and health - XIX World
Congress on Safety and Health at Work: Istambul, Turquia. International Labour Office - Geneva, 2011

18 fnternational Labour Organization. The Prevention of Occupational Diseases - World Day for safety and health at work 28 Aprif
2013, International Labour Organization - Geneva, 2013,

17 International Labour Office. ILO introductory report: global trends and challenges on occupational safety and health - XIX World
Congress on Safety and Health at Work: Istambul, Turquia. International Labour Office - Geneva, 2011

18 Ihternational Labour Organization. The Prevention of Occupational Diseases - World Day for safety and health at work 28 April
2013. International Labour Organization - Geneva, 2013,

19 Santos, C.S.; Moreira, S.. Programa Nacional de Saude Qcupacional - 20 Ciclo 2013/2017. Dirego- Geral de Saide - Lisboa,
2013,



confirmacgdo das doencas profissionais no &mbito da prevencg&o de riscos profissionais
e posteriormente elaborados os relatdrios técnicos descritivos dos postos de trabalho
quantificando-se o nivel de exposicdo aos agentes fisicos e quimicos, com o objetivo
de estabelecer o nexo de causalidade das doencgas profissionais notificadas com as
condi¢Bes de trabalho do beneficidrio em causa.

A semelhanca do que acontece ao nivel das auditorias de servigos externos de
seguranca no trabalho, também a este nivel se verifica que o nivel de qualidade
demonstrada no desenvolvimento das atividades principais de seguranca no trabalho
é reduzido, nomeadamente ao nivel das avaliagdes de risco e na investigacdo das
doencas profissionais, com impactos significativos ao nivel da operacionalizagio das
medidas de prevengdo que eliminem ou reduzam os riscos associados as doengas

profissionais.

O elevado impacto socioeconémico das doengas profissionais e das doencas
relacionadas com o trabalho, justificam a continuidade e reforgo desta atividade de
acompanhamento das empresas, por parte da ACT, com o grande objetivo de
Diminuir os fatores de risco associados as doencas profissionais.

No dmbito da gestdo do programa operacional de apoio a promocdo, a ACT, tem
vindo a contribuir para a promogédo de politicas de prevengdo de riscos profissionais,
promovendo o desenvolvimento, a difusdo e a aplicacdo de conhecimentos cientificos
e técnicos de seguranga e salde no trabalho, através do apoio a desenvolvimento de
projetos integrados e apresentados por entidades suscetiveis de serem consideradas
integrantes da rede nacional de prevengdo de riscos profissionais nos seguintes

subprogramas:

Informagao e divulgacgéo;
Formagao profissional;

Estudos e investigagdo aplicada.
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Ao abrigo do Regulamento de Gestdo dos Apoios a conceder pela ACT no ambito do
Programa Operacional de Apoio a Promogdo de Seguranca e Saude no Trabalho
(PROAP), aprovado em 27 de novembro de 1995, a ACT apoiou, em 2017, quatro
entidades promotoras com projetos aprovados em anos anteriores, nomeadamente

estabelecimentos do ensino superior.

Em 2017 foram analisados 4 projetos de anos anteriores, por serem plurianuais, com
tranches previstas para 2017 e 2018. Foram também realizadas 5 auditorias técnico

financeiras a entidades promotoras.

No total foram subvencionados, em 2017, 4 projetos com efetivo pagamento de
tranches correspondente a projetos de 2011 a 2017. Os projetos apoiados sdo do
Subprograma 3 Estudos/Investigagao, de estabelecimentos do ensino superior.

Quadro 39 - Projetos subvencionados, no ambito do PROAP, por tipo de entidades
com tranches pagas em 2017

Entidades publicas 3 31.908,38 €
Entidades privadas 1 11.715,17 €
Total & 43.623,45 €

Na pagina de Internet da ACT pode ser consultada a listagem de todos os projetos
apoiados pela ACT no dmbito do PROAP. Encontram-se também disponiveis em
suporte digital muitos dos projetos concluidos pelos promotores, na sua versio final e

atualizada.

Quadro 40 Projetos aponados em 2017 por entldade promotora e nome de pro_]eto

Entldada pmmul."ora et LA Hnme do pru]eln
"Stress Ocupacional em Professores do Ensino Basico e do
CEU - Cooperativa de Ensino Universitario, CRL Ensino secunddrio: Metamorfoses Escolares, Riscos e Niveis

Diferenciados de Gestdo do Stress”

Escola Superior de tecnologias da Satde/Instituto "Fumos de Soldadura - Avaliacdo das particulas emitidas a

Politécnico de Lisboa (ESTSL/IPL) sua influéncia na salde nos trabalhadores”
Escola Nacional de Salde Pablica {(ENSP) “Estudo de investigacdo - Lombalgia crénica e trabalho”
Universidade do Porto - Faculdade de Engenharia “Guido para a Avaliagdo de Riscos na Indlstria Extrativa a

- FEUP Céu Aberto”



Em margo de 2015, foi publicado em Diario da Republica (DR), ¢ novo Regulamento
de Gestdo do Programa Operacional de Apoio & Promocdo de Seguranca e Saude no
Trabalho (REGESP), Despacho n.® 2842/2015, de 19 de margo, que entrou em vigor
no dia 26 de margo, e veio definir um periodo de candidaturas especifico para as
subvencgdes a conceder, de 1 de Novembro a 31 de dezembro de cada ano civil.

Em 2017, a semelhanca de 2016, ndo foram abertos novos concursos no ambito do
PROAP por inexisténcia de dotagdo orgamental. Adicionalmente, o concurso aberto

em 2015 aguarda dotagao orgamental correspondente.

Acresce que em 2017 foram disponibilizados 9 projetos na pagina de internet da ACT.

O dia 28 de abril foi instituido, em 1996, como Dia Mundial para a Seguranca e
Saude no Trabalho, com o objetivo de homenagear as vitimas de acidentes de

trabalho e de doengas profissionais.

Em 2001, esta data foi reconhecida e apoiada pela Organiza¢io Internacional do
Trabalho (OIT) e o dia 28 de abril passou a ser celebrado como uma parte integrante
da estratégia global para a seguranga e satude no trabalho e promovendo a criagio de
uma cultura global de seguranga e salde preventivas que envolva todos os

interessados.

Em Portugal, o dia 28 de Abril foi instituido como Dia Nacional de Prevengdo e
Seguranga no Trabalho, pela resolugédo da Assembleia da RepUblica n.© 44/2001 de 7
de junho, recomendando ao Governo a realizagdo, neste dia, de uma campanha de

sensibilizagdo com o objetivo de reduzir os acidentes de trabalho.

O DNPST pretende informar e sensibilizar os cidaddos para a importdncia da
seguranga e da saude no local de trabalho fomentando uma cultura de prevencéo e
tendo como objetivo a redugéio dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais.

Portugal foi o 4° pais europeu a consagrar o dia 28 de abril como Dia Nacional.

As comemoragdes do Dia Nacional de Prevengdo da Seguranga e Saude no Trabalho

tém constituido um ponto fundamental para o planeamento e desenvolvimento das
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mais diversas iniciativas de promogdo de uma verdadeira cultura de segurancga
através da realizagao de agdes de sensibilizagdo/informacdo, seminarios, exposicdes

etc.

Em 2017, a OIT (Organizagao Internacional do Trabalho) optou por consagrar o Dia
Mundial de Prevengdo e Seguranga no Trabalho a “Otimizar a recolha e a utilizagdo
de dados sobre a SST”. A ACT associou-se a campanha adotando o mesmo tema para
celebrar o Dia Nacional de Prevengdo e Seguranga no Trabalho, sob o lema “30 Dias
de Informacao, 365 dias de segurancga”.

A recolha e utilizagdo de dados de seguranga e salde ocupacionais fidveis para a
identificagdo de novos perigos e riscos emergentes, a identificagdo de grupos de
risco, adquire uma importancia primordial no desenvolvimento e implementacdo de
medidas de prevengdo tal como na implementacdo de politicas de prevengéo,
sistemas e programas a nivel nacional e internacional, e ao nivel das empresas.

A semelhanga dos anos anteriores, € num periodo de cerca de 1 més, foi realizado
um conjunto de iniciativas em parceria com parceiros sociais, escolas, empresas,
servigos publicos, autarquias, entre outros, com o objetivo de homenagear as vitimas
de acidentes de trabalho e de doengas profissionais mas também promover a
sensibilizagdo dos todos os atores laborais e sociais para a relevancia que a
informacgdo obtida através da recolha dos dados estatisticos de SST é o que permite a
definicdo de estratégias de prevengdo de riscos profissionais com objetivo Gltimo da
reducdo dos acidentes de trabalho e das doencgas profissionais.

O inicio das comemoragdes oficiais do DNPST 2017 teve lugar no dia 28 de abril de
2017 no Porto de Leixdes numa Sessdao Comemorativa com a participagdo do
Secretario de Estado do Emprego, do Inspetor-Geral da ACT e dos Representantes
dos Grupos Parlamentares e dos Parceiros Sociais.

Ainda que as comemoragdes oficiais se tenham iniciado no dia 28 de abril, as
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primeiras atividades da campanha tiveram o seu inicio em margo com a realizacdo de
acoes de sensibilizagdo por todo o pais.
Nos quadros que se seguem encontra-se a sintese de todas as atividades

desenvolvidas.

Quat_:_lro 41 - Numero de atlwdades e partuclpantes no DNPS'I_'_ dla 28 de abril de 2017
" Atividades ~ por tipologia | Auvidades [articipantes

Agbes de sensibilizagao/divulgagﬁo/mformaqao 25 831

Semindrios/Conferéncias/Palestras 10 452
ExposicBes 4 NA
Qutras atividades (minuto de siléncio, programa de radio etc.) 11 565

Total 50 1.848

Quadro 42 - Namero de atividades e participantes no &mbito das comemoragdes
ofucuals do DNPST 2017

Tt e — T——

_ auvidades - portipologia | auvisdes fearicioantes
AcBes de sensibilizagdo/divulga¢do/informagao 195 5.584
Semindrios/Conferéncias/Palestras 53 3.193
Exposicoes 9 NA
Qutras atividades (minuto de siléncio, programa de radio etc.) 36 979

Total 203 9.756

O ndmero total de participantes que se apresenta exclui os visitantes das exposicdes
que foram realizadas por todo o pais e o nimero de ouvintes da Radio Brigantia que
fez a divulgagao da efeméride no dia 28 de abril.

A promogdo de SST, numa primeira linha, assume uma importdncia fundamental
para os funcionarios da ACT foram, a nivel interno, realizadas 15 atividades que
envolveram 243 trabalhadores.

Ainda no ambito das comemoragdes do DNPST 2017, sdo de destacar as seguintes
atividades:

Elaboragdo e entrega na Assembleia da Republica do relatério de atividades de
promogdo da segurang¢a e saude no trabalho desenvolvidas em 2016;
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A divulgagdo do DNPST 2017 na Rédio Brigantia que tem o nimero minimo de
ouvintes estimado de 40.000;

Realizagao de uma visita de estudo aos servigos centrais da ACT, na Avenida
Casal Ribeiro de manha, duas turmas da Escola EB 23 Ferreira de Castro, de
Mem Martins. A visita foi organizada de forma a que os alunos pudessem tirar
o maximo partido da informagdo disponivel. Foram realizadas as seguintes
atividades: uma agao de sensibilizagdo de uma hora, uma sessdo dedicada a
mostra dos equipamentos de medigao e equipamentos de protegdo individual
dinamizada pelo Servigo de interno SST e um momento dedicado a mostra da
informacdo disponivel no nosso centro de documentacdo dinamizado da ACT. A
visita terminou com uma dinamica de grupo que teve como finalidade a
avaliagao da visita.

A ACT disponibiliza informac¢8es relativas as comemoragdes do DNPST num microsite,
que se encontra sempre onfine, para o efeito.

Tudo o que tem sido feito e produzido em cada campanha desde a resolucdo da
Assembleia da Republica n.© 44/2001 de 7 de junho encontra-se disponibilizado no
http://www.dnpst.eu organizado por anos, assim como os Relatérios de Atividades
da Promogao da Seguranga no Trabalho, os relatérios da OIT relativos as tematicas
escolhidas, materiais de campanha e informagdo relevante para a preparagdo e
realizacdo de atividades de promocgdo da seguranca no trabalho,

O microsite tem sido, desde a sua criacdo, a maior fonte de informagdo das
comemoragdes do DNPST onde sdo inseridos conteudos sobre a campanha,
nomeadamente noticias das iniciativas elaboradas em articulagdo com os técnicos dos
servicos desconcentrados e técnicos da DSPSST e a insercdo de fotografias das
mesmas numa galeria propria.

A ACT entende como necessdria a forte aposta nas novas tecnologias para
disponibilizar com maior rapidez informagdo sobre as tematicas relacionadas com a
sua missdo. Assim sendo, também o DNPST 2017 foi divulgado nas redes sociais,



w

com especial destaque para o Facebook.

Quadro 43 - Fa_gebook_ACT referente ao DNPST 2017

,.H” _ ___. e : __.7‘ — ..._,w::,_.nt S——— o *] ;_" : = J T r,,_ f;i%ﬁ-f-n W
Divulga¢do da Campanha DNPST 2017 5 499 397 59.227

A Autoridade para as CondigGes do Trabalho, em parceria com a Universidade de
Aveiro, a Associagdo para a Formagdo Tecnoldgica e Profissional da Beira Interior
(AFTEBI), a Universidade de Delft - Holanda, a Universidade de Girona - Espanha, os
institutos Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii
Alexandru Darabont (INCDPM) Roménia e Occupational Safety Research Institute
(OSRI) Repulblica Checa, com o apoio institucional da Agéncia Europeia para a
Seguranga e Sadde no Trabalho (AESST), viu aprovada a sua candidatura ao
Programa ERASMUS+ Educagdo e Formagao, enquanto coordenadora de um projeto
transnacional com a duragdo de 3 anos.

O Projeto MIND SAFETY - SAFETY MATTERS! teve inicio efetivo em setembro de 2015
e tem como objetivos gerais criar e implementar praticas colaborativas inovadoras,
bem como desenvolver competéncias de ensino dos professores nas matérias de
seguranga no trabalho através de abordagens curriculares interdisciplinares.

Este projeto insere-se na ENSST 2015-2020, nomeadamente nas medidas 1 e 2 do
objetivo 1 - “Desenvolver e implementar politicas publicas de seguranca e sadde no
trabalho”, que corresponde ao objetivo estratégico 1 da mesma, e integra parcerias
estratégicas com vista a consagrar uma prética colaborativa e de funcionamento em
rede para estudar e propor praticas e materiais inovadores para o ensino dos
conceitos de seguranga e salde no trabalho, fomentando desse modo uma percecio
do risco nos jovens em idade escolar e contribuindo ainda para a criacdo da cultura
de segurancga que se espera que a médio e longo prazo se refletird na diminuicdo dos
acidentes de trabalho e nas doencgas profissionais na Europa e particularmente em

Portugal.
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Em 2017, foi dada continuidade a execugdo dos produtos intelectuais e das reunides

virtuais e presenciais, nomeadamente:
Os produtos intelectuais em 2017, nomeadamente:

OSH Education Teaching Guide - Referencial de educagdo de Seguranga e
Saude no Trabalho para professores - elaboracdo do documento (Output 1 -
01):

Coordenado peia ACT,

Conclusdo do documento, aguarda-se a revisdo técnica do documento
original produzido em Inglés e consequente tradugdo para Portugués e

posterior divulgacdo;

Operacionalizagdo do referencial através da Acreditacdo o curso Oficina de
Formacgdo “Educacdo para Seguranca e Salde no Trabalho e Cultura de
Seguranga”, pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacdo Continua da
Universidade do Minho.

Operacionalizagdo e preparagdo de todos os elementos necessarios a
execugao de pelo menos uma agdo do curso acreditado, contando com os
técnicos superiores do quadro da ACT que tém formacgdo pedagdgica de
professores.

OSH! What a bright idea! - Practical Guide for Teachers - Guia pratico para
professores em matéria de Seguranca e Saude no Trabalho (Output 2 - 02):
Coordenado pela Universidade de Girona;

Inicio do trabalho e preparacdo da plataforma para os professores que ird
integrar as praticas sobre a abordagem de SST nas aulas.

OSH! What a bright idea! - Booklet for students and other educational
contents - Livro de atividades (digital e audio) dirigido aos alunos em matéria
de Seguranga e Salde no Trabalho (Output 3 - 03):

Coordenado pela Universidade de Aveiro;



Inicio do trabalho e preparagdo do booklet com a abordagem de 8 temas de
SST, seguindo a metodologia da AESST.

Decorreu em Praga, Republica Checa, a terceira reunido de parceiros com vista a
acompanhamento e controlo de questdes de gestdo do projeto, relacionadas com
“management”, e ainda ponto de situagdo relativo a todos os produtos em execugao.

O projeto foi divulgado ao longo de 2017 através da realizagdo de seminarios

nacionais e internacionais, nomeadamente:
SHO 2017 - International Symposium on Occupational Safety and Hygiene
- Guimaraes -abril;
Russia Health and Safety Week 2017 - Building a Culture of Prevention on
OSH in APEC Economies: Education for a culture of prevention - Sochi -
abril;
49 Congresso Internacional do Trabalho, organizado pelo RICOT - Porto -
setembro;
Seminario "O perfil dos alunos: educagdo, seguranga e salde no trabalho",
Valenga - setembro;
TAIEX - Workshop sobre Estratégias Europeias e Nacionais de SST -
Belgrado -abril
20 Evento Multiplicador/Disseminacgdo: "Mind Safety - Safety Matters!” -
organizada pelo Occupational Safety Research Institute, em Praga,
Republica Checa - setembro.
State Labour Inspectorate Conference “Each single accident at work is too
much”, em Riga, Letdnia - outubro (ENETOSH).
International Occupational Health and Safety Congress (IOHSC2017) em
Istambul, Turquia — dezembro;
Seminario “A Educagdo e a Seguranca e Salde no Trabalho”, Setibal -

dezembro.
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Quadro 44 - Faoebook ACT referente a divulgacio do Mmd Safety' Safety Matters'

AN

Ifl!-snnu =

Divulgacdo do Mind Safety! Safety Matters! 3 84 31 17.211

O Quadro Estratégico da Unido Europeia para a Salde e Seguranca no Trabalho
2014-2020 defende a conjugacdo das sinergias das politicas de seguranca e saude no
trabalho com as de outras dreas de intervencdo, nomeadamente a da Educacdo onde
a “..salde e seguranca no trabalho constitui um elemento-chave para o
desenvolvimento de uma cultura de prevencgdo, através do ensino das criancas e dos

jovens adultos no sentido de viverem e trabalharem em seguranga.”

O plano de atividades da ACT continuou a identificar a educagdo e a cultura de
prevencgdo como fator determinante para a politica de seguranga nacional. De facto,
as atividades decorrentes da ficha de projeto P.11 “Promoc¢do da Seguranga e Salde
no Trabalho - Meio Escolar” tém como principal objetivo dar a conhecer a toda a
comunidade escolar a prevencgdo dos riscos profissionais e a implementagdo de uma
cultura de seguranga nas escolas e, consequentemente, na comunidade civil e

contribuir para integragdo progressiva dos contelidos de SST nos curricula escolares.

Em 2017, a Campanha “Regresso as Aulas” que se realiza desde 2013 no Gitimo
trimestre de cada ano, continuou a desenvolver agdes de sensibilizagdo nas escolas
do ensino regular e profissional, desta vez, preferencialmente dirigidas para diretores
de agrupamento, professores, pessoal auxiliar e sociedade civil, sem prejuizo do
desenvolvimento das atividades habituais em relagdo aos alunos. A campanha teve o
seu inicio com a sessdo de langamento a 3 de outubro de 2017 e as varias iniciativas
entre agdes de sensibilizagdo, exposicdes etc. para as escolas de todo pais
decorreram entre os meses de outubro a dezembro de 2017.



As agOes de sensibilizagdo no ambito deste projeto decorreram durante todo o ano de
2017 tendo sido desenvolvidas 476 agbes de sensibilizagdo, atingindo um total de
participantes de 25.536.

Esta atividade foi potenciada pela criagdo de um grupo de trabalho de formacgéo para
Professores em Seguranga e Saude no Trabalho, para preparagdo de conteldos e a
realizagdo de, pelo menos, um curso oficina de formac&o intitulado “Educacdo para a
Seguranga e Sadde no Trabalho e Cultura de Seguranga” acreditado pelo Conselho
Cientifico-Pedagogico da Formagdo Continua da Universidade do Minho {CCPFC/ACC-
92540/17, valido até 31-05-2020).

Quadro 45 - Facebook ACT referente 3 Campanha Crescer em Seguranga_

" R | Nomerode | o o | Ppessoas
' i R E Fatad| “Fﬁj.fn : JiSiGostos IR cartinas A ] _-_.-'ltiuimtﬂ}-i |
Divulgacdo da campanha Crescer em g 431 332 101.713

Seguranga

A Estratégia Nacional de Seguranga e Salde no Trabalho 2015-2020, na sua medida
n.® 11, prevé a necessidade de “Desenvolver campanha de prevencio e de
sensibilizagdo sobre acidentes de trabalho e doencas profissionais e sua reparagdo,

incluindo informagdo sobre o apoio técnico a reabilitagdo e reintegragdo profissional”.

Neste contexto, a ACT, a ITSS e o Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (INSHT) decidiram realizar, durante o biénio 2016/2017, uma campanha
conjunta de informagdo, sensibilizacgdo e inspegdo no dominio do combate a
sinistralidade laboral, focada na prevengao da ocorréncia de acidentes de trabalho,

As atividades da campanha séo desenvolvidas em Portugal Continental e em Espanha
e os destinatarios sdo os trabalhadores e empregadores e seus representantes, nos
varios sectores de atividade, nomeadamente das micro, pequenas e médias

empresas e a sociedade civil, em geral.

Como objetivos foram definidos, entre outros, os seguintes:
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Contribuir para a redugdo da sinistralidade laboral no final de 2017, tendo por
base os dados divulgados (2014);

Promover, divulgar e disponibilizar métodos de realizagdo de inquéritos de

acidentes de trabalho, em especial para micro, pequenas e médias empresas;

Promover o envolvimento dos trabalhadores e dos seus representantes na
analise dos acidentes de trabalho, efetuada pelo empregador, e na adocédo das
medidas de prevengdo subsequentes;

Caracterizar os acidentes de trabalho mais tipicos e divulga-los como

metodologia de prevencgao,
Divulgar boas praticas em matéria de prevencgdo dos riscos profissionais.

A consecug¢ao dos objetivos da Campanha assenta na promocdo da organizagdo das
atividades de prevengdo dos riscos profissionais nas empresas e na sensibiliza¢do da
populacao em geral e dos diversos atores do mundo do trabalho em particular,
relativamente a aspetos como:

Principais causas dos acidentes de trabalho;
Principais setores onde ocorrem os acidentes de trabalho;

Medidas adequadas de prevencdo e de protegdo da seguranga e saude dos

trabalhadores;

Principais consequéncias e custos (diretos e indiretos) dos acidentes de

trabalho para os trabalhadores, empregadores e sociedade em geral;

Beneficios da prevencdo de riscos profissionais.

Em 2017, a atividade desenvolvida pode resumir-se da seguinte forma:

Foram produzidos contelidos e materiais da Campanha que permitem levar a
cabo os seus objetivos:

Monofolhas - 9 (Esmagamento: por reviramento/capotamento de empilhador;
Esmagamento: movimentacgao de cargas; Esmagamento: por

reviramento/capotamento de  trator; Asfixia: espago confinado;



Aprisionamento: por 6rgdo moével em maquina; Queda a diferente nivel:
trabalhos em laje com claraboia; Queimadura: incéndio em polidesportivo;
Eletrocussdo: trabalhos na proximidade de linhas de alta tensdo;

Esmagamento: abate de arvore)

Guides de filmes - 4 (Esmagamento: por reviramento/capotamento de trator;
Aprisionamento: por 6rgdo moével em maquina; Queda a diferente nivel:
trabalhos em laje com claraboia; Queimadura: incéndio em polidesportivo);

Videos - 11 (Esmagamento: por reviramento/capotamento de empilhador;
Esmagamento: movimentacao de cargas; Esmagamento: por
reviramento/capotamento de trator; Asfixia: espaco confinado;
Aprisionamento: por 6rgdao mével em maquina; Queda a diferente nivel;
trabalhos em laje com claraboia; Queda em altura: trabalhos em cobertura;
Soterramento: trabalhos em vala; Intoxicagdo: ingestdo de produto quimico;
Queimadura: incéndio em polidesportivo; Eletrocussdo: trabalhos na

proximidade de linhas de alta tensdo);

Boas praticas (videos sem monofolhas) - 3 (Riscos Profissionais na atividade
de exploragdo florestal; Riscos Profissionais na atividade de florestacdo; Riscos

Profissionais na atividade de manutengdo de povoamentos florestais);

Mapeamento da sinistralidade - efetuado pelo Gabinete de Estratégia e
Planeamento (GEP).

Para a divulgagdo e desenvolvimento da campanha, apostou-se numa estratégia

de comunicacgdo assente nas seguintes atividades:

Elaboracdo de um Plano de Comunicagdo e dossier tematico “Acidentes de
trabalho tipo” enviado para todos os servigos desconcentrados da ACT para
divulgagdo a todos os parceiros regionais, nomeadamente associacdes

empresariais, sindicatos, camaras municipais, juntas de freguesia.

Alimentagdo continua da informacgdo técnica disponibilizada na internet e redes
sociais da ACT bem como a sua disseminagdo por todos os parceiros sociais e

institucionais que aderiram a esta campanha:

Entrevista ao Jornal de Noticias;
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Divulgagdo de eventos, entrevistas e pequenas noticias na imprensa nacional e

regional - 38 Artigos;

Divulgagdo na Newsletter da ACT.

Em matéria de promogdo de SST, é de destacar as seguintes atividades:

Realizacdo de féruns setoriais, 4 nos servicos centrais da ACT e 21 nos

servigos desconcentrados da ACT, (industria, construgdo civil, agricultura e

comércio) com 0s parceiros sociais subscritores do protocolo de ades3o.

Em 2017 foi possivel utilizar o mapeamento da sinistralidade laboral efetuado em

articulagdo com o GEP (com os dados de 2014) por forma a maximizar a eficacia da

operacionalizagao das atividades da campanha.

Esta

informagdo resulta do aproveitamento para fins estatisticos dos dados

administrativos recolhidos através das participagdes de acidentes de trabalho por

parte das seguradoras e foi considerada no estabelecimento das estratégias de

combate aos acidentes de trabalho nos féruns sectoriais e regionais.

Quadro 46 - Niumero total absoluto e relativo de AT para a seccéo do CAE-Rev.3 da

Agricultura, producao animal, ca
. Agricultura, producéo animal, caca, =
__ florestaepesca

floresta e pe

e R

197.995

Total de AT no pais em 2017

Agricultura, produc¢do animal, caca e atividades 5.373
dos servigos relacionados -
Silvicultura e exploragdo florestal 1.679
Pesca e aquicultura 1.321
Total de AT na Agricultura, producgéo 8.373

animal, caca, floresta e pesca
Fonte: GEP/MTSSS

100,00% 2

2,71% 64,17%
0,85% 20,05%
0,67% 15,78%
4,23% 100,00%
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Quadro 47 - Numero total absoluto e relativo de AT para a Divisdo do CAE-Rev.3

Agricultura

Total

Torres Vedras
Leiria
Alcobaca

Vila do Conde
Olhdo
Barcelos
Bombarral
Odemira
Tomar

Beja
Fonte: GEP/MTSSS

producao animal, ca a e atlwdades dosserw os relacionados

Agrlcultura,.produgao anlmal caca e
. atividades dos servicos relag:_l_onadus

197.955 5.373 2,71%
1.903 233 12,24%
4,468 175 3,92%
1.666 143 8,56%
2.924 137 4,70%

661 98 14,83%
2.557 98 3,83%
353 96 27,28%
297 93 31,46%
599 88 14,61%
510 84 16,46%

Quadro 48 - Numero total absoluto e relativo de AT para a Divisdo do CAE-Rev.3

Sllwcultura e ex

Total
Mortagua
Barcelos
Coruche
Sertd

Penafiel
Chamusca
Arouca

Ponte de Sor
Ponte de Lima

Guimardes
Fonte: GEP/MTSSS

loracdo florestal

SIIvicultura e exp'loragﬁo florestal

'n.a. 'AT 2017

0,85%

197.955 1.679

278 55 19,68%
2.557 48 1,89%
295 44 15,01%
320 43 13,58%
1.942 35 1,80%
214 35 16,27%
604 33 5,53%
180 33 18,52%
720 33 4,61%
4.462 33 0,73%

Quadro 49 - Nimero total absoluto e relativo de AT para a Divisdo do CAE-Rev.3
Pesca e aquicultura

_Pesca e aquicultura.

Total

Vila do Conde
Peniche

Pévoa de Varzim
fihavo

| n.a. AT 2017 na.AT
197.955 1.321

0,67%

2.924 329 11,25%
630 128 20,25%
1.598 101 6,32%

1.340 100 7,46%



Promogdo da Seguranga e Saude no Trabalho em 2017

Sesimbra 414 87 21,03%
Olhao 661 68 10,22%
Matosinhos 4,301 46 1,07%
Viana do Castelo 2,226 42 1,89%
Figueira da Foz 1.259 36 2,86%
Setubal 2.314 35 1,51%

Fonte: GEP/MTSSS

Quadro 50 - Nimero total absoluto e relativo de AT para a Seccio do CAE-Rev.3

Comércio m m

Total de AT no pals em 2017 197.955 100,00%

Comércio

Comércio, manutengdo e reparacgdo, de veiculos automéveis e motociclos 5.887 2,97%
Comér_cio por grosso {inclui agentes), exceto de veiculos automéveis e 8.979 4,54%
motociclos

Comércio a retalho, exceto de veiculos automoveis e motociclos 13.966 7,06%
Total de AT no Comércio 28.832 14,56%

Fonte: GEP/MTSSS

Quadro 51 - Niumero total absoluto e relativo de AT para a Divisdo do CAE-Rev.3

Comércio, manutencéo e reparacao, de veiculos automéveis e motociclos
Comércio, manutencio e reparacio, de
veiculos automdbveis e motociclos LERLA LY LE b ;

Total 197.955 5.887 2,97%
Leiria 4,468 254 5,68%
Porto 8.504 248 2,92%
Lisboa 17.015 225 1,32%
Braga 4.396 209 4,76%
Guimardes 4.462 203 4,56%
Maia 3.860 184 4,77%
Vila Nova de Gaia 5.446 184 3,37%
Loures 3.591 154 4,29%
Paredes 2.199 123 5:59%
Penafiel 1.942 100 5.13%

Fonte: GEP/MTSSS

Quadro 52 - Nimero total absoluto e relativo de AT para a Divisdo do CAE-Rev.3
Comércio por grosso (inclui agentes), exceto de veiculos automéveis € motociclos
Comércio por grosso (inclui agentes), exceto

 de velcules automéveis e motociclos ERLareldy ALY
Total 197.955 8.979 4,54%
Leiria 4,468 339 7,59%
Braga 4.396 314 7,15%
Lishoa 17.015 306 1,80%
Torres Vedras 1.903 286 15,04%
Maia 3.860 269 6,96%
Loures 3.591 259 7.22%
Porto 8.504 244 2,86%

Vila Nova de Famalicdo 3.759 222 5,90%
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Matosinhos 4.301 214 4,98%

Santa Maria da Feira 3.921 213 5,44%
Fonte: GEP/MTSSS

Quadro 53 - Namero total absoluto e relativo de AT para a Divisdo do CAE-Rev.3
C

omércio a retalho, exceto de velculos automovels @ motoclclos
Comércio a retalho, exceto de veiculos : ' :
autombveis e motocicios i [t e m

Total 197.955 13.966 7,06%
Lisboa 17.015 1.261 7,41%
Matosinhos 4.301 495 11,51%
Vila Nova de Gaia 5.446 378 6,94%
Sintra 3.718 355 9,55%
Porto 8.504 344 4,05%
Maia 3.860 339 8,79%
Guimardes 4,462 313 7,01%
Oeiras 2.783 295 10,61%
Leiria 4.468 292 6,53%
Braga 4,396 289 6,58%

Fonte: GEP/MTSSS

Quadro 54 - Numero total absoluto e relativo de AT para a Secgio do CAE-Rev.3

Total de AT no pais em 2017 197.995 100,00% -
Engenharia Civil 3,143 1,59% 6,66%
Promogdo Imobiliaria 33.504 16,92% 70,99%
Atividades especializadas de construcdo 10.549 5,33% 22,35%
Total de AT na Construcéio 47.196 23,84% 100,00%

Fonte: GEP/MTSSS

Quadro 55 - Nimero total absoluto e relativo de AT para a Divisio do CAE-Rev.3

Eng enharla Civil

Total 197.995 3.143 1,59%

Engenharia clvil ,

Braga 4.396 137 3,11%
Porto 8.504 118 1,39%
Barcelos 2.557 111 4,36%
Lisboa 17.015 111 0,65%
Penafiel 1.942 109 5,61%
Sintra 3.718 104 2,81%
Amarante 1.109 103 9,25%

Oeiras 2.783 97 3,49%



Viseu

Maia
Fonte: GEP/MTSSS
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1,992 85 4,29%
3.860 81 2,09%

Quadro 56 - Namero total absoluto e relativo de AT para a Divisdo do CAE-Rev.3

Promocdo Imobiliaria

Total

Lisboa

Leiria

Braga

Penafiel

Marco de Canaveses
Guimardes

Barcelos

Porto

Vila Nova de Gaia

Viseu
Fonte: GEP/MTSSS

197.995 11.650 5,89%
17.015 570 3,35%
4.468 341 7,62%
4.396 323 7,35%
1.942 299 15,39%
1.021 293 28,68%
4,462 255 5,71%
2.557 243 9,50%
8.504 243 2,85%
5.446 234 4,29%
1.992 199 9,98%

Quadro 57 - Namero total absoluto e relativo de AT para a Divisdo do CAE-Rev.3
Atividades especializadas de construcdo

A_.l:iuidades 'aspeclallzm_:las de construcio

Total

Lisboa

Porto

Leiria

Braga

Vila Nova de Famalicdo
Vila Nova de Gaia
Guimardes

Santa Maria da Feira
Maia

Matosinhos
Fonte: GEP/MTSSS

197.995 10.549 5,33%
17.015% 582 3,42%
8.504 404 4,75%
4.468 377 8,44%
4,396 328 7.47%
3.759 249 6,62%
5.446 244 4,47%
4.462 225 5,04%
3.921 224 5,72%
3.860 217 5,62%
4.301 210 4,88%

Quadro 58 - NUmero total absoluto e relativo de AT para a Secgéio do CAE-Rev.3

Inddastria ’
Total de AT no pais em 2017 197.995 100,00% o
Fabricag8o de produtos metdlicos, exceto maquinas e 10.634 32,24% 32,2%
equipamentos .
Industrias alimentares 6.674 20,23% 20,23%
Fabrico de outros produtos minerais ndo metdlicos 3.818 11,57% 11,57%
Ind. madeira e cortica e suas obras, exc, mobilidrio; 3.577 10,84% 10,84%
Fab.obras de cestaria e espartaria ?
Fabrico de mobilidrio e de colchBes 2.962 8,98% 8,98%
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Fabricagdo de miquinas e de equipamentos, n.e. 2.820 8,55% 8,55%
Fabrica¢8o de téxteis 2.503 7,59% 7,59%
Total de AT na Inddstria selecionada 32.988 16,66% 100,00%

Fonte: GEP/MTSSS

Quadro 59 - Namero total absoluto e relativo de AT para a Divisdo do CAE-Rev.3

Fabricacao de rodutos metalicos, exceto mag Juinas e equips
Fabrncagao de produtos metalicos, exceto | :
' mAquinas e equipamentos = LA relR Y ; ek

Total 197.995 10.634 5,37%

Oliveira de Azeméis 2.658 526 19,80%
Marinha Grande 1,574 Sit 32,49%
Braga 4.396 442 10,06%
Leiria 4.468 423 9,46%
Agueda 2.023 421 20,78%
Vila Nova de Gala 5.446 312 5,72%
Vale de Cambra 899 284 31,61%
Aveiro 2.756 265 9,60%
Vila Nova de Famalicdo 3.759 250 6,65%
Viana do Castelo 2.226 248 11,12%

Fonte: GEP/MTSSS

Quadro 60 - Nimero total absoluto e relativo de AT para a Divisio do CAE-Rev.3
Industrlas allmentares

2 Indu trlas alrmentares.

Total 197.995

Vila Nova de Famalicdo 3.759 435 11,56%
fihavo 1.340 340 25,38%
Matosinhos 4.301 235 5,47%
Torres Vedras 1.903 220 11,58%
Mafra 1.182 212 17,90%
Oliveira de Azeméis 2.658 201 7.57%
Vila do Conde 2.924 186 6,37%
Loures 3,591 185 5,15%
Leiria 4.468 162 3,62%
Alenquer 958 150 15,69%

Fonte: GEP/MTSSS

Quadro 61 - NOmero total absoluto e relativo de AT para a Divisio do CAE-Rev.3
Fabrlco de outros produtos mlnerals nao metallcos

n a AT total 2017

i

Fabnco de outros produtos minerais nao

3 “metalicos P R PR
Total 197.995 3.818 1,93%
Anadia 993 244 24,59%
Oliveira do Bairro 1.046 228 21,82%
Aveiro 2.756 176 6,38%
Sintra 3.718 149 4,00%

fihavo 1.340 126 9,42%
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Marinha Grande 1.574 123 7,80%
Porto de Més 538 121 22,51%
Alcobaca 1.666 115 6,91%
Leiria 4,468 110 2,47%
Vila Nova de Gaia 5.446 109 2,00%

Fonte: GEP/MTSSS

Quadro 62 - Niumero total absoluto e relativo de AT para a Divisdo do CAE-Rev.3 Ind.
madeira e cortica e suas obras, exc. mobilidrio; Fab.obras de cestaria e espartaria

Ind. madeira e cortica e suas obras, exc.

n.a. AT total 2017

mobiliario; Fab.obras de cestaria e

: espartaria

Total 197.995 3.577 1,81%
Santa Maria da Feira 3.921 899 22,94%
Leiria 4,468 179 4,00%
Qurém 1.387 136 9,83%
Guimardes 4.462 130 2,91%
Braga 4.396 97 2,21%
Sertd 320 92 28,84%
Oleiros 99 74 74,57%
Amarante 1.109 70 6,31%
Vita Nova de Gaia 5.446 S5 1,00%
Vila Verde 817 51 6,18%

Fonte: GEP/MTSSS

Quadro 63 - Niumero total absoluto e relativo de AT para a Diviséio do CAE-Rev.3
Fabrico de mobiliario e de colchdes

Total 197.995 2.962 1,50%
Paredes 2.199 698 31,75%
Pagos de Ferreira 1.811 555 30,66%
Agueda 2.023 153 7,58%
Tabua 304 117 38,55%
Santarém 1.051 115 10,91%
Braga 4,396 a8 2,24%
Gondomar 2.024 67 3,33%
Valongo 1,704 63 3,70%
Lousada 1.096 60 5,45%
Sintra 3.718 52 1,41%

Fonte: GEP/MTSSS

Quadro 64 - Numero total absoluto e relativo de AT para a Divisido do CAE-Rev.3

Fabricacfo de maquinas e de eguipamentos, n.e.

Fabricacio de maquinas e de equipamentos,
Ty n.a. AT total 2017 n.a AT n.r AT

Total 197.995 2.820 1,42%
Braga 4,396 179 4,08%
Viana do Castelo 2.226 166 7,46%
Leiria 4.468 151 3,38%

Vila Nova de Gaia 5.446 135 2,48%
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Oliveira de Azeméis 2.658 125 4,72%
Vila Nova de Famalicdo 3.759 123 3,28%
Agueda 2.023 115 5,70%
Vale de Cambra 899 106 11,81%
Santa Maria da Feira 3.921 101 2,57%
Sintra 3.718 a1 2,44%

Fonte: GEP/MTSSS

Quadro 65 - Namero total absoluto e relativo de AT para a Divisdo do CAE-Rev.3

Fabrlca ao de téxteis _

' [Fabricagio de téxteis | n.a.ATtotal 2017 | e _
Total 197.995 2.503 1,26%
Guimardes 4,462 817 18,30%
Vila Nova de Famalicdo 3,759 337 8,97%
Ovar 1,282 188 14,67%
Barcelos 2.557 164 6,41%
Santo Tirso 1.394 128 9,17%
Covilha 645 101 15,72%
Vila Nova de Gaia 5.446 85 1,57%
Sd0 Jodo da Madeira 744 56 7,48%
Vizela 393 55 13,88%
Santa Maria da Feira 3921 52 1,33%

Fonte: GEP/MTSSS

Quadro 66 - Resumo do mapeamento sectorlal dos AT em 2014 por nimero total
absoluto e relatlvo ok :

Total de AT no pais em 2017 197.995 100,00%

Agricultura, produgde animal, caga, floresta e pesca 8.373 4,23%
Comércio 28.832 14,56%
Construgao 47.196 23,84%
Industria selecionada 32,988 16,66%
TOTAL 117.389 59,29%

Fonte: GEP/MTSSS

Quadro 67 - Facebook da ACT referente & Campanha ibérica de prevencgio de
aadentes de trabalho

8 170 64 30.965
4 229 167 41,993
5 334 238 65.671
Aprisionamento: por érgdo mavel em maquina 3 119 96 30.809
5
3
5

Eventos de divulgagéo da campanha
Intoxicagdo: ingestdo de produto quimico
Queda em altura: trabalhos em cobertura

188 133 40.491
139 102 33.857
155 163 45,974

Eletrocusso: trabalhos na proximidade de linhas de alta tensdo

Monofolhas

Esmagamento: movimentagdo de cargas
Esmagamento: por reviramento/capotamento de trator
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Asfixia: espago confinado 3 138 115 32.648
Soterramento: trabalhos em vala 5 203 173 36.119
Esmagamento: por reviramento/capotamento de empilhador 5 204 181 43.510
Queda a diferente nivel: trabalhos em laje com claraboia 4 96 69 21.328
Esmagamento: abate de drvores 2 51 28 11,271
Queimadura: incéndio em polidesportivo 2 57 45 12.714
Intoxicagdo: ingestdo de produto quimico 1 104 66 i8.650
Queda em altura; trabalhos em cobertura 2 149 125 37.804
Aprisionamento: por 6rgdo mdvel em maquina 1 69 56 19.109
Eletrocussdo: trabalhos na proximidade de linhas de alta tensdo 1 68 47 17.176

§ Esmagamento: movimentagdo de cargas 1 81 68 22.425
E Esmagamento: por reviramento/capotamento de trator 1 56 69 21.519
Asfixia: espago confinado 1 80 79 21.328
Soterramento: trabalhos em vala 2 169 150 33.609
Esmagamento: por reviramento/capotamento de empilhador 2 242 217 42.051
Queda a diferente nivel: trabalhos em laje com claraboia 1 96 86 18.750
Boas praticas - Servigos de medicina do trabalho 2 171 114 44,271

No ambito da sua missdo de promogdo da melhoria das condicbes de trabalho e
promogao de uma cultura de prevengao por forma a contribuir para a diminuigdo dos
acidentes de trabalho e da taxa de incidéncia das doengas profissionais decorrentes
da exposi¢cdo ocupacional a agentes quimicos, a ACT tem apostado na disseminagdo
de informagac e divulgagdo de instrumentos de prevengdo que desenvolveu,
nomeadamente guias, folhetos e ainda artigos apresentados em Simpdsios e
Congressos Internacionais, junto dos quadros técnicos das empresas que
desempenham fung8es ao nivel da Seguranga e Saude no Trabalho, bem como junto

de instituigbes de ensino superior onde se formam esses quadros técnicos.

A divulgagao é também feita em entidades formadoras n&do pertencentes ao ensino
superior, que ministram cursos de formagdo inicial para Técnico de Seguranca no
Trabalho e Técnico Superior de Seguranga no Trabalho.



Com esta divulgagdo e exemplificagdo pratica da articulagio e modo de
implementagdo das disposi¢des legais vigentes, designadamente no que se refere a
obrigagdo do empregador na elaboragdo das avaliagbes de riscos, informacio e
formacdo destes ao trabalhador, procura promover-se a seguranga na utilizacdo dos
produtos quimicos e, por conseguinte, a seguranga e satide dos trabalhadores.

Em paralelo, integrou a convite da Diregdo Geral de Saude (DGS) um Grupo de
Trabalho com o objetivo de elaborar um guia sobre a vigildncia da salde dos
trabalhadores expostos a agentes quimicos cancerigenos, mutagénicos ou tdxicos
para a reprodugdo dirigido a médicos do trabalho, mas também a Técnicos de

Seguranga no Trabalho e Técnicos Superiores de Seguranga no Trabalho.

No dominio da seguranga quimica, a implementacdo do Regulamento REACH visa
contribuir para a protecdo da sallde humana e a do meio ambiente e ainda promover
o desenvolvimento de métodos alternativos para a avaliagdo dos perigos das
substéncias quimicas, com vista a reduzir o nimero de ensaios em animais,
assegurando em simultdneo a inovagdo, a competitividade das empresas e a livre
circulagdo dos produtos quimicos no Espago econémico europeu e em particular na

Unido Europeia.

Este Regulamento veio introduzir importantes desafios aos agentes econémicos, em
varios dominios, designadamente a responsabilidade por assegurar a comunicagio de
riscos ao longo da cadeia de abastecimento, desde o fabricante ao utilizador final. Ao
nivel da seguranga e saude no trabalho (SST) a comunicag8o ao longo da cadeia de
abastecimento assume caracter relevante pois, permite identificar quais os agentes
quimicos perigosos existentes no posto de trabalho, as suas caracteristicas,
propriedades e medidas de gestdo de risco a adotar, contribuindo para a avaliagdo
dos riscos, logo para a seguranca e saude dos trabalhadores.

Importa salientar que também na implementagdo do Regulamento REACH se verifica
uma complementaridade e interdependéncia entre os dominios da seguranca e saude
no trabalho e protecdo do ambiente.
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Atenta as dificuldades na implementacdo do REACH ndo utilizadores a jusante,
identificadas pela Agéncia Europeia de Produtos Quimicos (ECHA), em particular no
que respeita a informagao dada aos trabalhadores, a ACT tem vindo a desenvolver
trabalho conjunto com diversas entidades, designadamente outras autoridades,
associagdes profissionais e patronais e instituigdes do ensino superior por forma a
suprimir algumas das principais dificuldades ao nivel da implementacdo do
Regulamento REACH.

No contexto desta atuacdo tém sido desenvolvidos instrumentos de informagdo que
se pretendem orientadores para a implementagdo pratica do REACH nos operadores,
nomeadamente ao nivel das PME 's.

Nesse sentido, os eventos realizados durante o ano de 2017 incidiram em seguranga
quimica e de forma a contemplar todos os elementos da cadeia de abastecimento
procurou clarificar-se de que modo a informagdo da avaliagdo da seguranga quimica
dos produtos perigosos da responsabilidade dos fabricantes é (til e pode ser
complementada, no processo de avaliagdo do risco quimico na fase de utilizagdo do
produto, em que se procede a implementagdo e complementaridade das medidas de
gestao dos riscos, bem como se atende as substédncias que suscitam elevada
preocupagao, substancias candidatas a autorizagdo e restricdo de substdncias em
determinados sectores e atividades, priorizando sempre a substituicdo de substancias

perigosas por outras menos perigosas.

De entre os varios eventos que tiveram lugar no ano de 2017 em instituicbes do
ensino superior de norte a sul do pais como sejam a FEUP, a ESS_IP, o ISEL, a FCUL
e a UALG, tem lugar de destaque um seminario europeu, realizado em parceria com a
Universidade de Aveiro dedicado a Avaliagdo do Risco e Regulamentos REACH e CLP,
que contou com a presenga de oradores de entidades nacionais e estrangeiros
pertencentes a autoridades competentes e de fiscalizagdo, ao sector empresarial, ao
ensino e investigagao, que cobriram um vasto leque de matérias atuais e de
interesse, incluindo aspetos que se perspetivam quanto a relagdo entre o REACH e a
economia circular ou a revisdo do REACH ja em perspetiva.
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Destacam-se em particular nesse semindrio a participacdo da ECHA - Agéncia
Europeia dos Produtos Quimicos, do Coordenador para o REACH e CLP da Direcdo do
Ambiente da Comissdo Europeia e da Consultora Cosanta BV, que detém a

autorizagdo legal do método Stoffenmanager.

Enquanto a ECHA demonstrou a importancia da participacdo das instituicbes de
ensino em matérias com impacto em todas as economias quer de foram direta pela
competitividade e inovagdo, quer pelo impacto e custos associados & salde dos
trabalhadores, o representante da Comissdo Europeia mostrou a interligacdo e
passos para a tomada de decisdes no ambito do REACH, bem como estabeleceu a
ponte entre este e a economia circular, abordando muito superficialmente a questdo
da revisdo do REACH, ainda em discussdo e que ja se perspetiva num futuro
proximo. No que se refere & entidade que desenvolveu o método para a avaliacdo de
riscos Stoffenmanger, foi ainda possivel ter em contexto de workshop que se seguiu
ao seminario, um exercicio pratico com a aplicagdo da ferramenta de avaliacdo de

riscos.

Quadro 68 - Iniciativas realizadas no ambito da implementacéo do REACH

__Iniciativas realizadas no 8mbito da impiementacdo do REACH = = J:N.o total de atividades |

Seminarios/congressos/conferéncias 15
Workshops 4
Faruns 1
Acdes de informacdo e divulgagio 2
Outras atividades 3

Total 25

Quadro 69 - Facebook ACT referente ao Apoio aos Técnicos de Seguranca no
Trabalho e Ambiepte na implementacdo do REACH pelos utilizadores a jusante

=- : . .I _r_.,_":.,_ _._,,, _ ¥ et ?W_,_,_....,,__._‘_.._ ._I ':Ff -| : ?_._ .:_ __:] T v')a% e -q f‘ -—-1% ri..." z .. J‘]

e i Seento publicade B IR e | Sostosi Partinas 10 25l
Guia geral para o controlo da exposicdo a agentes quimicos 2 Q9 83 19.744
Guia de selegdio de luvas de protecfio - riscos quimicos 3 167 142 27,448
Guia geral para a selegdo de equipamentos de protecio 3 292 240 42.762
Guia de seleg8o de aparelhos de protecdo respiratéria filtrantes 2 91 85 18.321
Folheto técnico de seguranca no trabalho 3 346 197 46.415
Folheto comunicagdo de riscos quimicos na cadeia de 3 105 87 21.524
Folheto avaliagdo do risco quimico 3 180 140 32.408
Folheto do fabrico a utilizagdo de produtos quimicos 3 143 112 27.042
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A ENSST 2015-2020 prevé um conjunto de medidas dirigidas especificamente 3
administragdo publica, nomeadamente, através da Medida 5- Avaliar e dinamizar o

Sistema de Seguranga e Saude no Trabalho na Administragdo Pablica.

Com a aplicagdo do novo Regime Geral do Trabalho em FungGes Publicas, a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho estabeleceu um novo quadro de competéncias na area da
SST para a AP, retirando a competéncia inspetiva a ACT no que aos organismos
publicos da Administragdo Central concerne, esta competéncia foi de novo atribuida
com a publicagdo da Lei n.© 25/2017 de 30 de maio.

Desta forma, na area da promogéo das politicas de prevencédo dos riscos profissionais
as atribui¢bes e competéncias da ACT mantiveram-se inalteradas, sendo de destacar
as decorrentes do Férum de Promogdo de SST, criado em 2016 e que € composto por
representantes de todas as Secretarias-gerais, nomeadamente Secretaria Geral da
Presidéncia do conselho de ministros, Secretaria Geral do ministério dos Negécios
Estrangeiros, Secretaria Geral do ministério das finangas, Secretaria Geral do
ministério da Defesa Nacional, Secretaria Geral da Administragdo interna, Secretaria
Geral da Justica, Secretaria Geral da Educagao, Secretaria Geral da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, Secretaria Geral do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, Secretaria Geral da Economia e Secretaria Geral do
ministério do ambiente, pelo Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo
Geral Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e pelo Gabinete de

planeamento, Politicas e Administragdo Geral do ministério do Mar.

O forum visa incentivar o trabalho em rede e criar parcerias estratégicas de
cooperagao institucional promovendo o efeito multiplicador do envolvimento de todos

0s organismos através das Secretarias Gerais dos Ministérios em matéria de SST.

Neste contexto, em 2017 foi realizada a 4.2 Reunido do Férum de Promogdo da
Seguranga e Saude no Trabalho, na Secretaria Geral do Ministério das Finangas com



a participagdo do Sr. Secretdrio-geral, que informou o Férum da constituicdo do

Sistema de Gestdo da Seguranga e Salide no Trabalho.

Esta iniciativa traduz o objetivo da Secretaria- Geral do Ministério das Financas de
promover uma cultura de prevencgdo, privilegiando niveis mais elevados de salde e
seguranga a semelhanga do que ja ocorre noutras Secretarias- Gerais. Foram ainda
abordados assuntos relacionados com especificidades técnicas para elaboraciio de
contratos de aquisigio de servigos de acordo com as regras da contratacdo pablica, e

o estado da organizagdo de servigos e sistemas de gestdo da SST.

As iniciativas dirigidas a administracdo publica, inscritas no Plano de Atividades de
2017, e realizadas, refletem a necessidade de intervencdes concertadas direcionadas
a um subsetor de atividade que emprega um ndmero muito significativo de
trabalhadores.

Foram assim privilegiadas as iniciativas de informacdo e divulgagdo como forma de
sensibilizar e mobilizar o publico-alvo para intervengbes preventivas relacionadas
com a partilha e implementagdo de boas praticas nas tematicas da organizacio de
servigos, desenvolvimento e participacdo em atividades de SST, entre outros.

Nesse sentido, foram efetuadas 2 agdes de sensibilizacdo, em estreita colaboragdo
com a Secretaria Geral do Ministério das Finangas. A primeira das ages contou com
a presenca de um primeiro grupo de colaboradores, que se pretendem vir a ser
pivots, em cada Unidade organica daquela SG, onde foram abordados temas relativos
a organizagdo de servigos e promogdo de atividades de SST com o objetivo de
despoletar o processo de organizagdo de servigos internos de SST.

A segunda agdo contou com um publico mais alargado de trabalhadores e dirigentes
dos organismos que partilham o espago onde funcionam varios servicos do Ministério
das Finangas, sendo de destacar a Secretaria-geral e a Autoridade Tributdria e
Aduaneira. Também importa aqui referir a participagdo da ESPAP, o que se revela de
grande interesse, sobretudo no que se relaciona com as competéncias daquela
entidade na criacdo de acordos quadro (nomeadamente em matéria de servicos
externos de seguranga no trabalho).
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Paralelamente tiveram continuidade iniciativas de informagdo e divulgagdo
dinamizadas pela ACT, em articulagdo com os servigos publicos em causa, com o
objetive de sensibilizar e motivar o publico-alvo (colaboradores e dirigentes) para
intervengdes preventivas relacionadas com as obrigagdes legais dos empregadores e
dos trabalhadores nas temdticas da organizagdo de servigos, desenvolvimento e
participacdo em atividades de SST.

Foram também realizadas reunies no sentido de ser criada uma plataforma
colaborativa acessivel a toda a Administragdo Pdblica, onde foram definidos os
primeiros passos de implementagdo da estrutura de suporte necessaria, tendo a
Secretaria Geral do Ministério da Salde manifestado a disponibilidade de criar a

infraestrutura colaborativa.

Em novembro a ACT participou nos Ciclos de Debate promovidos pelo INA - Diregdo-
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes com uma apresentagdo com o
tema:” Promocgdo da Seguranga e Salde no Trabalho na Administracdo Pdblica -
Apresenta¢do de boas praticas” onde foi apresentada a boa pratica da ACT no que diz
respeito a organizagdo dos servigos internos de seguranga no trabalho, a sua politica,
o regulamento que define a estrutura, a articulagdo com o servigo externo de saude e
as atividades a desenvolver seja de promog¢do da seguranca no trabalho seja na
promogao da salide e bem-estar ocupacional. Foi também abordado o Férum de
Promogdo da Seguranga e Saldde no Trabalho, a sua pertinéncia e o trabalho
desenvolvido pelas secretarias-gerais dos varios ministérios.

De destacar também no ambito deste projeto a celebragdo de um protocolo com o
INA que, entre outras atividades, prevé:

Colaborar na integracdo das matérias de seguranca e salde no trabalho na
estrutura dos cursos de formacdo especificos destinados ao exercicio de
fun¢Bes dirigentes na Administragdo Publica, bem como em outros cursos de

média ou longa duragdo ministrados pelo INA;

Promover a formagdo especializada nos dominios da seguranga e salde no
trabalho a integrar no Programa Anual de Formagdo do INA, através,
designadamente, da criagdo de um Diploma de Especializacdo nesta matéria e
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da criagdo de um curso de Técnico Superior de Seguranga no Trabalho (Nivel
vI);

Realizar outros eventos formativos designadamente, encontros, conferéncias,
seminarios em matéria de seguranca e salde no trabalho, no &mbito da

Administragdo Publica.

Em 2017, a ACT manteve a aposta no reforgo das sessdes de sensibilizagdo em sala
efou nos locais de trabalho com vista a transmitir a importancia da seguranga no
trabalho em multiplos destinatérios, com agBes de sensibilizagdo no ensino regular e
ensino profissional, agdes para os trabalhadores na administracdo central e micro e

pequenas e médias empresas dos diversos setores de atividade.

Quadro 70 - Agdes de sensub zagao e mformggao SST por ficha de pro;eto
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P.02 Promogdo da Seguranca e Saude no a N¢ de aghes a4 ND!
Trabalho: Estratégia Nacional de SST 2015-2020 de divulgagéo
P.03 Promog3o da Seguranca e Saide no 40 N° de 5g 5.539
Trabalho: Administragdo Publica agbes/eventos ’
P.04 - Campanha Europeia 2016-2017 - Locais -
de Trabalho Saudaveis para todas as idades 6 N°de eventos a1 12,765
P.0S - Campanha Ibérica sobre acidentes de N© de agBes
trabalho 60 de 901 32.676
P.07 - Promogdo da Seguranga e Salde no o
Trabalho - Agentes Quimicos AR CUIC o 42 A136
P.08 - Promogdo da Seguranga e Salde no N° de agdes
Trabalho - Apoio Técnico as micro, pequenas e 50 de 235 10.518
P.09 - Promogdc da seguranca e salde no
trabalho: Dia Nacional de Prevencdo e 200  N° de eventos 293 9.756
P.10 - Promogdo da Seguranca e Salde no NO de aces
Trabalho -~ Doengas Profissionais e fatores de 200 de 195 9.992

2 nzg disponivel
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P.11 - Promogio da Seguranga e Salide no Sem .

Trabalho - Meio escolar meta- ;220 Indicador 7o CEREL]

P.12 - Promogdo da Seguranga e Salde no

Trabalho - Projeto Mind Safety - Safety Matters! 6  NOde acdes 7 600
Total 2.392 110,118

*exclui nGmero de visitantes das exposigdes

Durante o ano de 2017, no ambito das parcerias e protocolos estabelecidos, foram
ainda desenvolvidas as seguintes atividades em matéria de SST:

Protocolo de colaborac¢ido entre o Instituto Nacional de Saade Doutor
Ricardo Jorge e a ACT.

A ACT e o Instituto Nacional de Salude Dr. Ricardo Jorge (INSA) celebraram,
em 2013, um protocolo no intuito reforcar a colaboragdo entre as duas
instituices nas respetivas dreas de competéncia.

Neste contexto, foi criada a Newsletter "Profissionais em Risco" que tem como
objetivos: sensibilizar os profissionais de saude, restantes profissionais ligados
a Seguranca e Saude no Trabalho e entidades empregadoras, para as
consequéncias da exposicdo aos riscos profissionais; divulgar informacgdo de
natureza epidemioldgica sobre patologia associada ao trabalho; contribuir para
a prevencgdo de patologia associada ao trabalho; melhorar a comunicagdo com
os profissionais de satde; e divulgar as atividades do INSA e da ACT nesta

area.
A Edicdo 3 da Newsletter "Profissionais em Risco", contou com o artigo:

” Equipamentos de prote¢do individual - trabalhos com Materiais contendo
Amianto”,

Protocolo de Colaboracdo entre a ACT e a Autoridade Nacional de
Protecdo Civil (ANPC)



No ambito do protocolo entre a ACT e a ANPC foram realizados 3 videos
abordando a tematica da Seguranga e salde no Trabalho nos Corpos de

Bombeiros:
Exercicio de resgate no plano de dgua (mergulho) na barragem do Alqueva;
Exercicio de salvamento em grande dngulo na Serra da Arrabida;

Exercicio de salvamento em montanha na Serra da Estrela.
Comissdo Paritaria para a Construcao Civil

A dinamizacdo das Comissdes Paritdrias em Obras de Referéncia de Construgdo
Civil decorre do Objetivo 2, Medida 12 da ENSST 2015-2020.

Neste dmbito, e em sede do didlogo social setorial (construgdo civil) foram
efetuadas 9 reunides com visitas a obras de construgdo civil de referéncia em
fase de construgdo. Nomeadamente: Barragens de Foz Tua e Tdmega e futuras
instalagdes da Universidade Nova de Lisboa.

Nas visitas foram abordados os aspetos relacionados com frentes de obra;
avaliagdo dos trabalhos em curso no estaleirc e avaliacdo e debate de temas
de interesse para a SST no estaleiro.

CT 207 - “Biosseguranga em Laboratérios

A CT 207 foi constituida em junho de 2017 e é coordenada pelo Instituto
Portugués da Qualidade (IPQ). Tem como titulo “Biosseguranca em
Laboratorios” e como ambito “Desenvolvimento e traducio de documentos
normativos relativos a biosseguranga em laboratérios que manipulam agentes
biolégicos e toxinas, designadamente no dominio da gest&o do risco biolégico”.

Fazem parte da CT 207 a ACT.- Autoridade para as Condigdes do Trabatho, a
APA- Agéncia Portuguesa do Ambiente, o Centro Hospitalar Lisboa Central, a
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Direcdo Geral de Alimentagdo e Veterindria, a Direcdo Geral de Sadlde, a
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, o Hospital de Braga, o
Instituto de Investigacao e Inovacdo em Salde, o Instituto Guilbenkian da
Ciéncia, o Instituto de Higiene e Medicina Tropical, o Instituto de Medicina
Molecular, o Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e Veterindria, o
Instituto Nacional de Salde Dr. Ricardo Jorge, o Instituto Portugués da
Qualidade, o Laboratdrio de Bromatologia e Defesa Bioldgica, o Laboratorio de
Saude Publica Dr. Laura Ayres da ARS do Algarve, a Relacre, a SGS, a
Universidade do Minho e o Infarmed.

A Comissdo Técnica tem atualmente 6 Grupos de Trabalho que foram definidos
para o desenvolvimento do referencial de certificagdo de laboratérios, com
base no CWA 15793:2011, que constituira a especificacdo de certificacdo e do
procedimento de certificagdo, que definirda a metodologia de avaliagdo.

Os grupos de trabalho sao:

GT 1 - Requisitos gerais e revisdo do sistema de gestdo, politica, papéis e

responsabilidades;

GT 2 - Pessoal, salde ocupacional, formacdo, competéncia e
comportamento;

GT 3 - Instalagdes, equipamentos, gestdo operacional, manutengdo e

validagao;

GT 4 - Avaliacdo de risco, armazenamento de agentes bioldgicos e toxinas,
boas praticas laboratoriais, EPI, descontaminagdo e gestdo de residuos,
transporte de substancias infeciosas;

GT 5 - Seguranga, procedimentos de emergéncia e planos de contingéncia;

GT 6 - Inspecgdo, auditorias e procedimento de certificagao.

A ACT participa nos Grupos de Trabalho 2, 4,5 e 6.



CT194 - Nanotecnologias

A ACT pertence a Comissdo Técnica de Normalizagdo CT 194 -
Nanotecnologias desde a sua constituigdo em janeiro de 2015. Esteve presente
em 2017 nas reunides presenciais realizadas, 3 reunides -Plenarias, SC1, SC2 -
e 5 reuniGes da Subcomissdo SC4. Organizou em Coimbra, a 6 de marco, uma

reunido da Subcomissdo SC4.

A atividade desenvolvida pela ACT nesta comisséo foi na andlise e elaboracdo
de pareceres/votos dos documentos CEN e ISO e nos trabalhos de tradugdo de

texto dos documentos normativos:

Pronunciou-se atempadamente nos documentos da CEN (10 votactes) e da
ISO (30 pareceres, dos quais 25 votagdes) colocados a votos/pareceres (no
total de 40 documentos em 2017).

Participou na tradugao para portugués das normas:

o aDNP ISO/TS 80004-2:2015, o documento encontra-se concluido e prevé-
se 0 envio para o IPQ para publicagdo durante o 19 trimestre de 2018;

o aDNP ISO/TS 12901-1:2012, o documento encontra-se concluido e prevé-
se o0 envio para o IPQ para publicagdo durante o 1° trimestre de 2018.

Apresentou o tema nos seguintes 4 eventos:

o Workshop “Riscos Quimicos” (no dmbito dos mestrados do departamento de

Departamento de Engenharia Mecanica, em Coimbra;

o Seminario sobre Exposi¢do Profissional a Agentes Quimicos, para médicos e

técnicos de Saude do ACES Baixo Vouga, em Aveiro;

o Semindrio sobre Exposi¢do Profissional a Agentes Quimicos, para técnicos
de ST e Médicos do Trabalho, em Ponta Delgada;
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o Seminario sobre Exposicdo Profissional a Agentes Quimicos, para
empresarios e alunos do ensino técnico profissional, na Madalena -~ Pico,
nos Agores.

CT - Amianto

A Portaria n.9 40/2014 de 17 de fevereiro que estabelece as normas para a
correta remocdo dos Materiais Contendo Amianto (MCA) e para o
acondicionamento, transporte e gestdo dos Residuos de Construgdo e
Demoligdo contende Amianto (RCDA) gerados e cria a Comissao Técnica (CT)
que possui como atribuicdo o acompanhamento da aplica¢do da Portaria.

No ambito da CT foram desenvolvidas as seguintes atividades:
Realizagdo de 1 reunido;
Elaboragdo do Relatorio de Atividades de 2016;

Alteracdo dos formuldrios de pedido de Notificacdo e Requerimento de

autorizagdo de trabalhos com Amianto em formato digital.
CT42

A Comissdo Técnica 42 - Seguranga e Salde no Trabalho, anteriormente
designada por Seguranc¢a e Saude do Trabalhador, passou, desde maio de
2015, a ser coordenada pelo Organismo de Normalizagdo Setorial (ONS) -
Associagdo Portuguesa de Seguranga (APSEI).

A CT 42 conta atualmente com a participagdo, entre entidades e peritos a titulo
individual, de 79 Vogais, entre os quais fabricantes, distribuidores, empresas
prestadoras de servigos, entidades oficiais, organismos de certificacdo e
consultoria, clientes finais e técnicos, garantindo assim a representatividade do
Setor exigida pelas diretrizes europeias. E é responsavel pela producdo de
documentos normativos portugueses na darea da seguranca e saude do



trabalhador, designadamente no campo dos equipamentos de protegdo
individual, exposigdo ocupacional, ergonomia e sistemas de gestdo da SST.

Em 2017, a CT42 participou no V Forum de Normalizagdo da Seguranga em
Portugal, promovido pelo ONS/APSEI, nas instalagtes do IPQ, onde teve & sua
responsabilidade duas apresentagdes, onde foram focados os contributos da
normalizagdo para a melhoria da salde dos trabalhadores e a nova norma
internacional de sistema de gestdo de seguranga e saiude no trabalho.

No ambito da participagdo nas Subcomissbes técnicas a ACT encontra-se
representada por um vogal SC2 e SC4.

No &mbito da CT42-SC2 foram realizadas realizou trés reunibes, para
acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos pelas comissdes técnicas
CEN/TC 137 “Assessment of workplace exposure to chemical and biological
agents” e I1SO/TC146/SC2 “Workplace Atmospheres”. Decorrente da parceria
estabelecida com a Comissdo Técnica 194 “Nanotecnologias”, durante 2017 a
subcomissédo 2 da CT42 também acompanhou e contribuiu de forma ativa para
a tradugdo da norma ISO/TS 12901-1:2017, relativa aos principios e
abordagens da gestdo do risco ocupacional aplicadas aos nano materiais de

engenharia.

Em 2017 a CT42-SC4 direcionou os seus esforgos em exclusivo para o projeto
da nova norma de sistema de gestdo de seguranga e salde no trabalho, ISO
45001. Foram realizadas 2 reunides das quais resultaram diversas propostas
de alteragdo ao projeto de norma, que foram atempadamente remetidos a
ISO/PC 283, para analise. O projeto de norma ISO 45001 estd atualmente em
votagdo final, sendo que para o ano de 2018 se prevé a traducdo da referida
norma para portugués:

Analise dos comentarios do draft internacional standard 1SSO/DIS 45001.2;
Preparagdo do modelo ISSO com os comentérios nacionais;

Estabelecimento da votacgdo da ISSO/DIS 45001.2.
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Grupo de Trabalho Técnico-Cientifico da DGS “Vigildncia da saide dos
trabalhadores expostos a agentes quimicos cancerigenos, mutagénicos
ou téxicos para a reproducdo”

A ACT integra o grupo de trabalho desde a sua constituicdo {outubro de 2016).
Em 2017 esteve presente nas reunides presenciais (S) e contribuiu para a
elaboracdo do Guia Técnico n.° 2 que visa identificar, preconizar e harmonizar
as boas praticas de prevencgao do risco profissional e de vigilancia da salde dos
trabalhadores expostos a agentes quimicos cancerigenos, mutagénicos ou
toxicos para a reproducdo. No final do ano de 2017, foi colocado a discussao
publica até dia 15 de janeiro de 2018 o “Guia Técnico n.° 2 - Vigildncia da
saude dos trabalhadores expostos a agentes quimicos cancerigenos,
mutagénicos ou toxicos para a reprodugdo” (118 pdag.) e a “Ficha de Avaliagéo
Integrada de Risco Profissional” para estes agentes. Disponivel no microsite

Saude Ocupacional (http://www.dgs.pt/saude-ocupacional/referenciais-

tecnicos-e-normativos/quias-tecnicos.aspx).

Construcdo Civil - Diadlogo social setorial

Foram realizadas 6 reuniGes envolvendo parceiros sociais ligados a construgdo
civil. Nomeadamente - Sindicato da Construgdo, Obras Plblicas e Servigos
Afins (SETACOOP), Associagao dos Industriais da Construgdo Civil e Obras
Publicas (AICCOPN), Associacdo de Empresas de Construgdo e Obras Publicas
(AECOPS), Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e
Vidro (FEVICCOM) e Associacdao dos Industriais da Construgdo de Edificios
(AICE).

Nas reunides foram abordados os seguintes temas:

Informacgdo sobre direitos e obrigacdes do sinistrado e dos responsaveis
(artigo 177.° da Lei n.© 98/2009);

Campanha Ibérica de Prevencdo de Acidentes de Trabaiho;



Campanha Nacional de Seguranga e Saude para Trabalhadores

Temporarios;
Utilizagdo de Andas em trabaihos no setor da construgio civil;

Acompanhamento de obras de referéncia, pelas respetivas comissdes
paritarias, no ambito da ENSST 2015-2020;

Identificacgdo de obras de referéncia, para acompanhamento pelas

respetivas comissdes paritarias;

Desenvolvimento do Plano de Seguranca e Saude, exigéncias do Dono de

Obra (Cédmaras Municipais), em relagdo a quem o executa.

Outros assuntos

No &mbito do Diadlogo social setorial da construcdo foram produzidos 2

documentos:
“Utilizagdo de andas em trabalhos no Sector da Construgdo Civil”;

“Afixagdo nas instalagbes da empresa informacgdo sobre Direitos e

obrigagdes do sinistrado e dos responsaveis”.
Condicdes de seguranca e salide no trabalho de piiblicos especiais

A ENSST 2015-2020, prevé na medida n° 3, do objetivo 1, o desenvolvimento
de “acBes de prevengdo dirigidas a puUblicos especificos, nomeadamente -
Tipologia trabalhadores: ..com mais de 55 anos; mulheres; ..; com

deficiéncia; com doenga crdnica.

Foi constituido um grupo de trabalho informal cujo objetivo principal era
propor e implementar um programa de agdo, visando promover agdes de
sensibiliza¢do e de informacgao relativas a condi¢des de seguranga e salde no
trabalho de publicos especiais, entre as quais se incluem as mulheres.
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O Grupo apresentou em 2017 projeto de operacionalizagao e programacdo de
agbes, para a primeira fase, a nivel interno, tende também sido proposto o
alargamento do programa a toda a Administragao Publica, na 2.2 fase (prevista
para ter inicio em 2018). A esta fase segue-se a fase de concecdo de
instrumentos de divulgacdo e de apoio as sessGes a organizar.

Campanha Nacional de Seguranca e Salde para os Trabalhadores
Temporarios

A Autoridade para as Condigdes do Trabalho (ACT) encontra-se a desenvolver,
em conjunto com os parceiros sociais, desde abril de 2016, a Campanha
Nacional de Seguranca e Saude para os Trabalhadores Temporarios, com o
objetivo de promover a igualdade de tratamento em matéria de seguranca e
salde no trabalho, entre os trabalhadores temporarios e os trabalhadores das
empresas utilizadoras, o que pressupde uma aposta na dinamizagdo de uma

cultura de seguranga.

A sessdo de langamento da Campanha ocorreu em abril de 2016, tendo a
mesma vindo a desenvolver-se em 3 eixos de atuagdo: (i) informagao,
sensibilizacdo e formacgdo; (ii) promogdo e implementagdo de boas praticas e

(ili) intervengdo inspetiva.

Todas as empresas de trabalho temporario foram convidadas a participar neste

projeto, de adesdo voluntaria.

Para o efeito foram constituidas duas equipas de trabalho, compostas
inicialmente, por dois elementos cada, e numa fase posterior, por trés
elementos cada, sendo a coordenagdo das mesmas assegurada por um(a)

técnico(a) superior afeto(a) a promogdo da SST.

Em 2017 foram realizadas 138 agbes de sensibilizacdo que contaram com
cerca de 9500 participantes.

Apds algumas reunibes de trabalho internas, foi elaborado um relatério de
avaliagao intermédia apresentado aos parceiros sociais.



Grupo de Trabalho para o desenvolvimento de atividades no ambito
das substancias psicoativas em meio laboral

O grupo de trabalho da ACT - Grupo de Trabalhos das Substancias Psicoativas
(GTSPA) - realizou, em 2017, varias atividades, nomeadamente:

Participacdo nos Encontros de Monitorizacdo e Partilha de Boas Praticas
organizados pelo FNAS;

Introdugdo deste tema nalguns Semindrios organizados no ambito da
Campanha Europeia 2016-17: Locais de trabaiho sauddveis para todas as
idades;

Abordagem desta temadtica em algumas AgBes de Sensibilizagdo
desenvolvidas no meio escolar sobre a Prevengdo dos Riscos Profissionais;

Resposta a solicitagdes escritas, telefonicas e presenciais sobre este tema
por parte de todos os técnicos da ACT, no servico informativo da ACT

(presencial, telefénico e nas redes sociais);

Desenvolvimento de 2 dipticos de informagdo sobre o tema dirigidos a

empresas e trabalhadores.

No ambito do Projeto Europeu de Assisténcia Técnica para Reforco da capacitagdo
institucional, a ACT acolheu quatro peritos turcos do GASGEM - Centro de Formacdo e
Investigagdo sobre Segurancga Social e Trabalho, tutelado pelo Ministério do Trabalho
e Seguranca Social da Republica da Turquia, para dois estagios na drea da Promocdo

da Seguranca e sadde no Trabalho.

Os estagios foram coordenados pela ACT através da DSPSST que elaborou o
programa dos mesmos e acompanhou os peritos turcos. Os estdgios tiveram como
objetivo contribuir para o aprofundar de conhecimentos de SST, nomeadamente em

relagdo a investiga¢do aplicada a SST, as novas metodologias na aérea da formacio
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dos trabathadores e profissionais de SST onde se destaca a utilizagdo da realidade
virtual e no contacto com contextos de trabalho com riscos especificos como por
exemplo a atividade portuaria.

Com uma forte componente pratica, o programa dos estdgios incluiu visitas a
organismos publicos portugueses de referéncia, na area da Salde e Seguranca
Social, evidenciando a articulagdo necessaria na promogdo da seguranga e salde no
trabalho e do trabalhador.

Sendo da maior importdncia para a ACT a promog¢do de uma cultura de seguranga
através do didlogo Social, foram organizados debates com os parceiros sociais para
abordar o tema.

O servico interno de seguranga e salude no trabalho da ACT, criado com a finalidade
de operacionalizar a politica da ACT em matéria de seqguranca e saude no trabalho,
tem como atividades nucleares um vasto conjunto de iniciativas e agOes,
nomeadamente as atividades principais que sdo legalmente atribuidas a todo e
qualquer servico de seguranca e salde no trabalho, elencadas no artigo 73-B do
Regime Juridico da Promogdo da Seguranga e Salde no Trabalho aprovado pela Lei
n.9 102/2009, de 10 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°
42/2012, de 28 de agosto, e pela Lei n.© 3/2014, de 28 de janeiro.

Além das previstas Ficha de Projeto P. 06, foram ainda levadas a efeito em 2017
outras agdes, de que se destacam as seguintes:

Realizacdo de consulta aos trabalhadores da ACT em matéria de SST, e
elaboragao do respetivo relatério;

Andlise e investigacdo de acidentes de trabalho, incidentes e acontecimentos
perigosos;

Organizacdo de dados estatisticos e realizac8o de relatério de sinistralidade
interna no periodo 2015-2016;



Estudo e apresentagdo de propostas de aquisicdo de equipamentos de trabalho

diversos e de equipamentos de protegdo individual para riscos especiais;
Revisdo do estado dos equipamentos de medigdo de pardmetros de SST;

Elaboragdo de pareceres sobre cadernos de encargos e aquisicio de bens e
servicos;

Gestdo dos conteidos de informagdo e sensibilizagio em matéria de SST da

Intranet.

Foram ainda realizadas pelo servico interno de SST outras atividades,
nomeadamente: dinamizagdo de agBes de sensibilizagdo em SST, formagdo sobre
acidentes de trabalho e doencas profissionais, em organismos da Administragdo
Pablica e participagdo na Comissdo Intersectorial para a Promocdo da Atividade

Fisica.

A Estratégia Nacional para a Seguranca e Salde no Trabalho 2015/2020 estabelece
como dois objetivos estratégicos, a redugdo em 30% do nimero e taxa de incidéncia
dos acidentes de trabalho, bem como a diminuigdo dos fatores associados as doengas

profissionais.

O Plano de Atividades de 2018 contempla um conjunto de atividades que refletem a
necessidade de continuar a apostar em publicos especificos, bem como na
necessidade de reforgar a informac&o e o apoio técnico por parte da ACT em matéria

de Promogao da Segurancga e Saude no trabalho.

Assim, a ACT envidou esforgos para, em articulacéo com diversas entidades ligadas a
educagdo e ao trabalho, construir contetidos pedagégicos para o mundo do trabalho
que incluem as tematicas de SST. Pretende ainda, em articulagdo com a entidade
competente, divulgar juntos dos estabelecimentos de ensino, as questdes da
seguranga e saude no trabalho assim como as atividades desenvolvidas seja pela
ACT, seja em parceria com as escolas.
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As atividades dirigidas a@ administra¢do publica, inscritas no Plano de Atividades de
2018 pretendem aumentar o nivel de cumprimento das atividades de seguranca e
saude no trabalho configurando o setor publico como um setor de referéncia, seja no
acompanhamento da ACT na organizacao dos servicos de seguranga no trabalho, seja
na elaboragdo dos conteddos de SST para os cursos de formagdo para cargos

dirigentes e quadros técnicos da administracdo publica.

Em 2018, a ACT pretende reforcar a sua atuagdc ao nivel do controlo sucessivo da
atividade nas entidades prestadoras de servigos externos de seguranga no trabalho,
procurando, mediante através das visitas as referidas entidades e aos seus clientes,
promover a melhoria da qualidade do servigo prestado bem comeo iniciar as auditorias
as entidades formadoras certificadas para ministrar a formagdo de seguranca e saude
no trabalho.

Por fim, a ACT continua a fazer uma grande aposta na produgdo e disponibilizagdo de
informagdo técnica variada em todos os canais de informagdo disponiveis,
objetivando a disseminagdac da informagdo perante novos e velhos pulblicos. De
referir igualmente o grande enfoque no apoio técnico as empresas, sobretudo
aquelas que pela sua dimensdo (PME’s) tém maiores dificuldades no acesso &
informacdo em matéria de SST, necessitando do suporte da ACT para reforgarem
com maior eficacia niveis crescentes de seguranca e salde dos seus trabalhadores.

A atividade da ACT encontra-se ainda condicionada por constrangimentos
orgamentais importando destacar que em 2018, semelhanca de 2017 e 2016, a ACT
ndo ira dispor de qualquer verba, prevista, que suporte a aprovagdo de novos
projetos de apoio a informacgdo, formagédo e investigagdo em matéria de seguranca e
satide no trabalho, no ambito do Programa Operacional de Apoio a Promogdo de
Seguranga e Saude no Trabalho.

Para a prossecugdo da sua missdo, a ACT continuard a envidar esforgos para que
possa ser enriquecida com recursos humanos e financeiros adequados, conforme se
encontra previsto na medida 30 da Estratégia Nacional de Seguranga e Salde no
Trabalho.
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As medidas e agdes especificas encontram-se enunciadas no Plano de Atividades da
ACT para 2018.
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O cumprimento do estipulado na Estratégia Nacional para a Sequranca e Saldde no
Trabalho 2015-2020 “Por um Trabalho Seguro, Saudavel e Produtivo” tem sido da

maior importancia para definicdo das atividades desenvolvidas pela ACT.

Assim, manteve-se o enfoque na realizagdo de campanhas de prevencdo de riscos
profissionais e acdes de intervengado inspetiva, de forma articulada entre a ACT e os
parceiros sociais e institucionais para que com o contributo de todos fosse dada

continuidade ao trabalho desenvolvido nos anos anteriores.

E de salientar que em matéria de sinistralidade laboral, a tendéncia de aumento da
sinistralidade desde 2013 (e até a 2015) mostra a necessidade de manter a aposta
de adocdo de Estratégias de Prevencdo que confluam para o terceiro objetivo
estratégico da ENSST 2015-2020 de redugdo de 30% do numero total de acidentes
de trabalho e da respetiva taxa de incidéncia, nomeadamente através de campanhas
de prevengdo de acidentes de trabalho bem como a necessidade de uma articulagdo
permanente entre os organismos publicos com competéncias no dominio da
sequranca e saude no trabalho.

Em suma, em 2017, a maioria das atividades previstas no programa operacional de
Promogdo de SST foi concretizada com alguns desvios evidenciados nas fichas de
projeto em anexo.
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AMEXOS - Fichas de projeto ’
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Anexo I - P.02 Estratégia Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho 2015-2020

PROJETO CODIGO DO PROJETO
Promocdo da Segurancga e Satde no trabalho - Estratégia Nacional de

Seguranca e Satde no Trabalho 2015-2020 Foz

OBIETIVOS

Divulgacdo, implementagdo e monotorizagdo da estratégia nacional de seguranca e salide no trabalho

ATIVIDADES PREVISTAS ATIVIDADES REALIZADAS

1. Divulgacdo/apresentacdo feita em 44 semindrios:
o 43 No é&mbito da Campanha Ibérica de
Acidentes de Trabalho;
o 1 No langamento do Dia Nacional de
Prevencdo e Seguranga no Trabalho 2017.

1. Divulgagdo da Estratégia Nacional de SST 2. 3 Reunides:

2. ReuniBes com parceiros socials e institucionals o 1 Reunido de trabalho com o GT para analise
com vista 3 implementacdo da ENSST 2015- da monotorizacdo e definiciio dos préximos
2020 passos de operacionalizagao;

3. Monitorizacdo intercalar da ENSST 2015-2020 o 2 Reunides do Conselho Consultivo onde se

abordou a implementacdc da ENSST 2015-
2020 e aprovou o relatorio de monotorizagédo
intercalar.

3. 0O relatdrio de monotorizacdo intercaiar foi

concluido em setembro de 2017

JUSTIFICACAO DOS DESVIOS

Ndo ha desvios a justificar
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Anexo II - P.03 Promogao da Seguranca e Salude no Trabalho — Administraciao
Piablica

CODIGO DO PROJETO

PROJETO

Promogao da Seguranga e Salde no trabalho -~ Administrac3o Piblica P.03

OBJETIVOS

Decorrentes da Medida S da Estratégia Nacional 2015-2020:

1. Promover o envolvimento de organismos piblicos numa cultura de prevencio e seguranca através do
trabalho em rede e em parceria; )

2. Impulsionar AcBes de melhoria das condigGes de trabaiho na Administracdo Publica,

3. Apoiar a identificacio de necessidades para a organizagéo de servigos/sistemas de gestio de seguranga e
saude no trabalho na Administragdo Central; Contribuir para a implementacio de melhorias nos servigos
de SST ja existentes;

Colaborar em acdes de incentivo no reforgo de competéncias dos técnicos de seguranga do trabalho na
Administracdo Pablica.

ATIVIDADES PREVISTAS ATIVIDADES REALIZADAS

1. Realizagdo do 4.° Férum de SST na
Administragdo Publica (26 de maio)

2. Apresentacdo dos resultados do 1°©
diagnéstico da organizacio dos servigos e
atividades der seguranga e saide no
trabalho nos organismos da Administragio
Piblica Central no 4° Férum

3. Adequacgdo/ajuste do programa de formacio
de técnico superior de seguranca no
trabalho, destinado a técnicos superiores da
Administragdo Pulblica, a ser desenvolvido
pelo INA

4. Apresentagdo, pelos servigos partilhados do
Ministério da Saude, de proposta de .
plataforma colaborativa na Administracio
Publica, para recolha de boas préticas

5. Realizagio de 33 eventos de promogdo de
SST para o setor publico no primeiro
semestre de 2017 e realizacdo de trés agdes
de sensibilizag80o (uma para dirigentes e
duas para funcionarios) na Inspegdo Geral
das Atividades Culturais

Elaboragdo de um Guia de boas préticas na
contratagdo de servicos de SST na Administracio
Plblica

1. Dinamizagdo e divulgacdo do Férum de
Promocdo da SST na Administracdo Central

2. Preparagdo dos relatérios de conclusdes do
Inquérito de Diagnédstico de organizacio dos
servigos/promogao de SST - Fases [ e 1

3. Desenvolvimento de uma proposta para
integragdo de conteldos de SST em
programas de formacdo destinados a
quadros e dirigentes da administracio
piblica

4. Proposta de instrumento para identificacdo e
divuigagio de boas préticas de promogdo da
SST na Administragdo Plblica

5. AcOes de sensibilizagdo e promocdo da 5ST
em colabora¢do com organismos publicos da
Administragdo Plblica central e local

JUSTIFICACAO DOS DESVIOS |

Na sequéncia da atividade referida no ponto 3 foi estabelecido um protocolo entre a ACT € o INA
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Anexo III - P.04 Promocéao da Seguranca e Saiide no trabalho - Campanha Europeia
2016-2017 - Locais saudaveis para todas as idades

PROJETO CODIGO DO PROJETO

Promogdo da Seguranca e Salde no trabatho - Campanha Europeia 2016-2017
- Locais Sauddveis para todas as idades

OBJETIVOS

Integra a medida 3 da ENSST 2015/2020. A campanha de 2016-2017, Locais de trabalho saudaveis para todas
as idades, visa ajudar os empregadores a enfrentarem os desafios colocados pelo envelhecimento da méo-de-
obra e sensibllizar a opini§o pUblica para a importdncia do trabalho sustentavel ao longo de toda a vida
profissional dos trabailhadores

ATI\"IDADES PREVISTAS ATIVIDADES REALIZADAS

Organiza¢do com apoio da EU-OSHA; 7
semindrios e 1 semana de InfoPoint; Foram
realizadas mais 25 semindrios onde foi divulgada
a campanha e 7 visitas do Napo;

2- Foram realizadas, com as 5 coletdneas, 13
exposicdes fotograficas durante 1240 dias
abrangendo cerca de 5227 visitantes;

3- Foi divulgado pelas partes interessadas o 9°
Concurso de Cinema de Leipzig, através de
seminarios, internet, redes soctais e por correlo
eletrénico;

4- Foram realizadas 4 sessGes de cinerna seguidas
de debate (Figueira da Foz, Barcelos, Sacavém e
Setibal) com um dos filmes premiados em 2015
no Festival Internacional de Leipzig de Cinema
Documental e Animado (DOK) - Automatic
Fitness, abrangendo 249 participantes;

5- Realizaram-se 11 seminarios onde se
apresentaram comunicagfes sobre a prevencao
de riscos profissionais, 14 acbes de sensibilizagdo
em Escolas Bdsicas e Secundarias, Foram
publicadas em Revistas 3 entrevistas;

6- Validaglio de 25 documentos traduzidos para
portugués da EU-OSHA

(=Y

Organizacdo de semindrios

2. Divulgacdo das exposicdes fotograficas
da AESST

3. Divulgacdo do Prémio do Concurso
Europeu de Cinema de Leipzig

4, Divulgacdo dos filmes premiados em
anos anteriores

5. Agdes de divulgacéo e informacéo

6. Validacdo de traducdes

JUSTIFICACAOQ DOS DESVIOS

No Plano de atividades para 2017 estavam previstas no d&mbito da Campanha Europeia em curso organizar 3
seminarios. A equipa do Ponto Focal Nacional da EU-OSHA superou este objetivo uma vez que organizou 7
semindrios com apoio da EU-OSHA, mais 4 do que estava previsto organizar. Para além destes foram
realizados mais eventos:

Participa¢dc e coorganizacdo em 25 seminarios onde foram apresentadas comunicacSes sobre a CE
2016-17;
Organizagdo e realizacdo de 1 semana de Infopoint num Centro Comercial;
- Participacdo em 11 seminarios com comunicagdes sobre riscos profissionais;
- Realizacdo de 14 acdes de sensibilizacdo em escolas;
Realizacdo de 7 visitas do Napo a escolas e empresas



Promogdo da Seguranga & Sadde no Trabalho em 2017

Anexo 1V - P.05 Campanha Ibérica de Prevencio de Acidentes de trabalho

2016/2017 - “Conhecer melhor para prevenir melhor”

PROJETO

Campanha Ibérica de Preveng¢8o de acidentes de Trabalho 2016/2017 -

“Conhecer melhor para prevenir methor”

OBJETIVOS

CODIGO DO PROJETO

A campanha visa promover a seguranga e salide no trabalho sensibilizando a populacio sobre a dimensio,
gravidade e consequéncias dos acidentes de trabalho em Portugal e Espanha

ATIVIDADES PREVISTAS

1-
2-

Divulgagdo da campanha

Atualizacdo da informacgdo disponibilizada ao
publico no sitio eletrénico institucional,
Facebook, Twitter e Instagram

Concegdo dos instrumentos previstos no
programa enquadrador

Féruns setoriais

Agbes de sensibilizagdo

Desenvolvimentos de agdo inspetiva
Semindrio de encerramento

JUSTIFICACAO DOS DESVIOS =

ATIVIDADES REALIZADAS |

. Manutengdo do espage, na internet da ACT com

. Atualizacdo da

. Adiado

informacgao relevante sobre a Campanha;

v Entrevista a Jornal de Noticias;

v Divulgacao em revistas e jornais (nacionais e
regionais): 38;

v Divulgacdo na Newsletter da ACT;

v Plano de comunicacdo e dossier tematico
“Acidentes de trabalho tipo”, enviado para
todos os servigos desconcentrados para
divulgacdo a todos os parceiros regionais
(Associacbes empresariais, sindicatos,
Cémaras Municipais, Juntas de Freguesia, ...);

informagdo  disponibilizada,

nomeadamente com a introducdo de 11 videos, 9

monofolhas e 3 boas préticas;

. Concegdo de 9 monofolhas e de 4 guifes e 11

videos;

. Realizagdo de 4 Féruns setoriais (Indistria,

Construgdo Civil, Agricultura e Comércio)
realizados nos servi¢os centrais, com 0s parceiros
sociais subscritores do protocolo de adesdo e 21
féruns regionais realizados ao nivel dos servigos
desconcentrados;

. 619 agdes de sensibilizacdo e 43 semindrios;
. N.¢ de entidades visitadas: 2081; N.¢ de locais de

trabalho: 2391; N.© de visitas realizadas: 3996;
N.° de inspetores env_'olvidos: 340;

Semindrio de encerramento agendado para maio de 2018 por prolongamento da Campanha até essa altura
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Anexo V - P.06 Promogédo da seguranga e satide no trabalho: Servicos de Seguranca
e Salde no Trabalho da ACT

PROIETO CODIGO DO PROJETO

Promogdo da Seguranga e Salde no trabalho - Servigos de Seguranca e Salde
P.06
no trabalho da ACT

OBJETIVOS

Assegurar o desenvolvimento das atividades legalmente previstas em matéria de seguranga e sadde no
trabatho, em particular no que respeita & avaliacdo de riscos e resposta a situacdes de emergéncia;
desenvolver agles articuladas no ambito da promocdo da seguranga, saiide e bem-estar dos trabalhadores,
bem como de acompanhamento e monitorizacdo da atividade da entidade prestadora de servigos de medicina
no trabalho

ATIVIDADES PREVISTAS ATIVIDADES REALIZADAS

1. Avaliagdo dos riscos psicossociais a que 1. Avaliac8o dos riscos psicossociais a que estdo
estdo expostos os trabalhadores da ACT expostos os trabalhadores da ACT (em curso)

2. Apoio & operacionalizacdo de medidas 2. Apoio a operacionalizacdo de medidas propostas
propostas em sede de avaliacdo de em sede de Av. r. (em curso)
riscos 3. Apoio a operacionalizagdo de medidas de

3. Apoio & operacionalizagdo de medidas de autoprotecdo contra incéndios nos edificios onde
autoprotecdo contra incéndio nos se situam servicos da ACT (em curso)
edificios onde se localizam servicos da 4, Promogdo de atividades internas de bem-estar e
ACT sattde no trabalho nomeadamente tais como

4, Promogao de atividades internas de pequeno-almogo saudéavel, Workshop de cozinha
bem-estar e saide no trabalho, em saudéavel e EPI a utilizar, Shiatsu; Reflexologia
articulacdo com a entidade prestadora Podal, Massoterapia, Caminhadas e Gindstica
dos servigos de medicina no trabalho laboral.

JUSTIFICACAO DOS DESVIOS

1. Foi iniciado e estéd em curso 0 processo de avaliagdo de riscos psicossociais no trabaftho, tendo sido
aprovado programa provisério e formado Grupo de Trabalho alargado para dar execugdo aquela avaliacio,
sendo de efetuar nova calendarizagdo.

2. e 3. Ambas constituem atividades correntes, e estdo a ser realizadas de acordo com o previsto.

4, Foi promovida a realizagdo de atividades de bem-estar e salde no trabalho, nos servigos centrais e
desconcentrados, nomeadamente por ocasido do dia nacional de prevencédo e seguranca no trabalho, e de
atividade fisica, por ocasido da semana europeia do desporto, tendo sido estabelecidos em diversos locais
protocolos e programas regulares de atividade fisica.
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Anexo VI - P. 07 Promogao da seguranga e saude no trabalho' Agentes Qunmlcos
: 2o : ; CODIGO DO PROJETO

-PROJETO ;

Promoc8o da seguranga e salde no trabalho: Agentes Quimicos P.0O7

OBJETIVOS

Considerando o objetivo 2 (Melhorar a prevengao das doengas profissionais e dos acidentes de trabalho) e 3
(Apolar as empresas na implementagdio da seguranga e salde no trabalho, designadamente as micro,
pequenas e médias empresas) da ENSST 2015-2020:

1. Promover a SST em atividades relacionadas com a manipulagio de produtos quimicos;

2. Contribuir para uma adequada implementagio de disposicdes legais vigentes relacionadas com a

exposicdo dos trabalhadores a agentes quimicos;

3. Diminuir o nimero de doengas profissionais devidas a fatores de risco quimico;
Diminuir o nimero de acidentes de trabalho com crigem na inexisténcia ou incumprimento de regras de
seguran¢a na manipulagdo de produtos quimicos

'ATIVIDADES PREVISTAS | ATIVIDADES REALIZADAS

1. Foram elaborados 4 folhetos disponibilizados
no site da ACT: “Avaliacdo do Risco
Quimico”; “Do Fabrico & Utilizacdo de
Produtos Quimicos. Uma

1. Efaboracdo e disseminagdo de suportes Complementaridade de Abordagens”;
técnicos e ou audiovisuals direcionados para "Comunicagio de Riscos Quimicos na
a manipulagéo de produtos quimicos para Cadeia de Abastecimento”, “Técnico de
apoio aos profissionais de SST Seguran¢a no Trabalho”

2. Formacdo interna; “Articulacdo entre a 2. Foram propostos 2 roli-up e 1 cartaz e
legislacdo SST, Regulamento CLP e iniciado um video. As 2 propostas para
Regulamentos de transporte de mercadorias elaboragdo de roff-up foram rejeitadas devido
perigosas” a sua complexidade somadas ao facto de

3. Promogdo e participacdo em eventos haver insuficiéncia de verba para a sua
dirigidos a profissionais de SST com concecdo grafica. Cartaz em suporte digital e
responsabilidade no controlo da exposicdo a video prevé-se serem disponibilizados em
agentes quimicos 2018.

4. Cooperagdo com outros organismos 3. N3o foi realizada.
nacionais (incluindo os arquipélagos da 4. Foram realizados 4 workshops e minicursos
Madeira e Agores) e europeus, com vista 5. Deu-se continuidade a contactos
troca de experiéncias ern matéria de estabelecidos anteriormente, Associa¢des
exposigdo a produtos quimicos empresariais, Instituigbes do Ensino Superior

e autoridades competentes e fiscalizadoras
para o0 REACH e CLP, IAPMEL e DGS e
IGAMAQOT. Foram encetados contactos com a
Regido Auténoma da Madeira.

JUSTIFICACAO DOS DESVIOS

Por motivos ndo imputaveis a DSPSST néo foi possivel realizar 3 formagio interna.
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Anexo VII - P.08 Promogiao da Seguranca e Saude no Trabalho: Apoio técnico as
micro, pequenas e médias empresas

PROJETO CODIGO DO PROJETO

Promocdo da Seguranca e Sattde no Trabalho: Apoio técnicos as micro, P.08
peauenas e médias empresas :

OBJETIVOS

Considerando o Objetivo 3 da ENSST 2015-2020 - Apolar as empresas na implementacio da seguranca e
satide no trabalho, designadamente as micro, peguenas e médias empresas:

1. Delimitar as responsabilidades do empregador no dominio da gest8o da seguranga e salde no trabalho
e as correspondentes atividades preventivas nucleares a desenvolver, tendo em conta as
caracteristicas da atividade produtiva desenvolvida.

2. Identificar ¢ agregado de recursos a mobilizar para assegurar as atividades preventivas e divulgar as
modalidades de organizacdo de servigos de seguranca e salde no trabalho mais adequados a
dimensdo, risco e atividade da empresa.

3. Criac8o de documentos/instrumentos/ferramentas, claros e intuitivos, que permitam apoiar
tecnicamente a implementacdo das atividades de seguranca nas micro, pequenas € médias empresa,
em articulagdo com os servicos de segurancga e salde das empresas e demais agentes da prevencdo;
fomentar a sua utiliza¢do (medida 20).

4. Identificar e dinamizar a partilha de informacdo e boas praticas (medida 19).

'ATIVIDADES PREVISTAS

'ATIVIDADES REALIZADAS

1. Divulgacdo sobre as modalidades mais 1. 295 Acgdes de promocgao de SST- Servigos de SST
adequadas de servicos de seguranga no trabalho, 2. Fol elaborada uma proposta para este efeito
reforgando a informacao e o apoio a gestdo de 3. Fol elaborada uma proposta para este efeito
SST, & selecdo de servigos de SST e a 4. Foi elaborada uma proposta para este efeito
maodalidade de ETD; 5. Foifeita a promocdo e divulgacdo das

2. Kit de apoio ao novo empregador, a disponibilizar ferramentas OIRA existentes. Realizaram-se 7
aquando do inicio da atividade econdmica; sessOes dirigidas a micro e pequenas empresas

3. Kit de apolo as atividades exercidas por ETD; em Lisboa, Famalicdo e Coimbra que contaram

4. Kit de apoio ao industrial de construcdo civil com a presenca de 413 participantes.
aquando do licenciamento da obra 6. Foram registadas as seguintes agdes:

5. Disponibilizagio e divulgacdo das ferramentas de v 901 - Campanha Ibérica acidentes de trabalho
avaliacdo de riscos OfRA v 138 - Campanha SST- trabalhadores

6. Aches de sensibilizacdo nos setores de atividade temporérios
com maior sinistralidade (nomeadamente setor ¥ 87 - Setor agricola, pecudrio e de exploracio
agricola, pecuario e de exploracio florestal, florestal;
construcéo civil, industria extrativa, bem como ¥ Campanha Maquinas e equipamentos de
nos transportes rodoviarios; manutencdo e Trabalho
reparacdo de veiculos automéveis; comercio de v 14- Campanha Pescas
combustiveis; cabeleireiros, gabinetes de estética v 259- A¢Bes em empresas ndo enquadriveis nas
e institutos de beleza; industria alimentar, com campanhas
incidéncia na panificacdo; estabelecimentos 7. 0Os trabalhos néo tiveram desenvolvimentos no
privados de salde, entre cutros ano de 2017, porque se aguarda a
estabelecimentos) disponibilizagdo, por parte da AMA, das licengas

7. Desenvolvimento dos trabalhos no &mbito do padronizadas no portal da empresa.

SIR, em sede de GT coordenado pelo IAPME] 8. Gula de Gestao de SST em MPE (finalizacdo e
(Despacho 11188/2014) publicitagdo); Foram produzidos outros guias e

8. Divulgacdo de notas técnicas, guias, manuais e instrumentos cuja referéncia é feita nas fichas de

outros documentos/instrumentos /ferramentas de projeto respetivas (REACH, Acidentes de

apoio Trabalho, trabalhadores temporarios)
JUSTIFICAGAO DOS DESVIOS '

N&o hd desvios a justificar.
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Anexo VIII - P09 Promocio da seguranca e sa(de no trabalho: Dia Nacional de

Prevencao e Seguranca no Trabalho
PROJETO

CODIGO DO PROJETO

Promocdo da seguranca e salde no trabalho: Dia Nacional de Prevencdo da p.09

Seguranc¢a no Trabalho

OBJETIVOS

Organizar as comemoragdes do Dia Nacional de Prevengéo e Seguranca no Trabalho através da realizacdo de
uma campanha de informacso, formacgdo e prevengdo com o objetivo de reduzir os acidentes de trabalho e

doengas profissionais

ATIVIDADES PREVISTAS

1. Conceber o plano de agéo
Implementar o plano de agdo

£

3. Conceber e produzir instrumentos de apoio
as atividades do DNPST, nomeadamente
assegurar a traduc3o do relatério tematico

da OIT

4. Desenvolver e apoiar iniciativas internas e

externas

5. Produgao de contelidos para o microsite do

DNSPT e atualizacdo do mesmo
6. Avaliacdo e producdo do relatério da
campanha

JUSTIFICACAO DOS DESVIOS

N&o ha desvios a justificar

AR NEN

| ATIVIDADES REALTZADAS |

Fol concebido e implementado o plano de
acdo e produzido 1 diptico e adaptades os
materiais da OIT (cartaz e 3 fact sheets);
Organizacdo da sessdo de langamento -
Sessdo comemorativa do dia 28 de abril de
2017 no Porto de Leixdes
Realizacdo de:

195 Agles de sensibilizagdo;

53 Semindrios/Conferéncias/Palestras;

9 Exposigles;

36 Outras atividades nomeadamente:

minuto de siléncio, divulgacdo em estacio

de radio e atividades internas.
Num total de 293 atividades - com um
nlmero total de participantes de 9.756
(exclui visitantes das exposicdes e 0 niimero
minimo de ouvintes estimado de 40,000 da
Rédio Brigantia).
Fol avaliada a campanha e o relatério é parte
integrante do RA de Atividades da ACT 2017
e do RA da PSST 2017 a entregar na AR no
dia 28 de abril de 2018.
Elaboragdio e entrega na Assembleia da
Republica do Relatério de Atividades de
Promogdo de Seguranca e Salde no Trabalho
2016.
Manuten¢do do microsite do DNPST e
atualizacdo de contelidos
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Anexo IX - P10 Promogdo de Segurancga e Salde no Trabalho - Doengas
Profissionais

PROJETO CODIGO DO PROJETO

Promocéo de Seguranca e Salde no Trabalho - Doencas Profissionais

OBJETIVOS

0Obj. 2 da ENSST 2015-2020 - Melhorar a prevengdo das doencas profissionais e dos acidentes de trabalho
Obj. 3 da ENSST 2015-2020 - Apoiar as empresas na implementagdo da seguranga e salde no trabalho,
designadamente nas micro, pequenas e médias empresas

ATIVIDADES PREVISTAS ATIVIDADES REALIZADAS

1, 2 e 3- Cumprido; Foi realizada uma
agdo naclonal integrando Técnicos
afetos 4 drea da promocado e inspetores
do trabalho.
v Foram visitadas 192 empresas.

*  4- Deu-se cumprimento ao Protocolo
de colaboracdo ACT-15S, 1.P. Foram

1. Identificar as empresas objeto de visita com doencgas efetuadas visitas a 18 empresas e
profissionais confirmadas elaborados os respetivos relatérios
2. Realizar inquéritos e andlise das DP técnicos com a descrigdo dos postos de
3. Acompanhar as empresas visitadas com vista a trabalho e resultados das
verifica¢do da implementacdo de medidas medigbes/andlises quantificando-se o
4, Medicdo de contaminantes e avaliagdo de riscos nivel de exposicao aos agentes fisicos e
decorrentes da gestdo do processo de confirmacgao das quimicos, com o objetivo de
doencas profissionais no 4mbito da prevencao e riscos estabelecer o nexo de causalidade das
profissionais { Protocolo de colaboracdo ACT-155, 1.P.) doengas profissionais notificadas com

as condicdes de trabalho do
beneficidric em causa. Nesta fase
inicial de desenvolvimento do protocolo
foi designado um grupo de trabaiho
com elementos da DSPSST. O objetivo
serd alargar o grupo de trabalho a
técnicos dos servigos desconcentrados.

JUSTIFICACAO DOS DESVIOS

N&o hé desvios a justificar
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Anexo X - P.11 Promogao da Seguranca e Sa(de no Trabalho - Meio Escolar

PROJETO CODIGO DO PROJETO

Promogdo da Seguranga e Salde no Trabalho - Meio Escolar P.11

OBJETIVOS |

Decorrente das Medidas 1, 2 e 3 da ENSST 2015-2020.

Contribuir para a interiorizag8o da cultura de seguranga e bem-estar no trabalho. Visa criar e implementar
préticas inovadoras, bem como desenvolver competéncias no ensino dos professores nas matérias de
seguranca no trabalho através de abordagens pedagdgicas interdisciplinares para promover a inclusdo de
matérias referentes a seguranga e salide no trabalho na aprendizagem em todos os graus de ensino

ATIVIDADES REALIZADAS

ATIVIDADES PREVISTAS

1. Encontra-se em curso a realizacdo de um

1. Mobilizagao e envolvimento da drea da Educacio protocolo com a DGE com o objetivo, entre
para a elaboragdo de um referencial sobre outras atividades, da participacdo da ACT
educacdo no dominio da SST num GT para elaboracdo de conteldos sobre

2. Concecao e desenvolvimento de atividades, o tema do mundo do trabalho onde se
instrumentos e materiais de promogdo de S5T integram matérias de SST

3. Concegdo e realizagdo de agdes tematicas de 2. Realizacio de acdes de sensibilizacdo por
SST todo o pais com prévia preparagio

4. Divulgagdo de informagdo, produtos educativos e documental
de boas praticas no sitio eletrénico da ACT e nos 3. Foram realizadas diversas acdes temdticas de
orgdos de comunicacdo social acordo com as varias campanhas a decorrer

5. Reforgo da colaboragdo com agrupamentos de na ACT e algumas por solicitacdo externa
escolas para a criagdo de ambiente escolar 4. Néo realizado
Seguro. 5. Foram refor¢adas as colaboracies ja

existentes e iniciadas novas colaboracdes.

Ponto n.4 ndo realizado devido a restrigdes orcamentals e de recursos humanos
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Anexo XI - P.12 Promogcio de Seguranca e Saude no Trabalho - Projeto Mind Safety

- Safety Matters! Erasmus +
PROJETO

Promog8o da Seguranga e Sadde no trabalho - Projeto Mind Safety - Safety
Matters! Erasmus + (Ano 2)

OBIETIVOS

P.12

CODIGO DO PROJETO

Decorrente das Medidas 2 e 30 da ENSST 2015-2020.

Contribuir para a interiorizacdo da cultura de seguranca e bem-estar no trabalho. Visa criar e implementar
praticas inovadoras, bem como desenvolver compet&ncias no ensino dos professores nas matérias de
segurancga no trabalho através de abordagens pedagégicas interdisciplinares

ATIVIDADES PREVISTAS

1. Referencial para professores para a Educacdo de
SST

2. Guia pratico para professores em matéria de S5T

3. Livro de atividades (digital e dudio) dirigido aos
alunos em matéria de SST

4. Produgdo de contelidos web para a plataforma
colaborativa do projeto

5. Realizagdo de agdes de divuigacdo do projeto/
instrumentos pedagdgicos

6. Realizagdo de agdes de sensibilizagdo e formacgdo

a comunidade escolar

JUSTIFICACAO DOS DESVIOS

ATIVIDADES REALIZADAS

1. A atividade foi concluida e enviada para revisdo
técnica do Inglés, lingua original, e retroversdo
para Portugués.

2., 3. e 4. Atividades em desenvolvimento ¢ da

coordenacdo e responsabilidade dos parceiros do

projeto.

5. Produzidos dois folhetos com a apresentagéo do

projeto e das atividades desenvolvidas em

2017.

O projeto foi apresentado em 7 semindrios

nacionais e internacionais.

Foi iniciado o trabalho de preparacéo para o

desenvolvimento de formacdo continua de

professores seguindo o documento indicado em

6.

|

Seguindo o desenvolvimento do primeiro produto do projeto Mind Safety — Safety Matters! - Guia de ensino e

Educacdo em SST - Diretivas para a Educacdo e Formacdo de Professores relativas ao Ensino de SST, foi
operacionalizado e submetido a acreditago pelo Conselho Cientifico-pedagégico da Formacdo Continua da
Universidade do Minho o curso Oficina de Formacdo "Educacdo para a Seguranca e Satide no Trabalho e
Cultura de Seguranga”, por forma a colocar em pratica o documento tedrico.

Nesse sentido, em 2017 foram ainda contactados centros de formacdo de professores com o intuito de se
preparar e desenvolver em 2018 a formacdo acreditada, tendo ainda sido constituido um Grupo de Trabalho
interno, no qual fazem parte técnicos superiores da ACT que se encontram certificados para dar a formagdo
nos Centros de Formacdo de Professores.
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Anexo XII - P.13 Promocgédo de Seguranga e Salde no Trabalho - Projetos de SST -
Apoio Técnico

Promogdo da Seguranga e Sadde no trabalho - Projetos SST - Apoio Téchico

OBJETIVOS : e :

Decorrente da Medida 7 da ENSST 2015-2020.

Promover e implementar o apoio técnico no &mbito do Regulamento de gestdo Operacional de Apoio a
promogdo da Seguranga e Sadde no Trabalho.

Promover o cumprimento dos compromissos assumidos em sede de protocolo pelas entidades promotoras de
projetos.

Avaliar o desenvolvimento efetivo das agdes realizadas no quadro dos projetos apoiados pela ACT, incluindo
acbes de formagdo ministradas aos Representantes dos Trabalhadores e trabalhadores em geral.
Desenvolver e melhorar 0s procedimentos de avaliagdo e controto interno no Ambito da andlise de projetos

ATIVIDADES PREVISTAS ATIVIDADES REALIZADAS

N3o deram entrada candidaturas a apoio técnico
Foram pagos 4 projetos, 3 com apresentacgdo de
relatério de execucdo final e 1 com
apresentacdo de relatério de execucdo
intermédia.

Foram realizadas 5 auditorias técnico financeiras
a projetos do Subprograma 3

Foram propostos para publicagdo14 projetos, 9
encontram-se ja disponibilizados na pagina de
internet da ACT e 5 aguardam publicag8o

Andlise de candidaturas a apoio técnico a
projetos

2. Apoio e acompanhamento dos projetos em
curso, incluindo o apoio técnico solicitado

3. Realizagdo de visitas de acompanhamento
(técnico financeiro) para verificar o cumprimento
dos protocolos de subvencio estabelecidos

4. Preparagdo dos projetos apoiados pela ACT para
publica¢fo e disponibilizagdo onfine

JUSTIFICACAO DOS DESVIOS

N&o ha desvios a justificar
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Anexo XIII - P.14 Promocédo de Seguranga e SalGde no Trabalho - Servigos de
Seguranca no Trabalho e Certificacdo Profissional

Promogao de Seguranca e Salde no Trabalho - Servigos de Seguranga no
trabalho e Certificacdo Profissional

OBJETIVOS

Obj. 3 da ENSST 2015-2020 - Apoiar as empresas na implementacdo da seguranca e salde no trabalho,
designadamente as micro, pequenas e médias empresas

Obj. 5 da ENSST 2015-2020 - Promover o cumprimento da legislagcdo em matéria de seguranca e satide no
trabalho

ATIVIDADES PREVISTAS ATIVIDADES REALIZADAS

Instrucdo dos pedidos de:

a) Autorizaco e de alteracdo de autoriza¢do a) Foi concluida a andlise de 77% dos processos
das entidades prestadoras de servigos de autorizacdo e alteracdo de autorizagdo das
externos de seguranca no trabalho, entidades prestadoras de servigos externos de

b) Dispensa de servigos internos, seguranga no trabalho;

c) Autorizacdo da atividade exercida pelo b) Foi concluida a andlise de 92% dos processos
empregador ou trabalhador designado de dispensa de servicos internos;

d) Comunicaces relativas aos servigos comuns ¢) Foram concluidos 93% dos processos de

e) Analise de candidaturas para certificacdo de autorizacao e alteracdo de autorizacdo das
entidade formadora para desenvolvimento entidades prestadoras de servigos externos de
de cursos de TST, TSST e RE/ETD sequranca no trabalho;

f) Andlise de meras comunicagtes prévias de d) Foram feitas duas comunicacdes de servigos
cursos de TST e de TSST e recegéio de comuns no ano de 2017,
comunicagdes prévias de cursos de RE/ETD e) Fol concluida a andlise de 100% dos processos

g) Andlise de candidaturas a Titulo Profissional de certificacdo de entidades formadoras;
de Técnico e Técnico Superior no Trabalho f) Fol concluida a andlise de 100% das

h) Anélise das declaragbes prévias & deslocacdo comunicagBes e meras comunicacdes prévias;
do prestador de servigos - profissdo no g) Deram entrada 1371 candidaturas a titulo
setor da seguranca no trabalho - art.? 6° da profissional, destas 1066 efetivaram-se em
Lei n.% 972009, de 4 de marco titulos de Técnico e Técnico Superior de

2. Realizacdo de auditorias as entidades Seguranca
prestadoras de servicos externos de h) Foram passadas 9 declaracBes prévias a
segurancga no trabalho, conforme Plano Anual deslocagdo do prestador de servigos -
de auditorias profiss8o no setor da seguranga no trabalho
3. Realizacdo de auditorias as entidades 2. 0O Plano anual de Auditorias foi cumprido em 91
formadoras certificadas %;
4, Realizacdo de workshops/actes de 3. Nao foram realizadas as auditorias as entidades
sensibilizagdo/colbéquios/semindrios, de formadoras certificadas.
carater nacional ou regional, direcionados 4. Foram registadas 295 a¢bes de promocéo de sst-
para os servigos externos de segurancga, Servigos de SST
servigos internos e comuns 5. Foi feita a atualizacdo da informacdo
5. Atualizacao da informacgdo existente bem disponibilizada ao pablice no sitio eletrénico
como disponibilizagdo de nova informacgao ao institucional, no facebock e no twitter, sempre
publico na pagina da ACT, Facebook e Twitter gue se revelou necessario;
ACT e no portal da empresa

JUSTIFICACAO DOS DESVIOS

N3o foram efetuadas auditorias as Entidades Formadoras Certificadas uma vez que 56 no final do ano de
2017 foi possivel concluir o Manual de Certificagdo, Manual de Auditorias e de Procedimentos, ainda para
aprovag3o superior, que estd30 na base do inicio deste processo. Esta atividade teve algum atraso face ao
previsto uma vez que houve reducio de 25% do ndmero de técnicos da DREE, e a necessidade de
reafectacdo dos recursos humanos no sentido do cumprimento do plano de auditorias s empresas
prestadoras de servigos externos, e respetivos clientes da amostra
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Anexo XIV- P.16 Campanha Nacional de Seguranca e Salide para os Trabalhadores
Temporarios

'PROJETO CODIGO DO PROJ ETC

Campanha Nacional de Seguranca e salde para os Trabalhadores
Temporérios

OBJETIVOS

Consciencializar entidades empregadoras e trabalhadores sobre regras do trabalho tempordrio e dissuadir
préticas de trabalho temporario tlegal. Melhorar as condigBes de trabalho dos trabalhadores temporarios.
Dinamizar uma cultura de seguranga e de acolhimento dos trabalhadores temporarios nos locais de
trabalho. Contribuir para a reducdo da sinistralidade laboral.

ATIVIDADES PREVISTAS ] ATIVIDADES REALIZADAS

1. Manutengao do espaco, na internet da ACT
com informac¢do relevante sobre a Campanha:
v Divulgacdo em revistas e jornais
(nacionais e regionais): ANECRA;
v Divulgagdo na Newsletter da ACT.
2. Atualizagdo da informacdo disponibilizada:

v Facebook:
1. Informagdo e divulgacao ¥ 17 publicacbes
2. Atualizag8o da informacdo disponibilizada ¥ 267.894 pessoas que viram as
ao publico no sitio eletrdnico institucional, publicacdes
Facebook, Twitter e Instagram v 1.632 gostos nas publicagdes
3. AgBes de sensibilizagéio v 148 Partilhas das publicactes
4. Desenvolvimento de acdo inspetiva 3. 44 AcBes de sensibiliza¢do e 920 participantes;

5. Semindrio de encerramento .
4. N.¢ de entidades visitadas: 495; N.° de locais

de trabalho:593; N.© de agbes Inspetivas
realizadas:913; N.° de inspetores envolvidos: 164.

5. Semindrio a realizar em novembro de 2018.

JUSTIFICACAQ DOS DESVIOS

Semindrio de encerramento previsto para novembro de 2018 uma vez que se prolongou a Campanha
integrando-se nesta a Campanha europeia do Carit/Slic sobre o mesmo tema (Seguranga e Salde para os
Trabalhadores Temporéarios)que terminard em outubro de 2018.
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O presente relatorio visa dar cumprimento ao estipulado no n.° 3 da Resoluciio da
Assembleia da Republica n.© 44/2001 de 27 de junho, que instituiu o dia 28 de abril
como Dia Nacional de Prevengdo e Seguranga no Trabalho evidenciando as atividades
desenvolvidas pela ACT relativamente aos objetivos definidos no Plano de Atividades
de 2017 no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho.

Ce rapport vise & se conformer aux dispositions du n® 3 de la résolution de
I'Assemblée de la République n © 44/2001 du 27 Juin, qui établi le 28 Avril comme
Journée Nationale de Prévention et de Sécurité au Travail, montrant les activités
entreprises par |'ACT liées aux objectifs énoncés dans le plan d'activités pour 2017 en
ce qui concerne la santé et la sécurité au travail.

Health and safety at work activities defined in the 2017 Activity Plan confirmed in this
report aim to comply with the requirements of No, 3 of the Parliament Resolution No.
44/2001 of 27 June, which established the 28th of April as National Day for
Prevention and Safety at Work.



