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A Autoridade para as Condi¢cdes do Trabalho (ACT), entidade da Administracdo Publica Central,
foi criada pelo Decreto-lei n.© 326-B/2007 de 28 de setembro, tem como missdo a promoc¢édo da
melhoria das condi¢cdes de trabalho, através do controlo do cumprimento das normas em
matéria laboral, no ambito das relacfes laborais privadas, bem como a promocéo de politicas de
prevencdo de riscos profissionais. Compete-lhe, igualmente, o controlo do cumprimento da
legislacdo relativa a seguranca e saude no trabalho em todos os sectores de atividade e nos
servigos e organismos da administracdo publica central, direta e indireta, e local, incluindo os

institutos publicos, nas modalidades de servigos personalizados ou de fundos publicos.

O presente relatério visa dar cumprimento ao estipulado no n.© 3 da Resolucdo da Assembleia
da Republica n.© 44/2001 de 27 de junho, que instituiu o dia 28 de abril como Dia Nacional de

Prevencéo e Seguranga no Trabalho.
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1. A Sinistralidade laboral

O elevado numero de acidentes de trabalho na Unido Europeia, em particular em setores
considerados de risco elevado, tem estado ao longo dos anos, na agenda de trabalhos da

Comisséo e do Parlamento Europeus.

Os dados apresentados nos quadros abaixo nao incluem os valores para o ano de 2014 uma vez
que o tratamento estatistico do GEP devera seguir a metodologia das Estatisticas Europeias de
Acidentes de Trabalho (EEAT) cuja data prevista para o fim do processo é posterior a data de

elaboracao e publicacdo do presente relatorio.

No que respeita aos indicadores disponiveis, designadamente da sinistralidade laboral, é de
referir a reducdo global do nimero absoluto da ocorréncia dos acidentes de trabalho. No

entanto, verificou-se em 2013 um aumento do nimero total de acidentes de trabalho.

Quadro 1 - Evolucdo da sinistralidade - acidentes de trabalho totais e mortais

_ 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014*

Total de AT 240 018 217 393 201 632 209 183 193 611 195 578

AT mortais 231 217 208 196 175 160 -
Fonte: GEP/MTSSS

No entanto, comparando os dados da sinistralidade global com os respeitantes as taxas de
incidéncia, verifica-se uma tendéncia de oscilacdo da sinistralidade laboral entre 2009 e 2013

com uma significativa reducdo em 2013.

Quadro 2 - Evolucéo da sinistralidade — taxas de incidéncia dos acidentes de trabalho (26)

_ 2008 2009 2010 2011 2012 2013 20142

Total de AT 5.478,1 5.148,5 5.202,0 5.241,8 5.198,8 4.415,5
AT mortais 5,3 51 5,0 4,9 4,7 3,6 =

Fonte: GEP/MTSSS

Importa ainda referir que nos setores de atividade econémica identificados, a nivel europeu e
nacional, como sendo setores de risco elevado, nomeadamente os setores da construcgéo civil e
obras publicas, da agricultura, da industria extrativa e das pescas se observou igualmente uma
reducdo dos acidentes de trabalho, particularmente evidente no que respeita as vitimas

mortais.

1
Dados ainda néo disponiveis

2
Dados ainda néo disponiveis
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Importa também referir que em 2013, o setor da industria transformadora é onde se verifica a
maior sinistralidade laboral (mortal e ndo mortal), seguindo-se os setores de comércio por

grosso e a retalho, reparacado de veiculos automéveis e motociclos e no setor da construgao.

Os dados estatisticos nacionais tratados pelo GEP e disponiveis igualmente no anuario do

Instituto Nacional de Estatistica (INE), colocam em evidéncia essa realidade.

Quadro 3 — Acidentes de trabalho (mortais e ndo mortais) por atividade econémica

A Agricultura, produgéo animal, caga, floresta e pesca 5.839 6.564
B Industrias extrativas 1.245 978
c Industrias transformadoras 51.930 51.379
D Eletricidade, gas, vapor, 4gua quente e fria e ar frio 192 173
E Captaga.oltratamento e distribuicdo de agua; saneamento, gestéo de residuos e 2 465 3.160
despoluicédo
F Construcgo 20.093 26.435
G Comeércio por grosso e a retalho; reparagédo de veiculos automoéveis e motociclos 34.108 33.759
H Transportes e armazenagem 13.291 11.105
! Alojamento, restauracao e similares 11.481 11.138
J Atividades de informagéo e de comunicacao 722 845
K Atividades financeiras 669 579
L Atividades imobiliarias 844 671
M Ativ. de consultoria, cientificas, técnicas e similares 2.332 2.437
N Atividades administrativas e dos servicos de apoio 12.846 15.435
o Administ. Publica e Defesa; Seguranca Social Obrigatéria 6.337 8.153
P Educacdo 1.688 2.023
Q Atividades de saude humana e apoio social 14.933 15.373
R Ativ. artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas 1.803 1.996
S Outras atividades de servigos 2.685 2.354
T Ativ. das famlllas empreg. de pessoal domést. e ativ. de prod. das familias para 305 810
uso proprio

U Ativ. dos organ. internac. e outras instit. extraterritoriais 27 18
CAE ignorada 19 190
193.611 195.578

Fonte: GEP/MTSSS

I
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E ainda de salientar que existem fatores contextuais com grande influéncia na producdo de
acidentes de trabalho, como sejam a progressiva terciarizacdo da atividade econdmica que vem
ocorrendo nas uUltimas décadas com a perda progressiva de peso da populagdo empregada nos
setores primario e secundario da economia aos quais se reconhece uma perigosidade acrescida.
Nos dltimos anos, um contexto de crise econdmica tem afetado o volume de construcdes e de

obras publicas oque acentua esta tendéncia.

Estas circunstancias, por si sO, pareceriam ser capazes de contribuir para uma reducao
acentuada das taxas de incidéncia dos acidentes de trabalho, pelo menos nas suas

manifesta¢cdes mais graves.

Acidentes de trabalho mortais objeto de inquérito da ACT

Os quadros seguintes evidenciam os acidentes de trabalho mortais objeto de inquérito por parte

da ACT, por tipo de acidente e por setor de atividade econdmica.

Quadro 4 - Acidentes de trabalho mortais objeto de inquérito tratados pela ACT em 2015 - por
tipo de acidente

Ano da ocorréncia

2014 2015 Incidéncia

Tipo de acidente

Nas instalactes 107 104 73
In itinere 9 17 12
Em viagem, transporte ou circulacao 19 21 15
TOTAL 135 142 100

(*) — Dados retirados da base no dia 24 de fevereiro de 2016, pelas 16:56

Quadro 5- Acidentes de trabalho graves objeto de inquérito tratados pela ACT em 2015 - por
tipo de acidente

Ano da ocorréncia

2014 2015 Incidéncia

Tipo de acidente

Nas instalacdes 291 396 95%
In itinere 6 6 1.4%
Em viagem, transporte ou circulacao 11 15 3.6%
TOTAL 308 417 100%0

(*) — Dados retirados da base no dia 24 de fevereiro de 2016, pelas 16:56

De salientar que se verificou um aumento do numero de acidentes de trabalho inquiridos pela

ACT, quer no dominio da sinistralidade mortal quer no da sinistralidade grave.
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Os setores de atividade econdmica onde foram inquiridos mais acidentes de trabalho foram, por
ordem decrescente e em termos absolutos, os setores da construcdo, da agricultura, producao

animal, caga, floresta e pesca e da industria transformadora.

Quadro 6- Acidentes de trabalho mortais objeto de inquérito tratados pela ACT em 2015 - por
atividade econémica

N.°© de acidentes mortais

Secca -
gao Designacao
CAE S
Total Incidéncia
A Agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca 30 21%
B IndUstrias extrativas 4 3%
C Industrias transformadoras 25 15%
D Eletricidade, géas, vapor, agua quente e fria e ar frio 0 0%
E Captacédo, tratamento e distribuicdo de dgua; saneamento, gestao de > 1%
residuos e despoluicao
F Construcdo 43 30%
G Comércio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos automoveis e 11 8%
motociclos
H Transportes e armazenagem 11 8%
| Alojamento, restauracao e similares 0 0%
J Atividades de informagéo e de comunicacao 1 1%
K Atividades financeiras e de seguros 0 0%
L Atividades imobiliarias 1 1%
M Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1 1%
N Atividades administrativas e dos servigos de apoio 11 8%
(@] Administracdo Publica e defesa; Seguranga Social obrigatoria 0 0%
P Educacéo 0 0%
Q Atividades de saude humana e apoio social 0 0%
R Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas 0 0%
S Outras atividades de servicos 3 2%
Atividades das familias empregadoras de pessoal doméstico e ®
T - ~ - . 0 0%
atividades de producao das familias para uso préprio
U Atividades dos organismos internacionais e outras institui¢cdes 0 0%
extraterritoriais
CAE ignorada 3 2%
TOTAL 142 100%0

(*) — Dados retirados da base no dia 24 de fevereiro de 2016, pelas 16:56

.
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Quadro 7- Acidentes de trabalho graves objeto de inquérito tratados pela ACT em 2015 - por

atividade econémica
N.°© de acidentes mortais

Seccéao
CAE

Designacao

A Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca 32 7,7%
B IndUstrias extrativas 9 2,2%
C Industrias transformadoras 125 30%
D Eletricidade, géas, vapor, agua quente e fria e ar frio 2 0,5%
E Captagéo, tratameptP e distribuicdo de dgua; saneamento, gestao de 8 1,9%
residuos e despoluicao
F Construcéo 119 28,5%
G Comér_cio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos automoveis e 40 9.6%
motociclos
H Transportes e armazenagem 25 6%
| Alojamento, restauragao e similares 11 2,7%
J Atividades de informagéo e de comunicacao 2 0,5%
K Atividades financeiras e de seguros 0 0%
L Atividades imobiliarias (0} 0%
M Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 1 0,2%
N Atividades administrativas e dos servicos de apoio 29 7%
(@] Administragdo Publica e defesa; Seguranca Social obrigatéria 1 0,2%
P Educacéo 1 0,2%
Q Atividades de saude humana e apoio social 7 1,7%
R Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas 1 0,2%
S Outras atividades de servicos 1 0,2%
T At_iv_idades das faml'lia}s emprega'qoras de pessoa’l dpméstico e 0 0%
atividades de producao das familias para uso préprio
U Atividadgs dp§ organismos internacionais e outras instituicdes 0 0%
extraterritoriais
CAE ignorada 3 0,7%
TOTAL 417 100%0

(*) — Dados retirados da base no dia 24 de fevereiro de 2016, pelas 16:56h
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As doencas profissionais

No que diz respeito aos nimeros das doencas profissionais, os dados disponiveis a data da

elaboracado do presente relatoério, sdo os disponibilizados no relatério do ano transato.

Verificou-se um aumento do numero de doencas profissionais confirmadas respeitantes aos
anos de 2011, 2012 e 2013.

Quadro 8 - Evolucédo das doencas profissionais

2008 2009 2010 2011 2012 2013 20143

3.226 2.879 2.242 2.727 3.361 3.693
Fonte: Departamento de Prevengédo de Riscos Profissionais — DPRP (2013) e Sistema de Estatisticas da Seguranga Social (SESS/GRP)

2. A gestao da seguranca e saude no trabalho nas
empresas

A prestacdo anual de informacédo sobre a atividade social da empresa, nhomeadamente no que
diz respeito a SST, € uma obrigacdo do empregador de acordo com o disposto no artigo 32.° da
Lei n® 105/2009 de 14 de setembro.

O contetudo da informacéo a prestar é especificado no modelo do designado Relatério Unico,
definido na Portaria n.© 55/2010 de 21 de janeiro, constituido por 6 anexos, correspondendo o
Anexo D ao Relatdrio Anual da Atividade do Servico de Seguranca e Saude no Trabalho cujos
dados se apresentam nos quadros que seguem. Os dados nos quadros abaixo sao retirados da
Colecéao de Estatisticas do GEP. A informacao relativa a 2014 deve ser considerada provisoria.

Quadro 9 - Entidades empregadoras e n.° de trabalhadores abrangidos pelos servicos de
Seguranca e Saude no Trabalho

Entidades empregadoras (com unidades locais ativas) 281.124 285.294

N.© de trabalhadores abrangidos (seguranca) 2.761.089 2.916.930
Fonte: GEP/MTSSS

Quadro 10 - Consulta aos trabalhadores

Numero de agdes 107.532 101.447

NuUmero de participantes 1.115.462 1.205.765
Fonte: GEP/MTSSS

3 Dados ainda n&o disponiveis
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Quadro 11 - Identificacado de fatores de risco fisico

Ruido 12.394 14.633
Vibracdes 4.198 5.880
Radiacdes ionizantes 1.157 1.695
Radiac¢des nédo ionizantes 1.830 2.666
lluminacéo 27.224 30.042
Ambiente Térmico 21.943 23.174
Outros 13.415 15.623

Fonte: GEP/MTSSS

Quadro 12 - ldentificacdo de fatores de risco quimico

602

Hidréxido de sédio 593

Hipoclorito de sédio, solugéo % Cl ativo 593 636
Tolueno 542 554
Outros agentes quimicos néo especificados 16.634 16.699

Fonte: GEP/MTSSS

Quadro 13 - ldentificacado de fatores de risco biolégico

Bactérias e afins 5.175 5.719
Virus 3.229 3.162
Parasitas 587 596
Fungos 398 428
Outro fator de risco 5.213 6.506

Fonte: GEP/MTSSS

Quadro 14 - ldentificacdo de fatores de risco capazes de originar alteragdes do sistema
musculo-esquelético

Trabalho monétono / repetitivo 7.442 8.868
Movimentag¢do manual de cargas 40.756 44.979
Trabalho com equipamentos dotados de visor 27.530 31.012
Posicdes incorretas 41.379 47.646
Esforgcos e/ou movimentos extremados 6.190 7.925
Disposicao incorreta dos componentes do posto de trabalho 398 445
Desadequacgéo do mobiliario de trabalho 537 503
Desadequacao dos equipamentos de trabalho 190 230
Outros 11.410 11.963

Fonte: GEP/MTSSS
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Quadro 15 - ldentificacao de fatores de risco psicossociais e organizacionais

Agente 2013 2014
Ritmos intensos de trabalho 3.216 4.447
Trabalho monétono/ repetitivo 2.307 2.589
Auséncia de capacidade / possibilidade de decisdo ou controlo sobre o

trabalho 80 115
Exigéncias anormais de produtividade 240 349
Trabalho por turnos 2.031 3.154
Trabalho noturno 2.042 2.533
Trabalho suplementar 547 675
Trabalho com exposi¢éo a potenciais ameacas e agressdes verbais 4.586 4.711
Trabalho com exposi¢do a potenciais ameagcas fisicas - 3.412
Assédio 113 137
Discriminacao 79 99
Atentados contra a propriedade privada 214 242
Outros 8.742 9.843

Fonte: GEP/MTSSS

Quadro 16 - ldentificacdo de outros fatores de risco para a Seguranca e Saude dos
trabalhadores no trabalho

Trabalho em instalagées com elevada carga térmica 641 798
Trabalhos de escavagéo 1.126 1.330
Trabalho em altura 4.640 5.153
Trabalhos subterraneos 53 75
Trabalho hiperbarico 18 20
Pavimentos perigosos 2.869 3.876
Trabalho em espacos confinados ou de reduzidas dimensdes 723 734
Atmosferas explosivas 1.089 1.084
Queda de materiais ou objetos 20.569 22.798
Utilizacdo de equipamentos de trabalho 25.864 26.926
Exposicdo a poeiras, aerossois, fumos, gases e vapores 7.864 8.674
Trabalho com recipientes sob pressio 736 1.249
Trabalho realizados em instalacées elétricas 1.087 1171
Trabalhos realizados com exposicao a risos associados a eletricidade 13.598 14.081
Outros agentes 25.045 25.989

Fonte: GEP/MTSSS
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Quadro 17 - Numero de atividades desenvolvidas na Promocdo da Seguranca e Saude no
Trabalho

Atividades desenvolvidas 2013 2014

Acdes de sensibilizagdo e informagéo para fumadores 60.095 47.251
Promover e facilitar o acesso a consultas de apoio & cessagdo tabagica 12.345 11.268
Criacdo de espacos para fumadores 1.015 849
Prevencao do alcoolismo 57.634 51.862
Prevencao de toxicodependéncias 41.791 32.802
Promocéo do exercicio fisico 103.568 101.085
Criacéo de condicbes para a pratica do exercicio fisico 2.375 2.585
Promocé&o de uma alimentagédo saudavel 112.843 117.553
Atividades dirigidas aos trabalhadores jovens 770 349
Atividades dirigidas a mulheres 7.705 6.491
Atividades dirigidas a mulheres gravidas, puérperas ou lactantes 699 162
Atividades dirigidas a trabalhadores com mais de 50 anos 4.849 5.242
Atividades dirigidas a migrantes 733 243
Preparacdo da aposentacéo 731 288
Prevencéo e controlo de riscos psicossociais 33.852 25.040
Outras atividades desenvolvidas 82.025 177.309
Total 523.030 580.379

Fonte: GEP/MTSSS

3. Conselho Consultivo para a Promocao da
Seguranca e Saude no Trabalho

O Conselho Consultivo para a Promog¢ao da Seguranca e Saude no Trabalho € um d6rgéo colegial
com natureza consultiva, integrado na organica da ACT, composto pelo Inspetor-geral, que
preside, pelos dois Subinspetores-gerais, por uma chefia intermédia da ACT, por dois
representantes de cada Confederacao Sindical e por um representante de cada Confederacéao
Patronal, com assento na Comissao Permanente de Concertacao Social, nomeadamente: CAP —
Confederacdo dos Agricultores de Portugal, CCP — Confederacdo do Comércio e Servigcos de
Portugal, CIP — Confederacdo Empresarial de Portugal, CTP — Confederacdo do Turismo
Portugués, UGT — Unido Geral de Trabalhadores e CGTP-IN — Confederacdo Geral dos

Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional.

]
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Convocado pela primeira vez no dia 14 de marco de 2008 e reunindo, no minimo, uma vez por
semestre, compete ao Conselho Consultivo da ACT, emitir pareceres em matéria de seguranca e

saude no trabalho sobre os seguintes instrumentos de gestdo da ACT:
O plano e relatério de atividades;
O orgamento;
O relatdrio e contas anuais;
Os programas de acéo e respetivos regulamentos;
A politica de qualidade;
A politica de formacédo de recursos humanos;

Outros instrumentos de gestéo.

Em 2015, a ACT, reconhecendo a importancia estratégica deste 6rgado consultivo, promoveu a
realizacdo de 7 reunides do Conselho consultivo, presididas pelo Inspetor-geral da ACT, onde

foram tratados os seguintes temas:
Execucao do orcamento da ACT de 2015;

Projetos apoiados no ambito do Programa Operacional de Seguranca e Salde no

Trabalho (PROAP):

v' Publicagdo do Novo Regulamento de Gestdo dos Apoios a 19 de marco de 2015
(Despacho 2842/2015);

v" Abertura de novo prazo de candidaturas.
Plano de atividades da ACT para o ano de 2016;

Campanhas a decorrer e a preparar:

v" Melhoria das Condi¢des de Trabalho na Pesca;

v Encerramento da campanha para a Melhoria Continua das Condi¢cdes de Trabalho na
Industria do Calgado;

Seguranca e Saude no Trabalho Agricola e Florestal;

Encerramento da campanha Trabalho ndo Declarado;

Lancamento e desenvolvimento da campanha Maquinas e Equipamentos de Trabalho;
Projeto Europeu “Mind Safety — Safety Matters!” — Programa Erasmus +;

Preparacdo das comemorag¢des dos 100 anos da Inspecdo do Trabalho;

D N N N N NN

Dia Nacional de Prevencdo e Seguranca no Trabalho 2015 — com o tema Os Acidentes
de Trabalho sob o lema “CULTURA DE SEGURANCA -30 Dias de Informacao, 365 dias
de seguranca”;

v Encerramento da Campanha Europeia 2014-2015 — Locais de Trabalho Saudaveis

contribuem para a gestdo do stresse;
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Lancamento da Campanha Nacional do Setor dos Transportes;
Campanha SLIC 2016 — Seguranca e Saude nos Trabalhadores Temporarios;

Preparacdo da Campanha Ibérica sobre Acidentes de Trabalho;

AN NN

Campanha Crescer em Seguranca - Educacao para a Prevencdo - Regresso as Aulas
2015.

Discussédo e analise da nova Estratégia Nacional para a Seguran¢ca e Saude no trabalho
2015-2020;

Ferramentas OiRA.

Foram também discutidas, nas reuniées do Conselho Consultivo, as atividades correntes da

area da Promocao da Seguranca e Saude no Trabalho e da atividade inspetiva.

Ainda, em sede de Conselho Consultivo, a ACT e os parceiros sociais deram inicio em 2014 ao
processo de reflexdo sobre uma futura Proposta de Estratégia Nacional para a Seguranca e
Saude no Trabalho 2015-2020.

Entre outubro de 2014 e maio de 2015, realizaram-se 12 reunifes de onde resultou uma
proposta para a Estratégia Nacional para a Seguranca e Saude no Trabalho 2015-2020 onde
foram integrados os contributos dos parceiros institucionais considerados importantes para a

execucdo das medidas constantes na ENSST 2015-2020.

Destaca-se a discussao final e aprovacdo da Nova Estratégia Nacional para a Seguranca e
Saude no Trabalho 2015-2020 em reunido do Conselho Consultivo no dia 3 de julho de 2015
que levou a publicacdo da mesma em Diéario da Republica no dia 18 de setembro de 2015 em

Resolucdo do Conselho de Ministros n.© 77/2015.

A Estratégia Comunitaria (EC) 2007-2012 para a Seguranca e Saude no Trabalho, que em
Portugal foi consubstanciada pela Estratégia Nacional para a Seguranca e Saude no Trabalho
(ENSST) 2008-2012, constituiu um importante passo na promog¢do da qualidade e das
condi¢cbes de trabalho no espaco europeu, visando a reducdo em 25% da taxa total de

incidéncia de acidentes de trabalho na Unido Europeia.
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De um modo geral, pode afirmar-se que foram atingidos parte dos objetivos estabelecidos na
ENSST 2008-2012, no que concerne a prevencdo de riscos profissionais nas empresas. Nao
esquecendo outros fatores, pode referir-se que a ENSST 2008/2012 também teve influéncia na
diminuicdo da sinistralidade laboral, mediante a execucdo das diversas medidas estabelecidas
para atingir os objetivos definidos. No entanto, a melhoria continua das condi¢des de seguranca
e saude no trabalho permanece como um desafio, em especial, para as Micro, Pequenas e

Médias Empresas, que tém dificuldades em cumprir alguns requisitos regulamentares.

Neste sentido, o Quadro Estratégico da Unido Europeia para a Saude e Seguranc¢a no trabalho

2014-2020 estabeleceu trés grandes desafios:

Melhorar o nivel de implementacdo dos Estados-Membros, em especial através do
reforco da capacidade das micro e pequenas empresas para implementarem medidas

eficazes e eficientes de prevencéo de riscos;

Melhorar a prevencdo de doencas relacionadas com o trabalho, eliminando os riscos
atuais, 0os novos e os emergentes, (dando especial atencdo a mortalidade por doencas
relacionadas com o trabalho (com especial incidéncia do cancro), a exposicdo a
substancias quimicas, a necessidade de ter em conta o impacto das novas tecnologias

(ex. nano materiais) do stress e dos riscos ergonémicos;

Dar resposta as mudancas demograficas no ambito da UE (a populacdo ativa com idades
compreendidas entre os 55 e os 64 anos na UE-27 devera aumentar cerca de 16 %

entre 2010 e 2030).

Tendo por base o quadro estratégico europeu 2014-2020, a ACT e os parceiros sociais, em sede
de Conselho Consultivo para a Promocgéo da Seguranca e Saude no Trabalho, iniciaram em 2014
o processo de reflexdo sobre uma futura Estratégia Nacional para a Seguranca e Saude no
Trabalho 2015-2020.

De acordo com a metodologia tracada no Conselho Consultivo, resultou uma proposta de
Estratégia Nacional que foi objeto de reflexdo com os parceiros institucionais e da qual resultou

um texto final que foi objeto de votacgéo favoravel no Conselho Consultivo.

A proposta de Estratégia Nacional para a Seguranca e Saude no Trabalho 2015-2020 — Por um
Trabalho Seguro, Saudavel e Produtivo, foi assim aprovada em sede de reunido do Conselho

Consultivo, com um total de 31 medidas, divididas em 3 objetivos estratégicos:

Diminuicdo do numero e da taxa de incidéncia dos acidentes de trabalho em 30%;

Promocéo da qualidade de vida no trabalho e a competitividade das empresas;
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Diminuicdo dos fatores de risco associados as doencgas profissionais.

E 6 objetivos operacionais:
Desenvolver e implementar politicas publicas e de seguranca e salude no trabalho;
Melhorar a prevencéo das doencas profissionais e dos acidentes de trabalho;
Apoiar as empresas na implementacdo da seguranca e saude no trabalho,
designadamente as micro, pequenas e médias empresas;
Promover a informacéo, formacé&o, participacdo e cooperacdo nos locais de trabalho;
Promover o cumprimento da legislacdo em matéria de seguranca saude no trabalho;

Reforcar a cooperacgao internacional em matéria de seguranca e saude no trabalho.

Por Resolucdo do Conselho de Ministros n® 77/2015 de 18 de setembro de 2015, a ENSST

2015-2020 entrou em vigor no dia 21 de setembro.

A Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho (EU-OSHA) é o organismo da
Comissao Europeia que tem como missao recolher e tratar informacado técnico-cientifica de

seguranca e saude no trabalho e difundir o conhecimento através de uma rede de informacgéo.

A rede da EU-OSHA constituida pelos parceiros sociais, comunidade técnico-cientifica, técnicos
de seguranca no trabalho e médicos do trabalho, peritos de SST, parceiros institucionais e
empresas, € gerida em cada Estado-membro pelo Ponto Focal Nacional (PFN), que assegura as

tarefas de recolha e troca de informacao e representa a EU-OSHA no pais.

A ACT enquanto PFN da EU-OSHA tem como atribuicdes a comunicacdo e a difusdo da
informacdo no dominio da SST que é produzida e divulgada pela Agéncia, bem como organizar,
promover e dinamizar as iniciativas da Campanha Europeia “Locais de Trabalho Seguros e
Saudaveis. Bom para si. Bom para a empresa.” que no biénio 2014-2015 teve como tema a

“Gestao do Stresse e dos Riscos Psicossociais".
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No ambito das suas competéncias, a ACT informa e sensibiliza para a prevencdo dos riscos
psicossociais nos locais de trabalho através da organizacdo/colaboracao/realizacdo de
seminarios, workshops, jornadas, coloquios, encontros e outras iniciativas, tais como,
exposicdes fotogréaficas (onde divulga as fotografias selecionadas nos concursos pan-europeus
promovidos pela EU-OSHA), elabora textos de informacdo/divulgacdo, valida as traducgbes de
documentos, e ainda apoia e valida as ferramentas OiRA (Online Interactive Risk Assessment)

que facilitam a avaliacado de riscos nas Micro e Pequenas e Médias Empresas.

Foi dada continuidade as atividades da Campanha Europeia 2014-2015 em todo o pais,
abrangendo varios setores de atividade publicas e privadas, tais como, saude, educacédo
transportes, forcas policiais e de seguranca. Nestas atividades houve a partilha de boas praticas
na gestao dos riscos psicossociais por parte de organizacdes (publicas e privadas, desde micro a
grandes empresas), foram apresentadas ferramentas de avaliacdo destes riscos e convidados
peritos nacionais nos diversos temas, como, trabalho por turnos, trabalho noturno, assédio

moral, violéncia, comunicac¢ao, sustentabilidade entre outros.

Foram realizadas acdes de sensibilizagdo em escolas do ensino basico, secundario, profissional e

superior.

Quadro 18 - Campanha Europeia - atividades realizadas no biénio 2014-2015

Campanha Europeia “Locais de Trabalho Seguros e Saudaveis. Bom para si. Numero Numero de
Bom para a empresa.” — Biénio 2014-2015 total participantes

Seminarios/Workshops/Congressos/Outras atividades 136 15.709

Exposicoes 38 32.943

No ambito da parceria PFN e EEN/CEC (Enterprise Europe Network/Conselho Empresarial do
Centro), as atividades de divulgacdo e apoio a Campanha Europeia efetuadas pela Embaixadora
portuguesa, Dra. Luisa Bernardes, foram galardoadas com o 1.°© prémio do concurso EEN OSH
Award de 2015.

A EU-OSHA selecionou Portugal para desenvolver um projeto-piloto que consistiu na
possibilidade do PFN da EU-OSHA desenvolver uma Campanha Info Point numa area publica.
Assim, e no ambito da Semana Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho que decorreu
de 19 a 23 de outubro, a ACT disponibilizou o Info Point no Centro Comercial Dolce Vita, em
Coimbra. Durante os cinco dias da semana europeia os visitantes do Dolce Vita tiveram a
oportunidade de ficar a saber mais sobre a Campanha Europeia “Locais de trabalho saudaveis

contribuem para a gestdo do stresse”.
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Os visitantes foram convidados a responder a um questionario de avaliagcdo dos conhecimentos
sobre o0s riscos psicossociais e foram distribuidos materiais promocionais da Campanha
Europeia. Durante os cinco dias em que o info point esteve no Centro Comercial Dolce Vita de

Coimbra os filmes Napo estiveram em exibi¢cdo e o NAPO interagiu com o publico.

z

A campanha Locais de Trabalho Seguros e Saudaveis € organizada pela EU-OSHA em
colaboragdo com os Estados-Membros e a Presidéncia da Unidao Europeia. No ambito de cada
campanha sao atribuidos Prémios Europeus de Boas Praticas que tém em vista o
reconhecimento de contributos notaveis e inovadores para a seguranca e saude no local de
trabalho. Os Prémios de 2014-2015 distinguiram empresas e organizagdes demonstraram um
forte empenho e uma abordagem participativa na gestdo do stresse e dos riscos psicossociais

no trabalho.

Os objetivos e metas do programa de Prémios Europeus de Boas Praticas séo:

Apoiar e promover globalmente a campanha e a Semana Europeia da Seguranca e

Saude no Trabalho;
Demonstrar as vantagens de utilizar as melhores praticas de seguranca e saude;
Divulgar as melhores orientagdes praticas disponiveis;

Promover a mensagem central deste ano, de que a gestdo do stresse e dos riscos
psicossociais no trabalho € necessaria para melhorar a seguranca e a saude no local de

trabalho, por raz6es de ordem ética, pratica, juridica e econémica;

Lancar as bases de uma cultura de prevencado dos riscos mais sustentavel na Europa.

O concurso para a atribuicdo dos Prémios Europeus de Boas Praticas decorre em duas fases.
Numa primeira fase, as candidaturas sdo apreciadas a nivel nacional; sé depois se redne um

jari pan-europeu para escolher os vencedores absolutos.

No dmbito da campanha, em 2014, foi aberto concurso para o Prémio Europeu de Boas Préticas,
tendo sido rececionadas 10 candidaturas a nivel nacional. Destas candidaturas o juri nacional de
constituicdo tripartida (ACT, CCP e UGT) selecionou 2 entidades para a competicdo pan-
europeia. O Instituto Portugués Oncologia do Porto (IPO) foi galardoado com uma Mencgéao

Honrosa.

Em 2015, o IPO do Porto foi convidado a apresentar a sua boa préatica em varios seminarios, € a

ACT promoveu uma entrevista divulgada no semanario Vida Econdémica, online e em suporte

papel.
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A Ordem dos Psicoélogos Portugueses (OPP), em parceria com a ACT, com a DGS, a AEP, o IEFP,
a CCP, a CTP, a CAP, a UGT, a Revista Pessoal e com o patrocinio do Ministério da
Solidariedade, Emprego e Seguranca Social instituiu o Prémio Locais de Trabalho Saudaveis
(Healthy Workplaces Award), com o objetivo de incentivar e divulgar as melhores orientacfes e
praticas que se desenvolvem em Portugal no que diz respeito a seguranga, a saude e ao bem-

estar ocupacional.

Contando com a participacdo da ACT no juri, foram atribuidos prémios a 12 entidades, divididas

por trés categorias: grandes empresas, médias empresas € micro e pequenas empresas.

A ACT disponibilizou em 2015 mais uma ferramenta de avaliagdo de riscos OiIRA -

Multissetorial, que potencialmente pode ser aplicada em qualquer setor de atividade.

Disponiveis gratuitamente na Web, as ferramentas OiRA séo facilmente acessiveis e simples de
utilizar. Ao facilitar a avaliacdo de riscos, visam aumentar o nidmero de micro e pequenas
empresas que avaliam os seus riscos, bem como melhorar a qualidade dessas mesmas

avaliagOes.

Em 2015, com a disponibilizacdo de mais uma ferramenta na plataforma OiRA, passou para 4 o
numero de ferramentas agora disponiveis em portugués e que abrangem os setores dos
cabeleireiros, dos curtumes, dos transportes rodoviarios de mercadorias e multissetorial. A ACT
apoiou também o inicio da construcdo de 3 novas ferramentas (setores da restauracao,

reparacdo automovel e escritorios) a finalizar em 2016.

Em 2015, a ACT recebeu a visita de varios elementos da equipa da EU-OSHA, com a visita da
OiRA Manager (Kate Palmer) em marco de 2015, do Communication Manager (Bruno Thiebaud)

em outubro de 2015 e em novembro de 2015 o Network Manager, Tim Tregenza.

O PFN, em 2015, validou a traducdo de 28 documentos, distribuiu material de campanha por
entidades interessadas nas matérias da Campanha Europeia, realizou 16 acées com o NAPO,
organizou/desenvolveu 41 seminarios participando num total de 75 eventos enquanto orador
(quadro 23). Organizou ainda 23 exposicdes fotograficas que estiveram 625 dias expostas
(quadro 25).
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Quadro 19 - Seminarios/Workshops/Congressos/outras atividades coorganizadas

Numero de

Seminarios/Workshops/Congressos/outras atividades Local I T ——

Seminario Amianto Coimbra

Seminario Nano particulas Aveiro 50
Seminario Substancias psicoativas Lisboa 60
Seminario Riscos Psicossociais — Expoente S.A. Braga 70
Conferéncia OPP - Prémio de Boas Préaticas Lisboa 40
Seminéario Riscos Psicossociais — CM do Mogadouro Mogadouro 150
Seminério OiRA Transportes Mogadouro 150
Seminario Riscos Psicossociais - Escola Profissional de Aveiro Aveiro 224
Seminario OiRA Transportes Aveiro 224
Seminério OiRA Transportes Gaia 70
Seminario Riscos Psicossociais — CM de Lisboa Lisboa 220
Conferéncia OPP - Prémio de Boas Préaticas Porto 200
Seminéario Campanha Europeia — CM da Maia Maia 93
Seminéario Campanha Europeia - Associacdo Sindical Auténoma de Policia Lisboa 85
Seminario Riscos Psicossociais na Universidade Lus6fona Lisboa 58
Seminario Riscos Psicossociais e visita NAPO CM de Cascais Cascais 250
Seminéario CE - EEN Coimbra 95
Conferéncia OPP - Prémio de Boas Préaticas Faro 56
Seminéario Campanha Europeia — Agrupamento de Centros de Saude Fafe 225
Seminério OiRA Transportes Aveiro 40
Seminario "Na mira da seguranca" Mira 50
Seminario OiRA Transportes Viseu 70
Seminéario Campanha Europeia e visita NAPO Setubal 114
Sesséo de cinema - Vindimas Setubal 90
Projeto Piloto — Info Point (5 dias) Coimbra 1000
Seminéario Campanha Europeia - CM de Albufeira Albufeira 87
Seminario Riscos Psicossociais — CM de Oeiras Oeiras 250
Seminério OiRA Transportes Marinha Grande 50
Seminario - INSA Lisboa 60
Seminéario e visita NAPO - ISLA Leiria 280
Conferéncia OPP - Prémio de Boas Préaticas Lisboa 78
Seminério de Encerramento Campanha Europeia Lisboa 152
Seminario OiRA Multissetorial Leiria 34
Seminario Riscos Psicossociais e visita NAPO — CM de Vila Nova de Gaia Gaia 280
Seminario Riscos Psicossociais — CM de Chaves Chaves 50
Sesséo de cinema - Vindimas Chaves 50
Seminéario Riscos Psicossociais — Governo Regional da Madeira Funchal 40
NAPO filma no ATL Seixal 60

o
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Quadro 20 - Ac¢Oes de sensibilizacao

Numero Numero de
AcoOes de sensibilizacéo Local
de acbes | participantes

A Formagéo - ISCTE
Aprende os sinais com o NAPO

Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente

Mental

CENFIC

Escolas Secundarias - O NAPO vai a escola
Universidade Coimbra: FM e FCT

INOVINTER — Centro de Formacéo e de Inovagédo Tecnoldgica

NAPO vai a Escola

NAPO visita Laboratério da Escola EB 2/3 Palmeira
OiRA Transportes - formacao interna

OiRA Transportes — Rodoviaria Nacional e SMTUC
Riscos Psicossociais - CM de Coimbra (Técnicos Su

Riscos Psicossociais - CM de Coimbra (trabalhadores da recolha de

lixo)

Veralia — Acidente de trabalho

Visita do NAPO - "Regresso as Aulas 2015"
Visita do NAPO a CM de Vizela

Visita do NAPO a Escola Secundaria de Leiria
Visita do NAPO a Festa da Cereja

Visita NAPO Renault Cacia - DNPST

Quadro 21 -

Lisboa
Coimbra

Coimbra

Lisboa

Coimbra e Condeixa 12

Coimbra
Coimbra

Praia de Mira e Mira

Braga
Lisboa e Po
Coimbra

periores) Coimbra

Coimbra

Figueira da Foz

Lisboa
Vizela
Leiria

Alfandega da Fé

Aveiro

ExposicOes Fotograficas

rto

P NDRNPREN

R P PR RPN N

149

18

150
505

145
30
100
30
79
57
24

33

55
80
120
188
600
60

Exposicado fotografica Local NUmEro e
posicao 9 visitantes

ACT — Campanha para a Melhoria Continua das Condi¢bes de Trabalho na

Industria do Calgcado

CM do Mogadouro

ISLA de Gaia

Seminario Expoente S.A.

CM de Alfandega da Fé

ACT — Centro Local do Grande Porto

Casa das Coletividades

Festa da Cereja

CENFIC

Gesaude

FICAVOUGA — Feira Industrial

Seminéario Campanha Europeia

SONAE

Business Center - Vagos

Seminario Campanha Europeia — CM de Albufeira
Seminéario Riscos Psicossociais CM de Oeiras
ISLA — Leiria - VDS

Seminario Encerramento Campanha Europeia
Sessédo OiRA

CM do Mogadouro

o

Felgueiras

Mogadouro
Vila Nova de Gaia
Braga
Alfandega da Fé
Porto
Vizela
Alfandega da Fé
Lisboa
Pedrégao Grande
Sever do Vouga
Coimbra
Setubal -
Vagos
Albufeira
Oeiras

Tréia

Leiria

Lisboa

Leiria
Mogadouro

155

150
100
70
400
300
200
600
1000
1000
1500
95
40
160
87
250
280
152
34
150
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Todas as iniciativas realizadas pela ACT foram desenvolvidas com a participacdo da rede
nacional de parceiros (parceiros sociais, parceiros oficiais nacionais da campanha, EEN, EPSE,

empresas, associacdes empresariais, universidades, centros tecnoldgicos, escolas, etc.).

O dia 28 de abril € comemorado em todo o mundo como Dia Mundial da Seguranca e Saude no
Trabalho e tem como objetivo homenagear as vitimas de acidentes de trabalho e de doencas

profissionais.

A primeira cerimoénia teve lugar em 1996, em Nova lorque, na Organizagdo das Nac¢des Unidas
(ONU), onde foi construido um memorial para recordar aqueles que perderam a vida em
acidentes de trabalho ou que contrairam doencas relacionadas com a sua atividade profissional.
Esta primeira Jornada de Luto instituiu o Dia Internacional de Luto pelas Vitimas de Acidentes

de Trabalho e Doencas Profissionais.

Em 2001 esta comemoracdo foi reconhecida e apoiada pela Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) e, atualmente, é celebrada oficialmente em inumeros paises como parte
integrante da estratégia para a seguranca e saude no trabalho e promovendo a criagcdo de uma

cultura global de seguranca.

Em Portugal, o dia 28 de abril foi instituido como Dia Nacional de Prevencdo e Seguranca no
Trabalho (DNPST), pela resolucdo da Assembleia da Republica n.© 44/2001 de 7 de junho
recomendando o Governo a realizacdo, neste dia, de uma campanha de sensibilizacdo com o

objetivo de reduzir os acidentes de trabalho e as doencas profissionais.

Portugal foi 0 4° pais europeu a consagrar o dia 28 de abril como Dia Nacional.

O Dia Nacional de Prevencdo e Seguranca no Trabalho pretende informar e sensibilizar os
trabalhadores, empregadores e os cidaddos em geral para a importancia da seguranca e da
saude no local de trabalho fomentando uma cultura de prevencdo, tendo como objetivo a

reducdo dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais.
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E neste contexto que a Autoridade para as Condi¢cdes do Trabalho (ACT), no desempenho da
sua missdo de promocao da melhoria das condicbes de trabalho bem como a promocédo de
politicas de prevencao de riscos profissionais e da resolucdo da Assembleia da Republica n.°
44/2001 de 7 de junho, realiza todos os anos um conjunto de iniciativas de comemoracdo do

Dia Nacional de Prevencdo e Seguranca no Trabalho.

Em 2015, o tema escolhido pela OIT para comemorar o Dia Mundial da Seguranca e Saude no

Trabalho em 2015 foi a Promoc¢édo da Cultura de Seguranca.

A ACT escolheu como grande tema Os Acidentes de Trabalho sob o lema “CULTURA DE
SEGURANCA -30 Dias de Informacédo, 365 dias de seguranca” e estabeleceu as escolas,
empresas e outras entidades publicas e privadas como publicos-alvo distintos para a sua
intervencdo tendo em conta que Portugal continua a registar uma taxa de incidéncia de
Acidentes de Trabalho, graves e mortais, muito elevada, em comparacdo com o0s restantes

paises europeus.

Neste &mbito, foram realizadas atividades em parceria com as escolas do ensino regular e
profissional, parceiros sociais, empresas, autarquias, associacdes, organismos publicos, entre

outros, em todos os distritos do territério continental.

O inicio das comemoracdes oficiais do DNPST 2015 teve lugar no dia 28 de abril de 2015 no
Auditério do Centro Cultural Casapiano, em Lisboa, onde estiveram presentes o Inspetor Geral
da ACT, um representante da Comissao de Seguranca Social e Trabalho e os representantes dos
parceiros sociais CAP, CCP, CGTP-IN, CIP, CTP e UGT. Estiveram também presentes, o

Subinspetor Geral da ACT e os representantes dos grupos com assento parlamentar.

Ainda que as comemoracdes oficiais se tenham iniciado no dia 28 de abril, as primeiras
atividades da campanha foram realizadas a 4 de abril de 2015 com ac¢bes nas escolas, tendo
continuado até meados de junho. Foram também realizadas varias exposi¢cdes sempre em

articulacdo com as campanhas a decorrer na ACT.

A sessdo de encerramento das comemoracdes do Dia Nacional de Prevengdo da Seguranga no
Trabalho realizou-se no dia 28 de maio no Anfiteatro das SessBes Solenes - Polo | da
Universidade da Beira Interior, na Covilhd, com as presencas do Subinspetor Geral da ACT, do
Reitor da Universidade da Beira Interior e um representante do Diretor Nacional da PSP, Hélio

Fazendeiro.
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Nos quadros que se seguem é apresentada a sintese de todas as atividades desenvolvidas.

Quadro 22- Total de atividades e de participantes no ambito das comemoracgdes oficiais do
DNPST por area de intervencgéo- 2015

DNPST por area de intervencéo N.© total de N.°© de
atividades participantes™®

Escolas — ensino regular, ensino profissional 11.908
Empresas 103 6.164
Total 332 18.077

*exclui nimero de visitantes das exposi¢des

Quadro 23- Numero de atividades realizadas em instituicdes de ensino no ambito das
comemoracdes do DNPST 2015

Atividades realizadas em instituices de ensino Ndamero

Ensino regular 71
Ensino Profissional 154
Ensino Superior 4
Total 229

Quadro 24- Atividades realizadas em instituicdes de ensino por tipologia no ambito das
comemoracdes oficiais do DNPST 2015

Atividades realizadas em instituic6es de ensino — por tipologia

Acdes de sensibilizagdo / divulgagdo / informacgédo 209
Seminarios / Conferéncias / Palestras 12
Visitas inspetivas de sensibilizacdo

Workshops

Outras

Total 229

Quadro 25- Numero de atividades em empresas no ambito das comemoracdes oficiais do DNPST

2015
Atividades realizadas em empresas — por tipologia
Acdes de sensibilizacdo / divulgacéo / informacédo 72
Seminarios / Conferéncias / Palestras 11
Visitas inspetivas de sensibilizagéo 13
Workshops 3
Outras 4
Total 103
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Comunicacéao social nacional e regional

No periodo em que foram realizadas atividades no ambito das comemorac¢cdes do DNPST 2015

foram publicadas 44 noticias nos 6rgaos de comunicac¢ao social nacional e regional.

Quadro 26 - Noticias nos 6rgaos de comunicacao social

Atualizacdo de conteudos no microsite Numero

Imprensa escrita Televisao Radio Imprensa escrita Radio
32 20 13 23 1

Foi elaborada uma pequena noticia publicada na newsletter ACTuar que foi distribuida no més

de abril. Foram, ainda, remetidos 2 comunicados a imprensa comunicando o inicio das

comemoracdes e o0 seu término.
Internet — Microsite DNPST

A ACT disponibiliza informacdes relativas as comemora¢des do DNPST num microsite, que se

encontra sempre online, para o efeito.

Tudo o que tem sido feito e produzido em cada campanha desde a resolugdo da Assembleia da
Republica n.© 44/2001 de 7 de junho encontra-se disponibilizado no microsite organizado por
anos, assim como os Relatérios de Atividades da Promoc¢do da Seguranca no Trabalho, os
relatérios da OIT relativos as tematicas escolhidas, materiais de campanha e informacéao

relevante para a preparacao e realiza¢do de atividades de promocéo da seguranc¢a no trabalho.

O microsite tem sido, desde a sua criacdo, a maior fonte de informacdo das comemoracgdes do
DNPST tendo no ano de 2015 tido maior relevancia com a insercdo mais conteudos,
nomeadamente noticias das iniciativas elaboradas em articulagdo com os técnicos dos servicos

desconcentrados e técnicos da DSPSST e a insercao de fotografias das mesmas numa galeria

propria.

Quadro 27 - Microsite DNPST

Atualizacdo de conteudos no microsite Numero

Noticias 16

Fotografias 28

]
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Internet - Redes sociais

A ACT entende como necessaria a forte aposta nas novas tecnologias para disponibilizar com
maior rapidez informacgédo sobre as tematicas relacionadas com a sua missdao. Assim sendo,
também o DNPST 2015 foi amplamente divulgado nas redes sociais, com especial destaque

para o Facebook.

Quadro 28 - Facebook ACT

Pessoas
Evento / Post Gostos Partilhas
alcancadas

Sessao de Encerramento das Comemoracgdes do Dia Nacional de 1.322
Prevencao e Seguranca no Trabalho 2015
Dia Nacional de Prevencédo e Seguranca no Trabalho 2015 — Folheto 27 8 1.702

Sociedade Civil

Dia Nacional de Prevencédo e Seguranca no Trabalho. A ACT realizou de

29 de abril a 3 de maio a 12 Edi¢do da Semana da Prevencéo e 47 26 2.958
Seguranc¢a no Trabalho no parque da Kidzania

Dia Nacional de Prevencédo e Seguranca no Trabalho- Folheto Escolas 80 53 4.950
Hoje, 28 de abril, comemora-se o Dia Nacional de Prevencao e 104 103 8.104
Seguranc¢a no Trabalho

Sessao Comemorativa do Dia Nacional de Prevencédo e Seguran¢a no 50 5 2 889

Trabalho 2015
Video Simao - Musica e videoclip destinados aos mais jovens, que

procura sensibiliza-los para uma importante questéo de cidadania, a 83 115 10.566
Prevencao e Seguranca do Trabalho
No dia 28 de abril de 2015 foi lan¢ado, simbolicamente, o Twitter da ACT. Nao tendo nenhum
seguidor no dia do seu langcamento, foi crescendo lentamente ainda que com pouca expressao

durante o periodo em que decorreu a campanha.

Ainda no ambito das comemoragdes do DNPST 2015, sdo de destacar as seguintes atividades:

" Elaboracéo e entrega na Assembleia da Republica do relatério de atividades de promocgéao

da seguranca e saude no trabalho desenvolvidas em 2014;

" Realizacdo da 12 Edicdo da Semana de Prevencao e Seguranca no Trabalho na KidZania
no ambito do Dia Nacional de Prevencédo e Seguranca no Trabalho 2015 e do protocolo
celebrado com a ACT onde os visitantes do parque tematico foram desafiados a
participarem num jogo para testarem o0s seus conhecimentos de Prevencdo da
Seguranca no Trabalho em 3 profissdes, nos seus respetivos estabelecimentos: Parede
de Escalada, Saldo de Beleza e Casa em Construcdo. Este desafio pretendeu sensibilizar
as criancas para a adocdo de comportamentos seguros e boas praticas de SST e, no
ambito do mesmo protocolo, a Semana de Prevencdo e Seguranca no Trabalho, a
Kidzania promoveu um fim-de-semana do colaborador da ACT de 29 de abril a 3 de

maio.

.
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Com a aplicacdo do novo regime do Trabalho em Funcgdes Publicas, a Lei n.© 35/2014 de 20 de
junho estabelece um novo quadro de competéncias na area da seguranca e saude no trabalho
para a Administracéo Publica, retirando a competéncia inspetiva a ACT no que aos organismos
publicos concerne. Nao obstante, as atribuicbes e competéncias da ACT na area da promocéao da

SST mantiveram-se inalteradas.

Por conseguinte, as iniciativas dirigidas a Administracdo Publica Central inscritas no Plano de
atividades de 2015 e realizadas refletem a necessidade de intervencdes concertadas
direcionadas a um subsetor de atividade que emprega um volume muito significativo de

trabalhadores.

Numa primeira fase, foram privilegiadas as iniciativas de informacgdo e divulgagdo como forma
de sensibilizar e motivar o publico-alvo para intervencdes preventivas relacionadas com a
aplicacdo da lei no que concerne as obrigacdes legais dos empregadores e dos trabalhadores
nas tematicas da organizacao de servicos, desenvolvimento e participacdo em atividades de
SST.

A ACT esteve presente Casa Pia de Lisboa, na Direcdo Geral da Administracdo Educativa, na
Secretaria Geral do Ministério da Justica, na Agéncia Nacional Erasmus+, na Fundacdo para a
Ciéncia e Tecnologia, no Agrupamento de Centros de Salude do Médio Tejo ARSLVT; no Hospital
Beatriz Angelo, no Centro Hospitalar Entre Douro e Vouga; no Centro de Estudos Judiciarios e

Instituto de Mobilidade Terrestre.

No dia 29 de Maio e por ocasido do Dia Nacional de Prevencdo e Seguranca no Trabalho foi
realizado um Encontro de Promocao de Seguranca e Saude no Trabalho na Administracao
Publica, organizado pela Secretaria Geral do Ministério da Defesa Nacional em colaboracdo com
a ACT, onde estiveram presentes a maior parte dos Secretarios Gerais das secretarias gerais
dos Ministérios do Governo de Portugal e que perspetivou a criacdo de um férum informal de
Promocdo da Seguranca e Saude no Trabalho, nos organismos da Administracdo Central,

dinamizado pela ACT.
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Neste contexto, foram ainda realizadas 15 reunifes de trabalho com varios organismos para
planeamento de atividades e/ou campanhas dirigidas a publicos especificos (SG- Ministério da
Educacao, Direcao geral do ensino Superior, Secretaria Geral do Ministério da defesa nacional,
Infraestruturas de Portugal e Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, Secretaria Geral do
Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério). Nessas reunides foi divulgado um
pacote informativo a disponibilizar que consiste em documentacado de referéncia e normativos
legais, conteudos em PowerPoint e 2 videos alusivos a tematica dos sistemas de gestdo de SST

e de ginastica laboral.

A ACT, em parceria com a Universidade de Aveiro - UA, a Associacdo para a Formacéo
Tecnolégica e Profissional da Beira Interior - AFTEBI, a Universidade de Delft - Holanda, a
Universidade de Girona — Espanha, os institutos Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Protectia Muncii Alexandru Darabont - INCDPM — Roménia e Occupational Safety
Research Institute - OSRI — Republica Checa, com o apoio institucional da Agéncia Europeia
para a Seguranca e Saude no Trabalho- EU-OSHA, viu aprovada a sua candidatura ao Programa
ERASMUS+ Educacédo e Formacgdo, enquanto coordenadora de um projeto transnacional com a

duracdo de 3 anos.

O Erasmus+ € o0 novo programa da UE para a educacdo, formacdo, juventude e desporto e
consolida sob um Unico quadro de apoio as areas da educacdo, formacao, juventude e desporto

e outros programas internacionais, incluindo o Jean Monnet e o Erasmus Mundus.
Este programa esta estruturado em 3 ac¢des Acdo-chave (key action KA) e as atividades Jean
Monnet e desporto organizadas da forma seguinte:
Acéo 1: Mobilidades Individuais para fins de aprendizagem
Acéo 2: Cooperacao para Inovacao e Boas Praticas
Acéo 3: Apoio a Reforma das Politicas
A ACT candidatou-se a um programa da acdo 2, onde a Cooperacdo para a Inovacdo e Boas

Praticas pretende que as organizagdes possam trabalhar em conjunto a fim de melhorar a sua

oferta para os alunos e partilhar praticas inovadoras.
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O projeto MIND SAFETY — SAFETY MATTERS! integra parcerias estratégicas com vista a
consagrar uma pratica colaborativa e de funcionamento em rede para estudar e propor praticas
e materiais inovadores para o ensino dos conceitos de seguranca e saude no trabalho,
fomentando desse modo uma percecdo do risco nos jovens em idade escolar e contribuindo
ainda para a criagcdo da cultura de seguranca que a médio e longo prazo se refletira na

diminuicdo dos acidentes de trabalho e nas doencas profissionais na Europa.

O projeto MIND SAFETY — SAFETY MATTERS! teve inicio em setembro, e tem como objetivo
contribuir para a interiorizacdo da cultura de seguranca e bem-estar no trabalho e visa criar e
implementar praticas colaborativas inovadoras, bem como desenvolver competéncias de ensino
dos professores nas matérias de seguranca no trabalho através de abordagens curriculares

interdisciplinares.

Até a sua conclusao prevé-se o desenvolvimento dos seguintes produtos:

O1 — “OSH —Teacher Education Reference Guide” — Referencial de educacdo de ST para

professores;

02 — “OSH! What a bright idea! — Practical Guide for Teachers” — Guia pratico com

planos de sesséo, abordagens curriculares e atividades pedagodgicas;

03 — “OSH! What a bright idea! — Booklet for students and other educational contents” —
instrumentos que incluem um e-book e um audio-book com atividades e exercicios
interdisciplinares de ST preparados para estudantes dos 14 aos 18 anos, cegos e/ou com

baixa visao.

O projeto MIND SAFETY — SAFETY MATTERS! contribuird certamente para a prossecuc¢ao das
medidas 1 e 2 do objetivo 1 — Desenvolver e implementar politicas publicas de seguranca e
saude no trabalho da ENSST 2015-2020.

O Quadro Estratégico da Unido Europeia para a Saude e Seguranca no Trabalho 2014-2020
defende a conjugacdo das sinergias das politicas de seguranca e salude no trabalho com as de
outras areas de intervencdo, nomeadamente a da Educacdo onde a “..salde e seguranca no
trabalho constitui um elemento-chave para o desenvolvimento de uma cultura de prevencao,
através do ensino das criancas e dos jovens adultos no sentido de viverem e trabalharem em

seguranca.”
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Assim, no Plano de Atividades de 2015 a ACT identificou a educacéo e a cultura de prevencdo
como fator determinante para a sua atividade, através da ficha de projeto P.18 “Promocéo da
Seguranca e Saude no Trabalho — Meio Escolar” com o principal objetivo de dar a conhecer a
toda a comunidade escolar o mundo do trabalho, procurando a interiorizagdo dos Principios

Gerais de Prevencdo como valores desde as faixas etarias mais jovens.

Foram refor¢cadas as parcerias ja estabelecidas em 2014 com instituicdes como o Pavilhdo do
Conhecimento, a Casa Pia de Lisboa e o Instituto dos Pupilos do Exército e apostou-se no
estabelecimento do protocolo de cooperagdo com a Kidzania. Em 2015 no sentido de consolidar

as parcerias ja estabelecidas foram desenvolvidas as seguintes atividades:

Jogo “Memdria nas Profissbes” concebido especificamente para o ATL do Pavilhdo do
Conhecimento e que teve como principal objetivo munir os monitores, ndo s dos
conceitos basicos de seguranca e saude no trabalho, nomeadamente perigo, risco,
avaliacdo de riscos, acidentes de trabalho e doencas profissionais, como também
fornecer os conhecimentos basicos sobre as 15 profissbes que o jogo abrange, em
matéria de seguranca e saude no trabalho: agricultor, bombeiro, cabeleireiro, calceteiro,
costureira, eletricista, motorista, pedreiro/trolha, piloto aéreo, pintor, policia, relojoeiro,
sapateiro, veterinario e vigilante;

Acdo de sensibilizacdo para aplicacdo do jogo “Memodria nas Profissbes” para 14
monitores do ATL do Pavilhdo do Conhecimento com a duracédo de 3 horas;

Semana da Prevenc¢ao e Seguranca no Trabalho na Kidzania, dedicada a tematica DNPST

2015 para todos os visitantes e colaboradores da ACT.

Em conjunto com a Casa Pia de Lisboa, procurou-se integrar a Seguranca e Saude no Trabalho
no Programa CSI (Competéncias Sociais Integradas) e desenvolver conteddos de SST
adaptados ao grupo ESMEAR (Educacédo para a Segurangca em Meio Escolar e Apoio Residencial)
e que se traduziram na realizacdo de acOes de sensibilizacdo conjuntas em que um dos temas

abordados foi a Seguranca e a Saude no Trabalho.

O Programa CSI em contexto de sala de aula (desde o Pré-escolar até aos Cursos
Profissionais/Ensino Secundario) em acolhimento residencial, em Centro de Atividades de
Tempos Livres (CATL) e em contexto de reabilitacdo pretende promover o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais desde a infancia para ajudar a prevenir comportamentos de

risco.
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O grupo ESMEAR € um projeto que integra a UASA (Unidade de Acdo Social e Acolhimento da
Casa Pia de Lisboa) e que tem como principal objetivo o acompanhamento das criancas e
jovens que vivem em apartamentos ou residéncias da Casa Pia, sob a sua responsabilidade
legal, no desenvolvimento das suas atividades diarias, chamando a aten¢cédo para as matérias da
Seguranca em diversos contextos (escola, casa, rua e no percurso casa/escola/casa), fazendo o
paralelismo com os diversos locais de trabalho, de acordo com a faixa etaria das crianca e
jovens. Assumindo que os locais de trabalho podem ser a escola “per si” ou os diversos sectores
de atividade para onde, no a&mbito dos cursos profissionais que frequentam, estes jovens sdo
direcionados abordando as questdes basicas da Seguranca no Trabalho e os riscos especificos

de acordo com os cursos profissionais ministrados na Casa Pia.

No ambito do ESMEAR e da parceria estabelecida com a Casa Pia de Lisboa deve-se destacar a
acao realizada para 80 pais dos alunos do Ensino Pré-Escolar e do 1.° Ciclo, “Pais e Filhos em

Seguranca”.

A ACT acompanhou o regresso as aulas com a campanha de informacéo “Crescer em Seguranca
- Educacao para a Prevencédo” desenvolvendo iniciativas de sensibilizacdo de seguranca e saude
no trabalho, nomeadamente o seminario de lancamento da campanha, realizado no dia 1 de
outubro, e diversas acbes de sensibilizacdo para as escolas de todo o pais, entre os meses de
outubro a dezembro de 2015.Esta campanha teve como objetivo contribuir para implementacao
de uma verdadeira cultura de prevencdo em cada cidaddo e na comunidade civil, dando

continuidade ao trabalho iniciado nos anos anteriores (2013 e 2014).

Em 2015, as acdes de sensibilizacdo tiveram um carater mais técnico e pratico, nomeadamente
nas vertentes do ensino profissional e vocacional. Neste sentido, decorreram acdes para 0s
alunos dos cursos de mecanica, manutencao industrial, gestdo de equipamentos informaticos,

robdtica, quimica, do Instituto dos Pupilos do Exército e da Casa Pia de Lisboa:
1 Palestra no ambito do ECO-DIA para 60 alunos do IPE no dia 3 de junho;
3 Acdes para 60 criancas e jovens em regime de internato dos Centros de Educacéo e

Desenvolvimento de Santa Catarina e Santa Clara.

As parcerias com instituicbes do setor publico e privado que desenvolvam atividades com cariz
pedagdgico revestem-se da maior importancia na sensibilizacdo e aprendizagem das matérias

de SST dando-lhes a ACT, por este motivo, grande destaque.
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Ainda no ambito da intervencdo em Meio Escolar, € de destacar a continuacdo do projeto da
ACT com Agrupamento de Escolas Pintor José de Brito, que se encontra no 14° ano de
desenvolvimento, e que visa o reforco da implementacdo de uma cultura de sadde e seguranca
nas escolas que o integram através da conciliagdo dos objetivos da ACT com os projetos
curriculares e extracurriculares do Agrupamento, na procura de uma dinamica continua, com o
intuito de dar enfoque as préaticas, que se desenvolvem nas escolas do Agrupamento no ambito
da Seguranca e Saude no Trabalho apelando para as para as atitudes imprescindiveis que um

cidadao consciente devera ter no ambito do seu trabalho e do ambiente onde se insere.

O Regulamento (CE) n.© 1907/2006 de 18 de Dezembro de 2006 relativo ao registo, avaliacéo,
autorizacdo e restricdo dos produtos quimicos, conhecido pelo acronimo REACH, surge com o
objetivo de assegurar um elevado nivel de protecdo da saide humana e do ambiente e garantir
a livre circulagdo das substancias estremes ou contidas em misturas ou em artigos, contribuindo

assim para um aumento da competitividade e inovacgéo.

Este Regulamento, com as diversas altera¢gdes constitui o principal instrumento juridico da
Unido Europeia (EU) em matéria de seguranca de produtos quimicos e abrange, as substancias,
estremes, contidas em misturas ou artigos, de utilizacdo industrial, profissional ou pelos

consumidores.

O cumprimento do Regulamento REACH exige que fabricantes e importadores garantam que as
substancias e misturas que colocam no mercado possam ser utilizadas em seguranca e
comuniquem aos seus clientes as medidas de gestdo de riscos. Ao longo da cadeia de
abastecimento é obrigatério a todos os intervenientes a comunicag¢ao de informagdo, por forma
a garantir a utilizacdo segura, sendo as obrigacdes variaveis consoante a posicdo que ocupam

na cadeia.

Na implementacdo do Regulamento REACH, apds elaboragcdo do inventario dos agentes
quimicos utilizados, seguem-se trés etapas fundamentais: a sistematizacdo do modo como as
substancias sao utilizadas, quer a nivel dos fabricantes, quer a nivel dos clientes (utilizadores);
a avaliacdo da abrangéncia do seu uso, expressa na ficha de dados de seguranca (FDS) e nos
Cenéarios de Exposicdo, quando aplicavel e a comparacao das condi¢cdes de utilizacdo segura

com as condic¢fes efetivas de utilizagéo.
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De acordo com a utilizacdo dada e no caso de substancias perigosas ha que implementar as
medidas constantes dos cenarios de exposi¢cao, ou seja, condi¢gdes de utilizagdo (CO) e medidas
de gestdao de risco (MGR), que compreendem desde medidas técnicas, medidas de
informacao/formacédo, medidas organizacionais, medidas de vigilancia médica a utilizacdo de

Equipamentos de Protegédo Individual (EPI).

Apesar da vasta abrangéncia, o Regulamento REACH exceciona as substancias geradas pelo
processo, existindo muitas industrias, processos e ocupacdes profissionais onde ndo é aplicavel

este regulamento.

Em Portugal, a implementacdo do REACH (Registration, Evaluation, Authorisation & restriction
of CHemicals) da seguimento ao trabalho iniciado no lancamento da “Campanha de Apoio aos
Técnicos de Seguranca no Trabalho e Ambiente na implementacdo do REACH nos utilizadores a
jusante”, que teve lugar em Lisboa e Leca da Palmeira em 30 e 31 de outubro de 2014,
coordenada pela ACT e DGAE e na qual participa a Inspecdo-Geral da Agricultura, do Mar, do

Ambiente e do Ordenamento do Territério (IGAMAOT).

Esta campanha resultou num projeto-piloto da Agéncia Europeia dos Produtos Quimicos —

ECHA, em que participam seis Estados-Membros, entre os quais Portugal.

As atividades previstas foram realizadas, com excecdo das acdes de sensibilizacdo e workshops
por se ter optado por desenvolver os materiais a utilizar nas referidas atividades, como os guias
para a selecdo de EPI, desenvolvidos em conjunto com a APSEI e com o IPQ, com vista a suprir
algumas necessidades detetadas no ambito de visitas inspetivas realizadas conjuntamente com

equipa de inspetores da IGAMAOT.

Em Marco de 2015 teve inicio a fase operacional do projeto conjunto entre a IGAMAQOT e a ACT,
designado por “Projeto REACH — Cenéarios de Exposicao” que se dara por concluido em 2016 e
que visa “melhorar a implementacdo das medidas de gestdo do risco previstas nos cenarios de
exposicdo das fichas de dados de seguranca alargadas”, de forma a proporcionar melhores
condi¢cbes de trabalho aos trabalhadores e reduzir potenciais impactes negativos sobre o meio

ambiente.

Este projeto contribui ainda para o projeto-piloto da Agéncia Europeia dos Produtos Quimicos
(ECHA), em desenvolvimento, que tomou a forma de uma Campanha de apoio ao Técnico de ST
e Ambiente na implementacdo do REACH nos utilizadores a jusante, lancada em 30 e 31 de

outubro de 2014 e que conta com a participacdo das autoridades oficiais DGAE e IGAMAOT.
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O amianto é um produto cancerigeno, que teve uma larga aplicagdo em materiais dadas as suas
propriedades, designadamente de resisténcia a tracdo, ao fogo e a altas temperaturas. A

comercializacdo de materiais contendo amianto (MCA) esté proibida desde 2005.

Na pagina eletronica da ACT, no espac¢o dedicado exclusivamente a tematica Amianto, foram

produzidos 4 folhetos informativos que podem ser descarregados, a saber:

Prevenir os riscos de exposicdo ao Amianto: o que todos devemos saber; - Prevenir os
riscos de exposicdo ao Amianto: o que devem saber os trabalhadores; - Prevenir os

riscos de exposi¢cdo ao Amianto: o que devem saber os empregadores e — Fibrocimento.

Foi realizada uma acdo de sensibilizacdo envolvendo 20 trabalhadores dos servicos de SHT dos
Municipios: Lisboa, Sintra, Cascais e um técnico da Secretaria Geral do Ministério das Finangas,
uma acdo envolvendo 19 trabalhadores da empresa Aguas de Portugal e uma acédo de
sensibilizacdo/esclarecimento, solicitada pelo anterior Secretario de Estado da Educacdo e

Ciéncia, para todos os trabalhadores afetos as instalacdes da 5 de outubro.

Foi igualmente promovido um apoio permanente, quer no atendimento telefénico, quer por
correio eletrénico, aos Servigcos Publicos que o solicitaram assim como uma resposta a todas as

solicitacdes de entidades privadas.

E feita, mensalmente, uma atualizacdo do modulo Amianto na base SIIE, relativamente as

instalacbes da ACT onde existam MCA.
Foram dados contributos para os seguintes documentos:

Questions to be discussed regarding possible GIG position Evaluation of the Practical
Implementation of the EU Occupational Safety and Health (OSH) Directives in EU

Member States;

Draft RePORT BY DIRECTIVE: Directive 2009/148/EC on the protection of workers from

the risks related to exposure to asbestos at work;

Diretiva 2009/148/CE do Parlamento Europeu e do Concelho, de 30 de Novembro de
2009, que altera a Diretiva 83/477/CEE do Conselho relativa a protecao sanitaria dos
trabalhadores contra os riscos de exposicdo ao amianto durante o trabalho (Codificacdo
da Diretiva 83/477/CEE, com a redacéo que lhe foi dada pelas Diretivas 91/382/CEE e

2003/18/CE).
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No ambito das suas atribuicdes de promoc¢ao das condi¢cdes de seguranga e saude no trabalho, a
ACT e a semelhanca dos anos anteriores, prosseguiu em 2015 com as atividades respeitantes
ao exercicio de competéncias nesta area, nomeadamente através das autorizacgdes
administrativas dos servicos de seguranca e saude no trabalho, da certificagdo de entidades

formadoras de seguranca no trabalho e do acesso a profissdo de técnico de seguranca no

trabalho e de técnico superior de seguranca no trabalho.

Na sequéncia do estabelecido na Lei n.© 102/2009 de 10 de setembro, alterada e republicada
pela Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro, as empresas devem organizar 0S seus servicos de
seguranca e saude no trabalho, encontrando-se definidas as 3 modalidades sujeitas a
autorizacdo administrativa por parte dos servicos da ACT, cujas atividades principais se

encontram definidas por:

Autorizacdo e alteracdes a autorizacOes respeitantes a empresas prestadoras de servigcos
externos de seguranca no trabalho bem como auditorias de verificacdo da qualidade do

servigo prestado por estas empresas;
Autorizacdo/comunicacado de acordos escritos comuns para a seguranca no trabalho;
Dispensa de servicos internos de seguranca no trabalho;

Autorizacdo para o desenvolvimento das atividades de seguranca no trabalho pelo

empregador ou por trabalhador designado.

A organizacao de servi¢cos de seguranca e saude no trabalho é uma condicdo indispenséavel para
que o empregador possa garantir a realizacdo das atividades principais de seguranca e saude
no trabalho, bem como assegurar a sua animacdo e coordenacdo na empresa, objetivando a

reducédo dos acidentes de trabalho e dos fatores causais que provocam as doencas profissionais.

Outro facto que se entende relevante prende-se particularmente com o desempenho por parte
dos servigos externos de seguranca e saude no trabalho na medida em que é esta a modalidade
mais adotada pelo tecido empresarial portugués, abrangendo um elevado niumero de empresas

e trabalhadores.
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A acdo e atuacdo destes servicos (bem como dos servigcos internos e comuns) devera ser
consenténea com os objetivos conducentes a uma efetiva prevencao dos riscos profissionais, a
qual integra um conjunto de abordagens no dominio da seguranca e da saude no trabalho
devendo, nomeadamente, assegurar o desenvolvimento das atividades legalmente previstas no
Regime juridico da promoc¢ao da seguranca e saude no trabalho (Lei n.© 3/2014, de 28 de
janeiro). Os servicos externos sdo objeto de regulacédo por parte das entidades competentes —
ACT, na area da seguranca no trabalho e DGS, na area da saude no trabalho — inicialmente pela
autorizacdo para o exercicio da atividade e, posteriormente, pela realizacdo de auditorias para
avaliacdo da qualidade dos servicos prestados as empresas clientes. Neste contexto, a ACT deu
inicio em 2015 ao processo de auditorias com 0s objetivos acima referidos, tendo sido auditadas
96 entidades em todo o territério continental. E objetivo da ACT auditar todas as entidades

prestadoras de servicos externos até 2018.

E de referir o aumento do namero de pedidos de autorizacdo de servicos externos e de

alteracdo de autorizacdo de servicos externos.

No quadro seguinte encontram-se os nimeros de autorizacdes, auditorias, dispensa de servigcos
internos e autorizacdo de empregador/trabalhador designado, por tipologia de decisdo
referentes a processos de regulacdo dos servicos de seguranca no trabalho transitado de 2014 e

com entrada em 2015.

Quadro 29- Regulacao dos servicos de seguranca no trabalho

Regulacao Servicos Seguranca no Trabalho 2014 2015

AUTORIZACOES

Pedidos 74 108
Autorizacdo 20 27
Alteracédo de autorizacao 54 81

Decisoes 74 84
Autorizacéo 16 19
Alteracédo Autorizagéo 50 51
Extin¢&o/Indeferimento 8 14

Vistorias 25 16

Revogacéao 7 19

Suspenséo 0 6

AUDITORIAS
Realizadas 30 96

DISPENSA DE SERVICOS INTERNOS
Pedidos
Decisdes

Autorizacédo de dispensa

w O W w
R R N A

Indeferimento
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Em empresas, estabelecimento ou conjunto de estabelecimentos distanciados até 50km do de
maior dimensao que empregue, no mMaximo, nove trabalhadores e cuja atividade nado seja de
risco elevado, as atividades de seguranca no trabalho podem ser exercidas diretamente
pelo préprio empregador ou por um trabalhador por si designado, se possuir formacao
adequada e permanecer habitualmente nos estabelecimentos ou por um ou mais trabalhadores
por aquele designados, que possuam formacdo adequada e disponham do tempo e dos meios

necessarios para o efeito.

Quadro 30- Autorizacao para o desenvolvimento das atividades de seguranca no trabalho pelo
empregador ou por trabalhador designado

Autorizacdo Empregador/Trabalhador designado 2014 2015

Pedidos 63 70
Decisbes 63 70
Autorizacdo 55 60
Indeferimento 7 10

No ambito da Lei n.°© 42/2012 de 28 de agosto e da Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro,
alterada e republicada pela Lei n.© 3/2014 de 28 de janeiro, compete, a ACT, a regulagcdo da
oferta formativa que permite o acesso as profissdes de técnico de seguranca no trabalho e
técnico superior de seguranca no trabalho e ainda a aquisicdo de competéncias basicas em
matéria de seguranca e saude, ergonomia, ambiente e organizacdo do trabalho para o
desenvolvimento de atividades de Seguranca e Saude no Trabalho por Representante do

Empregador, Empregador ou Trabalhador Designado:

Certificacdo de entidades formadoras para os cursos de formacao inicial de Técnico e
Técnico Superior de Seguranca no Trabalho prevista no art.® 11 da Lei n.© 42/2012 de
agosto;

Meras comunica¢des prévias de cursos de formacéao inicial de cursos de TST e TSST ao
abrigo do art.© 12 da Lei n.© 42/2012 de 28 de agosto;

Certificacdo de Entidades Formadoras para os cursos de formacédo para Representante do
Empregador, Empregador ou Trabalhador Designado, para o desenvolvimento de
atividades de seguranga no trabalho prevista no n.© 2 do art.° 77 da Lei n.© 3/2014 de
28 de janeiro;

Comunicacbes prévias das acbes de formacdo dos cursos de formacgdo para
Representante do Empregador, Empregador ou Trabalhador Designado, para o
desenvolvimento de atividades de seguranca no trabalho previstas no n.°© 2 do art.° 77
da Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro.
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No quadro que se segue apresentam-se 0s numeros de processos relativos a regulacdo da

atividade formativa em 2015, incluindo processos transitados de 2014.

Quadro 31- Regulacdo da atividade formativa

Regulacéo da atividade formativa 2014 2015

Certificacdo de entidades formadoras: cursos de TST e TSST * 82 28
Mera Comunicagéo prévia 162 65
Certificagdo de acdes de formacgédo para ETD? 34 22
Total 278 115

1 — Cursos de técnico de seguranga no trabalho e de técnico superior de seguranga no trabalho
2 — Representante do Empregador/Empregador/Trabalhador Designado

Com esta atividade, pretende-se promover e garantir padrées de qualidade minima da oferta
formativa nos cursos de técnico de seguranca no trabalho e técnico superior de seguranca no
trabalho e dos cursos de Formacdo para Representante do Empregador, Empregador ou
Trabalhador Designado, para o desenvolvimento de atividades de seguranca no trabalho, bem
como promover o acompanhamento e controlo da atividade das entidades formadoras

certificadas e equiparadas a certificadas.

A ACT regula o acesso a profissdo de técnico de seguranca no trabalho e de técnico superior de
seguranca no trabalho analisando candidaturas a emissdo de titulos profissionais, e no caso de
um profissional prestador de servicos que seja cidaddo da UE ou da EEE, aquando da primeira
prestacado de servi¢os na area da Seguranca no Trabalho, que se desloque a Portugal requerer a
verificagdo prévia das suas qualificagdes, nos termos da Lei n.°© 9/2009 de 4 de margo, alterada
pela Lei n.° 41/2012 de 28 de agosto, verifica a conformidade das qualificacdes profissionais

legalmente exigidas.

Os nameros apresentados séo referentes a atividade de 2015 incluindo processos transitados do
ano de 2014.

Quadro 32- Regulacao de acesso a profissao

Regulacado do acesso a profissao 2014 2015

Candidaturas a titulo profissional 1735 1353
Total de titulos de TST 266 167
Total titulos de TSST 1522 1283
Extin¢gbes / Indeferimentos 95 78
Declaragdes prévias emitidas (trabalhadores da UE) 18 2

I
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A regulacdo do acesso a profissdo de técnico de seguranca no trabalho e técnico superior de
seguranca no trabalho é gerida, desde 2011, pelo Sistema de Informacdo Processo de
Candidatura para a Emisséo de Certificados de Aptiddo Profissional (SIPCAP). Entre 2011 e
2015 foram emitidos 2.227 titulos profissionais de Técnico de Seguranc¢a no Trabalho e 10.715

titulos profissionais de Técnico Superior de Seguranca no Trabalho.

No ambito da gestdo do programa operacional de apoio a promoc¢ao, a ACT, tem vindo a
contribuir para a promocdo de politicas de prevencdo de riscos profissionais, promovendo o
desenvolvimento, a difusdo e a aplicagcdo de conhecimentos cientificos e técnicos de seguranca
e saude no trabalho, através do apoio a desenvolvimento de projetos integrados nos seguintes

subprogramas:
Informacéao e divulgacéo;
Formacéao profissional;

Estudos e investigacdo aplicada.

Ao abrigo do Regulamento de Gestdo dos Apoios a Conceder pela ACT no ambito do Programa
Operacional de Apoio a Promocéo de Seguranca e Saude no Trabalho (PROAP), aprovado em 27
de novembro de 1995, a ACT apoiou, em 2015 entidades elegiveis, nomeadamente associa¢cdes
sindicais, associacfes patronais e empresariais, estabelecimentos de ensino e comunidade
técnico cientifica e outros, a desenvolver projetos que promovam uma cultura de prevencao de
seguranca e saude nos locais de trabalho, contribuindo desta forma para uma diminuicao

efetiva dos acidentes de trabalho e das doencgas profissionais.

Em marco de 2015, foi publicado em Diario da Republica, o novo Regulamento de Gestdo do
Programa Operacional de Apoio a Promocdo de Seguranca e Saude no Trabalho (REGESP),
Despacho n.© 2842/2015 de 19 de marco, que entrou em vigor no dia 26 de marco, e veio
definir um periodo de candidaturas especifico para as subvencbes a conceder, de 1 de
novembro a 31 de dezembro de cada ano civil, e um segundo periodo de candidaturas que pode

decorrer de 1 a 30 de abril de cada ano civil em fun¢do do montante disponivel para os apoios.

Durante o ano de 2015, deram entrada 19 novos pedidos de apoio financeiro, todos de
entidades privadas, sendo que um dos pedidos deu entrada depois da entrada do novo

regulamento e foi devolvido.
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Para além destes projetos, transitaram 27 de anos anteriores, uns por serem plurianuais, outros

por auséncia de dotacdo orcamental.

No total foram subvencionados 16 projetos de 2015 e de anos transatos, respetivamente: 6

projetos de 2015, 1 projeto de 2014, 5 projetos de 2013 e 1 projeto de 2011.

Quadro 33- Candidaturas a projetos no ambito do PROAP, por tipo de entidade

Candidaturas a Projetos no ambito do PROAP 2014 2015

Entidades publicas
Entidades privadas 12 19

Quadro 34- Projetos subvencionados, no ambito do PROAP, por tipo de entidades

2014 2015
Total atribuido Total atribuido

Projetos pagos no ambito do PROAP

Entidades publicas 508.935,17 € 78.263,04 €
Entidades privadas 29 160.639,30 € 13 212.270,34 €
Total 38 669.574,47€ 16 290.533,38 €

Quadro 35- Projetos apoiados em 2015 por Subprograma e tipo de entidade

Tipologia Entidades privadas Entidades publicas Total por subprograma

1 Informacédo/Divulgacao (0]
2 Formagéao Profissional 0
3 Estudos/Investigacéo 4 3
TOTAL 13 3 16

Quadro 36- Projetos apoiados por tipo de promotor

Promotores Promotores
Tipo de promotor Total
privados publicos

Associacédo sindical 2 2
Associacdo Patronal/Empresarial 1 0 1
Estabelecimento de ensino/Comunidade Técnico Cientifica 3 3 6
Sociedades por quotas 5 (0] (0]
Cooperativas 2

TOTAL 13 3 16

Quadro 37- Projetos em 2015

Projetos no ambito do PROAP 2015

Numero total de projetos concluidos em 2015
Numero total de projetos em desenvolvimento em 2015 (pagamento da 1.2 tranche) 12

Numero total de projetos indeferidos/extintos em 2015 29
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Quadro 38 - Projetos pagos durante 2015 por entidade beneficiaria — promotores privados

Numero de

Promotores privados Total atribuido

projetos

Associacdo Empresarial de Portugal — AEP 35.086,88€
Cooperativa de Ensino Universitario, CRL — CEU 1 34.171,78€
Cooperativa de Formagdo e Animagéo Cultura, CRL - COFAC 1 24.056,50€
Egas Moniz Cooperativa de Ensino Superior, CRL 1 29.287,67€
Federacgéo Intersindical das InduUstrias Metalurgica, Quimica, Farmacéutica, Elétrica, 1 7.500.00€
Energia e Minas — Fiequimetal ’ ’

Petrica Editores, Lda. 5 20.257,57€
Cooperativa de Desenvolvimento Sustentado — Rurambiente 2 39.230,81€

indicat T Ih i Portaria, Vigilancia, Li ,
Sindicato dos Trabalhadores de Servigcos de Portaria, Vigilancia, Limpeza 1 22.679,13€

Domeésticas e Atividades Diversas — STAD

Quadro 39 - Projetos pagos durante 2015 por entidade beneficiaria — promotores publicos

NUamero de

Promotores publicos Total atribuido

projetos
Escola Nacional de Saude Publica — ENSP 25.856,42€
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto — FEUP 1 27.244,94€
Escola Superior de Tecnologias da Saude/Instituto Politécnico de Lisboa — ESTSL/IPL 1 25.161,68€

A ACT realizou ainda, no ambito das suas atividades, 4 visitas de acompanhamento a projetos

concluidos.

Para dar cumprimento ao REGESP, durante 2015, foram preparados documentos de apoio ao
periodo de candidaturas: novos formularios de candidatura, divididos por subprogramas;
instrucdes de preenchimento dos formularios e o guia de apoio as candidaturas com o plano de
execucgdo dos projetos aprovados. Foram ainda promovidas duas sessdes de esclarecimentos a
candidatura no ambito do PROAP, durante o més de Novembro, nas instalacdes da Casa Pia de
Lisboa em Belém.

Na pagina de internet da ACT pode ser consultada a listagem de todos os projetos apoiados
pela ACT no ambito do PROAP. Encontram-se também disponiveis muitos dos projetos

concluidos e autorizados pelos promotores, na sua versao final e atualizada.
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13. Servico informativo de seguranca e saude no
trabalho

Na prossecucdo do interesse publico e respondendo a um dos principios gerais da prevencao
que é o da Informacdo, os técnicos superiores afetos a prevencao de riscos profissionais e os
inspetores de trabalho da ACT, prestam um servico de atendimento telefénico, presencial e por

correio eletrdnico diario respondendo a questdes no ambito da missdo da ACT.
Assume particular relevancia a continuacdo da disponibilizacdo do simulador de compensacao
devida a trabalhadores em caso de cessacao de contrato de trabalho.

Quadro 40 - Servico informativo geral por destinatario

Empregadores 49.324
Trabalhadores 308.357
Outros 29.294
Total de atendimentos 386.975

Quadro 41 - Por meio de informacéo do servico informativo geral

Telefénico 206.375
Escrito 10.303
Presencial 211.758

Quadro 42 - Matérias tratadas no servico informativo geral

Questdes socio laborais 432.866 66,8
Organizagdo dos tempos de trabalho 89.383 13,8
Crise empresarial 66.366 10,2
Seguranca e saude no trabalho 31.821 4,9
Servigcos ACT 14.485 2,3
Transportes rodoviarios 10.946 1,7
Protecdo de direitos de representacao coletiva 2.003 0,3
TOTAL 647.870 100

Para garantir a eficacia e qualidade da informacdo prestada pela ACT, com otimizacdo de
recursos existentes e inovagcdo na metodologia da sua prestagcdo, continuaram a ser
disponibilizadas e acrescentadas novas ferramentas de acesso generalizado no portal da ACT,
bem como atualizadas as existentes: legislacdo laboral e de seguranca e saude no trabalho,
perguntas frequentes (com procura por tema e palavra chave), minutas e listas de verificacao,

entre muitas outras.

I
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Quadro 43 - Servico informativo - area da prevencao

Telefénico 13.327
Presencial 6.142
Correio eletrénico 1.472
Outros (Facebook, oficios) 313
Total 21.254

Quadro 44 - Servico informativo por assunto - area da prevencao

Informagées Servigos da ACT 1.644
Cessacéao /extingédo 2.849
Organizacdo de Tempos de Trabalho 5.856
Relagdes Laborais 30.762
Seguranga e Saude no Trabalho 7.647

Quadro 45 - Servico informativo assuntos de ambito de SST — area da prevencao

Acidentes de Trabalho /doencas profissionais

Auditorias de Empresas de SST 255
Avaliacdo de riscos — riscos 651
Eleicéo do representante dos trabalhadores 28
EPI e Equipamentos de trabalho 314
Exames de Saude 491
Exposicdo a Agentes: bioldgicos, cancerigenos, silica 111
Organizacgéo dos Servigos SST 1.002
Pareceres sobre Amianto 171
Qualificacéo Profissionais SST 2.034
Seguranc¢a no Trabalho: conceitos gerais 125
SST Informagéo 457
SST formagéo 785
Vistorias de Empresas de SST 37
Vistorias de Licenciamento Industrial 14
Outros 434
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14. Acoes
trabalho

de sensibilizacao de

seguranca no

A ACT, em 2015, apostou num reforco das sessfes em sala e/ou nos locais de trabalho, com

vista a transmitir a importancia da seguranca no trabalho em multiplos destinatarios, com acfes

de sensibilizacdo no ensino regular e ensino profissional, acdes para os trabalhadores na

administracdo central e micro e pequenas e médias empresas dos diversos setores de atividade.

Quadro 46- Acdes de sensibilizacao e informacdo no ambito da Promocao de SST em meio

escolar

P.18 - Promocgéo da Seguranca e Saude no Trabalho — Meio Escolar

Acdes de sensibilizagdo no Ensino regular — DNPST

Acdes de sensibilizagdo no Ensino regular — Regresso as Aulas
Acbes de sensibilizagdo no Ensino regular — todo o ano

Acdes de sensibilizagdo no Ensino Profissional — DNPST

Acdes de sensibilizagdo no Ensino Profissional — Regresso as Aulas
Acdes de sensibilizagdo no Ensino Profissional — todo o ano

Acdes de sensibilizacdo no Ensino Superior — DNPST

Acdes de sensibilizagdo no Ensino Superior — Regresso as Aulas

Total

Meta

90

N.© de N.e

acdes participantes™*

71 8.572

121 3.690

165 7.644

154 3.264

88 2.603

127 4.498

4 72

7 199

545 18.280

Quadro 47 - Outras acOes de sensibilizacdo e informacao

. . N.° de N.©
Fichas de projeto Meta Indicador acoes participantes™>

P.18 - Promocado da Seguranca e Saude no Trabalho —

R 90
Meio Escolar
P.19 - Promocado da Segurancga e Saude no Trabalho — ©
Acompanhamento de empresas com maiores indices de
sinistralidade 20
P.20 - Promocédo da Seguranca e Saude no Trabalho — 10
Administracdo Central
P.22 - Promocado da Seguranca e Saude no Trabalho — 0
Apoio a implementacdo do REACH
P.26 - Promocado da Seguranca e Saude no Trabalho — 5

Dia Nacional de Prevencédo e Seguranca no Trabalho

Total

*exclui nimero de visitantes das exposi¢des

n.° acdes de
sensibilizacao

n.° acdes de
sensibilizacao

n.° visitas de
sensibilizacao

n.° acdes de
sensibilizacao

n.° acdes de
sensibilizacao

n.° acdes de
sensibilizacao

.

487 18.131
188 4.284
129 =
52 1.651

4 321

332 18.077
1063 42.464
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Durante o ano de 2015, no ambito das parcerias e protocolos estabelecidos, foram ainda

desenvolvidas as seguintes atividades em matéria de SST:

Foi feita a atualizacdo do modelo de notificacdo de agentes biolégicos de risco, em colaboracao
com a DGS, e disponibilizado na pagina eletrénica da ACT. Este novo modelo de notificagéo

permite que os mesmos tenham uma analise mais eficaz.

Neste novo modelo existe uma graduacao do nivel de risco bioldgico decorrente da avaliacdo de

riscos necessaria ao preenchimento da notificacao.

Este modelo tem uma clara distingcdo entre a exposicdo deliberada e a exposi¢cdo potencial a
agentes biolégicos. Foi criado um novo campo para identificagcdo dos locais ou instalagfes onde
sdo realizadas tarefas com maior exposicdo a risco bioldgico e na lista dos agentes biolégicos
identificados foi criado um campo para atribuicdo do nivel de risco. Foi detalhada a informacéo

relativa a modalidade de organizacdo dos servicos e aos responsaveis por esses servicos.

O novo modelo tem agora campos especificos para incluir as medidas de prevencédo e protecao
previstas no caso em que o resultado da avaliacdo do risco profissional seja moderado, bastante
grave ou muito grave e campos onde se detalham as medidas especiais de confinamento fisico

para laboratdrios, biotérios e unidades de isolamento e processos industriais.

A Portaria n.° 71/2015 de 10 de marco regulamenta o previsto no art.° 110.°© da Lei n.°
102/2009 de 10 de setembro, alterada pela Lei n.© 42/2012 de 28 de agosto e pela Lei n.°
3/2014 de 28 de janeiro, revoga a Portaria n.© 299/2007 de 16 de marco, e aprova 0 hovo

modelo de ficha de aptiddo para o trabalho.

Neste modelo de ficha de aptiddo para o trabalho foram introduzidos os seguintes itens:

Modalidade do servico de trabalho;

Identificagdo do posto de trabalho em que o médico identifica as condigbes em que a

avaliacdo da saude no trabalho foi feita;

Quadro de recomendacdes decorrentes da avaliagdo médica;



Relatério de Atividades de Promocao de Segurancga e Saude no Trabalho 2015

Quadro com a identificacdo do médico do trabalho, introduzindo a vinheta ou assinatura
digital, e com a tomada de conhecimento do trabalhador e do responséavel dos servigos

de SST/Recursos Humanos.

Com este novo modelo pretende-se que a avaliagdo da saude do trabalhador nao seja
independente da avaliacdo das condi¢cBes de seguranca e salude no trabalho. E que, de acordo
com o0 n.° 2 do artigo 105.° da Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro, o médico do trabalho deva

conhecer o posto de trabalho.

A ACT e o INSA celebraram em 2013 um protocolo no intuito de regular a colaboracdo entre

estas duas instituicdes nas respetivas areas de competéncia.

Neste contexto foi criada a Newsletter "Profissionais em Risco"™ que tem como objetivos:
sensibilizar os profissionais de saude, restantes profissionais ligados a Seguranca e Saude no
Trabalho e entidades empregadoras, para as consequéncias da exposicdo aos riscos
profissionais; Divulgar informacdo de natureza epidemioldgica sobre patologia associada ao
trabalho; Contribuir para a prevencdo de patologia associada ao trabalho; Melhorar a
comunicacdo com os profissionais de saude; Divulgar as atividades do INSA e da ACT nesta

area.

A Edicdo O da Newsletter "Profissionais em Risco” foi publicada a 15 de outubro de 2015 e
contou com artigos no ambito do DNPST 2015 e da Campanha Europeia “Locais de Trabalho

Seguros e Saudaveis. Bom para si. Bom para a empresa”.

O Projeto foi langado no evento OPEN DAYS, organizado pela APSEI, decorreu no dia 26 de
novembro de 2015 e contou com a presenca de cerca de 110 participantes. Este projeto tem
por objetivo dotar os Técnicos de Seguranca no Trabalho, Responsaveis pelo Departamento de
Seguranca, Departamento de Compras, entre outros, de uma ferramenta Util para a correta
selecao dos Equipamentos de Protecdo Individual, através da elaboracdo de Guias de Selecao
de EPI. Pretende-se ainda com este projeto dar seguimento as recomendacfes do relatorio final
de avaliacdo da Diretiva EPI da Unido Europeia, no sentido de elaborar e disponibilizar
gratuitamente as PME guias de EPI e contribuir para a diminuicdo das doencas profissionais ao
selecionar, utilizar e conservar de forma adequada os EPI, uma vez aplicados os principios de

prevencao e adocdo de medidas de protecéo coletiva.
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A iniciativa do projeto enquadra-se ainda no ambito da Campanha de “Apoio aos Técnicos de
Seguranca no Trabalho e Ambiente na implementacdo do REACH pelos utilizadores a jusante”,
resultado de um projeto-piloto da Agéncia Europeia dos Produtos Quimicos (ECHA), em que

participam varios Estados membros, entre os quais Portugal.

O produto final deste projeto consiste na publicacdo de guias eletronicos a disponibilizar nos
sitios oficiais das entidades envolvidas, prevendo-se a sua divulgacdo através de acbes de
informacao/sensibilizacdo, workshops e outros eventos ao longo do territdrio continental e tem
como publicos-alvo: Diretores-Gerais, Gerentes, Responsaveis dos Recursos Humanos,
Diretores de Compras, Empregadores, Técnicos de Seguranca, Empresas de Seguranca e Saude

no Trabalho.

No &mbito da parceria e posterior protocolo entre a ACT e a ANPC foram desenvolvidas as

seguintes atividades:

Reunides com os representantes da ANPC no ambito do Prémio “Boas Praticas ANPC

2015-Seguranca e Saude Ocupacional nos Corpos de Bombeiros;

Elaboracdo de 8 textos mensais, abordando a teméatica da SST para alimentacdo da

pagina da internet da ANPC;

Elaboracao de 2 noticias — uma sobre o langamento do Prémio Boas Praticas que ocorreu
na Segurex, FIL e outra sobre o Seminario “Prémio Boas Praticas ANPC 2015-Seguranca
e Saude Ocupacional nos Corpos de Bombeiros” no qual ocorreu a entrega do respetivo
prémio;

Participacdo em 2 Seminarios - um de langamento e outro com a atribuicdo do Prémio
Boas Praticas. Neste ultimo foi assinado um Protocolo de Colaboracdo entre a ACT e a
ANPC que contemplou, entre outras, as noticias mensais referidas, a analise das 41

candidaturas ao Prémio Boas Praticas e futuras a¢des de sensibilizagdo sobre SST;

2 Visitas de acompanhamento a 2 candidaturas finalistas ao Prémio Boas Préaticas aos

Corpos de Bombeiro de Alcabideche e Portimé&o.
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Participagdo, da ACT, enquanto entidade parceira, no Projeto Europeu The Participative
Prevention of Psychosocial Emergent Risks in SMEs, liderado pelo ISCTE e que contou ainda
com a participacdo de entidades de outros trés paises: University of Macedonia (Grécia),

Universita Degli Studi di Verona (Italy) e Universidad de Granada (Espanha).

O projeto teve como objetivo transferir o conhecimento acerca dos riscos psicossociais para a
pratica, desenvolvendo um conjunto de ferramentas para as PME e desenvolverem medidas

preventivas para estes riscos.

E uma estrutura informal que tem por objetivo intervir de forma concertada para dar resposta a
infecdo VIH/sida no mundo do trabalho, na qual a ACT e organizacfes que a antecederam
(ISHST e IGT) participam desde 2006.

Integram a Plataforma Laboral contra a SIDA, juntamente com a ACT, o ACIDI - Alto
Comissariado para a Imigracao e Diadlogo Intercultural, 1.P; a AEP-CCI — Associacao Empresarial
de Portugal; a AIP- CCl - Associacdo Industrial Portuguesa; a Associacdo Positivo; a Associacdo
Ser +; a CAP- Confederacado dos Agricultores de Portugal; a CCP; a CGTP-IN; a CIP-; a CNJAP -
Confederacdo Nacional dos Jovens Agricultores de Portugal; a; a OIT - Escritério para Portugal;
o0 PNVIH/sida - Programa Nacional para a Infecdo VIH/sida; a UGT e a USI - Unido dos

Sindicatos Independentes.

No ambito da sua participacdo na plataforma, a ACT esteve presente nas atividades que
decorreram em 2015. Nomeadamente em 2 reunifes, seminarios, formacdes entre outros

eventos.
S&o de destacar as seguintes participacdes:

“VIH Testing Week”;

Seminério de formacédo «Trabalho Digno, Trabalho no Domicilio e Mobilidade Geografica,
CEJ e OIT;
Workshop “lgualdade de oportunidades e tratamento no emprego e na profissdo:

instrumentos normativos da OIT e a sua aplicacdo nos Paises da CPLP”;

“VIH: Prevenir Sempre, Diagnosticar Cedo, Tratar Todos”, Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas (ISCSP), Lisboa.
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Foi ainda atualizada a Lista de Empresas aderentes ao Cédigo de Conduta assim como foram

contatadas novas empresas para essa adesao.

De 28 a 30 de setembro de 2015, a ACT recebeu a visita de uma delegacdo turca constituida
por 3 peritos de Seguranca e Saude do Trabalho (SST), da Direcdo-Geral de Seguranca e Saude

no Trabalho, do Ministério do Trabalho e da Seguranca Social da Turquia.

A visita Técnica enquadrada num Programa de trés dias, elaborado pela ACT — Autoridade para
as Condic¢des do Trabalho, em resposta a solicitacdo da Turquia, no ambito de Programa TAIEX
- TECHNICAL ASSISTANCE AND INFORMATION EXCHANGE UNIT OF DIRECTORATE-GENERAL
ENLARGEMENT OF THE EUROPEAN COMMISSION, Instrumento da Comissdo Europeia para troca
de informacéo e assisténcia técnica com um grupo de paises beneficiarios, nos quais a Turquia

se inclui.

Este programa teve como objetivo inicial uma abordagem detalhada da implementacdo da
Diretiva Agentes Quimicos e legislacdo conexa e uma avaliacdo pratica dessa implementacéo.
Pretendeu ainda ser uma abordagem integrada relativa aos agentes quimicos presentes durante
um processo de fabrico de material plastico de embalagem para produtos alimentares,
colocando em evidéncia por um lado o controlo realizado no que respeita aos agentes quimicos
constituintes do material de embalagem e eventuais migracdes e por outro a exposicdo dos

trabalhadores a agentes quimicos no ambiente de trabalho.

Desta visita fizeram ainda parte visitas técnicas aos laboratérios do Departamento de
Alimentacao e Nutricdo do INSA, Fabricas da LOGOPLASTE que produzem moldes e garrafas em
PET e PVC para a Coca-Cola e FIMA-OLA, tendo-se ainda visitado estas fabricas, respetivamente

em Azeitdo e Santa-iria da Azdia.

Foi ainda visitado o Centro Nacional de Embalagem (CNE), onde se assistiram a ensaios fisicos

a embalagem.

Estudo relativo a criacdo de uma base de dados internacional sobre exposicao
ocupacional a produtos quimicos — MSESS - Questionario para recolha de dados sobre

exposi¢céo ocupacional a produtos quimicos;
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Participacdo na 322 Reunido da Comissdo Nacional de Protecdo Contra Radiagbes
(CNPCR) a apreciacdo da proposta de decreto-lei que visa proceder a transposicdo da
Diretiva 2013/51/EURATOM, do Conselho de 22 de outubro, relativa aos requisitos de
protecdo da saude dos cidadaos face as substancias radioativas na agua destinada ao

consumo humano;

Participacdo na Reformulacdo do Decreto-Lei n® 163/2002 de 11 de Julho - O presente
diploma estabelece as condi¢cdes a que deve obedecer a importacdo, a aquisicdo e a
utilizacdo dos equipamentos laser destinados ao consumidor ou suscetiveis de serem
utilizados no exercicio de uma atividade de prestacdo de servigos ao consumidor, com
vista a prevencdo dos riscos para a saude e a seguranca das pessoas inerentes a
utilizacdo deste tipo de produtos; préximo trabalho decreto regulamentar (DGAE);
Elaboracdo de pareceres técnicos relativos ao cumprimento das disposi¢cfes legais em
matéria de SST, no ambito da administracdo publica central e local; acesso a profissdo
de TST e Planos de emergéncia internos;

Concecdo e gestdo dos conteudos da area colaborativa da Intranet e da Internet

dedicada Promocéo da SST.

Foi constituida em janeiro de 2015 esta Comissdo Técnica de Normalizacdo, aprovada pelo IPQ,

onde desde o seu inicio a ACT participou. Pertence a 3 das 4 subcomissdes, nomeadamente,

SC1, SC2, SC4. Esteve presente nas reunides presenciais realizadas das Plenarias (5) e das

Subcomissfes (3), votou atempadamente em todos os documentos da CEN e da ISO colocados

a votos (cerca de 60), participou na traducdo para portugués uma norma e coorganizou o

workshop “Normalizacdo- uma ponte para a inovacgao” realizado a 3 de novembro.

No ambito desta tematica, a ACT apresentou uma comunicacdo com o titulo: “Higiene e

Seguranca no Trabalho: nanotecnologia”, no Workshop Projeto Carbonlnspired 2.0 — Desafios

na Utilizacdo de Nano engenharia na Industria, que se realizou na Universidade de Aveiro, no

dia 18 de fevereiro.
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A Portaria n.© 40/2014 de 17 de fevereiro que estabelece as normas para a correta remocao
dos materiais contendo amianto (MCA) e para o acondicionamento, transporte e gestdo dos
residuos de construcdo e demolicdo contendo amianto (RCDA) gerados e cria a Comissao

Técnica (CTA) que possui como atribuicdo o acompanhamento da aplicacdo da Portaria.
No ambito da CTA foram desenvolvidas as seguintes atividades:

Realizacdo de 5 reunides;

Elaboracdo do Regulamento interno;

Plano de atividades;

Elaboracdo de FAQ para pagina da internet da APA;

Elaboracdo de guias técnicos em matéria de acondicionamento, transporte,
armazenamento, valorizacdo ou eliminacdo de RCDA, seguranca, saude e riscos dos

trabalhadores e terceiros;
Criacdo de Bolsa de peritos CTA;

Elaboracdo da proposta de despacho a aprovar pelos membros do Governo responsaveis

pelas areas do ambiente, da salde e do trabalho (art.© 13° da Portaria 40/2014);

Elaboracdo de Minuta de Despacho Ministerial, que define os procedimentos e a forma de
articulacdo entre as entidades intervenientes, conforme o art.° 13° da Portaria n°
40/2014;

Elaboracdo do Plano de Atividades da CTA;

Proposta de temas para o Relatdrio Tipo de Atividades da CTA, a elaborar nos termos do
Art.©14° da Portaria n® 40/2014.

Participacdo na Mesa Redonda organizada pela DECO;
Sessédo de sensibilizacdo sobre Amianto, organizada pela Quercus;

Proposta de texto a divulgar no site das entidades visando informar o particular/cidadao
comum sobre as entidades a contactar para obter informacdo em determinadas

matérias.
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A Comissdo Técnica 42 — Seguranca e Saude no Trabalho, anteriormente designada por
Seguranca e Saude do Trabalhador, passou desde maio de 2015 a ser coordenada pelo

Organismo de Normalizagdo Setorial ONS/APSEI.

A CT 42 conta atualmente com a participacao, entre entidades e peritos a titulo individual, de
79 Vogais, entre os quais fabricantes, distribuidores, empresas prestadoras de servicos,
entidades oficiais, organismos de certificacdo e consultoria, clientes finais e técnicos, garantindo
assim a representatividade do Setor exigida pelas diretrizes europeias. E é responsavel pela
producdo de documentos normativos portugueses na area da segurangca e saude do
trabalhador, designadamente no campo dos equipamentos de protecdo individual, exposicdo

ocupacional, ergonomia e sistemas de gestédo da SST.

Estas quatro tematicas estdo sob a responsabilidade de quatro Subcomissdes técnicas de
normalizacdo. A SC1 — Equipamentos de Protecdo Individual, que tendo em consideracdo a
grande diversidade de equipamentos de protecdo individual existentes, divide-se em quatro
grupos de trabalho, de acordo com as diferentes tipologias de equipamentos; a SC2 — exposi¢ao

Ocupacional; SC3 — Ergonomia e SC4 - Sistemas de Gestao de seguranca e salde no trabalho.

No ambito da participacdo da ACT nas Subcomissdes técnicas no ano 2015, foram realizadas:

2 Reunides da SC2, votadas 6 normas e editadas 2 normas;

1 Reunido da SC4

Foram ainda realizadas 2 reunifes plenéarias da CT42. O plano de normalizacdo para o ano de

2016 foi aprovado reunido plenéria de outubro de 2015.

Grupo de Trabalho Técnico-cientifico da DGS “Vigilancia da saude dos trabalhadores

expostos a radiacdo ionizante”

A ACT participa neste grupo de trabalho desde o seu inicio (novembro de 2014). Em 2015
reuniu diversas vezes e elaborou o “Guia Técnico n.° 1 — Vigilancia da saude dos trabalhadores
expostos a radiacdo ionizante" (57 pag.) que foi colocado a discussdo publica dia 20 de

novembro, no microsite de Salude Ocupacional da DGS (www.dgs.pt/saude-ocupacional.aspx).


http://www.dgs.pt/saude-ocupacional.aspx�
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Grupo de Trabalho para o desenvolvimento de atividades no ambito das substancias

psicoativas em meio laboral

O grupo de trabalho da ACT (GTSPA), em 2015, realizou varias atividades, nomeadamente:

Apresentacdo de uma comunicacéo, no dia 11 de marco, de 1h30m sobre “Seguranca e
Salde no Trabalho — Alcool e Drogas”, no Curso de Operadores de Prevencdo de
Alcoolismo e Toxicodependéncia (COPATD), na Escola do Servico de Saude Militar do

Ministério da Defesa Nacional, que decorreu de 9 a 20 de margo.

Introducdo deste tema nalguns Seminarios organizados no ambito da Campanha

Europeia 2014-15: Gestédo do stresse e dos riscos psicossociais.

Abordagem desta temética nalgumas AcbBes de Sensibilizacdo desenvolvidas no meio

escolar sobre a Prevencao dos Riscos Profissionais.

Participacdo em todas as reunides (12) do Grupo de trabalho restrito de Intervencéo em
Meio Laboral (GRIML) do SICAD, com outros parceiros (UGT, CGTP, CCP, CIP, UTITA,
DGS, SPMT, CNPD) do qual resultou em 2015 o “Guia Pratico para a Intervengdo em
micro, pequenas e médias empresas — Consumo de substancias Psicoativas reflexos em

meio laboral”, a aguardar validacdo superior.

Em maio a ACT foi convidada a participar no Grupo de Trabalho 4 da Comisséo Setorial
para a Saude (CS/9) - Comissdo Técnica de Normalizacdo - do IPQ/SICAD sobre CAD —
Comportamentos Aditivos e Dependéncias, que pretende preparar documentacdo de
referéncia que permita difundir e incentivar a adocdo das melhores praticas nesta Area.
Assim, colaborou na construcdo do documento “COMPORTAMENTOS ADITIVOS E
DEPENDENCIAS - RecomendacBes para a intervencdo em Contexto Laboral” a finalizar
em 2016.

Em 2015 o FNAS organizou 9 Encontros de Monitorizacdo e Partilha de Boas Préticas, e
realizou um Férum em abril, que contou com a presenca de alguns elementos deste

GTSPA (participagdo ACT: 2 Encontros e FOrum).

Resposta a solicitacdes escritas, telefonicas e presenciais sobre este tema por parte de

todos os técnicos da ACT, ao servico de saude do IEFP e outros servicos.
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16. Campanhas de informacao e iInspecao
realizadas

As campanhas sdo uma metodologia de atuagdo que a ACT privilegia, dado que permitem a

consolidacado de boas praticas através da acao conjunta dos parceiros sociais e da administracao

do trabalho, consolidacdo essa conducente a transformacédo crescente e definitiva dos locais de

trabalho.

Quadro 48- Principais campanhas

. . - Taxa de
Fichas de projeto Meta Indicador Resultado
Execucgéao

N.© de acdes de

L. . 7 . ~ 27 121%
P 32. Campanha em matéria de seguranca e saude divulgacédo
nos trabalhos em setores agricola e de exploragéao 160 Visitas
florestal o i
160 Al Rl 80 Locais de 385%
trabalho visitados
trabalho
° ~
6 Mla GGl e e 691 11517%

. - . divulgacao
P 35. Campanha de prevencéo de riscos profissionais SR
em maquinas e outros equipamentos de trabalho
q auip N.© de locais de
160 L. 951 594%
trabalho visitados

N.© de suportes de

2 divulgacao 4 200%
P 36. Campanha nacional no setor da conduc¢éo SR
automovel profissional N.© de dias
250.000 de conducéo 289.438 116%
controlados
40 N.© de visitas 143 357,5%
P 43. Campanha para a melhoria das condi¢des de
trabalho na pesca ° -
20 N.© de acdes de 35 175%

divulgacao

Campanha em matéria de seguranca e saude nos trabalhos em setores agricola e de

exploracao florestal

O desenvolvimento do plano de acdo para os sectores agricola e florestal encontra-se previsto
no Plano de Atividades 2015, da ACT, no Projeto 32 - Campanha em matéria de seguranca e
salde nos trabalhos em setores agricola e de exploracao florestal (P.32). As metas definidas no
Projeto 32 para o ano 2015 foram: 7 ac¢bGes de divulgacdo (3 no 1° semestre e 4 no 2°
semestre) e a realizacdo de 160 visitas a 80 locais de trabalho (80 primeiras visitas no 1°
semestre e 80 segundas visitas no segundo semestre), com o objetivo de promover melhores
condi¢cBes de seguranca e saude nos locais de trabalho, adequadas a reducdo da sinistralidade

laboral e das doencas profissionais no setor agricola e florestal.

o
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No ambito das atividades de sensibilizacdo, em 2015, foi dada continuidade a divulgacao da

informacao técnica produzida entre 2012 e 2014, conjuntamente com 0s parceiros sociais.

A divulgacédo dos instrumentos realizou-se via ACT e parceiros sociais, colocados nos sitios da
internet, remetidos por correio eletronico, distribuidos em papel nas a¢cdes de sensibilizacao,

nos seminarios, feiras e revistas da especialidade.

No ambito da ficha de projeto P.35, foram realizados 113 eventos de informacdo e
sensibilizacdo, envolvendo 5890 pessoas. Estiveram no terreno 183 inspetores do trabalho que
visitaram 886 entidades empregadoras de norte a sul do continente, abrangendo um total de
12.436 trabalhadores, a maioria da construcdo civil e indlstria. Decorreram ainda visitas
conjuntas com inspetores da Inspecdo do Trabalho e Seguranca Social Espanhola em 18

empresas, abrangendo 621 trabalhadores.

Em 2015, foram objeto de inquérito 59 acidentes de trabalho mortais com origem em maquinas
e outros equipamentos de trabalho, representando cerca de 43% do total dos acidentes

mortais.

Sao de destacar, como indicadores positivos, a cooperacdo entre os parceiros em acfdes no
terreno e a producdo de véarios documentos informativos, nomeadamente cartazes e folhetos,
disponibilizando assim mais e melhor informacao técnica de acordo com aquele que era um dos

principais objetivos da campanha.

Em 2015, a ACT iniciou a “Campanha nacional no setor da conducdo automovel profissional”
com o objetivo de promover as condi¢cfes de seguranca e saude no trabalho, na atividade de
conducdo profissional, em concreto a que é que é desenvolvida no setor dos transportes
rodoviarios, de mercadorias e passageiros. Mais especificamente, esta campanha centrou-se
nos seguintes objetivos operacionais: riscos ergondmicos relacionados com a organizacdo do
trabalho, em especial no que respeita aos tempos de conducdo e descanso, as posturas de
trabalho e a exposicdo a condi¢cOes climaticas adversas; riscos psicossociais decorrentes do
trabalho isolado e da exposicdo a condicdes climaticas adversas e com 0s riscos mecanicos

decorrentes do uso de equipamentos de trabalho.

A campanha envolveu 26 parceiros sociais e institucionais e ainda outras entidades convidadas

e como relevo no sector, bem como do meio universitario.
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Durante o ano foram produzidos e publicados os seguintes materiais de apoio a campanha:
Cartaz, folheto “Direitos e Deveres”, folheto “Gestdo da Seguranca e salde no trabalho”, folheto
“Organizacdo do Trabalho”, folheto “Riscos Psicossociais” e folheto “O Condutor Seguro”, todos

disponiveis em formato digital na pagina da internet da ACT.

Foram realizadas 494 acbes de sensibilizacdo e 801 visitas inspetivas nas atividades de

transportes rodoviarios.

No &ambito desta Campanha a ACT promoveu ainda, em Lisboa e no Porto, a Semana tematica -
5 dias 5 temas- tendo como objetivo um debate alargado e intensivo de varias questdes
relacionadas com a seguranca na conducdo automovel e, muito particularmente, com a

seguranca do contexto laboral no exercicio da profissao.

Na cidade de Lisboa, a semana tematica contou com mais de 300 participantes e, no Porto, a
iniciativa contou com a participacdo de mais de 200 pessoas oriundas de varias empresas do
ramo, de associacdes sindicais e empresariais e de instituicdes, privadas ou publicas, que se

dedicam a prevencédo rodoviaria.

A Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, no &mbito do Plano de Atividades de 2015 realizou
a “Campanha para a melhoria das condi¢cdes do Trabalho na Pesca”, com o objetivo estratégico

da promocdo da melhoria das condi¢des do trabalho no setor da pesca.

O desenvolvimento da campanha foi consensualizado com dezoito parceiros sociais, patronais e
institucionais que, para o efeito, assinaram um protocolo de compromisso e envolvimento. E as
atividades ocorreram em toda a orla maritima no continente, com portos de pesca,
correspondendo a area de intervencao dos servicos Locais da ACT em Faro, Portiméo, Beja,
Setubal, Almada, Lisboa, Sintra, Torres Vedras, Caldas da Rainha, Figueira da Foz, Aveiro,

Porto, Braga e Viana do Castelo.

No inicio de 2015 foi feito o “Relatério de avaliacdo intermédia da campanha”, referente a

atividades desenvolvidas em 2014.

Durante o restante ano foram produzidos e publicado os seguintes instrumentos: “Guia pratico
de SST”; “Nota técnica n.° 5 - Exames de salde no setor da pesca” e ainda a “Ficha de
seguranca — equipamentos de trabalho nas embarcacdes de pesca aladores conicos”, todos

disponiveis em formato digital na pagina da internet da ACT.

Em 2015 foram realizadas 35 a¢des de sensibilizacdo, que abrangeram sensibilizando-se 1265

profissionais e/ ou técnicos ligados ao setor.
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Com o objetivo de verificar a efetiva integracdo de boas praticas decorreram entre abril e de

dezembro de 2015 visitas inspetivas nos locais de trabalho.

A acado inspetiva assumiu uma natureza eminentemente pedagdgica, e indutora do
cumprimento das prescri¢cdes legais relativas a segurancga e saude no trabalho e da adocado das

melhores praticas neste dominio.

Foram realizadas 143 acles inspetivas, das quais 58 decorreram em faina, em alto mar, a
bordo das embarcacdes (viabilizada com o apoio da AMN) e as restantes 62, decorreram no
porto de mar. Foram abrangidos 605 trabalhadores, destes, 45 eram ndo maritimos 299 eram

trabalhadores efetivos e 259 contratados a termo.

Quadro 49 - A ACT e a pesca na comunicacgao social

Clipping da pesca 2014 2015 TOTAL

Noticias

Artigos — Revista Matua 1 2 3
Entrevista Radiofénica = 1

Facebook - 3 3

Quadro 50 - Consultas na pagina da internet da ACT

Documentos produzidos Ndamero

Programa enquadrador

Cartaz 2903
Folheto Relagdes Laborais 5631
Folheto Segurancga e Saude no Trabalho 5833
Guia préatico de SST 3461

Quadro 51 - A Campanha para a melhoria das condi¢cdes de trabalho na pesca no Facebook

Ciques na Pessoas
Evento / Post Gostos Partilhas
publicacédo alcancadas

Folheto Relagdes Laborais 5188
Folheto Segurancga e Saude no Trabalho 614 140 39 4505
Sobre a campanha 192 48 12 2659

A campanha dinamizou os diferentes parceiros que evidenciaram espirito de parceria e de
colaboracdo com vista a concretizacdo dos objetivos definidos no Programa enquadrador,
cimentando etapas importantes para o desenvolvimento de uma verdadeira cultura de

seguranga no setor da pesca.
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A dinamica com parceiros sociais e institucionais favoreceu a aproximacao entre varios agentes,
nomeadamente com a Autoridade Maritima Nacional /capitdes dos portos e armadores,

parceiros privilegiados na intervencéao.

Foram identificadas especificidades do setor que levaram ao desenvolvimento de instrumentos

inspetivos e metodologia de intervencado especificos.

As intervencdes da Autoridade para as Condi¢bes do Trabalho foram compreendidas dentro do
quadro de responsabilizacdo legal aplicavel ao setor e verificou-se que teve como resultado a

inducdo ao cumprimento face as situacgdes irregulares verificadas.

As Relagbes Internacionais da ACT desenvolvem uma atividade transversal a todo o organismo,
no ambito das areas da Inspecdo do Trabalho e da Promocdo da Seguranca e Saude no
Trabalho, assegurando os contactos necessarios ao melhor relacionamento institucional com as

suas congéneres estrangeiras e interlocutores nacionais.

Face ao ano anterior, no ano 2015 ¢é de salientar a concretizacdo de um ndmero consideravel de
missdes, ndo sO constantes do plano elaborado, como resultantes de inidmeros convites de
entidades homologas para a ACT se fazer representar. Tal desempenho resultou de uma maior
dotacdo orcamental disponivel para o efeito e também pelos procedimentos internos adotados

que permitiram a aquisicao de viagens e alojamentos a pre¢cos mais econémicos.

A ACT foi ainda solicitada para organizar um elevado niumero de acolhimentos, que realizou com

éxito.

Ao nivel da comunicacao, a ACT continuou a fazer uma forte aposta nas novas tecnologias para
disponibilizar com maior rapidez informacdo sobre seguranca e saude no trabalho, rela¢gdes
laborais, publicagdes, campanhas de informagéo e legislacdo entre outras matérias, através da

pagina da rede social Facebook e do canal no YouTube.
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Internet, intranet e redes sociais

Foram concebidos e disponibilizados online, no portal da ACT, conteudos relativos a:

" 85 Noticias;

= 77 Divulgacgbes de eventos, quer da ACT, quer de entidades nacionais e internacionais.

Quadro 52 - Internet da ACT

Internet da ACT

Alteracdo da pagina inicial

Principais atividades Reorganiza¢édo da informacéo

Disponibilizacdo e atualizagdo de conteldos de informagédo, nomeadamente a
disponibilizacdo de 21 novos formuléarios e 9 fichas de verificagcdo

Recrutamento e selecéo
Area de Seguranca e Salde
Registo de Contratos de Trabalhadores Estrangeiros

Areas reestruturadas . P
Queixas e Denuncias
Campanhas
Legislacédo Nacional
Perguntas frequentes
Projetos apoiados

) Fichas de seguranca
Novas areas

Notas técnicas

Lista de médicos autorizados a exercer medicina do trabalho

Ao nivel interno, houve também uma forte aposta na informacdo disponibilizada, com a

producado dos conteudos relativos a 446 noticias.

Quadro 53 - Intranet da ACT

Reorganizagéo da informacao
Principais atividades Atualizacdo da informacao

Criacéo de 42 novas areas
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Quadro 54 - Redes sociais

Redes sociais

Gestao da pagina do Facebook da ACT
Gestao do Canal da ACT no Youtube

Criacdo de conta da ACT no Twitter

Principais atividades Gestéo das redes sociais nomeadamente, no que respeita:
= A disponibilizagdo de 105 novos conteudos no Facebook
= A disponibilizagdo de 216 novos contetdos no Twitter
= A disponibilizagdo de 12 novos contetdos no YouTube ao tratamento
e disponibilizacdo de 540 respostas concebidas pela DSAAI e DSPSST
a questdes colocadas no Facebook

Ao nivel de eventos, a ACT, planeou e organizou 9 eventos, a que acrescem 0S eventos
respeitantes as atividades da ACT como ponto focal da Agéncia Europeia para a Seguranca e

Saude no Trabalho.

Quadro 55- Eventos

Numero de
Evento Local o
participantes

Sessdo de Lancamento da Campanha de Prevengdo de Riscos

.. . L. . rande Auditori ISCTE 2
Profissionais em Maquinas e Equipamentos de Trabalho L 63

Sessdo de Lancamento da Campanha de Seguranca e Salde no Auditorio da Escola Superior

. i i 4

Trabalho da Conducao Automovel Profissional d_e IEETBIEE]R G SRl el 38
Lisboa

Encerramento da Campanha para a Melhoria Continua das Condi¢cdes do Auditdrio da Casa das Artes 170

Trabalho na Industria do Calcado Felgueiras

Encerramento da Campanha Contra o Trabalho N&o Declarado Audntqno iy CErie CuliEl 87
Casapiano

Comemoracdes do Dia Nacional de Prevencao e Seguranca no Trabalho Audntqno do Centro: Cultural 122
Casapiano

Sessdo de Encerramento das Comemoracbes do Dia Nacional de Auditdrio da Universidade da 94

Prevencao e Seguranca no Trabalho Beira Interior — Covilha

Seminéario de Langamento a Campanha Crescer em Seguranca — . i

= ~ Pavilhdo do Conhecimento 160

Educacédo para a Prevencgéo

Semana teméatica SST na Conducao Automovel Profissional PUEHETE BB LepRee-GrEl 326
do MSESS
Auditério do ISLA — Instituto

Semana tematica SST na Condugio Automoével Profissional Politécnico de Gestdo e 216
Tecnologia

Numero total de participantes 2.245

™
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No ambito da Avaliacdo da Inspecdo do Trabalho Portuguesa por parte do Comité dos Altos

Responsaveis das Inspecbes do Trabalho é também de referir a organizacdo da logistica
associada a esta avaliacdo que decorreu de 19 a 23 de outubro, na sede da ACT e em diversos

servigos desconcentrados.

No ambito das “Edi¢cbes ACT” foram editados em papel 20 instrumentos de divulgacdo. No que
respeita ao segmento das publicacdes eletronicas, foram disponibilizadas para download

gratuito no portal da internet da ACT 16 publicacdes, de acordo com o seguinte quadro.

Quadro 56- Publicacdes eletrénicas

Publicacdes disponiveis para download
edicoes

Publica¢bes editadas pela ACT

Area temética - Relagdes de trabalho
= Agéncias privadas de colocagao
. Mobilidade transnacional de trabalhadores e empresas

Area temética - Setores de atividade // Fatores de risco
. Seguranca e saude no trabalho no setor da pesca - riscos profissionais e medidas preventivas
nas diferentes artes de pesca
. Seguranca e saude no trabalho no setor agro-florestal

; 8
Area tematica - Regulamentagcédo e Normas
. Referencial Atividade Inspetiva
Area temaética - Inspecéo do Trabalho
= Atividade de Inspecédo do Trabalho - Relatério 2014
Area temética - Estatisticas e Relat6rios
= Atividade de promocgao de seguranca e saude no trabalho — Relatério 2014
A Autoridade para as Condi¢cbes do Trabalho e os inquéritos de acidente de trabalho e doenga profissional
- orientacdes praticas
Disponibilizacdo de Publicacdes editadas por outros ou no ambito de Apoio a Projetos
2009
. Estudo sobre a frequéncia de les6es musculo-esqueléticas relacionadas com o trabalho e das
lombalgias em enfermeiro (a) - UNL
= Avaliagdo da exposicao a fungos e particulas em explorac¢des avicolas e suinicolas: estudo —
ESTeSL
. Exposicéo profissional a citostaticos: caracterizacdo da exposi¢cdo em unidades hospitalares
portuguesas — ESTeSL
2012 8

. Manual de seguranca no trabalho a bordo dos navios - SINCOMAR
. Hotelaria a bordo dos navios - manual de seguranc¢a ocupacional - SMMCMM

2013
. Emprego seguro nas pescas tradicionais portuguesas: fator do desenvolvimento sustentavel dos
aglomerados piscatoérios (vol 1 / 11) - ADITEC

2015

. Metalurgia e metalomecénica - manual de prevencao - AIMMAP / CATIM
A influéncia da exposi¢ao ocupacional a vibragbes de corpo inteiro em veiculos no desempenho cognitivo
e visual dos trabalhadores - U Minho

™
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O servico interno de seguranca e saude no trabalho da ACT, criado com a finalidade de
operacionalizar a politica da ACT em matéria de seguranca e salude no trabalho, tem como
atividades nucleares um vasto conjunto de iniciativas e acfes, nomeadamente as atividades
principais que sao legalmente atribuidas a todo e qualquer servico de seguranca e saude no
trabalho, elencadas no artigo 73.°-B do Regime Juridico da Promocgédo da Seguranca e Saude no
Trabalho aprovado pela Lei n.© 102/2009, de 10 de setembro, com as alteracfes introduzidas
pela Lei n.°© 42/2012, de 28 de agosto, e pela Lei n.© 3/2014, de 28 de janeiro.

Sem prejuizo de o servico interno de SST da ACT desenvolver a sua acdo visando promover a
protecdo da seguranca e saude dos seus trabalhadores no quadro de um sistema de gestdo da
SST, apoiado em procedimentos definidos e escritos e obedecendo a um plano de acédo anual, a
maioria das atividades que desenvolve sdo exercidas de forma continuada e permanente, como
decorre da natureza das proprias atividades, da sua especificidade e do respetivo regime legal

aplicavel, sendo algumas delas imprevistas e, como tal, executadas de forma reativa.

No ambito do Projeto P. 31 - Promocao de Seguranca e Saude no Trabalho nos Servigos da ACT

- foram concluidas todas as atividades previstas.

Foram desenvolvidas diversas acfes de promocao da salde e bem-estar no trabalho em
articulacdo com o servico de saude no trabalho, subordinadas aos temas “organizacdo do

trabalho, gestdo do tempo e stresse”, “estilos de vida saudaveis, vigilancia e projeto de saude”,

“corpo em movimento”, “prevencéo da doenca cardiovascular

primeiros socorros e acidentes”,
“cuidar das suas costas — da prevencdo ao tratamento”, “bem-estar, seguranca e
competitividade”. Por razbes de ordem logistica e de programacdo, estas acfGes foram
concentradas em 2 jornadas, que tiveram lugar a 24 de julho e a 11 de setembro em Pedrdgéao

Grande, envolvendo cerca de um quarto dos trabalhadores da ACT;

No ambito da prestacdo de saude no trabalho, o servico interno de seguranca do trabalho da
ACT acompanhou a execucdo da prestacdo de servicos de salde no trabalho por parte da

entidade contratada, nomeadamente nas atividades de promocédo da salude, acima referidas;
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Em 2015 e no ambito da prestacdo de saude no trabalho foram realizados 384 exames de

medicina do trabalho aos trabalhadores ACT;

Foi lancada também a consulta anual aos trabalhadores da ACT em matéria de seguranca e

saude no trabalho.

Foi iniciada a elaboragdo do manual de instrumentos de apoio para selegdo, aprovisionamento,
validacdo e conservacao de equipamentos de protecado individual e o estudo sobre a violéncia e

coacgao exercidas sobre os funcionarios da ACT no ambito das suas tarefas.

Além das previstas no P.31, foram ainda levadas a efeito em 2015 outras a¢des, de que se
destacam as seguintes:
Selecdo, consulta de fornecedores, elaboracdo de caderno de encargos e aquisicdo de
equipamentos de protecdo individual para suprir necessidades a nivel nacional,
identificadas por cada servico desconcentrado, e para atividade inspetiva a bordo de
embarcacoes;
Gestéo do aprovisionamento de equipamentos de protecdo individual;
Gestdo dos meios de combate a incéndios e desenvolvimento de sistema de gestao
(responsabilidades, procedimentos, registos);
Implementacdo de circuito de participacdo, analise e registo de acidentes de trabalho,
incidentes de trabalho e acontecimentos perigosos;
Andlise e proposta de medidas preventivas/corretivas dos acidentes de trabalho
participados;
Implementacado de programa de ioga laboral em diversos servicos;
Distribuicdo de meios de primeiros socorros e definicdo de responsabilidades,

procedimentos e manuais.
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A ACT é um servico central da administracdo direta do Estado, dotado de autonomia
administrativa que tem por missao a promoc¢ao da melhoria das condi¢des de trabalho, através
da fiscalizacdo do cumprimento das normas em matéria laboral e o controlo do cumprimento da
legislacdo relativa a seguranca e saude no trabalho, bem como a promocdo de politicas de
prevencao dos riscos profissionais, quer no ambito das relagbes laborais privadas, quer no

ambito da Administracao Publica.

Em linha com o ndcleo fundamental das atribuicbes da ACT, destacam-se, dentro dos seus

servigcos centrais:

A Direcdo de Servigcos para a Promocdo da Seguranca e Salude no Trabalho a qual
compete, entre muitas outras, propor e elaborar programas e projetos de acdo no
dominio da promoc¢ao das condi¢cdes de seguranca e saude no trabalho, com vista a

assegurar a sua integracéo na elaboracéo do plano anual de atividades da ACT;

A Direcdo de Servicos de Apoio a Atividade Inspetiva a qual compete, entre outras,
programar, planear, implementar e participar na realizacdo de acbes inspetivas,
teméticas ou sectoriais, de &mbito nacional ou regional, realizando visitas e aplicando os

procedimentos proprios do exercicio da atividade inspetiva.

No que concerne a promocdo das politicas de seguranca e saude no trabalho, a Estratégia
Europeia 2007/2012 teve o seu fim durante o ano de 2012, e mobilizou os Estados a melhorar a
qualidade e a produtividade nos respetivos paises, tendo constituido um instrumento de
referéncia para as definicdes das estratégias nacionais do Estados, balizadas por um objetivo

europeu comum de seguranca e salude no trabalho.

As tarefas respeitantes as areas de competéncia dos organismos congéneres europeus que
asseguram a promoc¢ao da seguranc¢a e saude no trabalho tém concretiza¢cdes muito diversas. A
titulo exemplificativo refira-se que os organismos congéneres espanhol e francés ndo integram
nas suas atribuicbes a vertente inspetiva, apostando na atividade de estudos e investigacdo o
que implica, entre muitos outros aspetos, uma elevada especializacdo técnica e de suporte

laboratorial.
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Destaca-se assim, na area da Seguranca e Saude no Trabalho ou da Prevencdo de Riscos
Profissionais um maior pendor regulador da ACT nos dominios, essencialmente, da autorizacao
dos servicos externos de seguranca no trabalho e certificacdo de profissionais (generalistas) do
que interventor e técnico, comparativamente com os exemplos espanhol e francés que tém
essas areas menos reguladas mas mais direcionadas e especializadas na acdo em concreto.
Existe assim nas atribuicbes da ACT um maior enfase na "promocao da acdo"” ao passo que em
ambos o0s organismos a aposta esta na "acdo propria efetiva" que é suportada quer na
dimensdo humana, recursos materiais, quer ainda na qualificacdo especifica e elevada dos

profissionais.

A nivel nacional ndo existem Organismos congéneres a area da PSST. Contudo, a ACT, além dos
Servicos Centrais, tem 32 servicos desconcentrados a nivel nacional, dos quais 18 estao
dotados de técnicos de seguranca no trabalho. Estes servicos, face as caracteristicas
geograficas e socioeconémicas de norte a sul do pais, paralelamente as atividades inscritas no
Plano de Atividades da ACT, focalizam a atividade de promocdo da seguranca e saude no
trabalho sobretudo nos setores socioecondmicos onde geograficamente se inserem e, face as
caracteristicas populacionais destes locais, privilegiam determinados tipos de intervencao,
nomeadamente o informativo presencial, acdes de sensibilizacdo junto da populacdo e através

visitas as empresas.

Ao nivel dos Servicos Centrais, a area da Promocao da Seguranca e Saude no Trabalho, além da
atividade de regulacdo e de acbes de informacdo e sensibilizacdo, desenvolve, também,

atividades de concecédo e de planificacao.
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O ano de 2015 foi marcado pela aprovacdo de uma nova Estratégia Nacional de Seguranca e
Saude no Trabalho para os proximos 5 anos (2015-2020). Esta Estratégia foi publicada no dia
18 de setembro de 2015, dando por concluido o processo iniciado e conduzido pela ACT no

ambito do Conselho para a Promoc¢ado da Seguranca e Saude no Trabalho desde 2014.

A Estratégia da ACT para 2013-2015, por seu lado tinha dois grandes Objetivos Estratégicos:
reducdo dos acidentes de trabalho e intensificagdo do acompanhamento das situa¢des de crise

empresarial.

No ambito do primeiro Objetivo Estratégico, a ACT empenhou-se na realizacdo de campanhas
de sensibilizacdo e inspecdo que, em articulagio com 0s parceiros sociais e institucionais,
pudessem contribuir para a consecu¢cdo do mesmo. Neste contexto, e em conjunto com o0s
parceiros sociais, foi dada continuidade ao trabalho desenvolvido em 2013 e 2014,
desenvolvidas as atividades das campanhas a decorrer em 2015 e preparadas as campanhas
para 2016.

E de salientar que em matéria de sinistralidade laboral, e de acordo com dados disponiveis
relativos a 2013, verificou-se um aumento do numero total de acidentes de trabalho
relativamente a 2012 mas uma significativa reducdo da taxa de incidéncia de acidentes de
trabalho, o que revela de qualquer forma a necessidade de aposta reforcada de adocdo de
Estratégias de Prevencdo que confluam para o terceiro objetivo estratégico da ENSST 2015-
2020 de reducdo de 30% do numero total de acidentes de trabalho e da respetiva taxa de
incidéncia, bem como a necessidade de uma articulacdo permanente entre 0s organismos

publicos com competéncias no dominio da seguranca e saude no trabalho.

No que diz respeito as doencas profissionais, continua a registar-se um aumento do nimero de
doencas profissionais confirmadas desde 2011, o que revela também a necessidade de uma
analise concertada dos motivos subjacentes a este aumento do numero de casos, de forma a
poderem ser implementadas estratégias de prevencdo que confluam para o terceiro objetivo
estratégico da ENSST 2015/2020 de diminuir os fatores risco associados as doencas

profissionais.

No ambito das politicas de promoc¢ao da seguranca e saude no trabalho, em 2015 foi publicado
e entrou em vigor o Regulamento de Gestdo do Programa Operacional de Apoio a Promocéao da
Seguranca e Saude no Trabalho, que define, entre outras altera¢des, duas fases distintas de

candidatura a apoio financeiro no ambito do PROAP.
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A ACT deu inicio em 2015 ao processo de auditorias, tendo sido auditadas 96 entidades em todo
o territdrio continental, com o objetivo de uniformizar e melhorar o sistema de controlo prévio e
de acompanhamento continuado da atividade desenvolvida pelas empresas prestadoras de
servigos externos, que se podera traduzir num melhor tratamento dos fatores de trabalho
associados quer aos acidentes de trabalho, quer as doencas profissionais, por parte desses

prestadores de servicos em relacdo aos empregadores seus clientes.

A ACT viu aprovada a sua candidaturas do Programa Erasmus + Educacdo e Formacéao,
enquanto coordenadora de um projeto transnacional, Mind Safety-Safety Matters!. O mesmo

sera desenvolvido por um consorcio de 7 parceiros europeus.

Em 2015, houve também uma continuacdo da aposta nas novas tecnologias como forma mais
eficaz de sensibilizar para prevencdo dos riscos profissionais e para o cumprimento das

obrigacfes laborais.

De uma forma geral, a maioria das atividades foi concretizada com alguns desvios evidenciados

nas fichas de projeto em anexo, num contexto de fortes restricdes orcamentais.

A ACT, integrando o Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social (atual Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social), contribuiu também para o cumprimento dos

seguintes Objetivos Estratégicos do Plano de atividades do MSESS:

e “4. Promover o efetivo respeito pelos direitos da crianca e do jovem assegurando-lhe
adequadas condi¢bes de bem-estar”

v “4.1. Reforcar as medidas e o0s meios que garantam a satisfacdo das
necessidades das criancas e dos jovens, no respeito pelos seus direitos a
igualdade de oportunidades e participacao”

e “6. Impulsionar o crescimento, promover 0 emprego, a competitividade e a
modernizacao.”

v “6.2. Promover o trabalho e a melhoria das condi¢cdes de trabalho, desenvolver a
informacdo, consulta e participacdo (nomeadamente sobre as condicbes de
seguranca e saude no trabalho), renovar e aumentar a eficiéncia da negociacéao

coletiva.”

Para a continuacdo da prossecucdo da sua missdao, a ACT continuard a envidar esforcos para

que possa ser enriguecida com recursos humanos e financeiros.
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Fichas de Projeto da Promocao da SST 2015
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PROJETO CODIGO DO PROJETO
Estratégia Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho 2015-2020 P.O1
OBJETIVOS

Propor a defini¢ao, divulgacdo e implementacao da estratégia nacional de seguranca e saude no trabalho,
tendo em atencdo o quadro estratégico europeu 2014-2020

ATIVIDADES PREVISTAS

ATIVIDADES REALIZADAS

1. Conclusao dos trabalhos do grupo de trabalho
de preparacdo da proposta de Estratégia

Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho
2. Reunides de trabalho com
institucionais
3. Proposta final de Estratégia Nacional

parceiros

de

Seguranga e Saude no trabalho para ser
aprovada e aprovada no Conselho Consultivo
da ACT

. Envio de proposta final da Estratégia Nacional
de SST para o MSESS

. Divulgacdo e implementacdo da Estratégia
Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho

JUSTIFICACAO DOS DESVIOS

1. Concluidos os trabalhos do grupo, foram

elaborados 2 documentos remetidos a tutela
para aprovagao:
e Documento de enquadramento da
Estratégia Nacional para a Seguranca
e Saude no Trabalho 2015-2020;
e Proposta da Estratégia Nacional para
a Seguranca e Saude no Trabalho
2015-2020 — Por um Trabalho
Seguro, Saudavel e Produtivo
Foi realizada uma reunido com parceiros
institucionais.
Documento de enquadramento da Estratégia
Nacional para a Seguranca e Saude no
Trabalho 2015-2020 e Estratégia Nacional para
a Seguranca e Saude no Trabalho 2015-2020 —
Por um Trabalho Seguro, Saudavel e Produtivo
foram aprovados em sede de Conselho
Consultivo da ACT a 16 de junho e 3 de julho
de 2015.
A proposta final da ENSST foi enviada para a
tutela em julho de 2015.
Ap6s a publicagdo da ENSST 2015-2020 por
Resolugdo do Conselho de Ministros n°
77/2015, 18 de setembro de 2015, a ACT fez a
sua divulgacgéo na intranet a 30 de setembro de
2015

N&o ha desvios a justificar
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PROJETO

CODIGO DO PROJETO

Promocdo da seguranca e saude no trabalho:
desenvolvimento de instrumentos de apoio as micro, pequenas e médias | P.17
empresas

Impulso legislativo e

OBJETIVOS

Promocéo, clarificacdo e simplificagdo da implementacdo legislativa em micro, pequenas e médias
empresas

ATIVIDADES PREVISTAS

ATIVIDADES REALIZADAS

1. Lei n.° 3/2014 de 28 de Janeiro que altera e
republica a lei n.° 102/2009 de 10 de
Setembro (anotada) Em elaboracdo; algumas das anotacgdes
2. Desenvolvimento dos trabalhos no ambito do efetuadas carecem de parecer juridico;
SIR, em sede de GT coordenado pelo IAPMEI Os trabalhos néo tiveram desenvolvimentos no
(Despacho 11188/2014) ano de 2015;
3. Simplificacdo de manuais de seguranca ATEX Esta atividade né&o foi realizada;
para PME (a 2 anos) Guias de selecdo de EPI (projeto conjunto
4. Traduzir notas técnicas e guias, criagdo e ACT/APSEI/IPQ) (4): Radiagdes ionizantes-
divulgacdo de instrumentos de apoio as PME, Guia Técnico n.°l:vigilancia da saude dos
de acordo com as prioridades estratégicas trabalhadores a radiagdes ionizantes (GT
(nomeadamente relativos a agentes quimicos, coordenado pela DGS); Guia de agao inspetiva
nano materiais, campos eletromagnéticos, para gestdo de SST; Revisdo do Modelo de
envelhecimento ativo, tecnologias verdes, notificacdo dos agentes biologicos, em
qualidade do ar interior...) colaboracdo com a DGS; Elaboragdo de uma
5. Proposta de alteragcao legislativa para integrar lista de verificagdo sobre exposicdo a agentes
a legislacdo da Qualidade do ar interior (DL biolégicos-Legionella; Elaboracdo de duas
118/2013 de 20.08 e portaria n.353- A/2013 notas técnicas: n°® 3 e n° 4.
de 4.12 no regulamento de comércio e servicos Esta atividade né&o foi realizada;
ou locais de trabalho (a 2 anos) Foi concluida a proposta de alteragdo ao
6. Proposta de alteragdo a Lei 2/2011 de 9.02- diploma legal e encontra-se em revisao.
levantamento de edificios, instalagcbes e
equipamentos publicos com amianto

JUSTIFICACAO DOS DESVIOS

No ano de 2015 foram desenvolvidas atividades ndo previstas no plano, consideradas prioritarias, que
impediram a libertagdo de recursos humanos para a concretizacao das atividades no ambito dos nimeros
2,3eb.

Foi desenvolvido trabalho relativamente ao ponto 4 que ultrapassou as metas definidas no plano de
atividades (previstas 2, concretizados 10)
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PROJETO CODIGO DO PROJETO
Promocé&o da Seguranca e Saude no Trabalho - Meio Escolar P.18
OBJETIVOS

1) Concretizacao do Programa Operacional para o meio escolar;

2) Desenvolvimento de Guides Tematicos de Apoio as ac¢des de sensibilizacdo e de formacao;

3) Dar a conhecer aos alunos dos 1°, 2°, 3° Ciclos e Secundario (6-18 anos) o mundo do trabalho,
procurando a interiorizacdo, desde as faixas etarias mais jovens, dos Principios Gerais de Seguranca
como valores, privilegiando a aprendizagem e conhecimento de conceitos base de prevencao e

protecéo;

4) Sensibilizar os alunos das escolas profissionais para os riscos no local de trabalho;
5) Contribuir para a assun¢do de uma verdadeira cultura de prevencdo para a seguranca e saude no

trabalho.

ATIVIDADES PREVISTAS

ATIVIDADES REALIZADAS

1. Concretizagdo do Programa Operacional para o
meio escolar

2. Desenvolvimento de Guibes Teméaticos de SST
de Apoio as ac¢des de sensibilizacdo e de
formacédo a desenvolver em meio escolar

3. Desenvolvimento dos materiais de apoio que
acompanham os Guides

4. Desenvolvimento de acoes de
sensibilizagcdo/informacado e formacéo

5. Criagdo e Implementacdo das Semanas
Tematicas de SST

6. Preparacdo, promocgao e desenvolvimento da
Campanha "Crescer em Seguranca” nas
escolas do ensino regular e profissional

7. Avaliacao e divulgacédo dos resultados

Realizacao de trés guides tematicos:

Identificacdo de alguns riscos a que os jovens se
encontram expostos no seu “local de trabalho”
(escolas, centro de estudo) - posturas corporais,
quedas, alimentacdo saudavel, organizacdo e
peso das mochilas e no transporte coletivo das
criancas e das boas praticas a adotar em cada
uma das situacgoes;

2 Guides para abordagem pedagodgica sobre a
promocédo da SST “Mapa de Riscos” e “Arvore de
Causas”.

Realizacao de dois videos:

Identificacdo de alguns riscos a que os jovens se
encontram expostos no seu “local de trabalho”
(escolas, centro de estudo) - posturas corporais,
quedas, alimentacdo saudavel, organizacdo e
peso das mochilas e no transporte coletivo das
criancas e das boas praticas a adotar em cada
uma das situacgoes;

Abordagem pedagoégica sobre a promocdo da
SST “Arvore de Causas”.

v'Desenvolvimento de uma monofolha no ambito

DNPST 2015;

v'Desenvolvimento de 1 diptico, 1 cartaz, 1 roll up

e de 1 apresentacdo ppt. “Boas Praticas no
Presente, Seguranca no Futuro”

v'Realizacdo de 303 acdes de sensibilizacao.
v'Semana da Prevencdo e Seguranca no Trabalho

dedicada a tematica DNPST 2015

v'Contributos para o Referencial de Educacédo para

0 Risco da ANPC publicado pela DGE.

JUSTIFICACAO DOS DESVIOS

Comecou-se a desenvolver o Programa Operacional para o meio escolar que ndo se encontra finalizado
dada a falta de recursos humanos e materiais para dar resposta as solicitacdes de acdes de sensibilizacdo
por parte da comunidade escolar. O balangco da campanha e do trabalho do grupo das escolas é muito
positivo porque a colaboragdo entre a ACT e 0 meio escolar é cada vez mais estreita.
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PROJETO CODIGO DO PROJETO

Promocdo de Seguranca e Saude no Trabalho - Acompanhamento de

Empresas com maiores indices de sinistralidade P.19

OBJETIVOS

Identificar empresas com maiores indices de sinistralidade; Melhorar as metodologias usadas nos
inquéritos aos acidentes, realizadas pelas entidades empregadoras/prestadores de servigos, quer na
identificacdo das causas quer nas medidas de prevencéo propostas

ATIVIDADES PREVISTAS ATIVIDADES REALIZADAS

1. Analise de inquéritos de acidentes

2. Selecionar atividades ou empresas com maior
sinistralidade e identificar os servicos de SST
das respetivas empresas

3. Criar instrumentos de apoio as acdes de
sensibilizacdo aos técnicos de seguranca no
trabalho

4. AcOes de sensibilizagdo dirigidas aos técnicos
de ST dos servicos de seguranca (internos ou
externos) com vista a melhorarem as
metodologias de andlise/estatisticas usadas
nos inquéritos aos acidentes, bem como na
identificacdo das causas dos mesmos e nas
medidas de prevencgéo propostas

5. Visitas a empresas

1. Resultante da publicagdo da ENSST 2015-
2020 foi necessario reestruturar o objetivo
do plano de acao e contactar o GEE.

2. Foi concebido um modelo de inquérito de
acidentes de trabalho, ja disponibilizado na
pagina da ACT

JUSTIFICACAO DOS DESVIOS

Foi reestruturado o objetivo, deixando o universo de intervencdo de ser relativo aos acidentes
comunicados a ACT e passando a ser as empresas que apresentem indices de frequéncia e de incidéncia
elevados.
Aguarda-se informacdo do GEE para definir o universo de intervencdo e definir o inicio das visitas as
empresas
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PROJETO CODIGO DO PROJETO
Promocé&o da seguranca e saude no trabalho: administracao central P.20
OBJETIVOS

Promover a seguranca e saude no trabalho na Administracdo Publica central, contribuindo quer para a
implementacdo efetiva dos servicos de seguranca no trabalho, bem como a melhoria continua da
qualidade dos servigos ja existentes, promovendo também a sensibilizagcdo por parte da gestdo de topo
para a importancia desta matéria, bem como o reforco de competéncias dos técnicos de seguranca desses
servicos

ATIVIDADES PREVISTAS ATIVIDADES REALIZADAS

e Documento do programa operacional em
fase de reviséo

e As atividades correspondentes ao ponto 2
foram desenvolvidas no &ambito do da
Comissdo Técnica do Amianto (portaria

1. Estruturar um programa operacional 40/2014), designadamente 1 acao de
2. Desenvolvimento da segunda fase do processo sensibilizacdo para trabalhadores das
de levantamento de edificios, instalacfes e autarquias de Lisboa Sintra a Cascais.
equipamentos publicos com MCA Paralelamente foi desenvolvida outra acédo
3. Inventario dos organismos com servigos SST de sensibilizacdo dirigida a 20 participantes
organizados, sem servicos ou em fase de das secretarias gerais dos Ministérios das
implementacdo; sele¢cdo de casos de boas financas e da Educagdo e foram ainda
praticas e conhecimento do Know How das elaborados e disponibilizados 4 folhetos
entidades informativos relacionados com atematica do
4. AcOes de sensibilizacdo para os técnicos de Amianto.
SST e seus representantes na administragéo e Foi estabilizada a estrutura e conteudos do
5. Disponibilizacdo de ferramentas de avaliagdo Inquérito de Diagnéstico da fase de
de risco implementacdo dos servicos de SST em

organismos da Administragcdo Central em
fase de conclusdo, em formulario eletrénico
para aplicacéo online

e Foram realizadas 52 ac¢des, envolvendo
cerca de 1500 participantes

JUSTIFICACAO DOS DESVIOS

A disponibilizacdo de ferramentas de avaliagdo de risco ainda ndo foi concretizada estando prevista a
divulgacao de 2 folhetos informativos dirigidos & Administracao Central

Os folhetos informativos serédo elaborados no 2° semestre de 2016 e esta prevista a disponibilizacao de 2
instrumentos de autodiagndstico no mesmo periodo e que embora ja se encontrem elaborados
documentos generalistas, necessitam ser revistos em fungdo das especificidades do setor de atividade e
riscos mais frequentes nos postos de trabalho de atendimento ao publico e sobre o cumprimento dos
requisitos legais em matéria de servicos minimos/atividades nucleares de SST.
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PROJETO CODIGO DO PROJETO

Promocé&o de Segurancga e Saude no Trabalho - Apoio Financeiro e Técnico P.21

OBJETIVOS

Implementar e divulgar o novo Regulamento de Gestdo dos Apoios; avaliar o desenvolvimento efetivo das
acdes realizadas no quadro dos projetos apoiados pela ACT; Promover o cumprimento efetivo dos
compromissos assumidos em sede de protocolo pelas entidades promotoras de projetos; contribuir para
incrementar a qualidade das acdes, bem como dos produtos financiados; desenvolver e melhorar os
procedimentos de avaliagdo e controlo interno no ambito da analise de projetos; Apreciacdo de

candidaturas de projetos a desenvolver; Proceder ao levantamento e a monitorizacdo da formacao
ministrada aos RT” s e trabalhadores em geral; Promover a divulgacao dos projetos apoiados

ATIVIDADES PREVISTAS ATIVIDADES REALIZADAS

1. Implementacdo e divulgagcdo do
Regulamento de Gestao dos Apoios

2. Conclusdo do Manual de Procedimentos, no
ambito da apreciagdo dos projetos (iniciais ou
em curso), de acordo com o Despacho n°
67/1G/2013

3. Conclusdo do Manual de Auditoria, de acordo
com o Despacho n°.67/1G/2013

4. Realizagdo de visitas de acompanhamento v
(técnico-financeiro) para verificar o]

novo

Publicagcdo do Despacho n.° 2842/2015 de 19 de
marco, com entrada em vigor no dia 26 do mesmo
més.

v" Foram elaborados e disponibilizados na

internet novos formularios de candidatura;

v" Foi elaborado e disponibilizado na internet
um Guia de Apoio
Foram realizadas
esclarecimento

duas sessbes de

cumprimento dos Protocolos estabelecidos,
incluindo monitorizacdo de a¢des de formacao
apoiadas

5. Instrucdo de candidaturas a projetos e
acompanhamento dos projetos em curso

6. Preparacdo dos projetos apoiados pela ACT
para publicacdo e disponibilizacdo online

JUSTIFICACAO DOS DESVIOS

Foram realizadas 4 visitas de acompanhamento.
Foram subvencionados 16 projetos e
indeferidos/extintos 29 projetos

Ao longo do ano foram publicados e disponibilizados
online projetos subvencionados pela ACT

Com a entrada em vigor dos novos procedimentos previstos no REGESP foi necessario fazer alteracdes aos

documentos em elaboracéo.
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PROJETO CODIGO DO PROJETO
Promocdo da seguranca e saude no trabalho: Apoio a implementagcdo do
P.22
REACH
OBJETIVOS

Assegurar um elevado nivel de protecdo da seguranca e saude, face aos riscos de exposi¢cdo a produtos
quimicos; Apoiar a implementacdo do REACH, nomeadamente ao nivel dos utilizadores a jusante;
Desenvolver as competéncias técnicas dos profissionais de SST em matéria de REACH

ATIVIDADES PREVISTAS

ATIVIDADES REALIZADAS

1. Estabelecimento de contactos com Associacdes
Profissionais, Empresariais, Institutos do Ensino
Superior e outras entidades com atribuicdes na
formacdo de Técnicos e técnicos superiores de
Seguranga no trabalho e Ambiente

2. Sensibilizacdo do ensino politécnico e
universitario para integracdo de conteudos
programaticos relativos ao REACH nos cursos
conducentes a formacdo de profissionais de
SST e do Ambiente

3. Formagédo em REACH de Técnicos e Inspetores

4. Elaboracao de suportes de
informacao/comunicacao para apoio a PME

5. Dinamizagdo/apoio técnico a seminarios,
workshops, ac¢fes de sensibilizacdo e
informacao sectoriais

6. Avaliacao do Projeto

7. Delineamento de novas acdes no ambito do
projeto ou langamento de novos projetos

JUSTIFICACAO DOS DESVIOS

Candidatura ao Programa Europeu Life em
parceria com associagfes empresariais e
profissionais, Centros tecnoldgicos e Centros
de Formacao profissional. O projeto conta com
2 parceiros europeus, Espanha e Italia.

Em dezembro de 2015 foram estabelecidos
contactos junto do Conselho Coordenador dos
Institutos  Superiores  Politécnicos e do
Conselho dos Reitores das Universidades
Portuguesas no sentido de desenvolver
atividades: seminarios, workshops, videos,
etc., para além de integracdo em trabalhos de
investigacdo, designadamente teses no ambito
do REACH.

Foram realizadas 1 reunido técnica e 1 acdo de
formacédo internas para efetivar a participagdo
conjunta no projeto plurianual com a
IGAMAOT. Foram realizadas 20 visitas
inspetivas com inspetores da IGAMAOT com o
objetivo de avaliar a implementacdo do REACH
em 2 fabricantes e 18 utilizadores a jusante.
Foram elaborados 4 guias no ambito de um
projeto conjunto com a ACT/APSEI/IPQ, um
guia de avaliacdo de agentes quimicos, um
guia geral de selecdo de EPI e 2 guias
especificos: guia de luvas de protecdo e guia
de aparelhos de protecédo respiratoria.

Em dezembro foi langado no seminario o
projeto ACT/APSEI/IPQ, que contou com a
presenca de cerca de 110 participantes.

A ACT participou na reunido organizada pela
APEQ onde estiveram presentes 27
representantes das 20 empresas quimicas
associadas incluindo o Grupo REACH /CLP, que
incorpora 11 empresas.

Para 2016 estao previstas a¢des envolvendo os
Servicos Desconcentrados da ACT.

O GT REACH/CLP foi criado no inicio de julho de 2015, inviabilizando a realizacdo de ac¢bes de

sensibilizacdo e outras atividades.

Foi necessario preparar elementos de suporte as atividades, apostando na qualidade da intervencédo da
ACT e na parceria com outras instituicdes privadas e/ou estatais.
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Promocéo da Seguranca e Saude no Trabalho — Campanha Europeia 2014-

2015: locais de trabalho saudaveis contribuem para a gestdo do stresse

Fomentar uma boa gestéo dos riscos psicossociais. Promover a seguranca e saude nas PME

1. Locais de Exposicdo: 23; N° de dias: 625;
Publico Abrangido: cerca de 7000 visitantes
1. Divulgacdo das exposi¢cOes fotograficas da EU- | 2. Divulgado nos seminérios, pela internet, redes
OSHA sociais e por e-mail para cerca de 50 enderecgos
2. Divulgacdo do Prémio do Concurso de Cinema | 3. Realizacdo de 2 sessdes cinematogréaficas
de Leipzig (Setubal e Chaves) seguidas de debate,
3. Divulgagdo dos filmes premiados em anos abrangendo 140 participantes
anteriores 4. Organizagdo com apoio da EU-OSHA: 8
4. Divulgagdo, a nivel nacional, da campanha seminarios e 1 semana de Info Point;
europeia 2014-2015 Organizagédo de 33 eventos; Colaboragdo como
5. Validacdo de traducgbes oradores em 21 eventos; 16 visitas do Napo
5. Validacdo de 28 documentos traduzidos para
portugués da EU-OSHA

O desvio é positivo uma vez que realizou mais 70 iniciativas e garantiu a divulgacdo das exposi¢cdes
fotograficas durante todo o ano.
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PROJETO CODIGO DO PROJETO
Promocdo da seguranca e saude no trabalho: Certificagdo de Entidades P24

Formadoras )

OBJETIVOS

Promover a qualidade da certificacdo de entidades formadoras que ministrem cursos de formacéo inicial
para acesso as profissbes de Técnicos e Técnicos Superiores de Seguran¢a no Trabalho, a luz da Lei n.°
42/2012 de 28 de agosto; Concluir o Manual de Certificagdo com as regras de acesso a certificacdo de
entidades formadoras de cursos de TST e TSST e de RE/ETD tal como consta do artigo 4°, Lei n.© 42/2012
e artigo 77°, n°® 2, alinea a e b, Lei n.° 3/2014 de 28 de janeiro; Estruturar o processo de auditoria as
entidades formadoras; Contribuir para a melhoria continua da oferta formativa em matéria de SST dos
técnicos de ST

ATIVIDADES PREVISTAS ATIVIDADES REALIZADAS

1. Analise de candidaturas a Certificacdo de
entidades formadoras para ministrar cursos de
TST e TSST

2. Analise de candidaturas para certificagcdo de
entidade formadora para desenvolvimento de

cursos de RE/ETD e O Manual de Certificagdo encontra-
3. Rececdo e analise de meras comunicacdes se em fase de revisao
prévias de cursos de TST e de TSST e rececao e O Manual de Auditorias a entidades
de comunicagfes prévias de cursos de RE/ETD formadoras certificadas ou
4. Conclusao do Manual de Certificagdo (artigo 4°, equiparadas a certificadas estd em
Lei n.° 42/2012 de 28 de agosto) desenvolvimento de acordo com o
5. Divulgagédo interna e externa do manual de Plano de Atividades da ACT de 2015
certificacdo v Em fase de concluséao
6. Elaboragdo do manual de auditorias as e Durante o ano de 2015 a informacgao
entidades formadoras certificadas e relativa a certificacdo de entidades
equiparadas a certificadas; Inicio da elaboracédo formadoras foi sendo atualizada no
do manual de procedimentos internos (Ultimo site da ACT. Foram disponibilizados,
trimestre do ano) a titulo de exemplo, novos
7. Articulacdo com a ANQEP para revisdo do perfil formularios

do técnico de ST de forma a constar do CNQ);
criagdo de UFCD para acesso a formacdo de
RE/ETD

8. Atualizacdo da informacao disponibilizada ao

publico no sitio eletrénico institucional

JUSTIFICACAO DOS DESVIOS

A introducdo de uma nova gestdo documental (Documentum) alterou os procedimentos internos,
obrigando a uma gestdo da mudanca a nivel organizacional com formacdo nos postos de trabalho de
colega para colega.
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PROJETO

CODIGO DO PROJETO

Promocéo de Seguranca e Saude no Trabalho - Certificagdo Profissional em

Seguranc¢a no Trabalho

P.25

OBJETIVOS

Certificar Técnicos e Técnicos Superiores de Seguranca no Trabalho; Contribuir para a qualidade dos
servigos da certificagdo em Seguranc¢a no Trabalho

ATIVIDADES PREVISTAS

ATIVIDADES REALIZADAS

1.

Analise de candidaturas a Titulo Profissional de
Técnico e Técnico Superior de Seguran¢a no
Trabalho

Analise de candidaturas a Titulo Profissional de
Técnico e Técnico Superior de Seguran¢a no
Trabalho por reconhecimento de qualificacbes
profissionais, obtidas em outros estados
membros da EU e do espagco econdmico
europeu

Atualizacdo da informacao disponibilizada ao
publico no sitio eletrénico institucional
Atualizacdo do perfil de Técnico e Técnico
Superior de Seguranca no Trabalho, em
articulagdo com a ANQEP

Conclusdo de Manual de Procedimentos
Internos, de acordo com o Despacho
65/1G/2013

Conclusao do Manual de Certificagdo (artigo 4°,
Lei 42/2012 de 28 de agosto) - certificacdo de
Técnicos e Técnicos Superiores de Seguranca
no Trabalho

Divulgacao interna e externa do Manual de
Certificacdo e divulgacao interna do Manual de
Procedimentos Internos

JUSTIFICACAO DOS DESVIOS

Durante o ano de 2015 a informacéo
relativa a certificagcdo de técnicos e técnicos
superiores de seguranca no trabalho foi
sendo atualizada no site da ACT sempre que
necessario.

Foram disponibilizadas as FAQ atualizadas
com a legislacdo em vigor

O Manual de Procedimentos Internos
encontra-se em fase de concluséo

O Manual de Certificagdo previsto na Lei n.°
42/2012 de 28 de agosto encontra-se em
fase de reviséo

A introducdo de uma nova gestdo documental (Documentum) alterou os procedimentos internos,
obrigando a uma gestdo da mudanca a nivel organizacional com formacdo nos postos de trabalho de
colega para colega.
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PROJETO

CODIGO DO PROJETO

Promocédo da Segurancga e Saude no Trabalho: Dia Nacional de Prevencéo e

Seguranc¢a no Trabalho

P.26

OBJETIVOS

Organizar as comemoragdes do Dia Nacional de Prevencédo e Seguranca no Trabalho

ATIVIDADES PREVISTAS

ATIVIDADES REALIZADAS

1. Conceber e implementar o plano de Acéo
2. Organizar a Sessao de Lancamento das

Comemoracbes

3. Traducado e Edicdo Eletronica do Relatério da
oIt

4. Atualizacdo de informagdo no microsite do
DNPST

5. Produzir instrumentos de apoio as acdes de
sensibilizacdo e informacao do DNPST

6. Produzir conteddos alusivos ao DNPST para a
Newsletter da ACT

7. Apoiar iniciativas internas e externas

8. Organizar a Sessdao de Encerramento das
Comemoracbes

JUSTIFICACAO DOS DESVIOS

e Sessdo comemorativa do dia 28 de abril de
2015 - Auditério do Centro Cultural
Casapiano

e Sessdo de encerramento das comemoracoes
do Dia Nacional de Prevencao da Seguranca
no trabalho — dia 28 de maio — no Anfiteatro
das Sessfes Solenes - Polo | da
Universidade da Beira Interior, na Covilha

Realizacao de:

e 229 AclOes de sensibilizacdo em escolas —
ensino regular, ensino profissional;

e 103 Acdes de sensibilizacdo em empresas
Num total de 332 atividades — com um numero total
de participantes de 18.077 (exclui visitantes das
exposicdes)

e 12 Edicdo da Semana de Prevencdo e
Seguranga no Trabalho na KidZania
realizada no ambito do Dia Nacional de
Prevencédo e Seguranca no Trabalho 2015 e
do protocolo celebrado com a ACT

e Semana de Prevengdo e Seguranca no
Trabalho, na Kidzania - fim-de-semana do
colaborador da ACT de 29 de abril a 3 de
maio do ambito do protocolo

e Elaboracdo e entrega na Assembleia da
Republica do Relatério de Atividades de
Promocdo de Seguranca e Saude no
Trabalho 2014.

e Manutencao do microsite do Dia Nacional de
Prevencdo da Seguranca no Trabalho e
atualizacdo de conteudos:

v" Noticias — 16

v'  Fotografias — 28

Foram realizadas 332 atividades superando o numero definido no Despacho n.°5/1GT/2015 de 212 e o
numero de atividades realizadas em 2014 que totalizou 247 atividades.
Foi elaborada uma noticia para a Newsletter do INSA - Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge
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PROJETO

CODIGO DO PROJETO

Promocdo da seguranca e saude no trabalho: fatores de trabalho e

doencas profissionais

P.27

OBJETIVOS

Acompanhamento das doencas profissionais declaradas junto das empresas, para verificacdo da
implementacdo das ac¢des preventivas e corretivas adequadas

ATIVIDADES PREVISTAS

ATIVIDADES REALIZADAS

1. Estabelecimento de um procedimento para
retirar os dados que nos sdo remetidos
trimestralmente pelo DPRP para
preenchimento da ficha de investigacdo e
analise de doencas profissionais

2. Disponibilizacdo online de uma ficha de
analise de doencgas profissionais

3. Iniciar o preenchimento das
investigagdo e andlise das
profissionais

4. Visitas as empresas para acompanhamento
dos processos

fichas de
doencas

JUSTIFICACAO DOS DESVIOS

1. Foi elaborado um guido para o
desenvolvimento das atividades previstas
nesta ficha de projeto. Este guido é
constituido por um enquadramento legal e
técnico do tema e inclui depois o
procedimento propriamente dito para
Tratamento de Dados apés Comunicagéo
Obrigatéria de Doengas Profissionais (Art.©
143.° da Lei 98/2009, de 4 de setembro),
bem como o Procedimentos para a
marcacgdo/realizacdo das vistas as empresas
e o tratamento da informacao apos a visita.

2. A ficha esta disponivel em ACT» Seguranca e
Saude no Trabalho» Apoio a Prevencdo de
Riscos Profissionais» Fichas de investigacéo e
analise de acidentes de trabalho e doencas
profissionais

3. Cumprido parcialmente. O Preenchimento das
fichas foi ensaiado pela equipa gestora do
projeto.

4. Em fase de revisdo e
projeto/Procedimento

aprovacao do

Foram efetuadas visitas exploratérias para definir metodologias de intervencdo no ambito

deste Projeto
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Promocédo da Seguranca e Saude no Trabalho — Ferramentas para avaliacao

de riscos em pequenas e microempresas

Apoiar as micro e PME na prevencdo dos riscos profissionais, fornecendo uma ferramenta gratuita de

avaliacdo de riscos

1. Disponibilizacdo online de 1 ferramenta OiRA
2. Divulgacdo das trés ferramentas OIRA que
estao disponiveis online

Apoio na adaptacdo e validagcdo da
ferramenta OiRA Multissetorial; Langcamento

da ferramenta Multissetorial e
disponibilizacdo online; Divulgacdo na
internet, redes sociais, nos

seminarios/eventos e nas acgbes de
divulgacdo OIRA; Apoio nas atividades
iniciais de construgdo de 3 novas
ferramentas OiRA

13 Sessdes OIRA para divulgacdo das
ferramentas (cabeleireiros, curtumes,
transportes rodoviarios de mercadorias,
multissetorial)

Foi superado o objetivo com a realizacdo de 13 sessdes presenciais de divulgacdo e formacdo em vez de

apenas 2.
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Promocé&o de Seguranca e Saude no Trabalho - Integracédo dos conteudos

de SST nos programas curriculares do Ensino Regular

Integracdo da Seguranca e Saude no Trabalho nos programas curriculares de Ensino Regular (do 1°
ao 3° Ciclos e Secundario)

Desenvolvimento de um referencial sobre
educacdo no dominio da SST
Desenvolvimento de conteldos para insercao
nos programas curriculares de ensino regular
(do 1° ao 3° ciclo e secundario), em
articulacdo com a DGE

Criacdo de um guia pedagogico para suporte
ao desenvolvimento de atividades sobre SST
em contexto de sala de aula, em articulagéo
com a DGE

Avaliacdo/monitorizacdo das atividades

Foi realizada uma reunido com a
subdiretora geral da Educagdo com
objetivo de desenvolvimento do
referencial;

Foi enviada uma proposta da ACT para
integracdo de conteudos de SST no
referencial do Risco da ANPC no ambito
da consulta publica do mesmo, conforme
o proposto pela DGE, com o0s seguintes
documentos: Referencial Educacao para o
Risco- Documentol-Contributos SST-ACT,
Referencial Risco- Documento2 -
Contributo SST — ACT - Insercdao no
Referencial e quadro estratégico europeu
2014-2020;

O integral cumprimento da ficha P.29 estd dependente da articulacdo com a DGE
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PROJETO CODIGO DO PROJETO

Promocdo da Seguranca e Salde no Trabalho: Regulacdo e Qualidade

dos servicos de Seguranga e Saude no Trabalho P30

OBJETIVOS

Regulagdo no ambito da autorizacdo das prestadoras de servigos externos, dispensa de servigos
internos e autorizacdo da modalidade simplificada de organizacdo dos servicos, cujas atividades de
seguranca no trabalho sdo exercidas pelo empregador ou por trabalhador designado. Nesta ficha estao
consideradas as atividades de auditoria as prestadoras de servigos externos, como forma de promover
a qualidade dos servicos prestados por estas

ATIVIDADES PREVISTAS ATIVIDADES REALIZADAS

1. Analise, decisdo e registo dos pedidos de
autorizacdo e de alteracdo de autorizagdo
das entidades prestadoras de servicos
externos de seguranca no trabalho

2. Realizagdo de auditorias as entidades
prestadoras de servicos externos de
seguranca no trabalho

3. Conclusdo do manual de procedimentos e O Manual de procedimentos
relativo a regulacdo de servicos de relativo a regulacdo de servicos de
seguranca e saude no trabalho seguranca e saude no trabalho

4. Formacdo no ambito do processo de encontra-se concluido e em fase
autorizacdo dos servigcos externos de revisédo

5. Analise, decisdo e registo dos pedidos de e Foram realizadas 2 acdes de
dispensa de servicos internos formacdo — uma em Lisboa e outra

6. Analise e registo das comunicacdes relativas no Porto.

aos servigos comuns

7. Analise, decisdo e registo dos pedidos de
autorizacdo da atividade exercida pelo
empregador ou trabalhador designado

8. Atualizar a informacado disponibilizada ao
publico quer na pagina da ACT quer no portal
da empresa

JUSTIFICACAO DOS DESVIOS

N&o ha desvios a justificar.
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PROJETO CODIGO DO PROJETO
Promocé&o de Segurancga e Saude no Trabalho — Servigcos da ACT P.31
OBJETIVOS

Dinamizar a atividade do SST; Assegurar a consulta e participacdo dos trabalhadores em matéria de SST;
Desenvolver procedimentos e registos no ambito do sistema de gestao dos riscos profissionais; Proceder a
avaliacao de riscos e propor medidas de prevencdo; Elaborar um estudo sobre violéncia e coagéo sobre os
funcionarios da ACT no ambito das suas tarefas; Conceber manual e instrumentos de apoio para selecao,
aprovisionamento, validacdo e conservacdo de equipamentos de protecdo individual; Elaboracdo de
procedimento tendo em vista a emissdo pelo SSST de parecer prévio a aquisicdo de equipamentos de
trabalho, concecdo e alteracdo de postos de trabalho, métodos e organizacdo do trabalho, nos casos em

que tenham implicacdo nas condi¢cbes de SST dos trabalhadores.

ATIVIDADES PREVISTAS ATIVIDADES REALIZADAS

1. Concluidos relatérios de avaliacao de riscos de
6 servigcos desconcentrados

2. Atividade plurianual em execucdo (termo em
2016)

3. Atividade plurianual em execucdo (termo em
2016)

4. Desenvolvidas acfes de promocgdo da saude e

trabalho da ACT .
. . bem-estar no trabalho subordinadas aos temas
2. Conceber um manual e instrumentos de apoio o ) ~ ~
organizagdo do trabalho, gestdo do tempo e

para selecdo, aprovisionamento, validacdo e A . P A
~ . - stresse”, “estilos de vida saudaveis, vigilancia e
conservagdo de equipamentos de protecao i PP . \
individual projeto de salde”, “corpo em movimento”,
~ AT “prevencao da doenca cardiovascular”
3. Elaboragdo de um estudo sobre a violéncia e o o . R
~ . N primeiros socorros e acidentes”, “cuidar das
coacdo exercidas sobre os funcionarios da ACT ~ .
O suas costas — da prevencdo ao tratamento”,
no ambito das suas tarefas

- ~ . “bem-estar, seguranca e competitividade”.
4. Desenvolver atividades de promocdo da saude - ;
5. Elaborado um procedimento tendo em vista a
e bem-estar dos trabalhadores

~ . . emissao de parecer prévio pelo SSST da ACT
5. Elaboragdo de procedimento tendo em vista a : N L -
P PR relativamente & aquisi¢cdo de bens e servicos e
emissdo pelo SSST de parecer prévio a

aquisicio de equipamentos de trabalho, a concecao e alteracdo de postos de trabalho

concecdo e alteracdo de postos de trabalho com possivel repercussdo nas condicdes de
neec acao P ’ SST seguranga e dos trabalhadores da ACT.
meétodos e organizagdo do trabalho, nos casos

- S S Outras atividades realizadas no ambito do P. 31:
em que tenham implicacdo nas condi¢cbes de
e Lancada consulta aos trabalhadores da ACT
SST dos trabalhadores I .
em matéria de seguranca e saude no
trabalho
e Concluidos planos de seguranca internos, de
4 edificios onde se encontram instalados
servigcos desconcentrados

1. Avaliacdo de riscos e propostas de medidas de
prevengcdo a implementar nos locais de

JUSTIFICACAO DOS DESVIOS

As atividades nao concluidas sao de execugédo plurianual com finalizagdo prevista para 2016
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A promocdo da seguranca e salude no trabalho assume-se como pedra basilar na

implementacédo e desenvolvimento da cultura de seguranca.

E a cultura de seguranca é fundamental, uma vez que, além de envolver a protecdo das vidas e
dos meios de subsisténcia dos trabalhadores e das suas familias, contribui também para

assegurar o desenvolvimento econémico e social.

O presente relatério visa dar cumprimento ao estipulado no n.© 3 da Resolucdo da Assembleia
da Republica n.°© 44/2001 de 27 de junho, que instituiu o dia 28 de abril como Dia Nacional de
Prevencdo e Seguranca no Trabalho evidenciando as atividades desenvolvidas pela ACT
relativamente aos objetivos definidos no Plano de Atividades de 2015 no ambito da Seguranca e

Saulde no Trabalho.

A atividade desenvolvida corresponde ao nono ano de existéncia da Autoridade para as

Condicbes do Trabalho.

La promotion de la sécurité et de la santé au travail est supposée étre la Pierre angulaire de la

mise en ceuvre et du développement d’une culture de prévention.

La culture de prévention est essentielle, puisque, une fois qu'impliquant la protection de la vie
et des moyens de subsistance des travailleurs et de leurs familles, contribue également a

assurer le développement économique et social.

Ce rapport vise a se conformer aux dispositions du n° 3 de la résolution de I'Assemblée de la
République n ° 44/2001 du 27 Juin, qui établi le 28 Avril comme Journée Nationale de
Prévention et de Sécurité au Travail, montrant les activités entreprises par I'ACT liées aux
objectifs énoncés dans le plan d'activités pour 2015 en ce qui concerne la santé et la sécurité au

travail.

L’'activité développée correspond a la neuvieme année de I'Autorité pour les Conditions de

Travail.
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Safety and health at work promotion is a keystone to implement and develop a culture of

safety.

A culture of safety is necessary for it involves the protection of lives, of workers and their

families subsistence, as well as contributes to ensure the economic and social development.

Health and safety at work activities defined in the 2015 Activity Plan confirmed in this report
aim to comply with the requirements of No. 3 of the Parliament Resolution No. 44/2001 of 27

June, which established the 28th of April as National Day for Prevention and Safety at Work.

The developed activities correspond to the 9" year of Authority for Working Conditions

existence.
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