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Implementacdo da Resolugdo do Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas n.® 1325
(2000) sobre Mulheres, Paz e Seguranca 2019-2022;
- Relatério Intercalar de Monitorizagdo do IV Plano de Acdo para a Prevencéo e o
Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021.

Encarrega-me o Secretdrio de Estado dos Assuntos Parlamentares de junto enviar o Relatério
intercalar de Monltorizacho da Estratégla Nacional para a Igualdade e a Nio Discriminacdo 2018-
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da Resolugdo do Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas n.° 1325 (2000) sobre Mulheres, Paz e
Seguranca 2019-2022 e o Relatdrio Intercatar de Monitorizago do IV Plano de A¢io para a Prevencdo
e 0 Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021, soticitando ¢ seu reencaminhamento aos
Grupos Parlamentares, aos Senhores Deputados Unicos Representantes de Partidos e s Senhoras
Deputadas Nao Inscritas.
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Assunto: Entrega do relatério intercalar de monitorizagdo do Ill Planc Nacional de
Agdo para a Implementag¢do da Resolugdo do Conselho de Seguranca das
Na¢des Unidas n.° 1325 (2000) sobre Mulheres, Paz e Seguran¢a 2019 -
2022

Nos termos da Resolugao do Conselho de Ministros n.® 33/2019, de 15 de fevereiro, que
aprova o lil Plano Nacional de A¢do para a Implementacao da Resolugdo do Conselho de
Seguranca das Nacdes Unidas n.® 1325 (2000) sobre Mulheres, Paz e Seguranca 2019-
2022, encarrega-me a Senhora Ministra de Estado e da Presidéncia de enviar a V. Exa. o
relatério intercalar de monitorizacdo da execucao do referido plano, para efeitos de
entrega a Assembleia da Republica.
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2019

lll Plano Nacional de A¢ao para a Implementagao da Resolugdo
do Conselho de Seguranca das Nag¢des Unidas n.2 1325 (2000}
sobre Mulheres, Paz e Seguranca 2019 -2022

(111 PNA)
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Il Plano Nacional de Agdo para a Implementagdo da Resolugdo do Conselho de
Seguranga das Nacgdes Unidas n.2 1325 (2000} sobre Mulheres, Paz e Seguranga
2019-2022 (111 PNA 1325)

Introducdo

De acordo com a Resolucio do Conselho de Ministros n.2 33/2019, o Ill Plano Nacional de Agdo
para a Implementagdao da Resolugdo do Conselho de Seguranga das NagOes Unidas n.2 1325
{2000} sobre Mulheres, Paz e Seguranga 2019 -2022 (Il PNA) vem definir a forma como
Portugal continua a promover os objetivos daquela resolugdo, nos ambitos nacional, regional e

internacional.

O Il PNA enquadra-se igualmente nos compromissos assumidos por Portugal em varias
instancias internacionais, designadamente no Conselho da Europa, na Unido Europeia e na
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa, e da cumprimento a Convengdo do Conselho da
Europa para a Prevengdo e 0 Combate a Violéncia contra as Mutheres e a Violéncia Doméstica

(Convencgéo de Istambul).

De modo a tornar o plano mais operacional, define-se claramente indicadores, metas e
calendarios. Paralelamente, melhora -se a estrutura de coordenagio e monitorizagdo do plano,
através do envolvimento de diferentes dreas governativas. Por (Gltimo, promove -se a
participacdo da sociedade civil e amplia—se 0 conceito de seguranga, imprimindo-lhe uma

dimensdo interna.

A coordenagdo do lll PNA compete a uma Comissdo Técnica de Acompanhamento composta
por representantes das areas governativas dos negocios estrangeiros, da cidadania e da

igualdade e da defesa nacional, que reuniu uma vez durante 2019.

Para a elaboragdo do relatério do Il PNA 1325 2019-2022, para além das atividades levadas a

cabo pela CIG, em 2019, foram tidos em conta os relatérios de implementagdo dos seguintes

Ministérios:
. Ministério dos Negdcios Estrangeiros
. Ministério da Defesa Nacional
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. Ministério da Administragdo Irnte‘rn‘ador )

. Ministério da Justica

. Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
. Ministério da Cultura

. Ministério do Mar

. Presidéncia do Conselho de Ministros

Considerando a situagdo de pandemia giobal que se vive desde margo de 2020, que implicou
durante a Primavera uma situagdo de forte confinamento dos recursos humanos afetos ao
setor publico e privado, ao qual esta Comissdo ndo foi excegdo, a elaboragdo do presente
relatério deparou-se com algumas dificuldade na obtencdo de informagdo sobre alguns

indicadores, o que ndo impediu a sua elabora¢do mas condicionou o acesso a alguns dados.
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Objetivo Estratégico 1 - Reforgar a integragao da agenda Mulheres, Paz e Seguranga
(MPS), bem como da perspetiva da igualdade entre mulheres e homens {IMH), na

intervengdo do Estado Portugués nos dmbitos nacional, regional e internacional

1.1. Integrar a agenda MPS e a perspetiva da IMH nos documentos de politica, nas
estratégias, no planeamento operacional e nos relatérios dos setores da defesa, politica

externa, cooperagdo para o desenvolvimento, seguranca e justica.

Durante 2019, Portugal apresentou uma recomendacdo no UPR (11 de abril). As
recomendagdes desta tematica no UPR sdo realizadas em func¢do da sua adequacdo a realidade

do pais.

Portugal faz parte do Grupo de amigos da Protegdo de Civis. Nas intervencgdes do grupo, assim
como em cartas enderegadas ao CSNU é referida a forma como a agenda da Protegdo de Civis
e a agenda Mulheres, Paz e Seguranca (MPS) se reforcam mutuamente. Portugal participou, ao
longo do ano, em Debates abertos do CSNU, nos quais o tema é abordado. A titulo de
exemplo, Portugal participou no debate anual sobre MPS {29 de outubro). lgualmente,
participou ativamente no Debate Aberto sobre Violéncia Sexual em conflito {23 de abril). A
questdo foi igualmente debatida em sede do GT CONUN, tendo sido abordada na reuniéio de

19 de fevereiro.

No ano de 2019, Portugal participou em 9 Operagdes de Manutengéo da Paz - Mali/MINUSMA,
Republica Centro-Africana/MINUSCA (onde assegurou a unica Forga de Reacgdo Rapida da
Missdo), Sahara  Ocidental/MINURSO,  Haiti/MINUJUSTH,  Guiné-Bissau/UNIOGBIS,
Coldmbia/UNVMC, Sudio do Sul/UNMISS, Kosovo/UNMIK e Suddo-Darfur/UNAMID. Nos
contributos que sdo preparados para debates nas NU, ou em consultas bilaterais, a Agenda

Mulheres, Paz e Seguranga consta, por norma, dos documentos.

Portugal participou nas negociagbes do relatério da Sessdo Substantiva de 2019 do Comité
Especial da Assembleia Geral das NagGes Unidas de Operagbes de Manutenc¢do da Paz (C-34).

As posi¢es dos Estados-Membros na negociacdo deste documento sdo coordenadas ao nivel
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da Unido Europeia, sendo dificil contabilizar o numero de propostas de inclusdo da agenda
Mulheres, Paz e Seguranca, uma vez que estas eram feitas em nome da UE. Apresentou-se um
paragrafo com uma referéncia geral a agenda Mulheres, Paz e Seguranga, com alusdes a temas
concretos da agenda ao longo do relatério. Nao foi atingido um consenso relativamente ao

texto final do relatdrio, pelo que este ndo foi aprovado.

Ainda de referir, que Portugal participou em 7 reuniGes promovidas pelo Canada na qualidade

de Presidente do Grupo de Amigos "Mulheres, Paz e Seguranga".

Ao nivel do Ministério da Defesa Nacional (MDN), a Marinha tem integrado a tematica da
igualdade de género nas reunides externas da defesa em que esteja envolvida {50%). O
EMGFA, Ramos e DGRDN integram um Grupo de Trabalho que ja elaborou uma proposta de
PNA para as questdes da agenda MPS, a ser aprovade pela CPLP em 2020. A Marinha integra

Elementos (3) do DP-GPG nas atividades internacionais e/ou bilaterais na tematica da IMH.

A igualdade de género apresenta particular relevancia para a coeréncia das politicas de
desenvolvimento, pelo que na Cooperagao Portuguesa (CP) ha um reforgo da transversalizagdo
da dimensdo da igualdade entre mulheres e homens, no plano bilateral e multilateral, nas
parcerias com atores da sociedade civil e com o setor privado, de forma a garantir a plena
realizagdo dos direitos humanos das mutheres. Assim, durante o ano de 2019, estavam em
curso cerca de 15 projetos, que contribuem diretamente para a lgualdade de Género e
Empoderamento das Mulheres, apoiados pela CP, nos seguintes paises, Angola, Guiné-Bissau,

Cabo Verde, $dc Tomé e Principe, Mogambigue, Honduras e Uganda.

Estes projetos foram apoiados no ambito de Linhas de Cofinanciamento de Projetos de
Organizagdes Ndo Governamentais para o Desenvolvimento, pelo que no quadro da Agdo
Humanitéria fazemos referéncia ao projeto "Talk 2 Me - Sensibilizagdo e Promogio de Boas

Praticas de Saude Sexual e Reprodutiva nos campos de Refugiados do Uganda.

No quadro do apoio & Recuperacdo e Reconstrugdo de Mogambique, mencionamos o projeto

RESPI - Reconstrugdo e resiliéncia nas estruturas de salde e populacdo pds-ldai, na Regido do
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Dombe, cujo objetivo é a melhoria do acesso a saide e do estado nutricional das mulheres

gravidas e lactantes (MGL).

No quadro de projetos de Cooperacdo para o Desenvolvimento referem-se os seguintes
projetos: Angola - "Promocdo dos Direitos Humanos em Angola”, "Promogdo da Advocacia de
Politicas Publicas Inclusivas em Angola"; Guiné-Bissau - "Koépoti paCudji nd Futuro”; "Mulheres
+", "Emancipacdo e Direitos para Meninas e Mulheres na Guiné-Bissau", "Reforgo das
Estruturas de Saude de iniciativa comunitaria na Regido de Cacheu - Saiude Materno-Infantil de
Sdo Domingos; Mogambique - "MOVIDAS - Mulheres com oportunidades para vidas com
impacto no desenvolvimento do seu pais”, "Nova Geragdo de Lideres no Feminino",
"MIRAGEM - Multiplicar o Impacto da Rapariga como Agente de Mudanca no Mundo”; Séo
Tomé e Principe - "Mais Voz, Violéncia Zero", "Populacio Materno-Infantit sem Alcool em
STP"; Honduras - "Promogdo de emprego decente e oportunidades de rendimento para
mulheres e jovens no municipio de Catacamas”; e o projeto "Os Direito das Mulheres em Cabo

Verde, Guiné-Bissau e S50 Tomé e Principe”.

No plano multilateral, Portugal efetuou contribuicBes para a Iniciativa Spotlight’ e para o

Fundo Fiduciario das NagSes Unidas de Apoio as Vitimas de Exploragdo e Abusos Sexuais.

Apesar de os Protocolos de cooperagio assinados entre o GEP/MTSSS e os ministérios
homdlogos dos paises parceiros ndo incluirem explicitamente a RCSNU n2 1325 (2000}, é de
destacar que a cooperagio desenvolvida se pauta pela Coeréncia das Politicas para o
Desenvolvimento (RCM n2 82/2010), a qual inclui essa Resolugdo. Os Protocolos explicitam a

Boa Governac3o e os Direitos Humanos, nos quais esta Resolugdo também se integra.

Assim, num sentido amplo da aplicagdo da RCSNU n2 1325 (2000}, os objetivos estratégicos do
Il Plano Nacional de Ac¢do estdo subjacentes a atuacio do GEP/MTSSS nas atividades de
cooperagdo que desenvolve anualmente com os parceiros dos PALOP e Timor-Leste,
nomeadamente: i) a promogdo da perspetiva da igualdade entre mulheres e homens; ii} a

protecio dos direitos humanos das mulheres e raparigas e a punigdo de todas as formas de

1 hitps://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pt/MEMO_18 5904
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violéncia contra as mulheres e raparigas, incluindo a violéncia sexual; e, iii) a participagdo das

mulheres e dos/as jovens na prevengdo dos conflitos e nos processos de construgdo de paz.

Tanto nos Programas de Cooperagao, comgo a generalidade das atividades desenvolvidas com
os PALOP e Timor-Leste, a promog¢ao da igualdade de género tem um peso significativo. Nas
atividades que apoia, o GEP/MTSSS promove o aumento da participagio de mulheres na
tomada de decisdo; promove atividades tendo em vista a participacdo de jovens e
organiza¢bes de juventude na promogdo de uma cultura de paz, tolerdncia, didlogo

intercultural e inter-religioso (concorre para execugdo das medidas 3.2 e 4.2}.

O leque de atividades desenvolvidas ndo sé fortalece a protegdo e inclusdo social, como
contribuiu também diretamente para uma maior igualdade de género e para o aumento da
autonomia e resiliéncia das mulheres, com impacto assinaldvel na sua seguranga. A titulo
meramente ilustrativo, refira-se que no Protocolo de Cooperacdo entre o MTSSS e Ministério
da Familia e Inclusdo Social (MFIS) de Cabo Verde (2018-2020}, sdo dirigidas a mulheres
atividades de protecio e inclusdo social. Na pratica, isto traduz-se no trabalho que, ao abrigo
da cooperagdo com o MFIS, é levado a cabo pelas OSC em Caho Verde, que direcionam uma
parte muito significativa das suas atividades as mulheres {criancas, jovens e adultas),
promovendo a sua protegdo e inclusdo social, em sintonia com os principios da Agenda 2030 e

com o Programa de Governo de Cabo Verde, que promove ativamente a igualdade de género.

Em concreto, por pais, durante 2019, estiveram em vigor e/ou foram assinados os documentos

indicados.

1.2. Garantir a formacdo nos setores da defesa, incluindo para as forgas nacionais
destacadas, da politica externa, da cooperagdo para o desenvolvimento, da seguranga e
da justi¢a, sobre a agenda MPS e a IMH, incluindo a prevengio e a eliminagio de todas as

formas de violéncia contra as mulheres como a violéncia sexual
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Comunicacdo do ACM, I. P. na Conferéncia internacional de Alto Nivel sobre "Gender Sensitive
Refugee Response", em Ancara, na Turquia, promovida pela UN Women, em parceria com o
Municipio Metropolitano de Gaziantep, em janeiro de 2019 -

https://eca.unwomen.orgfen/news/stories/2019/01/press-release-un-women-spotlighted-

No Plano Sectorial para a lgualdade da Defesa Nacional 2019-2021, pretende-se garantir as
condigdes para uma educagdo e uma formacgdo livres de estereétipos de género e promover a
Igualdade em todos os niveis de educagdo e formacdo da Defesa Nacional. O Eixo 3 visa
orientar o apoio da lideranca na qualificagdo dos recursos humanos da Defesa Nacional no
dmbito da Igualdade entre Homens e Mulheres, indispensavel para a prossecugdo dos dois
primeiros eixos (Concorre para execug¢do da medida 4.2). Para tal, pretende-se:

- Promover, através das instituicbes da educacdo e da aprendizagem ao longo da vida,

uma cultura de igualdade, livre de estereétipos de género, na Defesa Nacional;

- Promover dindmicas coletivas e organizacionais para a igualdade nos Estabelecimentos

Militares de Ensino;

- Integrar a perspetiva da lIgualdade na producdo cientifica e tecnoldgica dos

Estabelecimentos de Ensino Superior Piblico Universitario Militar.

A educacdo e a formagdo sdo a base para a eliminagdo de esteredtipos de género,

promovendo uma cultura de igualdade na Defesa Nacional.

No dmbito do seu Piano de Formagdo para 2019, a Comissdo Nacional de Promogdo dos
Direitos e Prote¢do das Criangas e Jovens (CNPDPCJ) realizou 12 acBes de formacdo dirigidas a
chefias de comando e supervisores das Forgas de Seguranga, intituladas "Avaliagdo e
Diagnéstico dos Maus-Tratos/Abusos Contra Criangas e Jovens", em torno da tematica das
vitimas de especial vulnerabilidade, especialmente meninas e raparigas. As agdes, assentes na
IMH enquanto pressuposto transversal, desenvolveram-se integrando duas vertentes: uma,
orientada para a interven¢do policial em matéria de prote¢do de criangas e
jovens/procedimentos de prote¢do incluindo o artigo 91.2, relativo aos procedimentos de

urgéncia; outra, relativa a violéncia doméstica em contextos familiares com criangas e jovens,



CIG

COMISSAO PARA A CIDADANIA
E A IGUALDADE DE GENERO
Presidéncia do Conseiho de Ministros

na qual a IMH é um dos tOpicos especificos abordados, designadamente no que se refere a

questdes de violéncia no namoro e de suspeita de abuso sexual.

As acdes, enquadraram-se numa légica de formagdo do topo para a base, pressupondo a
replicagdo interna das a¢Bes e dos materiais produzidos e disponibilizados pela CNPDPC) as
FSS, num modelo de desdobramento em cascata, através da cadeia hierarquica. Participaram

600 formandas/os das FSS.

No que respeita a projecdo de especialistas, no Ministério da Defesa Nacional (MDN), o
EMGFA procedeu a apreciacdo e aprovacdo em CCEM de proposta de Job description do cargo
Gender Advisor (conselheiro/a de Género). A Marinha promoveu a frequéncia de um elemento
no curso “Gender Advisor Course” (31dez). No Exército procedeu-se a atribuicdo formal do
cargo de Assessor/a de Género (GENAD) ao membro do Exército na Equipa Interdepartamental
do MDN para a lgualdade de Género, na dependéncia direta do General CEME para todas as
questdes relacionadas com a integracdo da perspetiva de género, garantindo que as
competéncias evidenciadas no desempenho deste cargo sdo valorizadas na sua avaliagdo
individual. A Forga Aérea, apds aprovagdo do Despacho em CCEM, criou a figura de Gender

Advisor, junto do Gabinete do CEMFA.

No dmbito das atividades do MAI, destaca-se a adesdo ao "Memorando de adesdo ao EUPCST
(EU Police and Civilian Services Training Project). O EUPCST baseia-se no valor acrescentado da
formagao conjunta de forgas de seguranca e pessoal civil, refletindo a sua implantagéo
conjunta e cooperagdo em misstes de gestdo de crises civis. A logica subjacente do EUPCST é
de explorar sinergias, melhorar a interoperabilidade dos servigos participantes e avangar para
abordagens de formagdo mais harmonizadas para estabilizagdo de missBes internacionais que
beneficiara a cooperagdo e o desempenho nas missdes gestdo de crises clvis. Esta a¢do visa,
portanto, dar oportunidades a formagdo de for¢as de seguranga e pessoal civil que integrardo
forgas destacadas em missdes civis da EU, no ambito da Politica Comum de Seguranga e Defesa
(PCSD), agbes de estabilizagdo da UE ou outras missdes internacionais de estahilizagdo, bem
como aumentar a capacidade de formag¢do em gestdo de crises civis de na¢des contribuintes
do PCSD, nagdes anfitrids da PCSD e paises terceiros de cooperacdc com entidades ou

parceiros locais.

10
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De realgar a criagdo, em maio de 2019, de uma Comissdo para a Igualdade de Género e Nado
Discriminagdo na Guarda (CIGUARDA), com o objetivo de assessorar e aconselhar o

Comandante-Geral em matérias de Igualdade de Género e Ndo Discriminacdo."

Foi igualmente abordada a agenda MPS no seio do Conselho de Chefes de Policia nos paises da

CPLP (Comissdo Rede Mulher Policia).

Em setembro de 2019, houve a participagdo de dois formadores no Curso Investigagdo e Apoio
a Vitimas Especificas na rede IBERPOL, que decorreu no Panamd, prevendo-se o alargamento

desta formac¢dco a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa.

Foi realizado o Seminario, no ambito da CPLP, para Oficiais Superiores das forgas de seguranga

dos paises da CPLP, que contou com sessdes sobre "Direitos Humanos e Género".

A ONU, através da Police Division, estabeleceu a meta de 22% de mulheres nos destacamentos
em Missdes de apoio 3 paz, até dezembro de 2020. As Forgas e Servigos de Seguranca estdo a

envidar esforgos no sentido de em cada destacamento, atingir essa percentagem de mulheres.

Assim, a PSP, em 2019, nos seus compromissos internacionais, nomeadamente em Missdes de
Apoio a Paz da ONU e Missdes de gestdo civil de crises da EU, participou em paises como:
Coldombia, Georgia, Mali, Niger, Darfur, Suddo do Sul, Sara Ocidental, Républica Centro
Africana. Atualmente a PSP tem pessoal destacado na Colombia, Mali, Suddo do Sul, Republica
Centro Africana e Kosovo estando projetado um pequeno contingente para o Darfur e um

pequeno contingente para o Yemen.
MPSGNR: 1 Espanha (Cooperacgio Bilateral com a Guardia Civil)
Participacdo da GNR em MissGes e Operac¢des no dmbito do CSDP em 2019:
«EUCAP SAHEL Mali: 3 militares;
*EUCAP Somalia: 1 militar;
*EUPOL COPPS Palestine: 1 militar;
*EUAM Ukraine: 3 militares;

*EUMM Georgia: 1 militar;

11
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*EUFOR Althea: 2 militares;

*EUAM RCA: 1 militar.
Participagdo da GNR em missdes da ONU em 2019: MINUSMA: 1 militar.

A PSP, nos seus compromissos internacionais, envia IPO (Individual Police Officers) para
Missdes da ONU e da EU, cujas fungbes se inserem em Mandados Reforma do Setor da
Seguranca e da Justica, Desarmamento, Desmobilizacio e Reintegracdo (DDR), ajuda
humanitdria, boa governagdo, direitos humanos, Organizacbes da Sociedade Civil e

Autoridades Locais no Desenvolvimento, etc.
Neste contexto, em 2019, foram enviados/as policias para os seguintes paises:

¢ (COLOMBIA -4 H;

s Georgia-1M

¢ Sara Ocidental - 1H;

+ Niger - 1H;

s Mali~3H;

¢ Kosovo—1H;

o RCA-10H+4M

¢ Darfur—3H+2 M;

¢ Suddo do Sul - 5H+3M

Durante 2019, A GNR participou nos seguintes eventos:

s "1st International Congress Gender Equality in the Field of Security”’, Toledo,
novembra 2019

e Conferéncia “EUPCST Conference Gender Perspective in CSDP Operations”, Madrid,
outubro 2019

s “Gender Equality Course”, IBERPOL Atividade online, novembro 2019

s  “Community of Interest Annual Workshop — EU Gender Training Discipline Leader in
CSDP”, organizado pelo Ministério da Defesa Espanhol, Madrid, outubro 2019;

s CEPOL CKC Course “Human rights mainstreamed in EU CSDP Missions”, Eslovénia,

novembro 2019
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Obijetivo Estratégico 2 - Proteger os direitos humanos das mulheres e raparigas e
punir todas as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas, incluindo a

violéncia sexual

Objetivo especifico 2.1. Integrar a agenda MPS e a perspetiva da IMH, incluindo a
violéncia contra mulheres e raparigas, a violéncia sexual, as praticas tradicionais nefastas
e o trifico de seres humanos, na cooperagdo juridica e judiciaria, tendo em vista a

implementacdo da Resolugdo n.2 2106 do CSNU.

A perspetiva da igualdade e da ndo discriminagdo consta de todos os acordos de cooperagdo
celebrados no dominio da Justica. Destaca-se, no dmbito desta temdtica em concreto, o
Aditamento ao Memorando de Entendimento na drea da Medicina Legal e Ciéncias Forenses,
com vista a concretizagio da Cooperagdo Técnica na Realizagdo de Pericias de Parentesco, na
cidade de Santa Maria, ilha do Sal, Cabo Verde, no dia 22 de novembro, de 2019, por ocasido
da realizagio da XVI Conferéncia dos Ministros da Justica dos Paises de Lingua Oficial
Portuguesa {CMJPLOP). Este aditamento, no ambito da cooperagdo técnica na realizagdo de
pericias de parentesco, constitui um complemento ac Memorando de Entendimento assinado
entre os Ministérios da Justica de Portugal e de Cabo Verde, em 25 de setemhro de 2019, cujo
objeto se traduz na promogdo e desenvolvimento da cooperacdo entre os dois paises no

dominio da medicina lega! e ciéncias forenses.

Concomitantemente a este aditamento, uma missao do Instituto Nacional de Medicina Legal e
Ciéncias Forenses {INMLCF), levou a efeito junto de técnicos do Laboratério de Genética da
Policia Judiciaria de Cabo Verde, uma agdo de Formacgdo e Treino na Realizagdo de Testes de
ADN, na Cidade da Praia, no periodo de 11 a 15 de novembro. Esta acdo, alcangou o0s
resultados desejados, ac dotar os participantes com as ferramentas essenciais de
conhecimentos praticos e tedricos, nomeadamente na colheita e identificagdo de amostras
biclégicas a individuos, bem como todo o fluxo de trabalho que deve ser realizado, a nivel
laboratorial, até a obtencdo do perfil genético (extragdio, quantificagdo, amplificagao e
eletroforese capilar), bem como, a analise desses perfis genéticos com vista a realizagdo dos

célculos estatisticos necessarios para a realizagdo de relatérios periciais.
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Releva, também, para concretizagdo desta medida a execugdo O Plano de Agdo para a
lgualdade de Género e Empoderamento das Mulheres (CPLP 2017-2020), ao qual Portugal se

encontra vinculado.

s No ambito da cooperagdo com Timor-Leste, estabelecida ao abrigo do Protocolo de
Cooperagdo na area da Justica, assinado, em Lisboa, a 25 de fevereiro de 2016, estio em
desenvolvimento agbes de cooperagdo em varios dominios, nomeadamente em sede de
Politica Legislativa e de Legistica, das Relagbes Internacionais e do Direito Internacional, assim
como da Investigacdo Criminal, Medicina Legal e Ciéncias Forenses, do Acesso ao Direito e a

Justica, da Resolucdo Alternativa de Litigios e os Registos e Notariado.

No ambito deste Protocolo foram renovadas as comissdes de servigo dos trés Magistrados
Judiciais nacionais colocados em Timor-Leste para exercer fun¢Bes no Centro de Formagdo
Juridica de Timor Leste, como Formadores Internacionais. De salientar que os referidos

Magistrados tém vindo a exercer fungdes em Timor-Leste desde abril de 2017.

Na sequéncia de pedido do Ministério da Justica de Timor-Leste de recrutamento de
magistrados judiciais, em 6 de marco de 2018, o Conselho Superior da Magistratura (CSM)
deliberou por unanimidade, em Sessdo Plenaria Ordindria, a confirmagdo de nomeagdo de
quatro Magistrados Judiciais pelo periodo de 1 (um) ano, renovavel. As comissdes de servi¢o

destes magistrados vigoraram em 2019,

* Decorreu no dia 19 de setembro de 2019, no Centro de Estudos Judicidrios, a sessdo
de abertura dos cursos de formagao para Magistrados e Oficiais de Justica de Timor-Leste. Esta
iniciativa, na dupla dimensao de formagao de Magistrados e de Oficiais de Justica, significa o
estreitamento e o reforgo da cooperagdo na area judicidria, contribuindo desta forma para o

reforgo da lingua portuguesa

» Uma missdo do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses (INMLCF},
levou a efeito junto de técnicos do Laboratério de Genética da Policia Judicidria de Cabo
Verde, uma agdo de Formagdo e Treino na Realizagdo de Testes de ADN, na Cidade da Praia, no

periodo de 11 a 15 de novembro de 2019;

* No quadro da visita do Ministro da Justica de Timor-Leste a Portugal e do encontro

com a Ministra da Justica, no dia 17 de setembro 2019, foi assinada a primeira alteragdo ao
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Protocolo que enquadra as atividades de cooperagdo, no dominio da Justica, entre os dois
paises. Esta alteragdo ao Protocolo prevé o ajustamento de aspetos técnicos relativos ao
desenvolvimento de futuras agbes de cooperacdo nas diversas areas da Justiga, bem como a
abrangéncia de peritos/especialistas, com formacdo diversa, provenientes dos varios

quadrantes do setor da Justiga.

» No quadro do Projeto de Apoio ao Setor da Justica com Mogambique deslocaram-se
a Portugal, entre 21 e 24 de outubro de 2019, representantes da Dire¢do Nacional de Direitos
Humanos e Cidadania do Ministério da Justica Mogambicano, com o objetivo de conhecerem o
processo relativo ao Mecanismo de Revisdo Periddica Universal da ONU (MRPU),
nomeadamente conhecer experiéncia de Portugal na elaboragdo de relatérios e a
metodologia seguida para a implementagdo das recomendagdes saidas do MPRU, assim como,
visitar diferentes entidades com interven¢do na drea dos Direitos Humanos em Portugal, em
particular as que intervém na implementacdo das referidas recomendacdes dirigidas a

Portugal.

» Com vista a operacionalizagdo do programa de cooperagdo, PEC 2016-2020, na
vertente da Justica, realizou-se, de 7 a 21 de dezembro de 2019, uma assisténcia técnica a
Policia Judicidria de Sdo Tomé e Principe. |dentificada como uma agdo prioritdria na
cooperagdo com S3o Tomé e Principe, a assisténcia técnica tem por objetivos assistir a Policia
Judiciaria s3o-tomense na reestruturagdo e organizagdo dos seus servicos, sessdes e brigadas,
visando reforcar a capacidade de investigagdo criminal, melhorar as condigbes de
funcionamento e organizagdo de trabalho na Policia Judicidria, com a simplificacdo da
metodologia e dos procedimentos, assistir na implementagdc do laboratério de Policia
Cientifica {LPC), e outros objetivos que contribuam para a consolidagdo da Policia Judiciaria de
Sdo Tomé e Principe na resposta as questdes mais frequentes sobre a prevencio e

investiga¢do da criminalidade no pais.

Os comités da COMJIB sdo compostos pelos ministros e autoridades homélogas, que podem
designar seus especialistas para avancar no trabalho técnico. Na Assembleia Plenaria que
decorreu em Quito, em 2017, foi criado o Comité de Género, formado pelos seguintes paises:
Argentina, Chile, Coldmbia, Costa Rica, Cuba, Equador, El Salvador, Espanha, México, Paraguai

e Portugal. A Primeira Reunido do Comité realizou-se em Montevidéu, no Uruguai, em 25 e 26
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de setembro de 2017, com a participa¢do da maioria dos ministros dos paises que o integram.

Na ocasido, foram criados dois subcomités:

a. um de acesso a justica e de combate a violéncia de género, coordenado pela

Colombia; e
b. outro sobre abordagem de género e sistemas penitenciarios, coordenado pelo Chile.

A linha de trabalho e o desenvolvimento das iniciativas de ambos 0s subcomités manteve-se

em 2019.

Neste ambito, o Comité promoveu, em 2019, um diagnédstico dos Estados-membros da COMJIB
em matéria de género - “Informe Diagndstico Comité Para la Equidad de Género” -, para cuja

informagdo Portugal colaborou.

Para o periodo 2019-2022, o comité pretende, entre outras, desenvolver estratégias para a
eliminagdo da violéncia institucional no setor da Justica e formular e implementar uma politica
publica de género para o setor da Justica. Pretende, também, fomentar uma politica de
igualdade no dmbito escolar promovendo a desconstrugido de esteredtipos. Estas linhas de
trabalhos foram apresentadas pelo Comité de Género, na Coldmbia, na XXl Assembleia
Plenaria da COMIJIB, que teve lugar de 23 a 25 de julho de 2019 e na qual Portugal esteve

representado por Sua Exceléncia a Ministra da Justica.

Em 2019, procedeu-se ao acolhimento de 189 mulheres (69 das quais sdo atualmente ainda
menores acompanhadas) ao abrigo do Programa de Reinstalagdo e mais 12 mulheres (1 das
quais menor), requerentes de asilo, acothidas ao abrigo de agbes de regate de barcos

humanitarios.

Objetivo Especifico 2.2. Prevenir situagdes de inseguranga internas, como a radicalizagdo

e o0 extremismo violento, e proteger as pessoas refugiadas oriundas de paises em conflito.

A PSP, no ano de 2019, no ambito da formagdo continua e especializada, realizou 5 Cursos
MIPP com 79 formandos, entre Oficiais, Chefes e Agentes, onde se inclui um médulo sobre

prevengdo da radicalizagdo. Para o ano de 2020 estava prevista a realizacdo de dois cursos
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especificamente na area da prevengdo da radicalizagdo, mas devido a situagdo de pandemia,

os mesmos foram adiados para o ano 2021.

A GNR, em 20189, realizou 3 cursos de Prevencdo Criminal, Policiamento Comunitario e Direitos
Humanos, o qual contemplou 4 horas de formagdo para a “Prevengdo do Radicalismo”. Ainda
dentro deste ponto, a ser considerado enquadravel a formagdo elencada, informa-se que a
formagdo foi ministrada a 90 formandos (74 homens e 16 mulheres) que ja integram a

estrutura de Prevengdo Criminal e Policiamento Comunitario.

1 elemento da GNR, de érgdos responsaveis pelo combate ao terrorismo, teve formagdo em

igualdade de género.
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Objetivo Estratégico 3. Promover a participa¢do das mulheres e dos/as jovens na

prevengao dos conflitos e nos processos de construcao de paz

Objetivo especifico 3.1. Promover 0 aumento da participagdo de mulheres na tomada de

decisdo.

Na Secretaria Geral do MDN, as mulheres representam 30% nos cargos de decisdo. O Exército
integrou 35% de mulheres nas equipas de divulgagdo do Dia da Defesa Nacional. Na Forga
Aérea verificou-se um aumento da percentagem de mulheres nas equipas de divulgaciio do
DDN que desempenham a fungdo de "Divulgador do Dia da Defesa Nacional" na DGRDN. O
Exército criou um GT para elaboragdo de estudo sobre a aplicagdo do principio da igualdade
nas provas fisicas do Exército e apresenta¢do do estudo superiormente. Foi ainda aprovada

uma estratégia de recrutamento e retengdo especifica para as mulheres. (31dez).

Objetivo especifico 3.2, Promover iniciativas tendo em vista a participacio de jovens e
organizagbes de juventude na promogdo de uma cultura de paz, tolerdncia, didlogo

intercultural e inter-religioso.

Devido a natureza da formagdo de docentes desenvolvida pelo IDN no quadro da
implementagdo do Referencial de Educagdo para a Seguranca, a Defesa e a Paz, realizada em
colaboragdo com o Ministério da Educagdo, em diversos pontos do pais, a modalidade de
reserva de vaga para docentes dos Estabelecimentos de Ensino Militares ndo se revela a mais
adequada. Nessa medida, o IDN decidiu ir mais além do objetivo fixado, organizando, em

colaboragdo com o Exército, cursos especificos para estes docentes.
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Objetivo Estratégico 4. Promover a integra¢do da agenda Mulheres, Paz e Seguranga

no trabatho das organizagdes da sociedade civil (0SC)

Objetivo especifico 4.1. Refor¢ar a tematica da agenda MPS no trabalho das OSC,
designadamente as que atuam em paises em conflito, pos-conflito, Estados frageis, em
situacdo de crise humanitdria, ou outros, e promover o seu envolvimento na

implementagdo do plano de agdo.

Realizou-se uma reunido entre o ACM, I. P. e 0 GEPAC - Gabinete de Estratégia Planeamento e
Avaliagdo Culturais, em dezembro de 2019, onde foi partilhada lista de entidades de
acolhimento no aAmbito da integragdo de pessoas refugiadas e informagbes para esta

finalidade.

Em 2019, realizaram-se duas reunides preparatdrias com o GEPAC, a CIG e 0 ACM para a
implementagio do projeto para mapeamento dos coletivos artisticos e culturais de /ou
dirigidos a pessoas refugiadas e pessoas que fogem a contextos de violéncia. Foi igualmente
auscultado o mercado no sentido da identificagdo da entidade a contratar para a construgdo

da plataforma que sustentara o Projeto.

Uma acdo de formacdo, em outubro 2019, destinada a dirigentes das associagbes de
refugiados/as, com um maédulo especifico sobre "Violéncia de Género e Violéncia Doméstica”,
ministrada pela Comissdo para a Cidadania e lgualdade de Género — CIG, que envolveu 18

participantes: 7 — mulheres e 11 — homens.

No dmbito do MA), de destacar o facto de a GNR realizar anualmente uma iniciativa orientada
para a erradicacdo da violéncia contra as mulheres. A operagdo em questdo realiza-se em 25
de novembro, como forma de marcar a efeméride do Dia Internacional pela Eliminagdo da

Violéncia contra a Mulher.

A GNR promoveu acgBes de sensibilizagdo através das secgfes de Prevengdo Criminal e
Policiamento Comunitdrio, nomeadamente a operagdo “A violéncia ndo é uma opgao”, com
objetivo de sensibilizar a comunidade, para alertar a necessidade de prevenir os
comportamentos violentos, atribuido um tema a cada dia, tais como: violéncia entre pares,

violéncia doméstica, violéncia no desporto, violéncia no namoro e violéncia contra os idosos.
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Nesta operacdo foram realizadas 559 agdes de sensibilizacdo, tendo abrangendo 15.271
cidad3s/os. No que diz respeito ao dia em que o tema foi a violéncia doméstica (12FEV1S),
foram realizadas 108 a¢des e no dia da violéncia no namoro (14FEV19), 121 a¢des. Promoveu
ainda a operag3o0 “Dia Internacional pela Eliminagdo da Violéncia contra a Mulher”, que teve
como objetivo a realizagdo de agBies de sensibilizacdo, para a necessidade de prevenir os
comportamentos violentos contra a Mulher. Nesta operagdo foram realizadas agbes de

sensibilizagio que abrangeram 11.229 cidadds/os
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Conclusao

Para o ano de 2019, estava prevista a execugdo de 20 medidas, correspondendo a 9 objetivos
especificos. Foram executadas 17 medidas (ndo tiveram execucdo as medidas 2.2.1; 3.2.1; e,
3.4.1} e 8 objetivos especificos {apenas o 3.3. ndo teve execucio), correspondendo a 85% das
medidas e 88,88% dos objetivos especificos, revelando uma taxa de execugdo bastante

positiva.
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