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1. Nota Preliminar

A presente Petic8o deu entrada na Assembleia da Republicaem 16 de Novembro de
2007, através do sistema de peticdes on-line, tendo sido recebida na Comissdo Parlamentar
de Educacéo e Ciéncia, para apreciacao, no dia 20 de Novembro, onde foi admitida, no dia
27 do mesmo més, em reunido ordinaria da Comissdo. Na mesma reunido, foi nomeado

relator o deputado André Almeida.

2. Contetido e motivacao da peticéo

A peticion&ria é professora profissionalizada no curso de Professores do Ensino Bésico,
variante Portugués/Francés (grupo 210) e informa que, leccionando h& cinco anos, sempre

obteve colocacdo e com contrato até 31 de Agosto.

Contudo, para o presente ano lectivo, concorreu praticamente para todo o pais, sendo que
tinha cerca de quatro dezenas de colegas a sua frente no inicio das contratagdes ciclicas,

mantendo assim grandes expectativas em obter colocagéo.



ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Comissao de Educagio e Ciéncia

Entretanto, verificou que na primeira contratagdo ciclica, cujos resultados foram
conhecidos em 11 de Setembro de 2007, apenas foram colocados nove docentes

contratados do seu grupo.

A peticionaria informa que, tomou conhecimento que o Ministério da Educacdo deu
indicacbes as escolas que necessitavam de docentes para leccionar nos grupos de
recrutamento 200, 210 ou 220 (grupos do 2° ciclo do Ensino Basico), apenas para a
disciplina de Lingua Portuguesa, no sentido de estas requisitarem os docentes através do
grupo 300 (grupo de Portugués para 0 3° ciclo do Ensino Basico e Secundario). A
peticionariainforma ainda que, o Ministério da Educacdo justificou este procedimento com
a necessidade de garantir a colocacdo de docentes dos quadros do grupo 300 antes de
iniciar a contratacéo de professores contratados do grupo 210, situacdo que no entender da
peticionaria é feito ao arrepio do disposto no Decreto-Lei n° 27/2006 de 10 de Fevereiro,
que criou e definiu os grupos de recrutamento para efeitos de seleccdo e recrutamento do

pessoal docente da educagéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

Mais informa que, esgotada a colocacdo de docentes do grupo 300, que pertenciam aos
quadros (Quadro de Zona Pedagogica QZP), o Ministério da Educacéo continuou a colocar
professores deste grupo em vagas do grupo 210, para as quais ndo tinham concorrido, até

por ndo terem habilitacéo paratal, face ao disposto no citado Decreto-Lei n® 27/2006.

A peticiondria, informa que a sSituacdo exposta, voltou a verificar-se na segunda
contratacdo ciclica, em que nenhum docente do grupo 210 foi colocado. A peticionaria
denuncia que, o proprio sistema informético remetia as vagas do grupo 210 para 0 grupo
300, conforme indicacdes da Direccdo-Gera dos Recursos Humanos da Educacéo
(DGRHE), tendo as direccdes regionais de educacdo informado que, este procedimento
estava a suceder porgue a lista de docentes do grupo 300 era mais extensa do que a do
grupo 210. A este propdsito, a peticionaria esclarece que, antes de se iniciarem as
contratacdes ciclicas, 0 seu grupo tinha cerca de 900 candidatos, enquanto o grupo 300
tinha cerca de 5000.

A peticionaria recorreu da 22 contratacdo ciclica, procedendo a remessa de e-mails para a
Direccdo Geral dos Recursos Humanos da Educagdo e para o Sindicato. Em 26 de
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Setembro, juntamente com outros professores na mesma situagdo e com membros da
Federacdo Nacional dos Professores (FENPROF), manifestaram-se em frente ao Ministério
da Educacéo, tendo colocado o problema ao Director-Gera da DGRHE e ao Secretério de
Estado da Educacéo, tendo sido prometido que Ihes seria dada uma resposta no prazo de

uma semana, o que, segundo a peticionaria, ndo se verificou.

Na terceira contratacéo ciclica, a peticionaria informa que apenas um docente do seu grupo
foi colocado e na quarta ciclica ndo foi colocado qualquer docente, enquanto “as listas de

contratados do grupo 300 continuaram a sair preenchidissimas’.

A peticionéria da conta que com a publicacdo, em 12 de Setembro de 2007, da Portaria
1164/2007, emitida pelo Gabinete do Secretario de Estado da Educagéo, que alterou a data
do final das contratacBes ciclicas, veio agravar a sua situagao e a de todos os docentes do
seu grupo. Nos termos desta Portaria, as contratacfes ciclicas para o grupo 210 terminam a
31 de Outubro, enquanto as do grupo 300 terminam a 31 de Dezembro. A peticionaria
considera que o término das primeiras, em 31 de Outubro, entra em contradicdo com o
preceituado no Decreto-Lel n® 20/2006 de 31 de Janeiro, que regula o concurso para
seleccdo e recrutamento do pessoal docente da educacdo pré-escolar e dos ensinos béasico e
secundario, e o disposto no Aviso de Abertura n° 5634-A/2007 de 23 de Marco, (concurso
de educadores de infancia e de professores dos ensinos basico e secundario para 0 ano
2007/2008).

Face a0 exposto, a peticionante vem solicitar a intervencdo do Senhor Presidente da
Assembleia da Republica no sentido de ser corrigidatal injustica e ilegalidade.

3. Enquadramento

No Decreto-Lel n.° 27/2006, de 31 de Janeiro, o XVII Governo Constitucional defende
como “um dos objectivos prioritérios para a &rea da educacéo a melhoria das condicoes de
estabilidade, de motivacéo e de formacdo do pessoal docente, adequadas a responder as

reais necessidades do sistema de ensino”.
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De acordo com a exposi¢ao de motivos do diploma “a reorganizacéo curricular do ensino
basico, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 6/2001, de 18 de Janeiro, e a execucao da reforma
curricular do ensino secundario implementada pelo Decreto-Lel n.° 74/2004, de 26 de
Marco, demonstraram, por outro lado, a conveniéncia da redefinicdo dos critérios de
distribuicdo do servigo docente nas escolas, de forma a permitir racionalizar a gestéo dos
recursos humanos disponiveis e garantir uma mais justa colocacdo dos docentes em funcéo

das necessidades decorrentes dos novos planos curricul ares e contelidos programéticos’.

O Governo entendeu que, também o Decreto-Lei n.° 344/89, de 11 de Outubro, que
estabelecia 0 ordenamento juridico da formagdo dos educadores de infancia e dos
professores dos ensinos basico e secundario, preconizava a “ necessidade de adequacéo dos
cursos de formacdo inicia de professores ministrados nos estabelecimentos de ensino
superior e conferentes de qualificagdo profissional para a docéncia a tal contexto

programatico”.

O diploma citado visou ainda alterar os grupos de recrutamento, a0 mesmo tempo que se
procedeu a revisdo do regime juridico de seleccéo e recrutamento do pessoal docente da
educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundério. O Governo entendeu reagrupar e
reorganizar os grupos de docéncia, adequando-o0s aos desideratos previstos no Decreto-L ei
n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, que reviu o regime juridico do concurso para seleccéo e
recrutamento do pessoal docente da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e

secundario, revogando o Decreto-L el n.° 35/2003, de 27 de Fevereiro.

4. Informacéo do Ministério da Educagéo

Ao abrigo do disposto na alinea c) do n.° 3 do artigo 17.°, conjugado com o artigo 20.° da
LDP, foi enviada, no dia 27 de Novembro de 2007, cdpia da peticdo a Senhora Ministra da
Educacéo, para que esta se pronunciasse sobre 0 seu contetido.

No dia 7 de Janeiro de 2008, o Ministério da Educacdo enviou a Comissdo de Educacéo e

Ciéncia, através do Senhor Ministro dos Assuntos Parlamentares, um oficio dando as
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informagdes e esclarecimentos que entendeu como relevantes sobre a matéria contida na

peticdo. A resposta do Ministério da Educacéo é parte do presente relatorio, como anexo.

5. Conclusoes

1)

2)

3)

4)

5)

6)

O objecto da peticéo é claro e estd bem especificado, encontrando-se identificada a
peticionaria e mencionado o respectivo domicilio. Estdo preenchidos os demais
requisitos formais e de tramitacdo estabelecidos no artigo 9° da Lei n°43/90, de 10
de Agosto (com as alteracOes introduzidas pelas Leis n°6/93, de 1 de Marco,
15/2003, de 4 de Junho e 45/2007, de 24 de Agosto — Lei de Exercicio do Direito
de Peticao/LPD).

A peticdo tem uma subscritora, pelo que ndo reline as assinaturas suficientes para
apreciacdo obrigatéria em Plenério (artigo 24.% n.° 1, alinea @) da LDP), para que
seja obrigatéria a audicdo dos peticionarios (artigo 21.°, n.° 1 da LDP) e bem assim
a publicacdo em Diario da Assembleia da Republica (artigo 26.%, n.°1, adinea a)
LDP).

As habilitagdes profissionals para 0s grupos de recrutamento Portugués e Francés
do 2° ciclo do ensino béasico (codigo 210) e para o de Portugués do 3° ciclo (codigo
300) sdo as que estéo previstas, respectivamente, na ainea b) do artigo 6° e na
alinea g) do artigo 7° do Decreto-Lei n° 27/2006, de 10 de Fevereiro.

A Portaria 1164/2007, de 12 de Setembro, que estabelece a calendarizacdo da
contratacdo ciclica, dispondo que os contratos para o grupo 210 terminam em 31 de
Outubro, enquanto os do grupo 300 terminam em 31 de Dezembro, foi proferida ao
abrigo do disposto no n°® 2 do artigo 2° do Decreto-Lei n® 35/2007, de 15 de

Feverairo.

A peticionaria, ja anteriormente tinha remetido uma exposi¢do ao Presidente da
Comisséo de Educacéo e Ciéncia sobre a matéria, tendo a mesma sido distribuida a

todos os deputados da Comissao.

O Ministério da Educagdo enviou a Comissdo de Educagéo e Ciéncia um conjunto

de esclarecimentos e informagdes que se anexam ao presente relatorio.
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5. PARECER

Face ao supra exposto, a Comissdo de Educacdo e Ciéncia emite 0 seguinte

parecer:

a) O presente Relatério devera ser arquivado, com conhecimento a peticionaria, nos

termos daalineam) do n.° 1 do artigo 19.°da LDP;

b) O presente Relatério devera ser remetido ao Senhor Presidente da Assembleia da

Republica, nostermos do n.° 8 do artigo 17.°da LDP.

Anexos:
a Texto da Peticdo n.° 409/X/3.2,
b. Artigo 56° do Decreto-Lei n° 20/2006, de 31 de Janeiro;
C. Decreto-Lei n® 27/2006 de 10 de Fevereiro (artigos 6° e 7°),
d. Decreto-Lei n° 35/2007, de 15 de Fevereiro (artigo 2°);
e. Aviso n° 5634-A/2007, publicado no D. R. || Série de 23 de Marco de 2007,
f. Portarian® 1164/2007, de 12 de Setembro.
0. Resposta do Ministério da Educacdo, de 7 de Janeiro de 2008, ao oficio da

Comisséo de Educacdo e Ciéncia, de 27 de Novembro de 2007.

Pal &cio de Sao Bento, em 8 de Janeiro de 2008.

O Deputado Relator O Presidente da Comisséo

André Almeida Antonio José Seguro
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- Artigo 56° do Decreto-Lei n° 20/2006, de
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2.1.7 — Nao é concedide nenhuma autorizagio caso
possa ser previsivel que o microrganismo € ou o0s seus
possiveis metabolitos/toxinas relevantes persistirio no
ambiente em concentragdes consideravelmente superio-
res aos niveis naturais de base, tendo em conta as apli-
cagbes repetidas ao longo dos anos, a menos que uma
availagio s6lida do risco indique que os riscos decor-
rentes do patamar acumulado de concentragiio sio
aceitédveis.

2.8 ~- Bfeitos em organismos ndo visados, — A
DGPC agsegura que a informacéo disponivel € suficiente
para permitir a tomada de uma decisio sobre se podem
ou nfo existir efeitos inaceitdvels em espécies nao visa-
das (flora e fauna) devido 2 exposi¢fio ao produto fito-
farmacéutico que contém o microrganismo apds a sua
utilizagio pretendida.

A DGPC da especial atengiio a eventuais efeitos sobre
os organismos benéficos utilizados para o controlo bio-
légico e os organismos que desempenham um papel
importante na protecgio integrada.

2.8.1 — Se existir a possibilidade de exposigio de aves
e de outros vertebrados terrestres nfo visados, a auto-
rizacfio ndo é concedida:

a) Se o microrganismo for patogénico para as aves
e outros vertebrados terrestres nao visados;

b) Caso existam efeitos téxicos decorrentes de
componentes do produto fitofarmacéutico, tais
como metabolitos/toxinas, se a razdo toxici-
dade/exposigio for inferior a 10 com base no
valor da DLsg aguda, ou a razéo toxicidade a
longo prazo/exposigio for inferior a 5, salvo se,
através de uma avaliagho de riscos apropriada,
for claramente demonstrado gque, em condigbes
de campo, no se verificam (directa. ou indi-
rectamente) efeitos inaceitdvels apds a utiliza-
¢ao do produto fitofarmacéutico nas condigbes
de utilizagho propostas.

2.8.2 — Se existir a possibilidade de exposigio de
organismos aquaticos, a autorizagdo nfo é concedida:

a) Se o microrganismo for patogénico para orga-
nismos aquéticos;

b) Caso existam efeitos téxicos decorrentes de
componentes do produto fitofarmacéutico, tais
como metabolitos/toxinas, se a razio toxici-
dade/exposi¢io para a Daphnia e para os peixes
for inferior a 100 em caso de toxicidade aguda
(BECsp) ¢ a 10 em caso de toxicidade a longo
prazojcronica para as algas (ECso), a Daphnia
(CSEO) e os peixes (CSEOQ) salvo se, através
de uma avaliacio de riscos apropriada, for cla-
ramente demonstrado que, em condigdes de
campo, ndo se verifica (directa ou indirecta-
mente) nenhum impacte inaceitavel na viabi-
lidade das espécies expostas apds a utilizagio
do produto fitofarmacgutico nas condigbes de
utilizagio propostas.

2.8.3 — Se existir a possibilidade de exposicio de abe-
lkas, a autorizacio ndo é concedida:

a) Se o microrganismo for patogénico para as
abelhas;

b) Caso existam efeitos téxicos decorrentes de
componentes do produto fitofarmacéutico, tais
como metabolitos/toxinas, 08 gquocientes de
nocividade da exposigiio, oral ou por contacto,
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das abelhas sejam superiores a 50, salvo se, atra-
vés de uma avaliacfo de riscos apropriada, ficar
claramente demonstrado que, em condigdes de
campo, nlo se verificam efeitos inaceitdveis nas
larvas das abelhas, no comportamento das abe-
Thas nem na sobrevivéncia e no desenvolvimento
da colonia depois da utilizagio do produto fito-
farmacéutico nas condigdes de utilizago pro-
postas.

2.8.4 -~ Se existir a possibilidade de exposigio de
artrépodes, com excepciio das abelhas, a autorizagéo
n#o é concedida:

@) Se o microrganismo for patogénico para o8
artrépodes, com excepcio das abelhas;

by Caso existam efeftos tOxicos decorrentes de
componentes do produto fitofarmacéutico, tais
como metabolitos/toxinas, salvo se, através de
uma avaliagio de riscos apropriada, ficar cla-
ramente demonstrado que, em condicbes de
campo, nfo se verificam efeitos inaceitdveis
naqueles organismos depois da utilizagdo do
produto fitofarmacéutico nas condi¢bes de uti-
lizagio propostas. Todas as declaracdes relativas
& selectividade e todas as propostas de utilizacio
em sistemas integrados de combate a parasitas
devem ser devidamente fundamentadas.

2.8.5 — Se existir a possibilidade de exposigio de
minhocas, a autorizacio nio é concedida se o micror-
ganismo for patogénico para as minhocas, caso existam
efeitos t6xicos decorrentes de componentes do produto
fitofarmacéutico, tais como metabolitos/toxinas, se a
razio toxicidade aguda/exposigdo for inferior a 10 ou
se a razdo toxicidade a longo prazo/exposigio for inferior
a 5, salvo se, através de uma avaliagho de riscos apro-
priada, for claramente demonstrado que, em condicdes
de campo, ndo se verificam efeitos inaceitivels nas popu-
lagbes de minhocas apds a utilizagio do produto fito-
farmacéutico nas condi¢bes de utilizagio propostas.

2.8.6 - Se existir a possibilidade de exposi¢io de
microrganismos de solo ndo visados, a autorizagdo nio
é concedida se 08 processos de mineralizagio do azoto
e do carbono em estudos de laboratério sdo afectados
em mais de 25% apds 100 dias, salvo se, através de
uma avaliagio de riscos apropriada, ficar claramente
demonstrado que, em condigdes de campo, néo se veri-
ficam efeitos inaceitfveis na comunidade microbiana
apds a utilizacio do produto fitofarmacéutico nas con-
dicoes de utilizagio propostas, atendendo & faculdade
de multiplicagdo dos microrganismos.»

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Decreto-Lei n.© 20/2006
de 31 de Janeiro

De entre os objectivos prioritarios da politica edu-
cativa do XVII Governo Constitucional, configurados
no seu programa estratégico, figura a adopgio de medi-
das que favoregam a estabilizagio do sisterna de colo-
cagdo do corpo docente da educagio pré-escolar ¢ dos
ensinos basico e secundério, através da reviséo e aper-
feicoamento dos pontos criticos do respectivo enqua-
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Artigo 55.°

Apresentacio a concurse

1— A apresentagiio a concurso ¢ feita mediante o
preenchimento de formuldrio electrdnico, através de
modelo da Direcgio-Geral dos Recursos Humanos da
Educagéo.

2 — Os candidatos ao concurso externo que nio obti-
veram colocagio nos quadros manifestam as suas pre-
feréncias por ordem decrescente de prioridade, por esta-
belecimentos de educagiio ou de ensino, por concelhos
& por quadros de zona pedagdgica, nos termos dos n.% 3

e seguimntes do artigo 12.°

3 — Os_candidatos que se apresentem a0 CONCUrso
anual a que se refere a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.°
formalizam a sua candidatura de acordo com o esta-
belecido no aviso de abertura de concurso ¢ nos termos
do artigo 9.°

4 - No concurso de contratagho, os candidatos a0
concurso externo que néo obtiveram colocagio nos qua-
dros mantém a posigio relativa de ordenagdo da lista
dos candidatos nio colocados neste tltimo concurso.

5 — A ordenagdo dos candidatos ao concurso anual
a que se refere a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° é
. feita de acordo com as prioridades fixadas para o con-
curso externo e tendo em conta as manifestagdes de
preferéncias formuiadas.

6 — Os verbetes, contendo a transcngao informética
das preferéncias manifestadas, sdo disponibilizados aos
“candidatos por via electrdnica.

7 — O disposto nos n.°* 2 a 6 do artigo 18.7 ¢ aplicavel,
com as devidas adaptaces, a este concurso.

% .— Sao admitidas desisténcias do concurso, ou de
parte das preferéncias manifestadas, ndo sendo, porém,

admitidas quaisquer outras alteragbes s preferéncias |

inicialmente manifestadas.

9 830 igualmente admitidas alieragoes aos inter-
valos de horérios por forma a respeitar a sequencialidade
e a duragho previsivel do contrato prevista nos n.*® 7
e 8 do artigo 12.°

10 — Para efeitos do disposto nos n.%® 5 e 6, a Direc-
¢ao-Geral dos Recursos Humanos da Educagéo dispo-
nibiliza aos candidatos, por um perfodo de cinco dias
iteis, o formulario electrénico referido no n.° 1.

Artigo 56.°

Contratagao ciclica

1 — O preenchimento dos horérios disponiveis apds
as colocagbes das necessidades residuais é feito em
regime de contratagio ciclica pelos candidatos que
observem algum dos seguintes requisitos:

a) Candidatos que em sede de concurso externo
para colocagio plurianual nao obtiveram colo-
cagio nos quadros;

b) Individuos que no ano lectivo anterior aquele
a que respeita o concurso tenham adquirido
habilitagio profissional apés a publicagéo do
aviso de abertura dos concussos;

¢) Individuos que se apresentem 2o concurso anual
a que se refere a alinea ) do n.” 2 do artigo 8.°

2 — Qs candidatos a0 concurso externo gue nio obti-
veram colocagio nos quadros manifestam as suas pre-

feréncias por ordem decrescente de prioridade, por esta-
belecimentos de educagiio ou de ensino, por concelhos
e por quadros de zona pedagdgica, nos termos dos n.%* 3

‘e seguintes do artigo 12.°

3— No concurso para colocagéo plurianuai os indi-
viduos candidatos apenas para efeitos de contratagio
ciclica formalizam a sua candidatura nos termos esta-
belecidos no aviso de abertura e sdo ordenados numa
5.2 prioridade, apés as prioridades definidas no
artigo 13.°

4 — Para efeitos de contratacdo ciclica sfo conside-
rados horérios de todos os intervalos ¢ a duragio pre-
visivel dos mesmos, nos termos previstos nos n.% 6, 7
e & do artigo 12.°

Artigo 57.°

Listas de confratagio

I-—A Direcgio-Geral dos Recursos Humanos da
Educaco elabora a lista de colocagio para efeitos da
contratagiio, sendo essa lista homologada pelo direc-
tor-geral dos Recursos Humanos da Educacio.

2 A lista de colocagio ¢ publicitada na Internet
por um prazo de cinco dias fteis.

3 —Da lista de colocagdio cabe recurso hierarquico,
a apresentar em formuldrio electrénico sem efeito sus-
pensivo, a interpor no prazo de oito dias iiteis, para
o membro do Governo competente.

Artigo 58.°

Aceitaciio e apresentaciio

I - A aceitacio da colocacho faz-se no prazo de qua-
renta e oito horas, correspondentes aos dois primeiros
dias titeis seguintes ao da publicitagio da respectiva lista.

2 — Quando a aceitagio ndo puder ser presencial por
motivo de férias, maternidade, doenga ou outro motivo
previsto na lei, deve o candidato colocado, por si ou
por interposta pessoa, comunicar ¢ facto ao estabele-
cimento de educacio ou de ensino, com apresentacio,
no prazo de cinco dias Utels, do respective documento
comprovativo, designadamente atestado médico, ou
optar pelo envio, até ao Gitimo dia do prazo, da decla-
ragio de aceitagio através de correio, registado com
aviso de recepgio, com apresentaghio, no prazo de cinco
dias dteis, do respectivo documento comprovativo,
designadamente atestado médico.

3 — A apresentagio dos candidatos nos estabeleci-
mentos de educagio ou de ensino faz-se no prazo de
quarenta e oito horas previstas para a aceitagio da coio-
caglo, com excepgio dos candidatos que obtiverem colo-
cagdo nas listas das necessidades residuais, cuja apre-
sentacio é feita no primeiro dia itil do més de Setembro.

4 — A ndo aceitagiio no prazo previsto no nimero
anterior determina o impedimento de prestar servigo
nesse ano escolar e no subsequente em gualguer esta-
belecimento de educagio ou de ensino piiblico mediante
concurso para selecgdo e recrutamento de pessoal
docente regulado por este decreto-lei.

5 v O ndo cumprimento dos deveres de apresentagio
¢ considerado para todos os efeitos como n&o acejtagdo
e determina a aplicagio do disposto no nimero anterior,
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ANEXO LIV

(a que se refere o n.° 7 do anexo )

ot

Sérle Ar_:j

Declaragio

Viatura de Tenisporie de Subprodutos de Origem Animal

NEe Destiaados a Consumo Humano

Marricula: - EPN— 0T e Mok LCategoria;

N2 Idenilfieaghs de pesson coleriiva ou de emp

Residéncia/ Sede:

=% )

Transporte de matdrins da:

Categoria § (ncluinde MRE) E:j Catéotir 2 D Carcgoda 3 D

Dedaro, nos temmos do 0 7 do anexo il do Decrero-Lei n.® 387/98, de 4 de Dexembre, ¢ das
disposights do Regulamento (CB) n? 1774/2002 do Padanento Buropes ¢ do Conselho, de 3 de
Oumibgo de 2002, que cstabelece ac rogras saniticias relativrs aos subprodutos avimals nfio
destinados 4 congumo humano, que a viatura nchna descrita, apds vistori efectuads, cumpre com
as condiches constantes do referido anexo 11 para’c tansporre das marddas da categotia acinm
indicada.

Locah Draia: / /

O Mddico Veterindrio Oficid

Mome sin v fseulas

S—

MINISTERIO DA EDUCAGAD

Decreto-Lei n.° 27/2006

de 10 de Fevereiro

O XVII Governo Constitucional assumiu como um
dos objectivos prioritdrios para a drea da educagéo a
methoria das condigbes de estabilidade, de motivagao
e de formagio do pessoal docente, adequadas a res-
ponder &s reais necessidades do sistema de ensino.

A reorganizagiio curricular do ensino bésico, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 6/2001, de 18 de Janeiro, e a exe~
cugio da reforma curricular do ensino secundério imple-
mentada pelo Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Margo,
demonstraram, por outro lado, a conveniéncia da rede-
finicio dos critérios de distribuigéio do servigo docente
nas escolas, de forma a permitir racionalizar a gestéio
dos recursos humanos disponiveis e garantir uma mais
justa colocagio dos docentes em fungdo das necessi-
dades decorrentes dos novos planos curriculares e con-
tetdos prograriticos.

Nz mesma linha, também o Decreio-Lei n.° 344/89,
de 11 de Outubro, diploma que estabelece 0 ordena
¢ dos professores dos ensinos bésico e secundério, preconiza
a necessidade de adequacio dos cursos de formacéo
inicial de professores ministrados nos estabelecimentos
de ensino superior ¢ conferentes de qualificacio pro-
fissional para a docéncia a tal contexto programatico.

Em resultado da experiéncia entretanto cothida, e
ap6s cuidada avaliagio dos actuais grupos de docéncia,
torna-se possfvel estabilizar um conjunto de solugdes
que orientem o processo de determinagio ¢ suprimento
das necessidades de docéncia, tendo por referéncia as
habilitagdes adequadas & leccionagio das vérias valén-
cias ou areas disciplinares.

No quadro das iniciativas destinadas a alcangar tal
desiderato, e em paralelo com a revisio do regime juri-
dico de selecgio e recrutamento do pessoal docente da
educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario,
o presente diploma procede & criagdo dos grupos de
recrutamento para efeitos de colocagio destes profis-
sionais, através do reagrupamento e reorganizagio dos
actuais grupos de docéncia, operando a sua transfigu-
ragéo, fusao, desdobramento e renumeragio, com a defi-
nicdo de novas 4reas de recrutamento e a respectiva
qualificagéo profissional.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea «) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituigio, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1~ O presente decreto-lei cria e define os grupos
de recrutamento para efeitos de selec¢do e recrutamento
do pessoal docente da educagiio pré-escolar e dos ensi-
nos bisico e secundario.

2 — Para efeitos do disposto no presente decreto-lei,
entende-se por grupo de recrutamento a estrutura que
corresponde a habilitagiio especifica para leccionar no
nivel de ensino, disciplina ou 4rea disciplinar da edu-
cagio pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente decreto-lei abrange os educadores
de infincia e os professores dos ensinos bésico e secun-

- dario pertencentes aos quadros de pessoal docente dos

estabelecimentos de educagio ou de ensino piblicos e
os individuos portadores de qualificacdo profissional
para a docéncia ou portadores de habilitacdo propria
para a docéncia com mais de seis anos de tempo de
servico docente nio pertencentes a esses quadros.

2 — O disposto no presente decreto-lei € ainda apli-
cével aos educadores de infincia e aos professores do
ensino basico e do ensino secundirio pertencentes aos
quadros de pessoal docente dos estabelecimentos de
educagio ou de ensino piblicos ¢ aos individuos por-
tadores de qualificacio profissional para a docéncia com
aproveitamento em cursos que os qualificam para a
docéncia em educagio especial nos termos do artigo 36.°
da Lei n.® 46/86, de 14 de Outubro {Lei de Bases do

Sistema Educativo), com as alteragdes que lhe foram

conferidas pelas Leis n.° 115/97, de 19 de Setembro,
e 49/2005, de 30 de Agosto.

Artigo 3.°
Grupos de recruftamento

Para os devidos efeitos, sfo criados grupos de recru-
tamento na educagio pré-escolar e nos ensinos bésico
e secundério cuja designagio e organizagio € a constante
dos mapas n. 1 a 5 anexos ao presente decreto-lei
e do qual fazem parte integrante, em consondncia com
os seguintes niveis e ciclos de ensino:

@) Educacio pré-escolar;
b) 1.° ciclo do ensino basico;
¢) 2.°ciclo do ensino bésico;
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d) 3.° ciclo do ensino bésico e do ensino secun-
dario; :
¢) Bducagio especial.
Arxtigo 4.°
Educagao pré-escolar
As habilitagGes para o grupo de recrutamento de edu-
cagio pré-escolar sao as gualificagbes profissionais cons-

tantes dos normativos legais em vigor para a educagio
pré-escolar.

Artigo 5.°

1.2 ciclo do ensine bisico

As habilitacbes para o grupo de recrutamento do
1.° ciclo do ensino basico sdo as qualificagbes profis-
© sionais constantes dos normativos legais em vigor para
0 1.9 ciclo do ensino bésico.

Artigo 6.°

2.7 ¢iclo do ensino basico

As habilitagOes para os grupos de recrutamento do
2.° ciclo do ensino bésico sfo as qualificacdes profis-
sionais e as habilitaghbes préprias para os grupos de
docéncia do 2:° ciclo do ensino bésico constantes dos
normativos legais em vigor, com as especialidades
seguintes:

a) As habilitacbes profissionais para o grupo de

recrutamento Portugués e Estudos Sociais/His- .

téria (cddigo de recrutamento 200) séo as que
conferem qualificagio profissional para leccio-
nar no 1.° grupo de docéncia (Portugués e Estu-
dos Soclais/Histdria) do 2.° ciclo do ensino
bésico, previsto no Decreto n.® 48 572, de 9 de
Setembro de 1968, com a realizagfio do estégio
pedagdgico nesse grupo;

by As habilitacdes profissionais para o grupo de

- recrutamento Portugués e Francés (cédigo de
recrutamento 210) sfo as gue conferem qua-
lificacio profissional para leccionar no 2.° grupo
de docéncia (Portugués e Francés) do 2.° ciclo
do ensino basico, previsto no Decreto n.® 48 572,
de 9 de Setembro de 1968, com a realizagfo
do estagio pedagbgico nesse grupo;

¢) As habilitacbes profissionais para o grupo de
recrutamento Portugués e Inglés (codigo de
recrutamento 220) sfo as que conferem qua-
lificagiio profissional para leccionar no 3.° grupo
de docéncia (Portugués e Inglés) do 2.° ciclo
do ensino bésico, previsto no Decreto n.® 48 572,
de 9 de Setembro de 1968, com a realizacio
do estagio pedagdgico nesse grupo;

d) As habilitagbes profissionais para o grupo de
recrutamento Matemdtica e Ciéncias da Natu-
reza (codigo de recrutamento 230) sdo as que
conferem qualificaco profissional para Jeccio-
nar no 4.° grupo de docéncia (Matemética e
Ciéncias da Natureza) do 2.° ciclo do emsino
basico, previsto no Decreto n.® 48 572, de 9
de Setembro de 1968, com a realizagio do esta-
gio pedagdgico nesse grupo;

¢) As habilitagdes profissionais para o grupo de
recrutamento Educagfo Visual e Tecnolégica
{c6digo de recrutamento 240) sdo as que con-
ferem qualificagdo profissional para leccionar

nos grupos de docénciz de Educagio Visual,
Trabalhos Manuais Masculinos e Trabalhos
Manuajs Femininos do 2.° ciclo do ensino
bésico, previstos no Decreto n.® 48 572, de 9
de Setembro de 1968, com a realizagio do estd-
gio pedagdgico nesses grupos;

) As habilitagbes profissionais para o grupo de
recrutamento Bducago Musical (codigo de
recrutamento 250) sdo as que conferem qua-
lificagio profissional para leccionar no grupo
de docéneia de Bducagio Musical do 2.° ciclo
do ensino bisico, previsto no Decreto n,® 48 572,
de 9 de Setembro de 1968, com a realizagfo
do estégio pedagdgico nesse grupo;

g) As habilitacdes profissionais para o grupo de
recrutamento Educago Fisica (cédigo de recru-
tamento 260) s80 as que conferem qualificagio
profissional para leccionar no grupo de docéncia
'de Educagio Fisica do 2.° ciclo do ensino bisico,
previsto no Decreto n.° 48 572, de 9 de Setembro
de 1968, com a realizacdo do estdgio peddgdgico
nesse grupo;

%) As habilitagdes profissionais para o grupo de
recrutamento Educagio Moral e Religiosa
Catélica (c6digo de recrntamento 290) sdo as
que conferem qualificacfo profissional para lec-
cionar no grupo de docéneia de Educagfio Moral
¢ Religlosa Catdlica do 2.° ciclo do ensino
bésico, previsto no Decreto-Lei n.° 407/89, de
16 de Novembro, com a realizagio do estdgio
pedagdgico nesse grupo.

Artigg 7.°

3.° ciclo do ensino basico e secundério

As habilitagbes para os grupos de recrutamento do
3.° ciclo do ensino bésico e do ensino secundério sdo
as qualificagdes profissionais ¢ as habilitagdes proprias
para os grupos de docéncia do 3.° ciclo do ensino basico
e do ensino secunddario constantes dos normativos legais
em vigor, com as especialidades seguintes:

@) As habilitagbes profissionais para o grupo de
recrutamento BEducagio Moral e Religiosa
Catdlica (codigo de recrutamento 290) sao as
que conferem qualificaciio profissional para o
grupo de docéncia de Educaciio Moral e Reli-
giosa Catdlica do 3.° ciclo do ensino bésico e
do ensino secunddrio, previsto no Decreto-Lei
n.? 407/89, de 16 de Novembro, com a realizagio
do estagio pedagdgico nesse grupo de docéncia;

b) As habilitagbes profissionais para o grupo de
recrutamento Matemética (codigo de recruta-
mento 500) sAo as que conferem gualificacioe
profissional para 0 1.° grupo de docéncia (Mate-
mética) do 3.° ciclo do ensino bésico e do ensino
secundério, previsto no Decreto-Lei n.® 519-122/79,
de 29 de Dezembro, com a realizagfio do estagio
pedagdgico nesse grupo de docéncia;

¢} As habilitagbes profissionais para o grupo de
recrutamento Electrotecnia (cddigo de recru-
tamento 540) sdo as que conferem qualificagio
profissional para o grupo de docéncia 2.%B
(Electrotecnia) do 3.° ciclo do ensino bésico e
.do ensino secundario, previsto no Decreto-Lei
n.° 519-E2/79, de 29 de Dezembro, com a rea-
lizacdo do estigio pedagdgico nesse grupo de
docéncia;
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d)

e)

As habilitacbes profissionais para o grupo de
recrutamento Fisica e Quiinica (codigo de recru-
tamento 510) sdo as que conferem qualificacao
profissional para os grupos de docéncia 4.%-A
(Fisica e Quimica) e 4.°B (Quimica e Fisica)
do 3.° ciclo do ensino basico e do ensino secun-
dario, previstos no Decreto-Lei n.° 519-E2/79,
de 29 de Dezembro, com a realizagdo do estagio
pedagogice nesses grupos de docéncia;

As habilitagdes profissionais para o grupo de
recrutamento Artes Visuais (cédigo de recru-
tamento 600) sio as que conferem qualificacio
profissional para o 5.° grupo de docéncia (Artes
Visuais) do 3.% ciclo do ensino bésico e do ensino
secundério, previsto no Decreto-Lei n.° 519-E2/79,
de 29 de Dezembro, com a realizaciio do estigio

" pedagdgico nesse grupo de docéncia;

i

g)

As habilitagbes profissionais para o grupo de
recrutamento Economia e Contabilidade (codigo
de recrutamento 430) so as que conferem qua-
lificacBo profissional para os 6.° e 7.9 grupos

de docéncia (Contabilidade e Administracio e -

Economia, respectivamente) do 3.° ciclo do
ensino bésico e do ensino secundario, previstos
no Decreto-Lei n.° 519-E2/79, de 29 de Dezem-
bro, com arealizagio do estagio pedagdgico nes-
ses grupos de docéncia;

As habilitagbes profissionais para o grupo de
recrutamento Portugués (codigo de recruta-

" mento 300) sdo as que conferem qualificacfo

h)

B

7

)

profissional para os grupos de docéncia 8.9-A
(Portugués, Latim e Grego) e 8.°-B (Portugués
e Francés) do 3.° ciclo do emsino basico e do
ensino secunddrio, previstos no Decreto-Lei
n.° 519-E2/79, de 29 de Dezembro, com a rea-
lizagdo do estagio pedagdgico nesses grupos de
docéncia e na disciplina de Portugués;

As habilitacdes profissionais para o grupo de
recrutamento Latim e Grego (cddigo de recru-
tamento 310) sdo as que conferem qualificagio
profissional para o grupo de docéncia 8.°-A
(Portugués, Latim e Grego) do 3.° ciclo do
ensino basico e do ensino secundério, previsto
no Decreto-Lei 1.° 519-E2/79, de 29 de Dezem-
bro, com a realizagio do estigio pedagdgico
nesse grupo de docéncia e nas disciplinas de
Latim e Grego;

As habilitagbes profissionais para o grupo de
recrutamento Francés (codigo de recruta-
mento 320) sdo as que conferem qualificag@o

profissional para o grupo de docéncia 8°-B

(Portugués e Francés) do 3.° ciclo do ensino
bésico' e do ensino secundario, previsto no
Decreto-Lei n.° §19-E2/79, de 29 de Dezembro,
com a realizagio do estagio pedagdgico nesse
grupo de docéncia e na disciplina de Francés;
As habilitagdes profissionais para o grupo de
recrutamento Inglés (cédigo de recruta-
menio 330) sio as que conferem qualificagio
profissional para 0 9.° grupo de docéncia (Inglés
e Aleméao) do 3.° ciclo do ensine biésico e do
ensino secundario, previsto no Decreto-Lei
1.° 519-R2/79, de 29 de Dezembro, com a rea-
lizagdo do estigio pedagdgico nesse grupo de
docéncia e na disciplina de Inglés;

As habilitacdes profissionais para o grupo de
recrutamento Alemio (cddigo de recruta-

m)

o)

r)

q)

)

mento 340) s&o as que conferem qualificagio
profissional para 0 9.° grupo de docéncia (Inglés
e Alemio) do 3.° ciclo do ensino bésico e do
ensino secundério, previsto no Decreto-Lei
n.° 519-E2/79, de 29 de Dezembro, com a rea-
lizagdo do estdgio pedagdgico nesse grupo de
docéncia e na disciplina de Alemio;

As habilitacbes profissionais para 0 grupo de
recrutamento Historia (codigo de recruta-
mento 400} sdo as que conferem qualificacfio
profissional para o grupo de docéncia 10.°-A
(Histéria) do 3.° ciclo do ensino bésico e do
ensine secundario, previstos no Decreto-Lei
n.° 519-E2/79, de 29 de Dezembro, com a rea-
lizacAo do estigio pedagdgico nesse grupo de
docéncia e na disciplina de Histdria;

As habilitagdes profissionais para o grupo de
recrutamento Filosofia (codigo de recruta-
mento 410) sd3o as gue conferem qualificagio
profissional para o grupo de docéncia 10.°-B
(Filosofia) do 3.° ciclo do ensino béasico e do
ensino secundério, previsto no Decreto-Lei
n.° 519-E2/79, de 29 de Dezembro, com a rea-
lizagfo do estagio pedagdgico nesse grupo de
doeéncia; .

As habilitacbes profissionais para o grupo de
recrutamento Geografia (cOdigo de recruta-
mento 420) sfo as que conferem qualificagio
profissional para o grupo de docéncia 11.°-A
(Geografia) do 3.° ciclo do ensino bésico e do
ensino secunddrio, previsto no Decreto-Lei
1.2 519-E2/79, de 29 de Dezembro, com a rea-
lizagdo do estigio pedagbgico nesse grupo de
docéncia;

As habilitagdes profissionais para o grupo de
recrutamento Biologia e Geologia (codigo de
recrutamento 520) sdo as gue conferem gua-
lificaglio profissional para o grupo de docéncia
11.°-B (Biologia ¢ Geologia) do 3.° ciclo do
ensino bésico e do ensino secunddrio, previsto
no Decreto-Lei n.° 519-E2/79, de 29 de Dezem-
bro, com a realizagdo do estigio pedagodgico
nesse grupo de docéncia;

As habilitacbes profissionais para o grupo de
recrutamento Educagio Tecnoldgica {cddigo de
recrutamento 530) sdo as que conferem qua-
lificaglo profissional para os grupos de docén-
cia 2.° {Mecanotecnia), 3.° (Construgio Civil),
12.°-A (Mecanotecnia), 12.°-B (Electrotecnia),
12.°2-C (Secretariado), 12.°-D (Artes dos Teci-
dos), 12.°-E (Construgdo Civil e Madeiras),
12.°-F (Artes Grificas), 12.°-F {Equipamento)
e 12.°-F (TFéxtil) do 3.° ciclo do ensino bésico
¢ do ensino secunddrio, previstos no Decreto-
<Lei 0. 519-E2/79, de 28 de Dezembro, com
a realizacfio do estdgio pedaglgico nesses gru-
pos de docéncia;

As habilitacbes profissionais para o grupo de
recrutamento Ciéncias Agro-Pecudrias (codigo
de recrutamento 560} sdo as que conferem qua-
lificacdo profissional para os grupos de docéncia
de 12.%-F (Hortofloricultura e Criagfo de Ani-
mais), A (Produgdo Vegetal) e B (Indistrias
Alimentares e Zootecnia) do 3.° ciclo do ensino
bisico e do ensino secunddrio, previstos no
Decreto-Lei n.° 519-E2/79, de 29 de Dezembro,
com a realizacio do estigio pedagdgico nesses
grupos de docéncia;
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s) As habilitagdes profissionais para o grupo de
recrutamento Educacio Fisica (cddigo de recru-
tamento 620) sdo as que conferem qualificagdo
profissional para o grupo de docéncia (Educa-
ghio Fisica) do 3.° ciclo do ensino basico ¢ do
ensino secundério, previsto no Decreto-Lei
n.® 519-E2/79, de 29 de Dezembro, com a rea-
lizagio do estdgio pedagdgico nesse grupo de
docéncia;

£) As habilitacdes profissionais para o grupo de

" recrutamento Informatica (codigo de recruta-
mento 550) sdo as que conferem qualificagao
profissional para o grupo de docéncia (Infor-
mética) do 3.° ciclo do ensino basico e do ensino
secundario, previsto na Portaria n.° 1141-C/95,
de 15 de Setembro, com a realizagiio do estdgio
pedagdgico nesse grupo de docéncia;

) As habilitagbes profissionais para o grupo de
recrutamento Misica (cddigo de recruta-
mento 610) sdo as que conferem qualificacéo
profissional para o grupo de docéncia (Musica)
do 3.° ciclo do ensino bésico e do ensino secun-
dario, previsto no Decreto-Lei n.° 519-E2/79,
de 29 de Dezembro, com a realizagio da prética
pedagbgica supervisionada nesse grupo de
docéncia;

v) As habilitagdes profissionais para o grupo de

recrutamento Espanhol (codigo de recruta-

mento 350) sdo as que conferem qualificagio
profissional para o grupo de docéncia (Espa-
nhol) do 3.° ciclo do ensino basico e do ensino
secundario, previsto no Despacho Normativo
n° 14/99, de 12 de Marco, com a realizagdo
do estagio pedagdgico nesse grupo de docéncia.

Artigo 8.°
Habilitaghes préprias

As habilitacdes préprias para os grupos de recruta-
mento referidos nos artigos 6.% ¢ 7.° sfo, até 4 sua com-
pleta extingdo, estabelecidas por portaria do Ministro
da Educagio, mantendo-se as constantes dos normativos
legais em vigor para os correspondentes grupos de
docéncia até ao concurso de recrutamento e selecgio
de pessoal docente para 0 ano escolar de 2007-2008,
inctusive. '

Artigo 9.°

Recuperagiio de vagas

Nos grupos de recrutamento Portugués (codigo de
recrutamento 300), Latim e Grego (cddigo de recru-
tamento 310), Francés (c6digo de recrutamento 320),
Inglés (codigo de recrutamento 330) e Aleméo (codigo
de recrutamento 340), a recuperagao de vagas prevista
no regime juridico dos concursos de pessoal docente
de educagio pré-escolar e dos ensinos basico e secun-
dario {az-se nos termos seguintes:

a) Para os candidatos pertencentes aos quadros
dos grupos de docéncia 8.°-A (Portugués, Latim
e Grego) e 8.%-B (Portugués ¢ Francés), as vagas
sio recuperadas, apenas, no grupo de recruta-
mento Portugués {cédigo de recrutamento 300);
b) Para os candidatos pertencentes aos quadros do
9.° grupo de docéncia (Inglés e Aleméo), as

vagas sdo recuperadas, apenas, no grupo de
recrutamento Inglés (cddige de recruta-
mento 3303,

Artigo 10.°

Correspendéncia com os grupos de docéncia

Todas as referéncias feitas aos grupos de docéncia
pela legislagio em vigor consideram-se reportadas aos
grupos de recrutamento a que se refere o presente
decreto-lei.

Artigo 11.°

Entrada em vigor

0 presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicagfio, sendo aplicdvel a partir dos con-
cursos relativos ao ano escolar de 2006-2007.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 19 de
Janeiro de 2006, —José Sdcrates Carvalho Pinto de
Sousa - Fernando Teixeira dos Santos — Maria de Lur-
des Reis Rodrigues.

Promulgado em 2 de Fevereiro de 2006.

Publigue-se.

O Presidente da Repiiblica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 3 de Fevereiro de 2006.
O Primeiro-Ministro, José Sécrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO
- MAPANS1

Educagao pré-escolar

Grupo de recrztamento Cédigo
Educaco pré-escolar ......... ... .. e DI 100
MAPA N2
1.° ¢iclo do ensino bésico
Grupo de recrutamonta Codigo
1.0 ciclo doensino DASIO0 ... ... i i 110
MAPA NS 3
2.° ciclo do ensino basico
Grupo de recrutamento Cddige
Portuguds e Estudos Sociais/Histéria ... 200
Portugués e Francds .......cveoovivoioiiiiiiaiiiie, 210
PortugudseInglés ... ...t 220
Matemitica e Ciéneias da Natureza ... 230
Educagiio Visual e Tecnoldgica ..... 240
BducagioMusical ........ ... 250
Bducagdo FISICa ... vv v iei s 260
Educagio Moral e Religiosa Catdlica ,................. 299
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d) Entidade competente para a instrugo do processo
de contra-ordenagéo.

2 — As entidades mencionadas nas alineas @), b) e
¢) do numero anterior, que tomem conhecimento de
factos susceptiveis de constitufrem contra-ordenagio,
enviam ¢ processo & entidade competente para a sua
instrugio nos termos dos artigos anteriores.

3 — Incumbe s entidades referidas no niimero ante-
rior informar o gqueixoso sobre todas as diligéncias pro-
cedimentais efectuadas.

Artigo 6.°
Produto das coimas
O produto das coimas € afecto nos seguintes termos:

a) 60 % para o Estado,

b) 20 % para o Instituto Nacional para a Reabilita-
¢io, L. P;
© ¢} 20 % para a entidade administrativa que instruiu
o processo de contra-ordenagio.

Artigo 7.°
Conflitos de competéncia

Os conflitos positivos ou negativos de competéncia
5o decididos pelos ministros sob cujo poder de direcglio,
superintendéncia ou tutela se encontrem as entidades
envolvidas na situagio geradora do conflito de com-
peténcia.

CAPITULO III

Das consultas, avaliacio e acompanhamento

Artigo 8.°

Discriminagio no trabalthe e no emprego

1 — As medidas a que se refere o n.° 4 do artigo 5.°
da Lei n.° 46/2006, de 28 de Agosto, consistern nas tée-
nicas adequadas & supresséo das situagbes discrimina-
térias e nas boas praticas realizadas a nivel nacional
¢ internacional.

2 — O parecer referido no n.° 6 do artigo 3.° da Lei
n.° 46/2006, de 28 de Agosto, € obrigatério e vinculativo,
devendo ser emitido no prazo de 20 dias dteis contados
a partir do envio da informagio necessdria por parte
da entidade empregadora.

Artigo 9.°

Processos de inquérito, disciplinares e sindicincias

O parecer a que se refere o n.° 2 do artigo 8.° da
Lei n.° 46/2006, de 28 de Agosto, ¢ emitido no prazo
de 10 dias Gteis contados a partir do envio do processo
pela entidade competente.

Artigo 10.°

Relatério annal

1 — O relatério referido no n.° 3 do artigo 8.° da
Lein.® 46/2006, de 28 de Agosto, é apresentado ao mem-
bro do Governo responsivel pela area da reabilitacio
até ao dia 30 de Marco de cada ano, tendo por base
os dados recolhidos no ano transacto.
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2 — O relatdrio é divalgado no sitio oficial do Ins-
tituto Nacional para a Reabilitacio, L P.

3 -— A divulgaco referida no nimero anterior nao
abrange os dados pessoais incluidos no relatério anual.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 11.°
Norma transitéria

Até A entrada em vigor do diploma orgénico do Ins-
tituto Nacional para a Reabilitagio, I. P., as compe-
téncias que lhe sfo atribuidas no presente decreto-lei
s&o exercidas pelo Secretariado Nacional para a Rea-
bilitagio e Integragho das Pessoas com Deficiéncia.

Artigo 12.°

Norma subsididria

Em tudo o que ndo estiver regulado no presente
decreto-lei é aphicdvel o Decreto-Lei n.% 433/82, de 27 de
Qutubro, que estabelece o regime gerai do ilicito de
mera-ordenacgio social.

- Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor 30 dias apds
a sua publicagéo,

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21 de
Dezembro de 2006, —José Sdcrates Carvalho Pinto
de Sousqg — Eduarde Arménio do Nascimento
Cabrita — Fernando Teixeira dos Santos ~—- Manuel Pedro
Cunha da Silva Pereira — Alberto Bernardes Costa —
Francisco Carlos da Graga Nunes Correia — Manuel
Anténio Gomes de Almeida de Pinho — Mdrio Lino Soa-

- res Correia — José Antdnio Fonseca Vieira da Silva .

Antonio Fernando Correia de Campos — Maria de Lurdes
Reis Rodrigues —José Mariano Rebelo Pires Guago —
Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

Promulgado em 2 de Fevereiro de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Repidblica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 5 de Fevereiro de 2007,

O Primeiro-Ministro, José Sécrates Carvalho Pinto de
Sousa.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Decreto-Lei n.° 35/2007

de 15 de Fevereiro

As alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 20/2006,
de 31 de Janeiro, ao regime juridico do concurso para
seleccdo e recrutamento do pessoal decente da educagéio
pré-escolar ¢ dos ensinos béasico e secundério, assim
come a reformulacio organizativa dos grupos de recru-
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cificas, podem os estabelecimentos pdblicos de educagio
pré-escolar e dos ensinos bésico e secundério na depen-
déncia do Ministério da Educagdo, adiante designados
por escolas, celebrar contratos de trabalho a {ermo reso-
lutivo com pessoal docente nas situagbes previstas no
artigo 9.° da Lei n.® 23/2004, de 22 de Junho.

2 O regime do contrato de trabalho, na modalidade
prevista no presente decreto-lei, € o que consta do
Cédigo do Trabalho e respectiva legisiagdo especial, com
as especificidades resultantes do regime do contrato
individual de trabalho da Administragio Pablica.

3 — O disposto nos niimeros anteriores néo prejudica

o recrutamento de formadores a tempo parcial, através

da celebragio de contrato de prestagio de servigos nos
termos da lei geral, sempre que se trate de assegurar
a leccionagio de disciplinas da componente de formacao
técnica ou profissionalizante dos ensinos basico e
. secundério.

Artigo 20

Identificag@o das necessidades

i — Para efeitos do presente decreto-lei sdo consi-
deradas necessidades temporarias:

@) As necessidades de servico docente que sobreve-
nham na sequéncia das colocag¢des das necessidades resi-
duais em regime de afectagfo, destacamento ou através
da contratagio a que se referem os artigos 54.° e 56.°
do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, apds o
termo do primeiro perfodo lectivo, ou, antes deste prazo,
guando se verifiquem algumas das seguintes situagoes:

i) Sempre que se tenha esgotado a lista definitiva

de ordenaggo do respectivo grupo de recrutamento ou

disciplina; :
#i) Quando os hordrios declarados tenham sido recu-
sados por duas vezes;

b) As necessidades transitérias no dominio da lec-
cionagio, por técnicos especializados, de disciplinas de
natureza profissional, tecnoldgica, vocacional ou artis-
tica dos ensinos basico ¢ secundério que nio se enqua-
drem nos grupos de recrutamento a que se refere o
Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de Fevereiro;

¢) O desenvolvimento de projectos de enriquecimento
curricular ou de combate ao insucesso escolar oficial-
mente aprovados.

2 — Por portaria anual do membro do Governo res-
ponsivel pela drea da educagiio pode ser antecipado
o procedimento de celebragio de contratos de trabalho
a termo resolutivo para determinados grupos de recru-
tamento, independentemente da verificagfio dos pres-
supostos a que se referem as subalineas da alinea a)
do ndmero anterior, considerando os interesses de fun-
cionamento do sisterna educativo.

Artigo 3.°
Objecto e duragio do contrato
1 — A contratagiio prevista no presente decreto-lei
pode ter par objecto:

a) O exercicio de fungbes docentes no &mbito dos
diversos niveis de ensino e grupos de recrutamento a
que se refere o Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de
Fevereiro;
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b} As actividades de leccionagio, por técnicos espe-
cializados, das disciplinas das dreas profissionais, tec-
nologicas, vocacionais ou artisticas dos ensinos bésico
e secundéario; .

¢) O desenvolvimento de projectos de enriquecimento
carricular ou de combate ao insucesso escolar,

2 — O petiodo minimo de duragio do contrato de
trabalho é de 30 dias. '

3 — A duragio do contrato de trabalho tem por limite
o termo do ano escolar a que respeita.

4 — O contrato destinado 2 substitui¢io temporiria
de docente titular da vaga ou hordrio vigora até a0 3.°dia
Wtil a contar do dia imediato ao da apresentagio deste,
sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

5 — No caso de o titular da vaga ou horério se apre-
sentar durante o perfodo de realizagfio dos trabalhos
de avaliacio ou durante os 30 dias imediatamente ante-
riores, o contrato mantém-se em vigor até 4 suva
conclusio. ‘

6 — O contrato destinado a leccionagio das discipli-
nas ou médulos de uma disciplina de natureza profis-
sional, tecnolégica, vocacional ou artistica dos ensinos
basico e secunddrio vigora apenas pelo perfodo de dura-
gio do servigo lectivo distribuido e dos respectivos pro-
cedimentos de avaliagio.

Artigo 4.°

Requisitos para a contratagao

1 — Para a leccionagio das disciplinas que integram
os grupos de recrutamento previstos no Decreto-Lei
1.° 27/2006, de 10 de Fevereiro, os contratos de trabalho
abrangidos pelo presente decreto-lei sdo celebrados com
docentes que rednam o0s requisitos de admissao ao con-
curso de provimento estabelecidos no artigo 22.° do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia e dos
Professores dos Ensinos Bésico e Secundério.

2 — Para a leccionacio dag disciplinas de natureza
profissional, tecnolgica, vocacional ou artistica dos

- ensinos basico e secundirio, podem ser celebrados con-

tratos de trabalho a termo resolutivo com técnicos espe-
cializados, tendo em conta as normas apliciveis ao domi-
nio de especializacfio e os requisitos especificos que o
érgio de direcgio executiva da escola vier a definir.

Artigo 5.°
Autorizagio

A contratacao de pessoal docente em regime de con-
trato de trabalho a termo resolutivo depende de des-
pacho conjunto de autorizagdo dos membros do
Governo responsdveis pelas dreas das financas, da admi-
nistragiio pdblica e da educagho, que fixa a quota anual
de contratos a celebrar, de acordo com o presente
decreto-lei, para efeitos de descongelamento das admis-
sOes necessarias.

Artigo 6.°

Abertura do procedimento é critérios de seleccio

1 — A celebracio de contrato de trabalho € precedida
de um processo de selecgio que obedece as disposigOes
constantes do artigo 9.° da Lei n.® 23/2004, de 22 de
Junho, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direcgao-Geral dos Recursos Humanos da Educagéo

Aviso n.° 5634-A/2007

Declara-se aberto concurso de educadores de inféncia e de pro-
fessores dos ensinos bésico e secunddrio para o ano escolar de
2007-2008, nos termos do previsto e reguiado pelo Decreto-Lei
n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.

O presente aviso ¢ composto pelos seguintes capitulos:

Capitulo T («Natureza do concursox):

1 — Introdugho;

2 - Legislacio aplicivel;

3 — Plurianualidade das colocagbes;
4 — Grupos de recrutamento;

§ — Hor4rios a preencher;

1) Apuramento das necessidades resicduais;
2} Quota de empregs;

Capitulo ¥ («Candidatura ao concurso de contratagios ).
6~ Requisitos gerais e especificos de admisséo a concurso:

1) Concurse de contratagio;
2) Habilitagdes para os grupos de recrutamento;

7 — Prazos de apresentagio da candidatura;
§ — Apresentagio da candidatura;

9 — Documentos a apresentar;

10 - Motivos de nio admissio e de exclusio;
11 — Campos ndo alterdveis;

12 - Validagio interactiva;

Capitulo IIT {«Publicitagio de Hstas provisGrias de admissdo, orde-
nagéo ¢ de exclusdo do concurso de contratagion):

13 — Publicitagio de listas provis6rias de admissio, ordenacdo e
de exciusdo do concurso de contratagio; :

14 — Reclamagio dos dados constantes nas listas provisGrias e nos
verbetes individuais dos candidatos ao concurso de contratagio;

Capitulo IV («Movimento anuat da rede escolar»):

15 — Dieserigio do movimento anual da rede escolar;
16 — Calenddario previsivel;

Capitulo V («Candidatura dos docentes provides em quadro de
estabelecimento de educagic ou de ensino ao destacamento por ausés-
cia da componente lectiva dos docentes providos em quadro de zona
pedagégica i afectagiio ¢ manifestagio de preferéncias dos candidatos
a contratagion):

17 — Requisitos de admisséio para efeitos de destacamento por
auséncia da componente fectiva ¢ afectagio;

18 — Apresentagio da candidatura a destacamento por auséncia
de componente lectiva, 4 afectagho e manifestagio de preferéncias
dos candidatos & contratagho,

19 — Documenios a apresentar;

20 - Motivos de ndo admissao e de exclusao,

21 — Campos néo alleréveis;

22 - Validagio interactiva das candidaturas & afectagao;

Capitulo VI («Publicitagio das listas provisorias de ordenagio e
de exclusio & afectagion):

23 — Publicitagio de listas provisérias de admissdo, ordenagdo €
de exciusao 4 afectagio;

24 — Reclamagio dos dados constantes nas Hstas provisérias e nos
verbetes individuais dos candidatos & afectagdo;

Capitule VI («Preenchimento das necessidades residuaiss):

25 — Mecanismo de renovagio dos contratos;
26 — Regras de preenchimento das necessidades residuais;

Capitulo VIII {«Publicitag:&o das listas definitivas de ordenagio e
de exclusio do concurso intercalar de necessidades residuais»):

27 — Publicitagio das listas definitivas de ordenagio e de exclusido
dos concursos de destacamento por auséncia da componente fectiva,
de afectagdo e de contratagio;

28 — Aceitacio da colocaglio e apresentagio nas escolas;

29 — Recurso hierdrquico dos resultados das listas de colocagdes
das necessidades residuais;

Capitulo IX («Contratagdes clclicas»);
Capituto X («Contratagao de escolas ).

CAPITULOI

Natoreza do concurso
1 — Introdugéo

Declaro aberto o concurso, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do
Decrefo-Lel n.® 20/2006, de 31 de Janeiro, com vista ao suprimento
das necessidades residuais de pessoal docente, estruturadas em hord-
rios completos ou incompletos ¢ destinado a educadores de infancia
e 2 professores dos ensinos basico e secunddrio, nos estabelecimentos
de educagio ou de emsino do Ministério- da Educacho, através de
destacamentos por auséncia da componente lectiva, afectagho e con-
tratagio regulados de acordo com o disposto nos astigos 42.%, 48.°
& 54.2 do Decreto-Lei 1.9 20/2006, de 31 de Janeiro.

A Direcgio-Geral de Recursos Humanos da Educagio (DGRHE)
vai colocar ao dispor dos candidatos uma aplicagio designada «con-
cursiirio» onde os docentes dos quadros de zona pedagogica e con-
tratados poderdio” aferir a swa sttuacgio para o concurso de 2007.

2 — Legislagfo aplicavel

O concurse de pesscal docente dos educadores de infincia e dos
professores dos ensines bdsico ¢ secunddrio para o ano lectivo de
2007-2008 rege-se pelos seguintes normativos:

1) Ao concurso aplica-se o disposto no 5° 8 do artigo 5° ¢ na
alinea b) do n® 4 ¢ nos n.° 5 e 6 do artigo 38.° do Decreto-Lei
0.2 20/2006, de 31 de Janeiro, ¢ 0 presenfe aviso;

2} Ao concurse aplica-se o disposto no aftigo 1.° do Pecreto-Lei
n.° 27/2006, de 10 de Fevereiro,

3) Bm tudo o que néo estiver regulado no Decreto-Lei n.% 20/2006,
de 31 de Janeiro, e no presente aviso aplica-se subsidiariamente o
regime geral de recrutamento da fungdo péblica, nomeadamente o
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 - Plurianualidade das colocagdes

1) As colocagBes obtidas pelfo concurso realizado para o ano escolar
de 2006-2007 cbedecem & plurianualidade estipulada na alinea a)
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.
O suprimento das necessidades residuais de pessoal docente gue sur-
jam para ¢ ano escolar de 2007-2008, nos termos do n.° 2 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.® 20/2006, de 31 de Janeiro, ¢ efectuado através
dos seguintes concursos:

a) Destacamento por auséncia da componente lectiva;
b) Afectagho;
¢) Contratagio.

2) Ac destacamento por auséneia da componente lectiva devem
ser candidatos os docentes dos quadros de estabelecimentos de edu-
cagdo ou de ensino que se encontrem sem componente lectiva que
Ihes possa ser distribuida no decurso do respectivo periodo de colo-
cagio plurianual.

2.1) Os docentes dos quadros dos estabelecimentos de educagho
ou de ensino que se encontrem deslocados do seu lugar de origem
e que regressem A escola, para o ano escolar de 2007-2008, no caso
de a escola pdo ter hordrio para lhes atribuir, por na mesma se encon-
trar um docente dos quadros em colocagio plurianual, tém de ser
identificados para este destacamento.

3) A afectagfio devem ser candidatos os docentes vinculados aos
gquadros de zona pedag6gica que se encontrem sem componente fectiva
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no lugar de colocagio plurianual, os que foram afectos pefa DGRHE
apés a 3. ciclica e 0s afectos peias direcgtes regionais de educaghio
em data posterior a 18 de Agosto de 2006.

3.1) Os docentes dos quadros de zona pedaglgica colocados pela
DGRHE apés 18 de Agosto de 2006 & até 3 3.2 ciclica podem usufrair
de plurianualidade opcional, ou seja, podem apresentar-se 4 afectagio,
se agsim o enteaderem,

4) Os docentes dos quadros colocados em destacamento. por coxn-
digdes especificas no concurse de 2006, de acordo com o disposto
no n.% 8 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro,
tém de apresentar documento comprovativo da continuidade da situa-
gio de doenga ou deficiéncia, através de formuldrio electronico a
disponibilizar oportunamente no site da DGRHE e enviado para a
morada indicada no n.° 1} do n® 9 do capitulo 11, no pericdo de
1 a 31 de Maio.

4.1y O jncumprimenio do disposto no ndmero anterior faz cessar
o destacamento por condigtes especificas para os anos escojares
subsequentes.

4.2) Os docentes do quadro de escola, nestas circumstancias, regres-
sam & escola de origem, z qual, no caso de ndo ter componente
lectiva para lhes atribuir, tem de os identificar para efeitos de des-
tacamento por auséncia da componente lectiva e os docentes 6o qua-
dro de zona pedagdgica terdo de ser candidatos A afectagao.

3} Ao concurso de contratago devem candidatar-se todos os indi-
viduos que pretendam obter uma colocagio, independentemente da
possibilidade de vir ou nfo a renovar o contrato, nos termos donf®3
do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 20/2000.

4 — Grupos de recrutamento

Os concursos aberlos pelo presente aviso reatizam-se para 08 grupos

de recrutamento criados pelo Decreto-Lei n.® 27/2006, de 10 de
Fevereiro.

& — Horéarios a preencher

1) Os hordrios, para efeito das necessidades residuals, serdo apu-
rados mediante proposta dos 6rgaos de gestdo dos estabelecimentos
de educacdo ou de ensino ow de agrupamentos, em data a indicar
peta DGRHE, apds o movimento anual da rede escolar.

2) Os hordrios apurados para efeito das necessidades residuais de
pesscal docente sdo vilidos para efeitos de colocagho de docentes
a0 destacamento por auséncia da componente lectiva, afectacgo e
contratagio, nos termos previstos e regulados nos artigos 42.°, 48.°
¢ 54.° do Decreto-Lei n.® 20/2006, de 31 de Janeiro, estruturados
em horérios, completos ou incompletos.

3) A quota de emprego destinada & contratagio por individuos
que se candidatam ao abrigo do Decrefo-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, 6 calculada por estabelecimentos de educagio nos ternios
do disposte no artige 9.° desse diploma, e € considerada no ambito
das prioridades enunciadas no n.° 3 (1%, 2 e 4.2 prioridades) ¢ no
n° 4 (13 2% 37 ¢ 4.2 prioridades) do artige 13° ¢ no n° 3 do
artigo 56.° (5.* prioridade) do Decreto-Lei n.® 20/2006, que configuram
o concurso de contratagio.

3.1) Devido & simultaneidade da realizagfio das colocagdes por des-
tacameénto por auséncia da componente lectiva, afectagio & contra-
tagiio, os hordrios correspondentes & quota destinada 2 contratagiio
serdo identificados no aviso de publicitagio da lista de colocagGes.

3.2) A contratagio far-se-4 de acordo com o disposto nos artiges 3.%,
82 g 90 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro. Contudo,
caso o candidato tenha obtido colocacio em lugar ndo reservado,
verificar-se-4 se, nos lugares reservados ao abrigo do diploma, obteria
cotocagio em preferéncia manifestada que lhe seja mais favordvel.
Se for esse o caso, essa colocagio prevalecerd sobre a obtida ante-
riormente em jugar nao reservado e recuperar-se-i esse horério.

CAPITULOTI

Candidatura ao concurso de contratagio

6 - Requisitos gerais e especificos de admissdo a concurso

1) Concurso de contratagio:

1.1) Podem ser opositores a0 concurso de contratagho cidadaos
portugueses ¢ estrangeiros que, até ao termo do prazo fixado para
a apresentagio da candidatura, rednam os requisitos gerais especiais
constantes do artigo 22.° do Estatuto-da Carreira dos Educadores
de Infincia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secunddrio, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro,

1.2} Os docentes na situagio de licenga sem vencimento de longa
duraciio apenas podem ser opositores ao concurso de contratagao
se tiverem reguerido o regresso o quadro de origem até ao final
do més de Setembro de 2006 e tiverem sido informados da inexisténcia
de vaga.

7960-(3)

1.2.1) Os docentes na situagao de licenga sem vencimento de longa
duragio apenas podem ser opositores ao concurso de contratagao
20 grupo do qual se encontram com vinculo suspenso.

1.3) A prova documental dos requisitos fixados nas alineas c), &)
ee) do n.° 1 do artigo 22.° do Estatuto da Carreira dos Educadores

“de Infancia ¢ dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundério ¢

feita no momento da contratagio.

1.4) Para efeitos de candidatura ao concurso de contratagio con-
sideram-se as prioridades definidas para o concurso exteriio referidas
nos n.% 3 e 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 20/2006, de 31 de
Janeiro, com excep¢do da alinea ) don® 3.

1.5) Fara efeitos de candidatura na 12 prioridade do concurso de
conlratacio referida nas alineas ) dos 0. 3 e 4 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.2 2012006, de 31 de Janeiro, os candidatos t&m de ter
prestado servico docente com qualificagho profissional, num dos dois
dltimos anos anteriores ao concurso {2004-2005 e ou 2005-2006) nos
seguintes estabelecimentos de educagio ou de ensino:

a) Os integrados na rede de estabelecimentos péblicos de educagio
pré-escolar e dos ensinos bésico e secundario do Ministério da Bdu-
cagiio ¢ das Regies Autdnomas; ‘

b) As escolas profissionais piiblicas e 0s estabelecimentos de ensino
superior publico, independentemente do titulo juridico da relagho
de trabatho;

¢) Os estabelecimentos e instituigSes de ensino piibiicos, depen-
dentes ou sob tutela de outros ministérios com paralelismo pedagdgico,

d) Os -estabelecimentos ou instituigbes de ensino pertugués no
estrangeiro, incluindo ainda o exercicio de fungles docentes como
agentes da cooperagdo portuguesa, nos termos do correspondente
estatuto juridico.

2) HabilitagGes para 0s grupos de recrutamento;

2.1) As habilitagbes fegalmente exigidas para os grupos de recru-
tamento sdo as qualificagBes profissionals constantes dos normativos
legais em vigor, nos termos dos artigos 4.9, 5.%, 6.5 ¢ 7° do Decreto-Lei
n.° 2712006, de 10 de Fevereiro,

2.2} As habilitaghes proprias para os grupos de recrutamento das
29 ¢ 3.9 ciclos do ensino bésico e do ensino secundério sio, nos

.termos do artigo 8.° do Decreto-Lel n.° 27/2006, de 10 de Fevereiro,

as constantes dos normativos legais em vigor para os correspondentes
grupos de docéncia até ao concurso de recrutamento e seleccao de
pessoal docente para o ano escolar de 2007-2008, inclusive.

2.3) Os normativos que regulam as habilitagdes proprias para a
docéncia nos grupos de recrutamento 2o os seguintes: Despacho Nor-
mativo n.° 32/84, de 9 de Fevereiro, rectificado por declaragio publi-
cada no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n® 77, de 31 de Marco de
1984, com as alteragbes introduzidas pelos Despachos Normativos
RO 112/84, de 28 de Maio, 23/85, de 8 de Abril, 11-A/86, de 12
de Fevereiro, rectificado por dectaragio publicada no Didrio da Repti-
biica, 2.* série, de 30 de Abril de 1986, 6-A/90, de 31 de Janeiro,
1-A%5, de 6 de Janeiro, 52/96, de 9 de Dezembro, 7/97, de 7 de
Fevereiro, 15/97, de 31 de Margo, 10-B/98, de § de Fevereiro, rec-
tificade pela Declaragio de Rectificagio n.° 5-A/98, de 26 de Feve-
reiro, 1-A/99, de 20 de Janelro, rectificado pela Declaragéo de Rec-
tificaco n.° 7-M/99, de 27 de Fevereiro, 14/99, de 12 de Marco, 2899,
de 28 de Maio, & 3-A/2000, de 18 de Janeiro, rectificado pela Decla-
ragio de Rectificagio n® 3-A/2000, de 21 de Janeiro, e Portarias
0% 92/97, de 6 de Fevereiro, aditada pelas Portarias n.% 56-A/98,
de 5 de Fevereiro, ¢ 16-A/2000, de 18 de Janeiro, 88/2006, de 24
de Janeiro, rectificada pela Declaragao de Rectificacio n.® 16/2006,
de 22 de Marge, 263/2006, de 16 de Margo, e 254/2007, de 9 de
Margo,

2.4) A habilitagio para a educagio especial ¢ a obtida pela fre-
quéncia com aproveitamento dos cursos de formagio especializada
em educacio especial acreditados pelo conselho cientifico-pedagégico
da formagio continua, nos termos do Decreto-Lei n.° §5/97, de 23
de Abril,

2.4.1) As habilitagbes para os grupos de recrutamento de educagho
especial que configuram grapos de docéncia sio as seguintes:

@) Bl — formagao especiatizada ra drea da educagio especial acze-
ditada nos termos do Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de Abril, nos domi-
nios dos problemas cognitivos, dos problemas molores ou da mul-
tideficiéncia;

b) E2 — formagio especializada na 4rea da educagio especial acre-
gditada nos termos do Decreto-Lei n.° $5/97, de 23 de Abril, no dominio
dos probiemas auditivos, dos problemas de comunicagio ou dos pro-
blemas de linguagem,

) E3 — formagio especializada na drea da educagio especial acre-
ditada nos termos do Decreto-Lei n.? 95/97, de 23 de Abril, no dominio
dos problemas de visio.

2.5) A graduagio profissional dos candidatos portadores de for-
macdo especializada, de acordo com o disposto n.° 3 do artigo 14.9,
¢ determinada nos termos das alineas a) e b) do n.°° 1 ¢ 2 do citado
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artigo, no grupe de recrutamento para o qual possuem qualificagdo
profissional.

Para este efeito devem os candidatos indicar os elementos de gra-
duacio relativos ac grupo de recrutamento para o qual possuem qua-
lificagho profissionat. ) :

7 — Prazos de apresentagéo da candidatura

1) Os coneursos abertos pele presente aviso obedecem ao principio
da unidade, traduzido na apresentagio de uma tnica candidatura,
aplicdve! & todos os grupos de recrutamento e a todos os momentos
do concurse,

2) A candidatura, de acordo com o n.” 6 do artigo 8.° do Decreto-Lei
£.920/2006, de 31 de Janeiro, & precedida de uma inscrigho obrigatéria,
destinada ao registo electrénico. :

2.1) A inscrigio abrigatoria €, apenas, para os individuos que ainda
nio possuem nimero de candidato. Esta aplicagio encontra-se dis-
ponivel na pagina da DGRHE até ao final do prazo da candidatura.

3) O prazo para a candidatura decorrerd do dia 26 de Margo ao
dia @ de Abril de 2007 ¢ serd constituido por um perfodo de acesso
A aplicagio, correspondente a 10 dias dteis.

8 — Apresentagao da candidatura

1) A candidatura ao concurse é apresentada através de formuldrio
electrénico, 3 DGRHEE, organizado de forma a recother a seguinte
informacio cbrigatéria:

) Elementos legais de identificagio do candidalo. Estes dados
podem ser actualizados, no momento da candidatura, A aceitacio
do contendo dos dados recuperados é da responsabilidade do
candidato;

b) Elementos necessdrios & ordenagio do candidato;

¢} Prioridade em que o candidato concorre automaticamente atri-
puida de acordo com os elementos de ordenacfo introduzidos para
cada concurso,

23 Os candidatos que sejam professores cooperantes abrangidos
pefa Lei n.® 13/2004, de 14 de Abril, devem indicar a sua residéncia
70 pals onde se encentram a leccionar.

3) Os elementos constantes do formuldrio devem ser comprovados
mediante fotocGpia simples dos adequados documentos.

4) Os elementos constantes do processo individaal do candidato,
exislente 1o estabelecimento de educagio ou de essino, 530 certi-
ficados pelo drgo de gestao respectivo.

5} O tempo de servigo declarado so formuldrio de candidatura
& contado até 31 de Agosto de 2006, devendo ser apurado de acordo

com o disposto ro n.% 4 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 20/2006,

de 31 de Janeiro.
9 — Documentos a apresentar

1) Para que o processo de validacio das candidaturas possa ser
efectuado na sua totalidade, os candidatos devem apresentar, dentro
do prazo estabelecido para a candidatira {de 26 de Margo a 9 de
Abrit), documentos em suporte de papel na eniidade indicada no
campo 3.2 do formulério de candidatura (estabelecimentos de edu-
cacio ou de ensino ou DGRHE), sendo obrigatdria, sob pena de
exclusio do concurso, a apresentagéo de declaragio escrita, em modelo
da DGRHE, da intencic de apresentagio a concurso. Quando a enti-
dade onde os documentos devam ser apresentados seja a DGRHE,
os mesmos devem ser encaminhados, por via postal, para a Direc-
cao-Geral dos Recursos Huemanos da Educago, Concurso de Edu-
cadores de Infancia e Professores do Ensino Bésico e do Ensino Secun-
dério, Apartado 30069, 1350-999 Lisboa,

2) Os candidatos a0 concurso de contratagio cuja profissionalizagio
foi fealizada nas escolas particitares e cooperativas devem apresentar
uma declaragio do respectivo estabelecimento de ensing em como
j4 foi cumprido, ou estd dispensado do cumprimento do conirato
da prestagio de servico docente, nos termos do n® 7 do artigo 42.°
do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto.

3) Os candidatos que ndo se enconirem em exercicio de fungbes
em estabetecimentos de educagio ou de ensino do Ministério da Edu-
cacio no continente ou os residentes ou em exercicio de funges,
4 data do concurso, nas Regides Autdnomas dos Agores ¢ da Madeira
ou no estrangeiro, devem apresentar os seguintes documentos:

3.1} Fotecopia do documento de identificagio indicado na can-
didatura;

3.2) Fotocopials) da(s) certidio(Ges) comprovativa(s) das habili-
taches declaradas, da(s) qual(ais) deverd(fio) constar, obrigatoria-
mente, a indicacdo da conclusiio do respectivo curso e a classificagio
obtida;

3.3) No caso dos candidatos j4 terem exercido fungdes docentes,
ou a quem seja exigido o tempo de servigo para efeitos de aquisigéo
de habilitagko prépria, deverfio apresentar fotocépia dafs) certi-
dzo(Bes) comprovativa(s) do tempo de servigo efectivamente prestado.
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4} Os candidatos oposilores ao concuzso de contratagdo, ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereire {quota de emprego
para portadores de deficiéncia), devem apresentar uma declaragho
sob compromisso de honra, onde conste o grau de incapacidade igual
ou superior a 60 % e o tipo de deficiéncia, nos termos do n.° 1
do artigo 6.° do referido diploma, .

5) Documento comprovative das fungbes docentes prestadas de
acordo com o disposto no n.° 5 do artige 13.° do Decreto-Lei
n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, especificando em qual das alineas se
insere o estabelecimento em causa.

Neste documento deve, ainda, constar o ndmero de dias de servigo
docente prestado apds a profissionalizagio num dos dois anos ime-
diatamente anteriores ao concurso (2004-2005 e 2005-2006) para efei-
tos de comprovative de requisitos para a integragdo na primeira prio-
ridade do concurso externo.

6} Declaragio da escola comprovando a prove da profissionalizagao.
Os professores portadores de qualificagio profissional, adquirida pelas
licenciaturas em ensino ou do ramo de formaghe educacional das
faculdades de letras e de ciéncias, deverfo fazer prova do grupo de
recrutamento/grupo de docéacia em que se encontram profissiona-
tizados, juntando, para o efeito, copia da declaragio emitida pela
escola, mencionando o(s) grupo(s) de recrutamento em que realizaram
0 estagio pedagégico, nos termos do contrato celebrado,

7} DPocumento de autorizacio para o exercicio de fungbes docentes
em Portegal, nos termos previstos no Decreto-Lei n.® 289/91, de 10
de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei 2.° 396/99, de 13 de Outubro,
e pelo Decreto-Lei n.% 712003, de 10 de Abril.

8) Documento de autorizagio para o exercicio de fangdes docentes
em Portugal, nos termos do disposto nos artigos 46.° ¢ 47.° do Tratado
de Amizade, Cooperagio ¢ Consulia entre a Reptblica Portuguesa
e a Republica Federativa do Brasil, aprovado pela Resolugio da
Assembieia da Republica n.° 83/2000, de 14 de Dezembro. :

9) Documento relativo &o reconhecimento de habilitagio, nos ter-
mos do n.° 3 do Despacho Normativo n.° 32/84, de 9 de Fevereiro,
adquirido até 9 de Marco de 2007, face b revogagho deste dispositivo
pela Portaria n.° 254/2007, de 9 de Margo, conjugade com a aifnea b)
do n? 1 deo artigo 22.° do Estatuto da Carreira Docente {ECD) para
candidatos titulares de uma habilitagiio adquirida no estrangeiro.

10} Os candidatos referidos no n.° 3, cujo formuldrio seja validade
pelo estabelecimento de educagho ou de ensino do Ministério da
Educagio onde tenham processo individual constituido, sio dispen-
sados da apresentacio dos documentos referidos nos nimeros
anteriores.

11) Os candidatos ao grupo de recrutamento da educagfio especial
devem apresentar declaragio comprovativa do tempo de servigo pres-
tado na drea da educagiio especial.

12) Nio sfo considerados quaisquer documentos que sigam via
de encaminbamento diferente do estabelecido nos niimeros anteriores,

10 - Motivos de ndo admisséo e de excluséo

1) Nao sfio admitidas as candidaturas que nio déem cumprimento
a0s procedimentos gerais para a formalizagio da inscrigiio obrigatéria
e da respectiva candidatura electrénica, nomeadamente:

1.1y Nio tenham realizado a inscrigho obrigatdria no prazo esti-
putado para o efeito;

1.2) Nio tenham realizado, completado e submetido a candidatura
no prazo estipulado para o efeito;

1,3) Preencham os formuldrios de concurso electrénico irregular-
mente, considerando-se como tal a inobservincia das respectivas
instrucées;

1.4) Entreguem em suporte papsl, em consequéncia da copia ou
impressio parcial e ou indevida, de partes ou a globalidade dos for-
mulérios electrénicos da inscrigio obrigatdria e ou da candidatura;

1.5) Nao apresentem declaragio de oposi¢o ac concurso;

1.6) Nio apresentem a declaragio da procuragio que lhe confere
poderes para apresentacdo da candidatura em nome co candidato;

1.7} Docentes na situagio de licenca sem vencimento de longa
duragio que concorrem ao concurse de contratagio e rio deram
cumprimentam ao disposto no n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.® 20/2006, de 31 de Janeiro;

1.8) Docentes autorizados a regressar de licenga sem vencimento
de longa duragiio ao quadro de escola ou de zona pedagdgica de
origem e que se apresenten: ao concurso de contratagdo.

2) Sao excluidos do concurso os candidatos que preenchem incor-
rectamente os elementos secessérios & formalizagio da candidatura,
nomeadamente:

2.1; Mencionem incorrectamente © nome;

2.2) Mencionem incorrectamente ¢ tipo do documento de iden-
tificagao;

2.3) Mencionem incorrectamente o nimero do documente de
identificagio,

2.4) Mencionem incorrectamente a data de nascismento;

2.5) Mencionem incorrectamente a nacionalidade;
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~ 2.6) Mencionem um cOdigo invilide para o estabelecimento de
educacio ou dé ensino em que estio colocados/providos,

2.7) Mencionem um cédigo invélido para o quadro de zona peda-
g6gica em que estiio providos;

2.8) Mencionem incorrectamente o cddigo do grupo de recruta-
mento de colocagio/provimento;

2.9} Mencionem incorrectamente o obdigo do grupo de recruta-
mento a que se candidatam;

2.10) Mencionem incorrectamente a qualificagdo profissional rela-
tiva a0 grupo de recrutamento a que se candidatam;

2.11) Mencionem incorrectamente o grau académico ou conjugagao
indicada;

2.12) Mencionem incorrectamente a data de conclusio da formagio
inicial;

2.13) Mencionem incorrectamente a classificacio da formagdo
inicial;

2.14) Mencionem incorrectamente o tipo de formagfo iniclal;

2.15) Mencionem incorrectamente a ponderagio da classificagdo
da formagéc compiementar;

2.16) Mencionem incorrectaments a data de conclusio da formagao
complementar/especiatizada;

2.17) Mencionem incorrectamente a classificagio da formagdo
complementar; :

2.18) Mencionem incorrectamenté a designagio da formagho
complementar/especializada;

2.19) Mencionem incorrectamente o tempo de servico prestado
ap0s a profissionalizacéo;

2.20) Mencionem incorrectamente o tempo de servigo prestado
antes da profissionalizagfo;

2.21) Mencionem incorrsctamente a prestagio de pelo menos
355 dias de servico no imbito da educagio especial apds a conclusio
do curso de formagio,

2.22) Mencionem incorrectamente 2 habilitacho propria relativa
ao grupo de recrutamento a que se candidatam;

2.23) Mencignem incorrectamente a data da conclusio da habi-
litagdo propria;

2.24) Mencionem incorrectamente a classificacio da habilitagho
propria; |

2.25) Mengionem incorrectamente o escaldo da habilitagio prépria;

2.26) Mencionem incorrectamente o tempo de servigo prestado
na docéncia.

3) Sdo excluidos do concurso os candidatos que ndo apresentem
a documentagio comprovativa dos elementos constantes da candi-
datura, nomeadamente:

3.1) O documento de identificagio;

3.2) O tipo do documento de kentificagio,

3.3) O ndmero do documento de identificagdo;

3.4) A data de nascimento;

3.5) A nacionalidade;

3.6) A gualificagio profissional relativa ao grupo de recrutamento
a que se candidatam;

3.7) O grau académico ou conjugagio indicada;

3.8) A pritica pedagdgica;

3.9) A data de conclusio da formagio inicial;

3.10) A ctassificagéo da formagko inicial;

3,11} A designago da formagho especializada/complementar;

3.12) O curso de formago especializada em educagio especial devi-
damente acreditado pele conselho cientifico-pedagdgico da formagdo
coniinua, nos termos do Decteto-Lei n® 95/97, de 23 de Abril;

2.13) A data da conclusio da formaglio especializada referida no
nimero anterior;

3.14) O tempo de servico prestado apds a profissionalizagio;

3.15} O tempo de servige prestado anles da profissionalizacio;

3.16) O tempo de servico prestado apds a profissionalizagio em
estabelecimentos de educagiio ou de ensino nos termos do n.® 5 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 2072006, de 31 de Janeiro, ¢ do n.° 5
do n.% 9 do capftule I do presente aviso, num dos dois anos lectivos

_imediatamente anteriores a0 concurse (2004-2005 ¢ 2005-2606);

2.17) O tempo de servigo prestado no dmbito da educagio especial
ao abrigo do despacho comjunto n.® 105497, de 30 de Maio, apds
a concluso do curso de formagio especializada;

3.18) A prestagio de pelo menos 365 dias de servigo no dmbito
da educagio especial a que se candidatam;

3.19) A habilitagio prépria refativa ao grupo de recrutamento &
que se candidatam;

3.20) A data da conclusie da habilitagio prépria;

3.21) A classificacio da habilitagdo prépria; ‘

3,22} O escaldo da habilitacho propria;

3.23} O tempo de servigo prestado na docéncia.

4) 830 exclufdos do concurso os candidatos que néo possuam 0
requisito habilitacional para o grupo de recrutamento a que s¢
candidatam.
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5) Sdo excluidos do concurse os candidatos que ndo apresentem
a documentagio comprovativa dos requisitos exigidos para a admissio
a concurso, nomeadamente: .

5.1) Autorizagio para o exercicio de funces docentes em Fortugal,
nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 28991, de 10 de Agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 396/99, de 13 de Outubro, e pelo Decre-
to-Lei .2 712003, de 10 de Abril;

5.2) Autorizagtio para o exercicio de fungBes docentes em Portugal,
nos termos do disposto nos artigos 46.° € 47.° do Tratado de Amizade,
Cooperagio ¢ Consulta entre 2 Republica Portuguesa e a Repiiblica
Federativa do Brasil, aprovado pela Resolugio da Assembleia da
Repiblica 1.°.83/2000, de 14 de Dezembro; :

5.3) Reconhecimento de habilitagio, nos termos do n.® 3 do Des-
pacho Normativo n.° 32/84, de 9/2002, adquirido até 9 de Margo de
2007, face & revogagio deste dispositivo pela Portaria n.® 25472007,
de 9 de Margo, conjugado com a alinea &) do n® 1 do artigo 22.°
do BCD para candidatos titulares de uma habilitagho adquirida ne
estrangeiro; .

5.4} Declaragho sob compromisso de honra de candidatos porta-
dores de deficiéncia onde conste o grau de incapacidade igual ou
superior a 60 % ¢ o tipo de deficiéncia, prevista no n.® 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro;

5.5) Declaragiio em como jd foi cumprido ou estd dispensado do
cumprimente do contrato de prestagiio de servigos com o© estabe-
lecimento de ensino particufar ou cooperativo onde realizou a pro-
fissionalizagio, nos termos do n.® 7 do artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de Agosto.

) 8o exclufdos do concurso os candidatos que apresentem can-
didaturas indevidas, nomeadamente:

6.1) Candidatos abrangidos por penalidades previstas na lei.

7) Sio objecto de exclusdo imediata do concurso e de actuagdo
legal por parte da DGRHE os candidatos que realizem e ou par-
ticipem, comprovadamente, em actos iicitos do ponto de vista das
leis que regem as comunicagbes electrénicas em Portugal, nomea-
damente a reprogramagio das aplicages disponibilizadas na Internet
¢ a tentativa de congestionamento ou sabotagem das plataformas téc-
nicas que sustentam © CONCUrSo,

11 — Campos nao alteraveis

1) N#o sio admitidas alteracBes aos campos de candidatura elec-
trénica que impliquem a redefinigdo da opgdo de candidatura ini-
cialmente manifestada e que configurem uma nova candidatura,

1.1) Os campos cujos dados sdo sio passiveis de alteragio apds
a submissio da candidatura sdo os segointes:

1.11) Em «ldentificagho do candidato» os campos 1.11 (pafs) e
1,12 (regifo), pelos candidatos do tipo outros e finalistas, por jmplicar
a movimentagio da candidatura do estabelecimento de educagao ou
de ensino do continente para a DGRHE ou 0 inverso.

1.2} Em «Situagio do candidato»:

1.2.1} © campo 2.1 {tipo de candidato), pelos candidatos do tipo:

a) Licenga sem vencimento de longa duragio por a alteragio poder
implicar que, 4 data da capdidatura, o candidato j tivesse readquirido
o vinculo numa escola ou quadro de zona pedagdgica, ou até mesmo,
ndo ter solicitado 0 seu regresso nos termos do artigo 107.° do ECD,
sendo indevida a sua candidatura; )

b) Finalistas, por implicar a redefinigao da opgio de candidatura,
uma vez que se enconiram a concurso apenas para efeitos da con-
tratagdo ciclica. :

1.2.2) O campo 2.2.3 (c6digo do estabelecimento de educagdo ou
de ensino) pelos candidatos do tipo contratades — o cddigo de esta-
belecimento de educagio ou de ensino do continente para Regides
Auténomas (RA), ou ¢ lnverse, por implicar a movimentagio da
candidatura,

1.3) Em «Apresentacio de comprovativos de candidaturan:

1.3.1) O campo 3.1 {entidade de validagio) por nenhum tipo de
candidato, por implicar a movimentagio da candidatura, do estabe-
lecimento de educagio ou de ensino do continente para a DGRHE
ou o inverso;

1.4) Em «Opgges de candidatura» por nenhum tipo de candidato
08 cAMPpos seguintes:

14.1) O campo 4.1 (habilitagbes com as quais se vai candidatar)
por configurar uma nova candidatura;

1.4.2) O campo 4.1.1 (primeira opgio de graduagio) por configurar
uma nova candidatura;

1.5} O campo 5.1.1 (grupo de recrutamento) nao ¢ alterdvel por
nenhum tipo de candidato, por configurar uma nova candidatura.
Bxcepgio feita aos candidatos na situagio de licenga sem vencimento
de longa duragio, uma vez que este campo ¢ de preenchimento auto-
matico e igaal ao valor inserido em 2.2.4.

1.6) O campo 5.2.1 (grupo de recrutamento), por configurar uma
nova candidatura.
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12 — Validacgao interactiva

1} A validagdo interactiva processa-se em trés momentos distintos,
nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.% 20/2006, de 31 de Janeiro,
¢ decorrerd nos seguintes prazos:

1.1) Primeiro momento — 08 nove dias 1teis seguintes ao prazo
de candidatura serdo destinados & validagio per parte da escola indi-
cada pelo candidato ou pela DGRHE. Esta validagio pressupde que
a escola indicada tem toda a documentagio necesséria e exigida legal-
mente. O prazo da primeira validacio vai de 10 a 20 de Abril;

1.2) Segundo momento — este segundo perfodo decorrerd nos dias
23 a 25 de Abril & permite ao candidato proceder ao aperfeigoamento
dos dados introduzidos nos campos alterdveis, que no primeiro
momento n&o tenham sido validados.

Cabe ao candidato proceder & entrega da documentagéo justificativa

das aiteragbes produzidas ou da documentagio em falta que originou
a ipvalidagio da candidatura no primeiro momento de validagio;

1.3) Terceiro momento — caso tenha havido por parte do candidato
o aperfeicoamento dos dados da candidatura ou entrega de docu-
mentagiio em falta, as entidades responséveis proceden a nova vali-
dagdo, por um periodo de dois dias tteis, que decorrerd nos dias
26 & 27 de Abril. ‘ :

2) ‘A ndo validagio de um dado de candidatura, por parte das
entidades competentes para a validago, determina a exclusdo nas
listas provisdrias.

CAPITULO 111

Publicitaciio de listas provisérias de admissao, ordenagiio
e de excluséio do concurso de contratacae

13 — Publicitagao de listas provisérias de admissgo, ordenagéo
e de exclusio do concurso de contratagao

1) Terminada a verificagio dos requisitos de admissio a coneurso,
graduados e ordenados os candidatos admitidos, s&o elaboradas listas
organizadas por grupo de recrutamento, correspondendo, respecti-
vamente, a educadores de infincia, professores do 1.° ciclo do ensino
bésico e professores dos 2.2 e 3.9 ciclos do ensino bésico e do ensino
secunddrio. Dentro de cada grupe de recrutamento, as listas sdo orga-
nizadas por prioridade,

2) As listas provisdrias de candidates admitidos publicitam os
seguintes dados: ‘

Nimero de ordem no grupo de recrutamento a gue foram
opositores;

Nuimero de candidato,

Nome;

Cédige de escola em gue se encontra colocado;

Grau que a habilitaclio (profissional ou académica) confere licen-
ciatuza (L), diploma de estudos superiores especializados (DE), bacha-
refato (B), bacharelato + formaggo complementar (B + FC), bacha-
refato + lormagio especializada (B + FE) cu outro (O), licenciatura +
+formacdo especializada (L + FE);

Prioridade em que se posiciona; :

Graduagio arredondada as milésimas dos candidatos detentores
de qualificagio profissional ou com habilitagdo propria para a docéacia
obtida com base, respectivamente, no disposto nos artigos 14.% e 15.°
do DPecreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janerro;

Tipo de habilitagio para a docéacia (qualificaciio profissional —
PF ou habilitagéo prépria — PP);

Hscaldo em que se insere a habilitacdo prépria, nos termos dos
normativos que regulamentam as habilitagbes proprias para a docén-
cla;

Tempo de servigo prestado antes da qualificacio profissional gciia'sg;

Tempo de servico prestado apds a qualificagdo profissional (dias

Classificagio (profissional ou académica);

Data de nascimento;

Candidatura, a¢ abrigo do Decreto-Lei n® 29/200%, de 3 de
Fevereiro.

»

3} Nas listas provisorias de candidatos excluidos apenas sfio publi-
citados o nome do candidato, o(s) grupo(s) de recrutamento a que
foram opositores ¢ 0 fundamento da exclusao.

4) As Histas sdo publicitadas por aviso a publicar no Didrio da Repri-
blica, 2.2 série, podendo ser consultadas no site www.dgrhe.min-edu.pt,
no Centro de Informagdo ¢ Relagdes Piiblicas do Ministério-da Edu-
cagdo (Aveaida de 5 de Outubro, 107, 1069-018 Lisboa, ¢ Avenida
de 24 de Julho, 134-C, 1399-029 Lisboa} nos servigos regionais de
educagde, nos gstabelecimentos de educagio ou de ensing ou escolas
sede de agrupamento e embaixadas ou consulados de Portugal

5) Qs candidatos terfo acesso aos verbetes, que configuram a trans-
posigio informitica dos elementos registados nos formuldrios de can-
didatura, nos termos do n.? 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 2072006,
de 31 de Janeiro.

6} A forma de acesso aos verbetes seré esclarecida no manual de
instrugdes. .
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14 — Reclamagéo dos dados constantes nas listas
provisfrias e nos verbetes individuais _
dos candidatos ao concurso de contralagao

1} Os candidatos dispbem do prazo de cinco dias (teis a contar
do dia imediato ao da publicitagio das listas para verificar todos os
elementos constantes das listas e dos verbetes e reclamar,

2} A reclamagdo é apresentada em formuldrio electrénico, através
de modelo da DGRHE, disponivel na Internet.

3) Considera-se, para todos os efeitos, que a nfo apresentagio
de reclamagio equivale 3 aceitagio de todos os elementos referidos
10 1.° 1.

4) No prazo de 30 dias dteis a contar do termo do prazo paa
apresentagio de reclamagio, os candidatos cujas reclamagtes forem
indeferidas sfo notificados desse indeferimento. As reclamagbes dos
candidatos que ndo forem notificados consideram-se deferidas.

5} O manual de instrugdes inchuird a explicagio detalhada do pro-
cesso de reclamagio integrada, na perspectiva deo candidate e da enti-
dade indicada para validar a reclamaciio, bem como a forma de noti-
ficagho das reclamagdes indeferidas. Todos os candidatos devem ler
atentarmente o manuai de instrugbes no que diz respeilo a reclamagio
integrada, ‘

CAPITULO IV

Meovimento anua} da rede escolar

15 — Descrigéo do movimento anual da rede escolar

O movimento anual da rede escolar (MARE) tem por objectivo
o reordenamento e ¢ reajustamento da rede de estabelecimentos de
educagio ¢ de ensino com vista & satisfacio das necessidades edu-
cativas da populacéo.

16 — Calendéario previsivel

O reajustamento da rede escolar para o ano escolar de 2007 serd
realizade em Majo/Junho para que, aguando da manifestagio de pre-
feréncias j4 se encontre disponivel a actualizagio das tipologias e
chdigos dos estabelecimentos de educagio e de ensino.

CAPITULO V

Candidatura dos docentes providos em quadro de esta-
belecimento de educacio ou de ensino ao destacamento
por auséncia da componente lectiva, dos docentes pro-
vidos em quadre de zona pedagogica & afectacfio e mani-
festachio de preferéncias dos candidatos i contratagio.

17 — Requisitos de admissdo para efeitos de destacamento
por auséncia da componente lectiva e afectagéo

No final do ano lectivo de 2006-2007, os dérglos de gestdo dos
estabelecimentos de educagho on de ensino ou de agrupamentos tém
condigbes para fazer o plancamento das actividades escolares para
¢ ane lectivo seguinte. Nesse momento faz-se a distribuicao do servigo
iectivo aos docentes dos quadros (quadros de escola providos ¢ docen-
tes com colocagdes plurianuais), identificando os docentes aos quais
nio ¢ possivel atribuir componente lectiva ¢ apuram-se eventuais
necessidades adicionais.

1) Destacamento por auséncia da componente lectiva destina-se
aos docentes que se encontrem nalguma das seguintes situacdes:

«) Providos em lugares dos quadros de estabelecimentos de edu-
caclio ou de ensino que tenham sido objecto de suspensgo, extinggo,
fusfio ou reestruturagao; .

b) Colocados em lugar do quedro ou hordrio de estabelecimento
de educagio ou de ensino neo qual se verifigue em cada ano lectivo,
a suséncia da componente lectiva que lhes possa ser distribuida, inde-
pendentemente do decurse do perfodo de colocagio plurianual, caso
em que o destacamento é efectuado pelo periodo remanescente.

2} A afectacdio destina-se aos docentes vinculados acs quadros de
zona pedagogica que:

a) Os drgios de gestio dos estabelecimentos de educagio ou de
ensino ou de agrupamentos venham a identificar que -se encontram
sem componente lectiva no lugar de colocagfo plurianual;

b) Foram afectos pela DGRHE apos a 3.2 ¢iclica ¢ os afectos pelas
Sz’ze%géées regionais de educaglo em data posterior a 18 de Agosto

e 2006,
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¢) Foram colocados pela DGRHE apés 18 de Agosto de 2006 ¢
até 3.2 cfclica. Mesmo que possuam componente lectiva, estes docen-
tes podem apresentar-se i afectagiio, por opglio;

d) Obtiveram colocagho em destacamento por condigdes especificas
no concurso de 2006 e ndo apresentaram documento comprovatlivo
da permanéneia da situagho de doenga ou de deficiéncia, nos termos
do disposte no n® 8 de artigo 44.° do Decreto-Lei n.® 20/2006.

3) Os docentes do quadro de zona pedagégica que se encontravam
na sitvacio de licenca sem vencimento de longa duragio e a guem
foi autorizado o regresso ao quadro de origem t8m de ser candidatos
4 afectagio.

4) Qs docentes vinculados avs quadros de zona pedaglgica que
venham a ser identificados, nos termos do n.° 2) do n® 17, e ndo
se candidatem 4 afectacio ficam impossibilitados de aceitar o servico
educativo em regime de afectagdo sendo-thes aplicado o disposto no
artigo 22.° do Decreto-Lei 2.° 20/2006, de 31 de Janeiro.

18 — Apresentagdo da candidalura a destacamento por auséncia-

da componente lectiva, & afectagao
e manifestacéo de preferéncias dos candidatos & contratagao

1) O destacamento por auséncia da componente lectiva efectiva-se
apds o apuramento das necessidades residuais, para hordrios corses-
poadentes & componente Jectiva dos docentes a destacar.

7) A candidatura 2 afectagio ¢ apresentada através de formuldrio
electrénico, 4 DGRHE, nos termos do n.” 8 do capitulo IL

2.1) Os docentes ordenam as suas preferéncias por estabelecimentos
de educagdo ou de ensino, no maximo de 100 e concelhos integrantes
da respectiva zona pedagdgica, por forma a abranger a totalidade
das escolas do quadro de zona pedagdgica.

3) A manifestagio de preferéncias para contratagho, ac abrige do
a2 2 do artige 54.° do Decreto-Lei 0. 20/2006, de 31 de Janeiro,
decorrers por um perfodo de cinco dias dteis apds conclusio do
MARE.

3.1) Os candidatos a este concurso manifestam as suas preferéncias
por ordem decrescente de prioridade, por estabelecimentos de edu-
cagiio ou de ensing, por concethos ¢ por quadros de zona pedagégica,
nos termos dos 1.°% 3 & seguintes do artigo 12.° do Decreto-Lel n.°
20/2006, de 31 de Janeiro, Respeitados os fimites referidos, os can-
didatos devem manifestar as preferéncias para cada um dos intervalos
previstos nas alineas @) a d) do n.° 6 e a duragio previsivel do contrato
nos termos previstos nas alineas a) e b) do n.° 8, ambos do artigo 12.°

3.2) Para cada uma das preferéncias manifestadas, os candidatos
sio abrigados a respeitar a sequencialidade dos intervalos de hordrios,
do completo para incompleto.

3.3) Os candidatos que ndo manifestarem preferéncias considera-se,
para todos os efeitos, que nio apresentaram candidatura.

4) A DGRHE publicitard em data a indicar, no respectivo site,
s prazos, formuldrios, manuais de instrugdes ¢ meios de acesso neces-
s4rios i realizagiio destes concurses.

19 - Documentos a apresentar & afectagéo

Para que o processo de validagio possa ser efectuade, os docentes
devem confirmar a existéncia dos documentos necessrios para o
efeito, no respectivo processo individual, sendo obrigatdria, sob pena
de exclusio do concurso, 2 apresentagio de declaragiio escrita, em
modelo da DGRHE, da manifestagio de apreésentagdo a concurso.

20 — Motivos de ndo admisséo e de exciuso

Nao sio admitidas as candidaturas que nio déem cumprimento
208 procedimentos gerais para a formalizagio da candidatura elec-
trénica de acordo com o indicado no 1.° 10 do capitulo 1.

21 — Campos hao alteraveis

1) Néo sio admitidas alteragdes aos campos de candidatura elec-
trénica que impliquem a redefinigdo da opgdo de candidatura ini-
cialmente manifestada e que configurem uma nova candidatura.

1.1) Os campos cujos dados ndo sdo passiveis de alteragio apds
a submissio da candidatura, $i0 0s seguintes:

1.1.1) O campo 4.1 (habilitagbes com &s quais se vai candidatar),
por configurar uma nova candidatura;
© 1.1.2) Os campos 5.1.1 ¢ 5.2.1 (grupo de recrutamento)} a que s¢
candidatam, por configurar uma nova candidatura.

22 — Validacéo interactiva das candidaturas a afectaclo

1) A validago interactiva das candidaturas i afectagdc processa-se
em trés momentos distintos, nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lel
n® 2072006, de 31 de Janeiro, ¢ decorrerd nos seguintes prazos:

1.1} Primeiro momento — os trés dias dteis seguintes ao prazo de
candidatura serio destinados 4 validagio das mesmas por parte da
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escola indicada pelo candidato. Esta validagfo pressupe que a escola
indicada tem toda a documentagio necesséria ¢ exigida legalmente.
O prazo da primeira validagio serd indicado oportunamente;

1.2) Segundo momento — este segundo periodo, de dois dias Gteis,
permite ao candidato proceder ao aperfeicoamento dos dados intro-
duzidos nos campos alterdveis, que no primeiro momento nio tenham
sido validados.

Cabe a0 candidato proceder 2 entrega da documentaggio justificativa
das alteragdes produzidas ou da documentagio em faita que originou
a invalidagdo da candidatura, no primeiro momento de validagio;

1.3) Terceiro momento — caso tenha havido por parte do candidato
o aperfeicoamento dos dados da candidatura ou entrega de docu-
mentacio em falta, as entidades responsdveis procedem a nova vali-
dagdo, por um periodo de um dia Gtil.

2) A ndo validagiio de um dado de candidatura, por parte da enti-
dade competente para a validagio, determina a exclusio nas listas
provisorias, :

CAPITULO VI

Publicitaciio das listas provisorias de ordenaciio
e de exclusiio a afectaciio

23 — Publicitagao de listas provisorias de admissao, ordenagio
e de exclusio 4 afectagdo

1} Terminada a verificagio dos requisitos de admissée a concurso,
graduados e crdenados os candidatos admitidos, sio elaboradas trés
listas organizadas por grupo de recrutamento, correspondendo, res-
pectivamente, a ecucadores de infincia, professores do 1.° ciclo do
ensino basico e professores dos 22 e 3.° ciclos do ensino bésico e
do ensino secunddrio.

2) As listas provisdrias de candidatos admitidos publicitam os
seguintes dados: ‘

Nuomero de ordem no grupo de recrutamento a gue foram
opositores; |

Namero de candidato;

Nome, .

Cédigo de zona pedagdgica a cujo quadro pertence;

Grau que a habilitaggo (profissional ou académica) confere liven-
clatura (L), dipioma de estudos superiores especializados (DE}), bacha-
relato {(B), outro (O), bacharelatc + formagio complementar (B +
+ FC) ou licenciatura + formagdo complementar (L + FC);

Prioridade em que se posiciona;

Graduagio arredondada as milésimas dos candidatos detentores
de qualificagho profissional ou com habilitagio propria para a docéncia
obtida com base, respectivamente, no disposte nos artigos 14.% e 15.°
do Decreto-Lei n.° 2072006, de 31 de Faneiro;

Tipo de habilitagio para a docéncia {qualificaio profissional —
PF ou habifitagio propria — PP);

Escalio em que se insere a habilitagio prépria, nos termos dos
normativos que regulamentam as habilitages praprias para a docén-
cig;

Tempo de servigo prestado antes da qualificagio profissional (dias),

Tempo de servigo prestado apds a qualificaco profissional (dias);

Classificagio {profissional ou académica);

Data de nascimento,;

3) Nas listas provisérias de candidatos excluidos apenas séo publi-
citados o nome do candidato, o(s) grapo(s) de recrutamento a que
foram opositores e o fundamento-da exclusao.

4) Ac listas sao publicitadas por aviso a publicar no Didrio da Repii-
blica, 2. série, podendo ser consultadas no site www.dgrhe.min-edu.pt,
no Centro de Informagiio e Relagfes Publicas do Ministério da Edu-
cagéo (Avenida de 5 de Outubro, 107, 1069-018 Lisboa, e Avenida
de 24 de Julho, 134-C, 1399.029 Lisboa) nos servigos regionais de
educagio, nos estabelecimentos de educagio ou de ensine ou escolas

" sede de agrupamento ¢ embaixadas ou consulades de Portugal

5) Os candidatos terfio acesso aos verbetes, gue configuram a trans-
posicio informdtica dos elementos registados nos formuldrios de can-
didatura, nos termos do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 20/2006,
de 31 de Janeiro. _

6) A forma de acesso aos verbetes serd esclarecida no manual de
instrugdes.

24 — Heclamacao dos dados constantes nas listas provisérias
e nos verbetes individuals dos candidatos & afectagio

1} Os candidatos dispbem do prazo de cinco dias ttels a contar
do dia imediato ao da publicitagdo das listas para verificar os elementos
constantes das listas e dos verbetes e reclamar.

2) A nzo apresentagio de reclamacio, nos termos do n.° 2 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 20/2006, de 31 de Janeiro, equivale
4 aceitagdo de todos 0s elementos.
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3) As reclamagfes sao apresentadas unicamente em formato elec-
tr6nico, através do acesso a um formuldric proprio de reclamagio.

4) O manual de instrugBes incluird, em maior detalhe, os proce-
dimentos desta reclamacgio.

CAPITULO VII

Preenchimento das necessidades residuvais

25 — Mecanismo de renovagéo dos contraios

1) Nos termos do 1.° 3 do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 20/2006,
de 31 de Janeiro, as colocagdes obtidas em contratagio na fase de
necessidades residuais do concurso de docentes parz 0 ano lectivo
de 2006-2007 podem ser renovadas, por um periodo de um ano lectivo,
desde que se verifiquem cumulativamente os seguintes requisitos:

1.1y O candidato seja detentor de qualificaciio profissional & data
do 1ltimo dia da candidatura {9 de Abril);

1.2) A colocagio obtida no dia 18 de Agosto de 2006 tenha sido
em horério lective completo; :

1.3) Que se mantenha a existéncia de horério lectivo completo;

1.4) Que a escola manifeste expressamente a sua concordanciz;

1.5) © candidato seja opositor ac concurso de contratagio, indi-
cando no formulirio de manifestagio de preferéncias a intengio de
renovar o contrato.

2) A DGRHE disponibilizard aos érgios de gestio dos estabe-
lecimentos de educagio ou de ensino ou de agrupamentos tuna apli-
cagio elecirOnica —em data a anunciar oportunamente, no site
www.dgrhe. min-edu.pt — na qual o5 mesmes deverdo indicar, para
todos os candidatos que cumpram 0§ requisitos supramencionados,
a existéncia de hordrio lectivo compleio e a concordéncia expressa
com a renovacio do contrato, '

26 — Regras de preenchimento das necessidades residuais

Em momento oportuno & DGREE publicitard as regras de preen-
chimento das necessidades residuais.

CAPITULO VIII
Publicitagio das listas definitivas de ordenagio
e de exclusdo do concurso de necessidades residuais

27 — Publicitacéo de listas definitivas de ordenacdo, excluséo
e colocagao das necessidades residuais

1} Apreciadas as reclamactes relativas as listas provisdrias de afec-

tagio e de contralagio, as listas provisérias convertem-se em defi-’

ritivas, com as alteragdes decorrentes das reclamagdes julgadas pro-
cedentes e das provenientes das desisténcias.

2) Ap6s homalogacio pelo director-geral dos Recursos Humsanos
da Educagio, por avise publicade na 2.% série do Didrio du Repiiblica,
sfo publicitadas na Internet as listas definitivas de ordenagdo, exclusdo
¢ de colocagdo relativas aos concursos de destacamento por auséncia
de componente lectiva, afectagio e contratagio, podendo ser con-
sultadas no site www.dgrhe.min-edu.pt, no Centro de Informagdes e
Relagdes Poblicas do Ministério da Bducagio, nos servigos regionais
de educagio, nos estabelecimentos de educagio ou de ensino ou esco-
las sede de agrupamento ¢ embaixadas ou consulados de Portugal.

28 — Aceitacio da colocagho e apresentagdo nas escolag

1) Os candidatos colocados por destacamento por auséneia de com-
ponente lectiva, afectagio e contratagio devem manifestar a aceitagio
da cotocagio junto da direcgio executiva do estabelecimento de edu-
cacdo ou de ensino onde foram colocados, no prazo de quarenta
e oito horas, correspondentes aos dois primeiros dias iteis seguintes
ao da publicitaggo da respectiva lista.

2) Os candidatos colocados por destacamento por auséncia de com-
ponente lectiva, afeciagio € contratagio devem apresentar-se, no 1.°
dia til do més de Setembro, no estabelecimento de educagao ou
de ensinc onde foram colocados.

3} Nos casos em que a apresentago, por motivo de férias, mater-
nidade, doenga ou outro motivo previsto na lei, ndo puder ser pre-
sencial, deve o candidato colocade, no 1.° dia Gtil do més de Setembro,
por st ou por interposta pessoa, comunicar o facio ao estabelecimento
de educagio ou de ensino, com apresentacio, no prazo de cinco dias
iiteis do respectivo documento comprovativo,

4) Os docentes dos guadros de zona pedagdgica que em 1 de Setem-
bro nio tenham sido afectos a estabelecimentos de educagiio ou de
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ensino apresentam-se na direc¢do regional de educagio respectiva,
para cumprimento do disposto nos n.% 5 e 6 do artigo 51.° do Decre-
to-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro. :

29 -~ Recurso hierdrquico dos resultados das listas de ordenagao,
exciusao e colocagao das necessidades residuais

1) Das listas definitivas de ordenaglo, de exclusio e de colocagio
das necessidades residuais publicitadas na Internet, cabe recurse hie-
rirquico, a apresentar em formuldrio electrénico, sem efeito suspen-
sive, a interpor para o membro do Governo competente, N0 prazo
de oito dias titeis a contar do dia imediatamente seguinte & publicagio
do aviso de publicitagio das listas no Didrie da Repdblica,

2) Os recursos devem ser interpostos tendo como objecto o acto
de homologacio das referidas listas.

CAPITULO IX

Contratacio ciclica

1) O preenchimento dos hordrios disponiveis apés as colocacdes
das necessidades residuais & feito em regime de contratagio ciclica
pelos candidatos que observem um dos seguintes requisitos:

1.1) Candidatos que em sede de concurso de contratagio néo obti-
veram colocago;

1.2) Individuos que, no ano lectivo anterior dquele a que respeita
o concurso, tentham adquirido habilitagao profissionsl, apés publicagic
do aviso de abertura dos concursos.

2) Para efeitos de contratagio ciclica, sko ordenados numa 3.% prio-
ridade, apés as prioridades definidas no artigo 13.°, os individuos
referidos no nimero anterior, os quais formalizam a respectiva can-
didatura no prazo estabelecido no n.° 7 do capitulo 11, apresentando
os elementos para efeitos de graduagiio com excepgio da classificacfio
e data de conclusio da formagio inicial, que serdo apresentados no
prazo da manifestagio de preferéncias, referido no n.® 3) do n.° 18
do capituio v. Os documentos deverdo ser apresentados na entidade
gue validou a candidatura inicial.

3) O mecanismo de colocaglo € ciclico, com uma periodicidade,
em regra, semanal, com excepgio das sifuagbes em que esse preen-
chimento se possa fazer por contratacio de escola, nos termos da
alinea a) do 8.° 1 do artigo 2.° do Decrefe-Lei n.® 35/2007, de 13
de Fevereiro, sem prejuizo da lista de colocagles em contrato publi-
citada simultancamente com a lista de destacamento por auséncia
da componente lectiva e de afectagio,

4) A aceitagio da colocagio faz-se no prazo de quarents e oito
horas, correspondentes aos dois primeiros dias titeis seguintes ao da
publicitagio da respectiva lista.

5) A néo aceitagio no prazo determina o impedimento de prestas
servico nesse ano escolar e no subsequente em gualquer estabele-
cimento de educagio ou de ensine pablico mediante concurso para
sefecgdo e recrutamento de pessoal docente regulado pelo Decreto-Lei
n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.

6} A colocagio referida no n® 4) determina, automaticamente,
a actualizagdo da lista definitiva de.candidatos néo colocades no con-
curso de confratacio.

7) A contratacdo ciclica realizar-se-a apenas até i semana de 8
de Qutubro.

CAPITULO X

Contratacgéo de escola

O suprimento das necessidades de servigo docente que surjam apds
o prazo estabelecido no n.° 7 do capitulo anterior serd efectuado

" pot contratagio de escola, nos termos do 1.° 2 do artigo 2.° do Decre-

to-Lei n.° 35/2007, de 15 de Fevereiro.

O mesmo procedimento € aplicdvel a outras necessidades de servigo
docente que venham a ser definidas e aprovadas por despacho
ministerial.

23 de Margo de 2007. — O Director-Geral, Diogo Simdes Pereira.

ANEXONS1
Cédigos de grupos de recrutamento:

Educagio pré-escolar;

1.° ciclo do ensino bésico;

2.2 ciclo do ensino bésico;

3.2 ciclo do ensine basico & do ensino secunddrio;

Educacio especial para a educacio pré-escolar, 1.9, 2.° ¢ 3. ciclos
do ensino bisico e do ensino secundério.
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Grupos de recrutamento - ‘ - -
Cédige do grupo Grupo d Antigo cédigo
% de recnttamento po de recrutamento do grupo de docéncis
Educagfio pré-escolar brup
328 Francés 21
Cédigo do grupo Antigo cédigo 330 Inglé
de recratamento  Grups de yeeritaments do grupa de doednoin nglesy 22
340 Alemdo
160 EducagZo pré-escolar El 480 Histdria 23
: 410 Filosofia 24
420 Geografia 25
1.° ciclo do ensinoe bésico 520 Biologia e Geologia 26
530 Educagio Tecnologica 12
Cédigo do grupo Antigo cadige )
de recrutamento Grapo de recrutamente do gr:p]f dlc: dolféncia ;g
116 1.2 ciclo do ensino bisico ic gg
30
2.° ciclo do ensino bésico ;;
Cadigo do grupo Autigo cddigo 33
de recrulamento Grupo de roortamento de grupo de d i 34
700 Portuguss ¢ Estudos b 560 Ciéncias Agro-Pecusrias 35
Sociais/Historia ;?/
214 Portugués & Francés 02 20 Educagao Fisica 7R
220 Portugués e Inglés 03 55 informatica 39
230 Matematica ¢ Cifncias da 04 614 Musica 40
Natureza 350 Espanhol 41
240 Bducagio Visual e Tecnolégica 0s
a7 Educagdio cspecial
08 - . o mowno —
750 Bauoagio Musical 06 Educagéo pré-escolar, 1.., 2°%e 3. gzqtns do ensino basico
- : e ensino secundaric
264 Educacio Fisica 09
200 Educagic Moral & Religiosa 10 gﬁf}’cﬁ:n grupe Grupo do recrutamento Eiducagho especial
Catdlica
918 Educaciic Especial 1 | Educagfio Especial 1 - apoio
0ag: P P
3. ciclo do ensine bisico ¢ ensino secunddrio ;Zﬁigiiigf;x:gig;ﬁﬁms’
" — com graves problemas
ij‘i"iﬁgﬁx{f Grupo de recratamento o ;z;g%:‘:g’f& via mntor;s, Zomdgraves
. - _ . perturbagdes da
280 [:du’cz‘u;ao Morai ¢ Rel:igiosa 1o personalidade ou da conduta,
Catflica com multideficidncia & paza o
509 Matematica i1 apoio em intervengfo
540 Electrotecnia i3 precoce na inféncia.
510 Fisica e Quimica 15 920 Educagio Especial 2 | Educagiio Especial 2 ~ apoio
16 a criangas e jovens com
600 Artes Visuais 17 surdez moderada, severa ou
430 Econotnia ¢ Contabilidado 18 profunds, com graves
19 probiemas de comumicagio,
: linguagem ou fala.
300 Portugués 20,21 930 Educago Especial 3 | Educag#o Especial 3 — apoio
316 20 educativo & criangas € jovens

Latim e Grego

com cegueira ou baixa visiio.




ANEXO F
Portaria n° 1164/2007, de 12 de

Setembro.
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n.® 201/2003, de 24 de Novembro, e ouvido o Conselho
Cinegético Municipal:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° A partir da data da publicagio da presente portaria
a entidade gestora da zona de caga associativa da fre-
guesia do Funcal, face 3 alteragBo acima referida, passaa
denominar-se Associacdo de Bem Estar Social e Recreativo
de Alpedriz. .

2.° S#o anexados 4 presente zona de caga varios prédios
risticos, sitos na freguesia do Juncal, municipio de Porto de
Més, com uma drea de 327 ha, ficando a mesma com uma
area total de 1931 ha, conforme planta anexa a presente
portaria e que dela faz parte integrante.

3.7 A presente anexagfo sé produz efeitos relativa-
mente a terceiros com a instalacZo da respectiva sina-
lizagdo.

O Minisiro da Agricultura, do Degenvolvimento Rural e
das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva, em 29 de Agosto
“de 2007.
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_ Portaria n.® 1163/2007
de 12 de Setembro

Pela Portaria n.° 1208/2001, de 19 de Outubro, foi re-
novada até 16 de Outubro de 2007 a zona de caga associa-
tiva da Quinta da Ota e outras (processo n.° 154-DGRF),
situada no municipio de Alenguer, concessionada ao Centro
Social, Recreativo e Desportivo da Ota,

PelaPortarian.® 1416/2004, de 19 de Novembro, foram
anexados varios prédios, ficando a mesma com a 4rea de
2091 ba.

Veio agora o Clube de Cacadores da Ota requerer a
mudanga de concessiondrio e simultaneamente a renova-
¢80 e a anexago de outros prédios risticos 4 citada zona
de caca,

Cumpridos os preceitos legais, com fundamento no
disposto nos artigos 11.°, 45.° & 48.°, em conjugagéio com
o estipulado na alinea a) do artigo 40.°, do Decreto-Lei
n.® 202/2004, de 18 de Agosto, com as alteracdes introdu-

Didrio da Republica, 1.9 série-—N.° 17612 de Setembro de 2007

zidas pelo Decreto-Lei n.® 201/2005, de 24 de Novembro,
ouvido o Conselho Cinegético Municipal;

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricuitura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte;

1.° Pela presente portaria a zona de caga associativa
da Quinta da Ota e outras (processo n.° 154-DGRF),
situada no municipio de Alenquer, ¢ transferida para o
Clube de Cagadores da Ota, com o niimero de identifica-
¢o fiscal 507721403 e sede na Rua do Centro Social, 2,
2580-243 Ota. .

2.* E renovada, por um periodo de 12 anos, renovéaveis
automaticamente por dois perfodos iguais e com efeitos
a partir do dia 17 de Outubro de 2007, a concessfo desta
zona de caca, abrangendo varios prédios risticos sitos na
freguesia da Ota, municipio de Alenguer, com a area de
1961 ha e que exprime vma redugiio de drea concessionada
de 130 ha.

3.° 8&0 anexados & presente zona de caga vérios prédios
rusticos sitos na freguesia da Ota, municipio de Alenquer,
com a drea de 45 ha.

4.° Esta zona de caga, apds a sua renovacg#o e anexacio
dos terrenos acima referidos, ficard com a érea total de
2006 ha, conforme planta anexa 4 presente portaria e gue
dela faz parte integrante.

5.° Esta anexacfio sO produz efeitos, relativaments a
terceiros, com a instalagfo da respectiva sinalizagéo.

O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva, em 29 de Agosto
de 2007, : :
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Portaria n.? 1164/2007
de 12 de Setembro

A necessidade de aprofundar o modelo da autonomia das
escolas, aliada 3 concretizag#io dos principios orientadores
da organizago € gestio do curriculo nacional a nivel dos
ensinos basico e secundario, tem propiciado o reforgo do
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papel das escolas na organizacdo da oferta educativa e for-
mativa por estas proporcionada enquanto parte integrante
do respectivo projecto educativo, originando a emergéncia,
em cada ano escolar, de necessidades de servigo docente
com carécter tendencialmente varidvel e esporadico cuja
programacio deve ser cometida directamente aos respec-
tivos 6rgios de gestdo e administracio;

Considerando que a rigidez das regras de contratacfio
administrativa de servigo docente nio se mostra concilidvel
com a versatilidade e a dinfimica das escolas e da comuni-
dade educativa nas quais se encontram inseridas;

Considerando que o Decreto-Lei n.° 35/2007, de 15 de
Fevereiro, ac possibilitar a contratagio de docentes através
da modalidade de contrato & termo resolutivo, veio dotar
as escolas de um instrumento de recrutamento mals eficaz
e flexivel que lhes permite seleccionar o candidato com
perfil ajustado as necessidades ocasionais resultantes do
respectivo plano de actividades ou projecto educativo;

Congiderando que importa dotar as escolas com cele- -

ridade e eficiéncia de meios adequados & prossecuciio da
sua missio:

Assim:

Ao abrigo do disposte non.® 2 do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 35/2007, de 15 de Fevereiro, manda o Governo,

pelo Secretario de Estado da Educacfo, o seguinte:

© 1.° A contratacfio ciclica para a satisfagfio de neces-
sidades ternporérias, prevista no artigo 56.° do Decreto-
-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, para o ano escolar de
2007-2008, cessa nas datas e para os grupos de recruta-
mento constantes do anexo a presente portaria e que dela
faz parte integrante, realizando-se, a partir dessas datas
& para esses grapos de recrutamento, a contratagio nos
termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 35/2007, de 15 de
Fevereiro.

2.° A contratagio ao abrigo do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.” 35/2007, de 15 de Fevereiro, para hordrios que vepham
a surgir em qualquer agrupamento ou escola ndo agrupada,
ndo ¢ autorizada desde que existam, no mesmo grupo de
recrutamento, docentes dos respectivos quadros de zona

6483

pedagdgica, ou que a eles tenham concorrido, sem servigo
fectivo atribuido.

3.° A presente portaria entra em vigor no dia 1 de Se-
tembro de 2007, :

(O Secretario de Estado da Educacio, Valfer Victorino
Lemos, em 20 de Agosto de 2007,

ANEXO

Calendarizagiio da contratagéo ciclica, por grupo
de recrutamento

Calendirio Grupos de recratamento

Até 17 de Setembro ., .. | 540 —- Electrotecnia,

560 — Ciéncias Agro-Pecudrias,

610 — Misica.
Até 8 de Qutubro . ... .. 200 — Poriugués e Estudos Soclais/His- -
: toria. i

250 — Educag@o Musical.

310 — Latim e Grego.

320 — Francés. o

340 — Alemio.

350 - Espanhol.

420 — Geografia,

530 -— Educagdio Tecnologica.
550 — Informdtica.

210 — Portugués ¢ Francés.

240 — Educagiio Visual e Tecnolégica,
260 — Educagio Fisica.

400 — Histéria.

410 — Filosofia.

430 — Economia ¢ Contabitidade.
510 — Fisica e Quimica.

520 — Biologia e Geologia.

600 — Artes Visuais.

100 — Educagiio Pré-Escolar.

110 — 1.7 Ciclo do Ensino Bésico.
220 — Portugués e Inglés.

230 — Matemdtica e Ciéncias da Natureza.
300 — Portugués.

330 — Inglés.

500 — Matematica.

620 — Educaggo Fisica,

Até 31 de Outubro . . ...

Até 31 de Dezembro ...




ANEXO G

| | Résposta do Ministério da Educacgao, de
7 de Janeiro de 2008, ao oficio da

Comissio de Educacio e Ciéncia, de 27

de Novembro de 2007.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Of° n° 215/ MAP - 7 Janeiro 08 Eme Senhor

Presidente da Comissao de
Educacao e Ciéncia
Dr. Anténio José Seguro

ASSUNTO: PETICAO N.° 409

Em cumprimento do despacho do Senhor Ministro dos Assuntos Parlamentares,

cujo teor se transcreve:

“Transmita-se ao Sr. Presidente da Comissdo de Educaciao.
07.01.08
As) Augusto Santos Silva”

junto envio cépia do fax de 4 de corrente, do Gabinete da Senhora Ministra da

Educacao..

. ‘ = - e §
Com os melhores cumprimentos, A S %Abr" )

A Chefe do Gabinete

Maria José Ribeiro

OMF

Palacio de S. Bento - 1249-068 Lisboa - PORTUGAL * Telef: + 351 213920500 * Fax:+ 3512139205 15
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GABINETE do MINISTRO
dos ASSUNTOS PARLAMENTARES

Entrada N2

Data

—~ AV £3
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Exmn* Senhora , PARLAMENTARES
Chefe do Gabinete de Suz KR¥SlEnSantos Siva
- O Ministro dos Assuntos Parlamentares

Q%

43 Dra, Maria José Ribeiro
: Palicio de S. Bento (AR)

I o4/ Q00D . 1249-068 LISBOA .

ASSUNT@A, Mﬁ'ﬁ%ﬁﬂ‘ggﬁlxn - OFICIO N° 63/8*-CECC/2007, DE 2007.11.27, DA COMISSAO

DE EDUCAGAO E CIENCIA - ASSEMBLEIA DA REPUBLICA - PETICAO DA
DOCENTE NATALIA PEREIRA MORGADO: NAO COLOCAGCAO DE
CANDIDATOS AO CONCURSO DE CONIRATACAO NO GRUPO DE
RECRUTAMENTO 210 E TERMINUS DAS CONTRATACOES CICLICAS.

Tendo presente o oficio de V. Ex*, n.° 9571/MAP, de 28 de Novembro de 2007,

sobre o assunto em cpigrafe, encarrega-me Sua Exceléncia a Ministra da Educaciio de

transmitir a V.* Ex* o seguinte:

1.

Relativamente a questdo sobre a colocagio de docentes do grupo de
recrutamento 300 em horarios dos' grupos' de recfutamento 200, 210¢°220,
importa explicitar os procedimentos desencadeidos “pela’ Direcgio~Geral dos
Recursos Humaos da Educa¢io (DGRHE) na ‘¢olocacdo, bem como as razdes

que os fundamentaram.

Um dos objectivos da politica educativa do Governo ¢ a adopgio de medidas
que favoregam a estabilizacio do sistema de cBlocacad do' ¢orpo’dbcente nos
estabelecimentos de educagio pré-escolar ¢ dos ensinos Basico ¢ Secundério,
medida concretizada, no Concurso de 2006, através da consagragdo do
principio da plurianualidade das colocagBes.
<.

Neste contexto, durante o ano de 2007, a prioridade a considerar continuou a
ser a manutengdo da continuidade pedagogica, assegurada, prioritariamente,
pelos docentes dos quadros, bem como a rentabilizagsio desses docentes
colocando-os em horérios completos e assim evitar que ficassem sem horério

lectivo atribuido ou com insuficiéncia lectiva.

Av, 5 de Outubre, 107-13° 1069-D18 Lisbea
Telf:21 781 17 B3/B4/87-Fax: 21 781 18 38 - E-mail gc@me. gov.pr
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4. No concurso para 2007 foi decidido que, na fase das necessidades residuais, a

colocacdo se efectuava apenas em horérios completos decisdo justificada pelo

facto de se estar a prever para este ano a abertura de um significativo mimero

de turmas no dmbito de novos cursos profissionais (o que se veio a verificar).

Assim, antes mesmo do inicio do ano lectivo, foram criados NOVOS Cursos na
sequéncia da Iniciativa Novas Oportunidades (Cursos de Educac;ﬁo e
Formagio, Cursos Profissionais, Cursos de Educacgo e Formagio de Adultos),

o que permitiu desde logo um aumento do nimero de horas lectivas.

Nesse sentido, foram transmitidas orienta¢des aos conselhos executivos das
escolas/agrupamentos para que, na distribuigio do servico docente e
identificagdo dos horarios a disponibilizar para o suprimento das necessidades

residuais e colocagbes ciclicas, tivessem em conta o seguinte:

a) Os horarios dos docentes colocados na escola devem ser completos,

ndo podendo existir horarios com insuficiéncias de tempos lectivos;

b) Aos docentes jé colocados nas escolas seri atribuido todo o Servico
lectivo para o qual tenham formagZo adequada, independentemente do
grupo pelo qual tenham sido recrutados.

Dado que no sistema existia um niimero elevado de professores dos quadros
dos grupos 300 (Portugués) e 330 (Inglés) por colocar, correndo o risco de
ficarem sem hordrio e de se estar a admitir professores contratados para
leccionar disciplinas para as quais aqueles docentes tinham habilitacio,
solicitou-se que os horérios de Portugués ou Inglés fossem pedidos no grupo
300 e 330, respectivamente.

Av, § de Outubro, 107-13° 1065-018 Lisbog
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Com efeito, através de medidas que se inserem numa politica de gestdo e
rentabilizagfio dos Recursos Humanos dos Quadros (Quadros de Escola - QE e

Quadros de Zona Pedagogica - QZP), foi possivel garantir a colocagdo da

maioria destes professores dos Quadros atribuindo-lhes componente lectiva,
Sem que se pusesse em causa a aprendizagem dos alunos e a estabilidade do
corpo docente,

A colocagio é um processo que visa a rentabilizagio dds recursos humanos
existentes tendo em conta as preferéncias manifestadas em sede de concurso e

as necessidades dos alunos e das escolas.

Néo hé contradigio entre o Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, o Aviso
de Abertura n.° 5634-A/2007, de 23 de Margo e a Portaria n.° 1164/2007, de 12

de Setembro, o que se sustenta nos seguintes fundamentos:

a) A calendarizagio do inicio da contratagiio de escola e correspondente
termo da contratagio ciclica ¢ regulada pelo Decreto-Lei n.° 35/2007,
de 15 de Fevereiro, nele se prevendo a possibilidade de antecipac¢io do
procedimento da celebragio de contratos de trabalho a termo resolutivo

para determinados grupos de recrutamento.

b) Determina o n° 2 do artigo 2° do citado diploma, que por portaria anual
do membro do Governo responsével pela area da educa¢io pode ser
antecipado o procedimento de celebragio de contratos de trabalho a
termo  resolutivo para determinados grupos de recrutamento,
independentemente da verificacio dos pressupostos a que se referem as
subalineas da alinea a) do numero 1, considerando os interesses de

funcionamento do sistema educativo.
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c)

d)

_V(:)

No cumprimento do disposto no citado n° 2 do artigo 2°, foi publicada a
Portaria n.° 1164/2007, de 12 de Setembro, onde se estabelece a
calendarizagdo da contratagdo ciclica por grup& de recrutamento para o
Concurso 2007/2008.

A contratagio ciclica para a satisfagdo de necessidades temporérias,
prevista no artigo 56° do Decreto-Lei n° 20/2006, de 31 de Janetro,
para o ano escolar de 2007/2008, cessa nas datas ‘e para o;s grupos de
recrutamento constantes do Anexo & referida Portaria, realizando-se, a
partir dessas datas e para esses grupos de recrutamento, a contratagio
nos termos do artigo 2° do Decreto-Let n° 35/2007, de 15 de

Fevereiro.

Na defini¢io daquela calendarizagio foi tido como referéncia quer o
namero de candidatos para cada um dos grupos de recrutamento quer a
estimativa do niimero de horérios que, em regra, as escolas solicitam

para cada um daqueles grupos.

O ponto 7 do capitulo IX do Aviso de Abertura do Concurso apenas
tem conteido informativo, ndo se sobrepondo ao Decreto-Lei n.°
35/2007, de 15 de Fevereiro e a Portaria n.° 1164/2007, de 12 de
Setembro. Nessa medida, a interpretagio do seu contelido tem de ser
integrada no contexto normativo, sendo que, de acordo com as regras
gerais do Direito, ndo pode ser entendida numa logica de sobreposigdo

aos textos normativos.
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11. Por fim, saliente-se, fica deste modo justificada a legalidade do procedimento
adoptado pela Direc¢do-Geral dos Recursos Humanos da Educagéo (DGRHE), .
quanto & diferenciagdo nos prazos para as contratagdes ciclicas (através da
aplicacdo da Portaria n° 1164/2007, de 12 de Setembro) na colocagio para o
ano escola.; 2007/2008, |

Com os melhores cumprimentos, d

A CHEFE DO GABINETE

o Hor Uirne

{Maria José Morgado)
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