APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 2 Projectos de lei n.° 549/XI1I (2%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

FESAHT - Federacéo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentaco, Bebidas, Hotelaria e Turismo

de Portugal

Morada ou Sede:

Pateo do Salema, n* 4 — 3°

Local _Lisboa

Cédigo Postal _1150-062

Endereco Electronico _fesaht @fesaht.pt

Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folha Anexa n° 1

Data _Lisboa, 17 de Julho de 2016

Assinatura

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associacio de
empregadores, etc.




Projecto de Lei n.° 549/XIll (2.%)
Altera o Estatuto da GNR repondo justiga no direito de férias (1° alteracéo ao Decreto-Lei
n.° 30/2017 de 22 de Margo)

(Separata n.” 52, DAR, de 20 de Junho de 2017)

Apreciacao

O presente projecto de lei tem o acordo veemente da CGTP-IN na medida em que, na linha da
recuperacdo de direitos a que este novo enquadramento politico-institucional deve dar lugar, vem
fazer justica as legitimas reivindicagdes dos agentes da GNR.

A redugdo do numero de dias de férias, operada por via da alteragdo ao estatuto da GNR
efectuada pelo Decreto-Lei n.® 30/2017, é inaceitavel para a CGTP-IN.

O direito a férias enquanto factor de recuperacgdo fisica, mental e social, constitui uma das
garantias e conquistas civilizacionais mais importantes e € um dos mais importantes institutos
juridicos dos direitos individuais dos trabalhadores.

Numa profisséo caracterizada pela exigéncia fisica e psicoldgica, associada a perigosidade e
penosidade conhecidas, o direito a férias e, num sentido mais lato, o direito ao descanso,
reveste-se de uma importancia ainda maior. O projecto lei do PCP, para além de repor a justica
na dimensao anual do direito a férias dos agentes da GNR, vem também introduzir uma
dimensdo de elementar justica e respeito pelo desgaste humano que o exercicio desta profissdo
determina, corporizado no aumento progressivo do nimero de dias de férias em funcdo da
idade.

O reconhecimento que sob o factor idade, a penosidade da profissdo de GNR se torna ainda
mais dificil de suportar, tal como o desgaste provocado é maior e a consequente recuperacdo é
mais demorada, integra no regime juridico em causa uma componente humanizadora de
glementar bom senso. No fundo, o reconhecimento da nossa qualidade humana e das nossas
limitagBes biofisicas sdo dimensbes nem sempre presentes na regulagdo das relagdes laborais.
Nesse sentido, o mérito do PCP neste processo deve ser valorizado.

A CGTP-IN sublinha ainda a valorizagao que 0 projecto lei do PCP introduz ao nivel de outras
dimensdes scciais, que se cruzam com o direito a férias, nomeadamente, as actividades de
qualificago, a vida em comum, doenca...

Em virtude do exposto, esta central sublinha uma vez mais o seu apoio ao projecto em andlise.

Lishoa, 14 de Julho de 2017




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.* (2% Projectos de lei n.° 547/XII1 (2%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

FESAHT - Federacio dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacio, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo

de Portugal

Morada ou Sede:

Pateo do Salema, n®4 — 3°

Local Lisboa

Caddigo Postal _1150-062

Endereco Electrénico _fesaht @fesaht.pt

Contributo:

Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folha Anexan® 1

Data _Lisboa, 17 de Julho de 2017
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Apreciagédo do Projecto de Lei n.° 547/XIIt (2.%)
Altera o Estatuto da GNR relativamente ao horério de referéncia semanal (1° alteracéo ao
Decreto-Lei n.° 30/2017 de 22 de Marco)

(Separata n.’ 53, DAR, de 20 de Junho de 2017)

Apreciacédo

Relativamente ao Projecto de Lei em epigrafe a CGTP-IN vem por este meio acolher de forma
positiva a proposta de alteragdo promovida pelo Grupo Parlamentar do PCP.

As recentes alteragbes ao Estatuto da GNR primaram pela sua insuficiéncia no que respeita &
methoria das condigdes de trabalho dos agentes da GNR, por um lado, e por outro, na resposta
as justas reivindicagdes desses trabalhadores.

Nesse sentido, a proposta veiculada pelo Projecto de Lei em andlise justifica-se plenamente,
essencialmente, pela importincia que assume na reguiacao de uma variavel tdo importante para
0s trabalhadores como € o horario de trabalho.

A clarificagao de que a aplicagao do horario de referéncia semanal de 36 horas se deve fazer a
todos os agentes da GNR, independentemente das dificuldades do servigo, é de grande
importancia, uma vez que, nem todos 0s agentes usufruem ainda das mesmas condigbes de
prestacao do tempo de trabalho.

A duragdo do tempo de trabalho assume especial relevancia em qualquer profissdo, entre outras
coisas, pela influéncia que determina na vida privada, individual e familiar de cada trabalhador.
Numa profissdo como a que estd em causa, pela penosidade, exigéncia e perigosidade
associadas, a importancia do horario de trabalho e do seu limite em niveis humanamente
sustentaveis ¢ ainda mais fundamental.

A aplicacéo das 36 horas de horario de referéncia, de forma directa, a partir da propria lei, sem
necessidade de regulamentagéo posterior, simplifica o processo e protege mais os trabalhadores
discriminados.

Para além do referido, as dificuldades de reforgo de uma valéncia publica tao importante como o
& a GNR ndo podem constituir obstaculo a efectivagio dos direitos dos trabalhadores,
defendendo a CGTP-IN que cabe ao governo em fungbes assumir a responsabilidade de criar as
condicbes materiais que garantam a total aplicagdo do direito ao horario de referéncia de 36
horas semanais.

Lisboa, 14 de Julho de 2017




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 2.5 Projectos de lei n.° 505/XIII (2%

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

FESAHT - Federacio dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacfio, Bebidas, Hotelaria e Turismo

de Portugal

Morada ou Sede:

Pateo do Salema, n° 4 — 3°

Local Lisboa

Cadigo Postal _1150-062

Endereco Electronico _fesaht @fesaht.pt

Contributo:

_Subscreve-se na integra o parecer da CGTP-IN. Folha Anexasn® 1

Data Lisboa, 17 de Julho de 2016
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PSRRI

Projecto de Lei n.° 505/XIll (2.%)
Procede a primeira alteracdo do Decreto-Lei n.° 237/2007 de 19 de Junho, que transpde
para a ordem juridica interna a Directiva 2002/15/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 11 de Margo, relativa & organizacdo do tempo de frabalho das pessoas que
exercem atividades moéveis de transporte rodoviario

(Separata n.° 53, DAR, de 24 de Junho de 2017)

Apreciacao

Relativamente ao Projecto de Lei em epigrafe a CGTP-IN vem por este meio manifestar ¢ seu
total acordo relativamente & proposta de alteracdo promovida pelo Grupo Parlamentar do PCP.

Efectivamente, tém sido proficuas as queixas dos trabalhadores, desde a entrada em vigor do
Decreto-Lei 237/2007, no sentido de denunciarem o aproveitamento que as entidades patronais
fazem, tentando, e por vezes conseguindo, subtrair e reduzir descansos compensatorios nas
situacBes em que os motoristas, no decurso da sua prestacdo de trabalho suplementar, integram
0 designado “tempo de disponibilidade”. ‘

A CGTP-IN sempre considerou que o “tempo de disponibilidade”, constitui um periodo durante 0
qual o trabalhador estd ao servico, por conta da entidade patronal, devendo esse periodo ser
contabilizado como tempo de trabalho efectivo, para todos os efeitos, incluindo o do célculo e
atribuicdo do descanso compensatdrio por prestacéo de trabalho suplementar.

Sao também conhecidas as reivindicagdes das entidades patronais do sector, no sentido de ndo
incluirem este tempo de disponibilidade no “tempo de servigo efectivo”’, medida a que a CGTP-IN
& 0s seus sindicatos sempre se opuseram com veeméncia.

Tendo em conta o exposto e, pela clarificagdo que introduz num regime juridico que, como refere
a exposi¢do de mativos, tem provocado uma actividade jurisprudencial nem sempre uniforme no
sentido da defesa dos direitos dos trabalhadores, a CGTP-IN, mais uma vez, aproveita para
aplaudir o projecto de lei aqui em andlise.

Lishoa, 14 de Julho de 2017




