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Nota de abertura

A Lei n.? 10/2001, de 21 de maio, incumbe o Governo de enviar anualmente a Assembleia da
Republica, até ao fim de cada sessdo legislativa, um relatério sobre o progresso da igualdade
entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formag&o profissional.

O relatério, a ser apreciado pelo plendrio em sessdo a realizar com a presenca obrigatéria do
Governo, deve conter os indicadores ao nivel nacional que incluam os dados imprescindiveis a
avaliacdo do progresso registado em matéria de igualdade de oportunidades entre mulheres e
homens no trabalho, no emprego e na formagdo profissional, designadamente os seguintes, de
acordo com o n.2 2 do artigo 1.2 da citada Lei, com a alterag¢do introduzida pela Lei n.2 60/2018
de 21 de agosto*:

a) Os recursos humanos e materiais diretamente envolvidos na observincia da legisla¢do da
igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na
formagao profissional;

b) O nimero de agdes de fiscalizacdo e de inspegdo realizadas de que resultaram a apreciagio
do cumprimento da legislagdo da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no
trabalho, no emprego e na formagao profissional;

c} Os critérios observados na escolha das agBes de fiscalizacdo e de inspecgdo referidas na alinea
anterior;

d) O nimero de queixas apresentadas em matérias relacionadas com a violagio da legislagio
da igualdade de oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na
formagdo profissional, sua distribuicdo geografica e por setor de atividade, assim como as
dreas sobre que incidem;

e) Informagédo sobre a implementagdo da lei que aprova medidas de promogiio da igualdade
remuneratdria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor.

Participaram na elaboracdo da presente edicdo deste relatério as seguintes entidades:

! Aprova medidas de promocio da igualdade rermuneratdria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor e
procede a primeira altera¢do & Lei n.2 10/2001, de 21 de maio (alinea e) do Art.2 1.9).
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ACT - Autoridade para as Condigbes do Trabalho

ANQEP, I.P. - Agéncia Nacional para & Qualificagdo e o Ensino Profissional, I.P.
CIG - Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género

CITE - Comissdo para a lgualdade no Trabatho e no Emprego
CRL - Centro de Relagées Laborais

DGAEP - Dire¢ac-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
DGEEC - Diregdo Geral de Estatisticas da Educagdo e Ciéncia
DGERT - Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalha
GEP - Gabinete de Estratégia e Planeamento

IEFP, L.P. = Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I.P.
INE, I.P. - instituto Nacional de Estatistica, I.P.

LL, I.P. - Instituto de Informatica, I.P.

POISE - Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego
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Legislacdo aprovada em 2018

Em termos de legislagdo pertinente na drea da igualdade e ndo discriminacdo entre mulheres e
homens no trabalho, no emprego e na formagdo profissional, desde o ano de 1973, com os
primeiros diplomas legais que versavam a matéria, mas em particular com a institucionalizacdo
e orgénica da Comissdo da Condigdo Feminina {CCF) em 1977, a qual viria a propulsionar o
surgimento da Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego {CITE) através do Decreto-
Lei n.2 392/1979, tem havido ampla evolugdo legislativa de modo a concretizar a conciliagdo
entre a atividade profissional e a vida familiar e pessoal por parte das mulheres e dos homens.
Desde medidas que versam a eliminagdo das discriminacdes laborais, a protecio na
parentalidade, o assédio moral e sexual, a disparidade salarial, a representacdo equilibrada
entre mulheres e homens em contexto laboral, cuiminando na prevencdo da violéncia
doméstica e prote¢do das vitimas.

Assim, temos que em 2018 foram aprovados os seguintes diplomas legais que tratam de
matérias relativas a igualdade entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na formagio
profissional:

Resolucdo do Conselho de Ministrgs n.° 72/2018, de 6 de junho = D.R., | Série, n.2 108/2018:
Aprova o Programa de agdo para combater a precariedade e promover a negociagdo coletiva.

Lein.2 60/2018, de 21 de agosto — D.R., | Série, n.2 160/2018: Aprova medidas de promogdo da
igualdade remuneratdria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor e
procede a primeira alteragdo a Lei n.2 10/2001, de 21 de maio, que institui um relatério anual
sobre a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, a Lei n.2 105/2009, de 14 de
setembro, que regulamenta e altera o Cédigo do Trabalho, e ao Decreto-Lei n.2 76/2012, de 26
de margo, que aprova a organica da Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.

Portaria n.2 235/2018, de 23 de agosto — D.R., | Série, n.¢ 162/2018: Quarta altera¢do ao
Regulamento Especifico do Dominio da inclusdo Sociale Emprego, aprovado em anexo & Portaria
n.2 97-A/2015, de 30 de margo.

Despacho n.2 8762/2018, de 14 de setembro, da Secretdria de Estado para a Cidadania e a
lgualdade - D.R., Il Série, n.2 178/2018: Fixa a composicdc da Comissdo Técnica de
Acompanhamento do plano de agao para a igualdade entre mulheres e homens 2018-2021, da
Comissdo Técnica de Acompanhamento do plano de agdo para a prevencio e o combate &
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica 2018-2021 e da Comissdo Técnica de
Acompanhamento do plano de agdo para o combate a discriminagdo em razdo da orientagio
sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais 2018-2021.

11
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1. Educagdo e formacdo

1.1. Participacdo em educacdo e formagao

1.1.1. Alunos matriculados em educagio e formagdo

Em termos globais, no ano letivo 2017/18, o nimero de alunos/as matriculados/as/inscritos/as
no sistema de ensino em Portugal, manteve a tendéncia de decréscimo registada nos Gltimos
anos, com 2 006 479 alunos matriculados, sendo que cerca de 1 012 660 sio do sexo masculino
e 993 819 sdo do sexo feminino. O ensino secundario e ¢ ensino superior sdo a excecdo com
aumento nos alunos/as matriculados/as. Assim, verifica-se que no ensino secundério deu-se um
aumento de 2 076 alunas matriculadas, enquanto que, relativamente ao ensino superior,
ocorreu um aumento de 4 316 alunos matriculados e de 6 494 alunas matriculadas.. Ao nivel do
sexo, o cendrio & comum ao verificado nos valores agregados, com excecdo dos alunos do
secundario do sexo masculino.

Tabela 1 - Alunos e alunas matriculados/as por nivel de ensino e sexo, Portugal (2010/11 - 2017/18)

| Total 2329401 | 2241756 | 2139977 | 2081 827 | 2061 813 | 2027 483 | 2 020 424 | 2 006 479
Homens |1171804 1133642 1088342 | 1058623 | 1048 367 | 1030 323 | 1024 296 | 1 012 660
Mulheres | 1157 597 | 1108114 | 1051 635 | 1023 204 | 1013446 | 997 160 | 996198 | 993819
276125 | 272547 | 266666 | 265414 | 264660 | 259850 | 253959 | 240231
143562 | 142145 | 138929 | 137338 | 135998 | 133 762 | 130898 | 124044
132563 | 130402 | 127737 | 128076 | 128662 | 126088 | 123061 | 116187

1206716 | 1157 811 | 1093523 | 1057459 | 1041 698 | 1013 397 | 1000006 | 987 704
619937 | 599332 | 568091 | 550584 | 542318 | 526955 | 519013 | 510777 |
586779 | 558479 | 525432 | 506875 | 499380 | 486442 | 480993 | 476927
440895 | 411238 | 398447 | 385210 | 393618 | 391538 | 399775 | 401050
217456 | 204089 | 200665 | 194857 | 199822 | 199170 | 203248 | 202447 |
223439 | 207149 | 197782 | 190353 | 193796 | 192368 | 196527 | 198603 |
9397 | 9887 | 10341 | 11544 | 12179 | 6299 | 4811 | 4741

6222 6561 6912 7592 7906 4319 3218 3157

3175 3326 | 3429 3952 4273 1980 1583 1584

395268 | 390273 | 371000 | 362200 | 349658 | 356399 | 361943 | 372753
184627 | 181515 | 173745 | 168252 | 162323 | 166117 | 167919 | 172235
t - +

211 641 208758 | 197 255 193 948 187 335 190 282 194 024 200518 .
Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educacﬁo

As alunas estdo, de uma forma geral, menos representadas do que os alunos, com valores, para
o total e para os niveis de ensino ndo superior, inferiores a 50%. No entanto, se considerarmos
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apenas 0 ensino superior, em 2017/18, esta taxa atinge o valor mais elevado da série, com 53,8%
{(mantendo a tendéncia de valores superiores a 53%}).

Figura 2 - Taxa de feminiza¢3o, por nivel/ciclo de estudos, Portugal (2010/11 - 2017/18)
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Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educacgio

Os cursos cientificos-humanisticos/gerais e os cursos profissionais sdo as ofertas de educaciio e
formag¢do com maior procura pelos/as alunosfas do ensino secundério, representando em
2017/2018 cerca de 80% do total de matriculas neste nivel de ensino. Nas restantes ofertas,
sublinha-se a importdncia relativa dos cursos de aprendizagem (21 869 alunos/as) nas ofertas
orientadas para jovens e dos cursos de educacdo e formagdo de adultos {(EFA) {22 113 alunos/as)
nas ofertas orientadas para adultos.

Na distribuigdo por sexo, verifica-se que nos cursos cientificos-humanisticos/gerais predominam
as alunas e nos cursos profissionais, os alunos.

Tabela 2 — Alunos e alunas matriculados/as no ensino secunddario, por oferta de educagio e formagio
e por sexo, Portugal (2010/11 - 2017/18)

| Total |440895 | 411238 | 398447 | 385210 | 393 618 | 391538 | 399 775 | 401 050
| Homens 217456 | 204089 | 200 665 | 194 857 | 199 822 | 199 170 | 203 248 | 202 447
[ Mulheres | 223 439 | 207 149 | 197 782 | 190353 | 193 796 | 192 368 | 196 527 | 198 603
Total | 197918 | 199131 | 201118 | 200 860 | 203 790 | 206 346 | 207 644 | 204 713
Homens * B7595 | 88457 | 89646 | 89816 | 91565 | 93425 | 94113 | 92371
Mulheres | 110323 | 110674 | 111472 | 111044 | 112 225 | 112921 | 113 531 112342

Total 13315 | 10145 | 5976 4 458 3752 3913 4002 - 3612

14
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Homens | 8495 6314 3644 2435 2050 2088 2173 1944
Mulheres | 4820 3831 2332 2023 1702 1825 1829 1668
Total 2283 2341 2462 2529 2521 2454 2509 2736

Homens | 815 | 795 | 806 | 824 | 794 | 732 | 715 | 787
Mulheres| 1468 | 1546 | 1656 | 1705 | 1727 | 1722 | 1794 | 1949
Total | 110462 | 113749 | 115885 | 117699 | 114848 | 112395 | 114 669 | 116 722
Homens | 61918 | 64917 | 66953 | 67905 | 66010 | 64620 | 66440 | 67910
Mulheres | 48544 | 48832 | 48932 | 49794 | 48838 | 47775 | 48220 | 48812
Total | 18669 | 21056 | 33366 | 35400 | 33030 | 26010 | 24202 | 21869
Homens | 10964 | 12454 | 19880 | 21839 | 20871 | 17053 | 15801 | 14230

Mulheres | 7 705 8 602_ 13486 | 13461 | 12159 | 8957 8401 7639

Total : ; ; 379 | 2021 | 5244 | a189 | 846
Momens | - | - | - | 29 | 1285 | 3154 | 2530 | 558
Mu_ll_'igres* - J L | e i 110 736 2090 1659 288

Total | 2117 | 2012 | 3025 | 1920 | 825 | S06 | 507 | 460
Womens | 873 | ss1 | 1442 | 872 | 401 | 247 | 267 | 233 |
Mulheres| 1244 | 1131 | 1583 | 1048 | a2a | 250 | 240 | 227 |

Total | 39467 | 28005 | 18386 | 12735 | 19830 | 19612 | 22097 | 23113
Homens | 17671 | 12417 | 8455 | 5721 | 9667 | 9640 | 10499 | 10398
Mulheres | 21796 | 15568 | 5931 | 7014 | 10163 | 9972 | 11598 | 12715
Total | 8323 | 6058 | 6970 | 8792 | 9807 | 8530 | 8059 | 7589
Homens | 4333 | 3093 | 3847 | 4855 | 5363 | 4689 | 4489 4209
Mulheres| 3990 | 2965 | 3123 | 3937 | 4439 | 3841 | 3570 | 3380
Total | 47045 [ 28269 | 10833 [ 350 | 2902 | 6280 | 11585 | 18998

Homens | 24631 | 14582 | 5795 182 1706 3 440 6097 9677
Mulheres | 23314 | 13687 | 5034 | 168 | 1196 2840 5488 9321

Toal | 3% | 472 | a2 88 292 28 | 312 392
Homens | 161 | 179 193 | 39 105 82 124 130
Mulheresi 235 203 233 49 187 166 188 262

Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educagdo

No ano letivo 2017/2018, 146 245 alunos/as do ensino secundario matriculados/as em ofertas
de educacdo e formacdo orientadas para jovens encontravam-se em cursos de dupla certificagio
e 204 713 em cursos do ensino geral. Como podemaos, igualmente, observar na tabela anterior,
também aqui, quando se analisam de forma agregada os cursos vocacionais, no ensing
vocacional, hd uma maior representagdo do sexo masculino (85 662 face a 60 583 do sexo
feminino),

2 Em regime integrado e inclui o ensino recorrente das artes visuais.
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Tabela 3 — Alunos e alunas matriculados/as em ofertas de educagdo e formagdo orientadas para
Jovens, por orientagdo curricular e par sexo (Portugal; 2010/11-2017/18)
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197918 87595 110323 146703 82990 63713
199131 88457 110674 149 303 85361 63942
201118 89 646 111472 160714 92725 67 989
200 860 89 816 111044 162 385 94 244 68 141
203 790 91 565 112 225 156 997 91411 65 586
206 346 93425 112921 150 522 87 894 62 628
207 644 94113 113531 150078 87926 62 152
204713 92371 112 342 146 245 85 662 60 583

Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educagdo

Os alunos e as alunas matriculados/as em cursos de ensing profissional representam, em
2017/18, 41,7% do total de alunos/as do ensino secundario. Ao nivel do sexo, este valor é de
48,1% para o sexo masculino e 35,0% para o sexo feminino.

Figura 3 - Percentagem de alunos/as matriculados/as no ensino secundario em vias
profissionalizantes, por sexo, Portugal (2010/11-2017/18) (%)
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4 Cursos tecnolégicos, ensino artistico especializado, cursos profissionais, cursos de aprendizagem,

cursos vocacionais (a partir de 20013/14) e os cursos CEF
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Em 2017/18, inscreveram-se em estabelecimentos de ensino superior, no 1.2 ano, pela primeira
vez, em todos os niveis de formagdo, um total de 122 811 alunos/as (mais 8 896 do que no ano
letivo anterior).

Mantendo a tendéncia verificada ao longo dos anos, as mulheres inscritas em 2017/18, no 1.2
ano, pela primeira vez, continuavam a estar mais representadas no total de inscri¢des no 1.2
ano, pela 1.2 vez, sendo a representacgdo dos alunos do sexo feminino, em estabelecimentos de
ensino superior de 55% (67 597).

Tabela 4 - Inscrigdes em estabelecimentos de ensino superior no 1.2 ano, pela 1.2 vez, por sexo,
Portugal {2010/11 - 2017/18)

" Inscrigdes no 1.2 ano, pela 1.2 vez, no Ensino Superior
b i g <

131508 116576 106 249 103 638 104 255 112701 113915 122811

58040 51550 47 237 46120 45900 51 346 50959 55214

73468 65 026 59012 57518 58 355 61355 62 956 67 597

Inscriges no 1.2 ano, pela 1.2 vez, no ensino pés-secundario ndo-superior

5543 5216 5 660 6 602 6483 . 5 -

3365 3646 4160 4003

1851 2014 2442 2480

Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educagdo

1.1.2. Taxa de escolarizagdo por ciclo de estudos

Em 2017/18, nove em cada dez criangas {90,1%) encontravam-se inscritas na educacio pré-
escolar. Em comparag¢do com o ano letivo anterior ha a destacar que a generalidade das taxas
de escolarizagdo registou um crescimento. De destacar em particular a taxa de escolarizacio no
ensino secundario que desde o ano letivo 2011/12 tem vindo progressivamente a aumentar. Ja
no ensino superior, evidenciou-se a tendéncia de crescimento verificada nos Gltimos anos, tendo
o valor atingido os 37,2%.

Em relacdo a diferencia¢do por sexo, regista-se em todos os niveis de ensino uma taxa de
escolarizagdo superior nas mulheres em comparagio com a dos homens. Destaca-se ainda a
diferenca registada no ensino superior, com mais de 10 p.p. na taxa de escolarizacio das
mulheres face a dos homens (42,7% face a 31,8%).

17
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Tabela 5 - Taxa real de escolarizagdo® (%), por nivel de ensino, ciclo de estudos e sexo, Portugal
{2010/11 - 2017/18)

857 | 893 | 885 | 878 | 285 | &4 | 908 | 901
866 | 907 | 899 | 888 | 883 | 887 | 908 | 901
848 | 878 | 871 | 8,7 | 882 | 81 | 908 | 901
100 | 100 | 100 | 979 | 966 | 960 | 953 | 954 |
988 | 100 | 994 | 979 | 968 | 93 | 956 | 954
994 | 100 | 998 | 979 | 965 | 957 | 50 | s55
954 | 923 | 919 | 909 | 885 | 872 | 872 | 886 |
946 | %08 | 901 | 834 | 870 | 858 | 860 | 878
96,2 | 938 | 937 | 924 | 902 | 887 | 885 | 895
92,1 | 899 | 875 | 83 | 85 | 87,1 | 8.7 | 881
89,6 | 874 | 846 | 833 | 837 | 845 | 854 | 860
947 | 924 | 905 | 896 | 894 | 89 | %01 | %03 |
725 | 723 | 736 | 743 | 746 | 753 | 776 | 793
670 | 670 | 688 | 698 | 703 | 715 | 738 | 754
782 | 778 | 787 | 791 | 790 | 793 | 815 | 833
319|304 .33 1| 31,3 | 3045 | 0 33,1,| 38,3 %|237,2
268 | 265 | 266 | 263 | 264 | 284.| 295 /| 318
370 | 364 | 362 | 363 | 366 | 380 | 394 | 427

Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educacdo

Seguindo a tendéncia dos ltimos anos, em 2017/18 registou-se o decréscimo das taxas de
reten¢do e desisténcia em todos os niveis de ensino/ciclo de estudos, independentemente do

sexo.

* Taxa de escolarizagéo - Relagdo percentual entre o nimero de alunos/as matriculados/as num determinado ciclo
de estudos, em idade normal de frequéncia desse ciclo de estudos, e a populagio residente dos mesmos niveis

etarios.
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Tabela 6 - Taxa de retengio e desisténcia® (%) nos ensinos basico e secundario, por nivel de ensino,
ciclo de estudos e sexo, Portugal (2010/11 - 2017/18)

9,7 104 | 100 79 |
8,9 11,5 12,2 11,6 92 | 78 | 67 61
6,0 78 85 | 83 6,6 5,3 43 | 40
33 44 4,9 50 41 3700 a0 28 |
3,7 4,9 54 55 45 4,2 33 31
2,9 3.8 43 4,4 36 33 26 24
7.4 11,2 125 | 114 86 6,7 58 5.3
95 | 141 | 156 | 141 10,6 85 7,5 6.7
s0 | 80 91 | 84 6,3 4,8 4,0 3.8
T3 0e15 60 [RI150 | 1S 12,3 0| #910,0 85 7.8
1561001830 )| 1840 |73 | i as00 i inal| e 103 9,4
109 | 129 | 134 | 129 | 105 8,0 8% 6,1
208 | 201 | 190 | 185 | 166 | 157 151 | 139
237 | 226 | 211 | 206 187 | 180 171 | 158 |
180 | 177 | 169 | 164 | 145 | 135 130 | 119

Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educacdo

No ano letivo 2017/18, a exemplo do que ocorreu nos anos anteriores, continua-se a observar
o aumento do nimero de alunos e alunas que concluiram o ensino secunddrio. Apesar do
nimero de alunos e alunas que concluiram os cursos cientifico-humanisticos/gerais ter
verificado uma ligeira diminuicdo face ao ano letivo anterior, 0 destague numeérico de alunos/as
que concluiram recai sobre esses curses e 0s cursos profissionais, ofertas de educagdo e
formagdo onde também se encontra o maior contingente de inscrices.

® Taxa de retengdo e desisténcia - Relagdo percentual entre o nimero de alunos/as que nio podem transitar para o
ano de escolaridade seguinte e ¢ nimero de alunos/as matriculados/as nesse ano letivo.
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Tabela 7 — Alunos/as que concluiram o ensino secunddrio, por oferta de educagio e formagio e por
sexo, Portugal (2010/11 - 2017/18)

Homens 49420 | 54050 | 56955 | 53810 | 39416 | 42291 | 45731 | 47 103
Mulheres | 61600 | 61181 | 59127 | 54507 | 45365 | 47359 | 50635 ' 53 187

Homens 15777 | 16898 | 16674 | 16764 | 18555 | 18735 | 20637 | 19667

Mulheres | 23379 | 23818 | 23225 | 23758 | 25494 | 25781 | 27728 | 27645

Homens | 1523 | 1467 | 1583 | 793 | s63 | 529 | 613 | 598
Muheres | 1152 | 1023 | 967 | 734 | 477 519 593 | 556
Homens | 184 170 197 201 | 197 186 184 | 202
Mulheres | 335 392 404 397 | 488 403 461 532

Homens | 11437 | 11561 | 10843 | 12521 | 12847 | 13074 | 13419 | 14523

Mulheres | 12056 | 11324 | 10623 | 11372 | 11563 | 11928 | 11772 | 12408

Homens | 1209 | 9667 | 15507 | 17303 | x | 1661 | 1544 | 1248
Muheres | 666 | 7318 | 11451 | 11527 | x | 1086 | 875 | 762
Homens | -7 | T - 135 | 454 | 1190 | 340
Mulheres | - S R s 56 | 33 | 954 | 175
Homens | 336 | 364 | 308 | 140 | 101 | 106 | 123 | 106
Muheres | 348 | 397 | 282 | 123 | 69 121 | 114 | 139

Homens | 7368 | 6222 | 3818 | 2757 | 4047 | 3736 | 3510 | 3942 |
Mulheres | 11149 | 8908 | 5114 | 3855 | 4496 | 3825 | 3859 | 4699
Homens | 2383 | 1890 | 2331 | 3168 | 2438 | 2105 | 2102 | 2246
Mulheres | 2325 | 1889 | 1972 | 2674 | 2251 | 1891 | 1883 | 1960
Homens | 9042 | 5632 | 5501 | 124 | 468 | 1656 | 2315 | 4143
Mulheres | 9955 | 5819 | 4856 | 118 | 388 | 1378 | 2273 | 4162 |
Homens | 161 | 179 | 193 | 39 69 49 | o4 88 |
Mulheres | 235 293 233 | 49 83 o1 | 123 | 149

L . -
Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educagio

A informacgdo mais recente disponivel sobre diplomados que remonta a 2016/17, indica que os
estabelecimentos de ensino superior emitiram 77 034 diplomas {mais 3 948 do que no ano letivo
anterior), relativos aos ciclos de estudos conferentes de nivel CITE® de ensino superior.

Em 2016/17, a representacdo dos diplomados do sexo feminino no ensino superior era de 57,9%
(44 612), valor que em termos relativos & o mais baixo da série.

7 Em regime integrado e inclui o ensino recorrente das artes visuais.

8 A Classificagdo Internacional Tipo da Educag¢do (CITE) (2011) pertence a familia das classificagles
economicas e sociais internacionais das Nagdes Unidas aplicéveis nas estatisticas & escala mundial para
recolha, compilagdo e anélise de dados comparéveis internacionalmente. A CITE constitui a classificacio
de referéncia que permite organizar os programas de educagdo e as correspondentes qualificagbes por
niveis de escolaridade e dreas de estudo. A CITE resulta de um acordo internacional e foi adotada
formalmente pela Conferéncia Geral dos Estados-Membros da UNESCO. Consultado em 02/07/2019 em
http:/fwww.dgeec.mec.pt/npd/%7B5clientServietPath% 7D/ ?newsld=26&fileName=ISCED2011 PT.PDF
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Tabela 8 - Diplomados/as em cursos/ciclos de estudos que conferem nivel CITE de ensino superior,
por sexo, Portugal (2010/11 - 2016/17)

Fonte: DGEEC, Estatisticas da Educacdo

Confirmando a tendéncia dos ultimos anos, em 2018 registou-se o valor mais baixo de sempre
na taxa de abandono escolar precoce, 11,8%. Se analisarmos apenas o sexo feminino, verifica-
se um valor de 8,7%, abaixo da meta europeia definida para Portugal para este indicador (10%).

Tabela 9 - Taxa de abandono escolar precoce (18-24 anos), por sexo, Portugal (2011-2018)

18,9 17,4 13,7

28,1 26,9 23,4 20,7 16,4 17,4 153 14,7

17,7 14,0 14,3 14,1 11,0 10,5 9,7 8,7

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Em 2017/2018, a taxa de escolaridade de nivel superior desceu para 33,5%. Também neste
indicador, se analisarmos apenas o valor obtido pela popula¢do do sexo feminino, Portugal, com
42,5%, ja teria superado a meta global (40%).

Tabela 10 - Taxa de escolaridade do nivel de ensino superior da populacio residente com idade entre
30 e 34 anos, por sexo, Portugal (2011-2018)

26,7 27,8 30,0 31,3 31,9 34,6 335 33,5
21,8 24,3 24,0 232 23,3 27,3 26,2 24,1
31,3 31,0 35,7 38,9 40,1 41,6 40,4 42,5

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

1.2, Participagdo em atividades de aprendizagem ao longo da vida

A taxa de participagdo em atividades de aprendizagem ao longo da vida {(ALV) apresenta algumas
oscilagdes ao longo do periodo 2011-2018, tendo em 2018 ficado nos 10,3% em termos globais
(ligeiramente acima dos 9,8% registados em 2017, mas, ainda assim, abaixo da média europeia
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de 11,1%). Em qualquer dos anos, e em termos globais, a taxa de participaciio em atividades ALV
das mulheres é mais elevada do que a dos homens, registando os valores de 9,8% para os
homens e 10,8 % para as mulheres em Portugal em 2018.

Tabela 11 - Participagio em atividades de educagdo e formagio da populagio entre os 25 e 0s 64
anos, por sexo, 2011-2018

9,1% 9,2% 10,7% | 10,8% | 10,7% | 10,8% | 10,9% | 11,1%
8,3% 8,5% 9,7% 9,9% 9,7% 9,8% 10,0% | 10,1%
9,8% 9,9% 11,6% | 11,8% | 11,7% | 11,7% | 11,8% | 12,1%
11,5% | 10,5% | 9,7% 9,6% 9,7% 9,6% 9,8% 10,3%
10,8% | 10,0% 9,3% 9,3% 9,7% 9,6% 9,6% 9,8%
12,1% | 10,9% | 10,1% 9,9% 9,8% %7% 10,0% | 10,8%

Fonte: Eurostat, Labour Force Survey

A taxa de participacdo em atividades de ALV tende, em termos médios, a acompanhar o nivel
de escolaridade de partida das pessoas, significando gue as mais qualificadas sdo também as
que mais participam em atividades de ALV. Esta tendéncia é mais acentuada em Portugal do que
na média da UE: em Portugal, a proporgdo de adultos/as diplomados/as que participa em
atividades de ALV é cerca de cinco vezes maior do que a propor¢do de adultos/as que ndo
completaram o ensino secundério {21,2% vs. 4,4% em 2018), enquanto na média europeia a
disparidade € menor (17,1% vs. 4,2% em 2018).

Tabela 12 - Participagdo em atividades de educa¢io e formagio da populagio entre os 25 e 0s 64 anos
segundo o nivel de escolaridade, por sexo, 2018

4,2% 4,4%

8,3% 9,3%

17,1% 20,6% _
4,4% 4,9% |
12,6% 9,9%

21,2% 20,4%

Fonte: Eurostat, Labour Force Survey

Acresce que, enquanto na média comunitaria as mulheres adultas participam mais em ALV do
gue 0s homens em todos os graus de escolaridade, as taxas de participacio das mulheres
portuguesas em atividades de ALV sdo inferiores as dos homens em niveis de escolaridade
superiores ao 3.2 ciclo do ensino basico, com um desfasamento especialmente acentuado nos
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adultos/as com o ensino secundario. E, contudo, de notar que, entre 2016 e 2018, a taxa de
participagdo das mulheres menos escolarizadas em atividades de ALV teve um aumento
consideravel, passando de 3,6% para 4,9%.

Em termos globais, a taxa de participacdo de mulheres adultas em atividades de ALV é superior
a dos homens {10,8% vs. 9,8%). Contudo, quando se analisa a taxa de participacdo em atividades
de ALV de homens e de mulheres, tendo em conta a situagdo perante o emprego, verifica-se
que as mulheres tém taxas de participacdo mais elevadas do que os homens em todas as
situagGes, exceto no grupo das inativas.

Com efeito, a taxa de participacdo em ALV das mulheres inativas em Portugal é de 8,0%, face a
10,1% para os homens inativos, divergéncia esta igualmente observdvel no padrio médio
europeu.

Tabeta 13 - Participa¢do em atividades de educagdo e formagdo da populagdo entre os 25 e 0s 64 anos
segundo a situa¢do face ao emprego, por sexo, 2018

10,1% 13,6%
10,1% 13,7%
9,3% 12,1%
9,9% 8,0%

9,7% 11,5%
8,6% a 11,5%
12,0% 14,2%
10,1% 8,0%

Fonte: Eurostat, Labour Force Survey

1.3. Niveis de escolaridade da populacgéo residente

A populagdo residente com 15 e mais anos continua na sua maioria a ser constituida por pessoas
com niveis de escolaridade até ao 3.2 ciclo do ensino basico. No entanto, ao longo dos anos,
tem-se verificado uma evolugdo positiva (59,5% em 2018 contra 70,3% em 2011). A proporcio
de homens com este nivel de escolaridade passou de 72,1% para 61,8% nos anos referenciados
e a de mulheres de 68,7% para 57,4%. No total das pessoas com este nivel de escolaridade, a
percentagem de mulheres (51,5%) era superior a dos homens {48,5%).

Ao nivel do ensino superior, a realidade & muito distinta, verificando-se em 2018, uma
percentagem de mulheres (61,8%) muito superior a dos homens (38,2%).

Em 2018, do total de mulheres, 21,7% detinha ensino superior. No caso dos homens, esta
percentagem situava-se nos 15,3%.
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Tabela 14 - Popuiac3o residente com 15 e mais anos por nivel de escolaridade completo, por sexo (%)

2015

2016 2017 2018

Nivel de escolaridade completo

{15 e mais anos) %
0

Até ag basico-3.°cicto gl 70,3 68.2 66,5 64,4 63,0 618 608 595

721 70,2 6856 66,6 646 635 63.0 618

687 664 646 625 615 604 589 574

Secundaric e pds-secundario 16_4 178 18,5 192 199 20.4 211 219
166 174 19,0 199 211 216 222 229

M 16.3 7.5 18,1 18.6 189 19,3 20,1 210

o HM 132 143 5,0 16,5 171 178 18,1 187

H 13 123 124 136 143 149 149 153

LM 148 181 173 190 196 204 210 A7

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego

Tabela 15 - Populagdo residente com 15 e mais anos por nivel de escolaridade completo - distribuicio
percentual de homens e mulheres em cada nivel de escolaridade

- i, 2012 2013 2016
HNivel de escolaridade compteto

(15 e mais anos)

Até ao basico - 3.° ciclo 1000 1000 1000 100,0

483 485 484 484 480 480 483 48,5

51,7 515 516 516 520 52,0 $17 515

Secundaric e pds-secundario 1000 1000 1000 1000 100,0 100,0 100,0 1000
475 46,9 48,3 485 49,5 495 491 48,8

525 531 817 515 505 505 508 512

Gl HM 1000 1000 1000 000 1000 1000 1000  100,0

403 40,5 387 386 391 391 38,3 38,2

597 59,5 613 614 60,9 609 61.7 61,8

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego
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2. Mercado de trabalho

2.1. Participacdo no mercado de trabalho

Em 2018, a populacdo ativa®, em Portugal, foi estimada em 5 232,6 milhares de pessoas, das
quais 50,8% homens e 49,2% mulheres. Em rela¢cdo ao ano anterior, verificou-se um aumento
de 13,2 mil pessoas, resultado do acréscimo do numero de mulheres ativas {(+19,2 mil) e da

diminuigdo do numero de hamens ativos (-6 mil).

A populagdo ativa, entre 2017 e 2018, apresentou uma diferenciagdo em fung¢ado do sexo e da

idade, destacando-se:

e Aumento da populagdo ativa feminina (+0,8%) e diminui¢do da masculina (-0,2%);

¢ Acréscimos mais expressivos nos segmentos com 65 e mais anos (+3,7%) e dos 45 aos
64 anos {+2,0%), enquanto os mais jovens aumentaram de forma ténue (+0,2%) e os
pertencentes ao escaldo entre os 35 e 44 anos (-1,7%) e nos 25 aos 34 anos (-1,6%)

diminuiram.

¢ Subida significativa da populagdo ativa feminina nos segmentos dos 65 e mais anos

(+9,7%), e dos 45 aos 64 anos (+4,0%}.

A par da tendéncia que se tem verificado na redugdo da populagdo residente em Portugal,

também a participacdo no mercado de trabalho entre 2012 e 2018, apresentou uma redugio de

150 mil pessoas na populagdo ativa com 15 e mais anos.

Figura 4 - Populacdo ativa em Portugal, por sexo, de 2012 a 2018 {milhares)

5.400,0 Total =—=Homens ====Mulheres

5350,0

5300,0 \\ |

5250,0

5200,0
5150,0
5100,0

5050,0 > S
(Total) 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

* Conjunto de pessoas com idade minima de 15 anos que, no periodo de referéncia, constituiam a mao-

2900,0

2 800,0

2700,0

26000

2 500,0

2400,0

2300,0

{(He M)

de-obra disponivel para a producdo de bens e servigos que entram no circuito econdmico (empregadas e

desempregadas).
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A taxa de atividade diminuiu 1,1 p.p. entre 2012 (60,2%) e 2018 (59,1%), tendo a quebra sido
mais acentuada para os homens (-1,9 p.p.), passando de 66,3% para 64,4%, do que para as
mulheres, com uma diminuicdo de 0,2 p.p. no mesmo periodo. No ultimo ano, a taxa de
atividade cresceu 0,1 p.p. face a 2017, aumentando 0,4 p.p. para as mulheres e diminuindo 0,1
p.p. para 05 homens.

Figura S - Taxa de atividade em Portugal, por sexo, de 2012 a 2018 (%)

o 80

66,3 64,5 64,1 64,1 64,5 64,4
60, 58, 58, 58, 59, 59,

60 | 4,7 1 3 3,8 EX: 35 B 1 45

40 '

20 -

g +-= i | - — _— . :. E z -
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Total ®mHomens m Mulheres

Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

A taxa de atividade, em termos regionais, aumentou na maioria das regides entre 2017 e 2018,
destacando-se a Regido Autdonoma da Madeira com um acréscimo de 0,9 p.p. e o Alentejo com
0,6 p.p. Por outro lado, o Algarve (-1,2 p.p.) e 0 Norte {-0,1 p.p.) registaram quebras neste
periodo. Esta evolugdo traduziu-se numa diminuicdo da diferenga entre a taxa de atividade dos
homens e das mulheres na maioria das regides. A maior quebra ocorreu na regido Centro (-1,4
p.p.), seguida do Alentejo (-1,3 p.p.), da Regido Auténoma da Madeira (-1,1 p.p.) e da regido
Norte (-0,9 p.p.}. O aumento da diferenga das taxas verificou-se na Regido Auténoma dos Acores
(2,1 p.p.), no Algarve (1,3 p.p.) e na Area Metropolitana de Lisboa (AML) com mais 0,4 p.p.

Ja a populagdo inativa {com 15 e mais anos) aumentou no periodo entre 2012 e 2017 (+1,9%,
+68,8 mil pessoas), tendo diminuido em 2018 (-0,4%) com menos 14,5 mil pessoas. Cabe, ainda,
destacar;

¢ Um aumento mais acentuado da inatividade entre os homens do que entre as mulheres,
pese embora a populagdo inativa continue a ser maioritariamente feminina (59,4%);

e Uma subida {0,8 p.p.) da populacdo inativa no grupo “com 65 e mais anos” face a 2017;

e Uma diminuicdo, entre 2017 e 2018, da inatividade na maioria dos restantes grupos
etarios, com mais relevancia no dos “45 aos 64 anos” (menos 0,4 p.p.).
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2.2. Emprego e desemprego

A populagdo empregada (15 e mais anos), em 2018, foi estimada em 4.866,7 mil pessoas, das
quais 51,1% homens e 48,9% mulheres. Apos um periodo de contragdo observado entre 2011 e
2013, a populagac empregada em Portugal tem vindo a registar aumentos sucessivos, sendo
estimado um crescimento de 9,9% desta populagdo entre 2013 e 2018, cerca de mais 437,3 mil
pessoas, que incidiu maioritariamente sobre as mulheres {11,2%).

Figura 6 - Populagdo empregada (15 e mais anos) em Portugal, por sexo, 2012-2018 {milhares)

5000,0 2 500,0
48000 | 2400,0
- 23000
4600,0 - _
- s
2 22000 <
& ' T
£ 44000 =
2100,0
4 200,0 4 2 000,0
4.000,0 4 b 1900,0

2012 = 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 @ 2018

Total | 45469 4429,4 4499,5 4548,7 46052 4756,6 4866,7
——Homens |2357,3 22884 23195 2334,3 23614 2442,3 24858
——Mulheres| 2 189,6 2141,0 2180,0|2214,4|2243.8 2314,3 2380,8

Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

A taxa de emprego'” desde 2013 tem mantido uma tendéncia crescente, tendo em 2018 a
referente as pessoas com 15 e mais anos atingido os 55,0%, o que representa um aumento de
1,3 p.p.face a 2017 e de 4,2 p.p. face ao valor registado em 2012. A taxa de emprego dos homens
em 2018 foi de 60,2% (+1,1 p.p. face a 2017) e a das mulheres foi 50,4% (+1,4 p.p. face a 2017).
A diferenca entre as duas taxas diminuiu ligeiramente entre 2017 {10,1 p.p.) e 2018 (9,8 p.p.),
ficou abaixo do diferencial registado para as mesmas taxas na media da UE28 {11,9 p.p.), ou seja
menos 2,1 p.p.

A taxa de emprego referente ao grupo etario dos 15 aos 64 anos, em 2018, situou-se em 69,7%,
correspondendo a 66,9% para as mulheres e a 72,7% para os homens. Face a 2017, verificou-se
-um aumento de 1,9 p.p., maior nas mulheres {2,1 p.p.) do que nos homens (1,6 p.p.}. O
diferencial das taxas entre sexos diminuiu de 6,3 p.p. em 2017, para 5,8 p.p. em 2018.

17 A taxa de emprego ¢é igual ao racio da populagiio empregada/populagio total no respetive grupo etério.
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Figura 7 - Taxa de emprego (15 a 64 anos) em Portugal, por sexo, 2012-2018 (%}

%
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

A andlise da taxa de emprego por niveis de escolaridade completos tem vindo a demonstrar,
que, com o aumento da escolaridade diminuem as diferencas entre as taxas de emprego de
homens e mulheres. Entre 2017 e 2018, o diferencial da taxa de emprego entre homens e
mulheres no segmento mais escolarizado {ISCED 5-8)'! manteve-se idéntico ao do ano transato
(1,4 p.p.), mas diminuiu no segmento de nivel de escolaridade mais baixo {(ISCED 0-2) de 13,3
p.p. para 13,0 p.p., devido ao crescimento da taxa de emprego das muiheres (1,6 p.p.) que
superou a dos homens (1,3 p.p.).

Por outro lado, verifica-se um aumento do diferencial no segmento de escolaridade de nivel
secundario e pds-secundario (ISCED 3-4), passando de 4,9 p.p. em 2017 para 5,1 p.p. em 2018.

internacional de educagdo (ISCED/CITE 2011)
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Tabela 16 - Taxas de emprego (15-64 anos) por nivels de escolaridade completo e por sexo, 2012-2018
0 0 014 0 016 0 013

D O 56,2 54,7 55,4 56,3 57,0 59,8 61,3
D 3-4 62,9 63,5 65,9 66,9 68,3 70,5 72,0
D 5-8 78,7 76,9 79,4 80,4 81,8 83,5 85,5
D 0 61,2 59,4 60,6 61,6 62,4 66,1 67,4
D 3-4 65,2 65,7 68,5 69,6 71,3 73,0 74,6
D 5-8 79,0 78,7 81,9 81,2 83,1 84,4 86,4
D 0 50,7 49,5 49,6 50,5 51,3 52,8 54,4
D 3-4 61,0 61,5 63,4 64,4 65,5 68,1 69,5
D 5-8 78,4 75,8 77,9 79,9 81,0 83,0 85,0

Fonte: EUROSTAT {consulta em 30/4/2019}

Comparando a taxa de emprego portuguesa com a taxa média da UE28, no ambito da Estratégia
Europa 2020, e de acordo com a meta fixada para 2020 para o grupo etario de 20 a 64 anos
(75%), observa-se que Portugal superou em 2,2 p.p. a taxa média da UE28 (73,2%), em 2018, e
j@ ultrapassou a meta estabelecida para 2020. A taxa de emprego feminina {72,1%) foi superior
a taxa média da UE28 {67,4%) em 4,7 p.p., tendo a taxa masculina (78,9%) ficado abaixo da UE28
(79,0%) em apenas 0,1 p.p.

Em Portugal, a taxa de emprego feminina cresceu mais do que a masculina (2,3 p.p. e 1,6 p.p.,
respetivamente), o que resultou numa diminuigdo do diferencial entre as duas nesse escaldo
etario, de 7,5 p.p. em 2017 para 6,8 p.p. em 2018.

Ja na UE28, 0 mesmo indicador apresentou um crescimento de 1,0 p.p. {mais 1,0 p.p. para os
homens e 0,9 p.p. para as mulheres). O diferencial entre sexos aumentou ligeiramente (de 11,5
p.p. em 2017 para 11,6 p.p. em 2018).

Considerando o periodo 2012-2018, o crescimento da taxa de emprego dos 20 aos 64 anos em
Portugal, de 9,1 p.p., foi superior ao verificado na média da UE28 (4,8 p.p.), tendo o crescimento
9,1 p.p. sido idéntico para os homens e para as mulheres.
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Figura 8 - Taxa de emprego em Portugal, por grupo etario e sexo, 2012-2018 (%)
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Fonte: INE, P, Inquérito ao Emprego

A taxa de emprego, em 2018, em consondncia com o ano anterior, cresceu em gquase todos os
grupos etarios, com excec¢do do grupo com 65 e mais anos, onde os homens mantiveram a
mesma taxa do ano anterior. Por seu lado, o diferencial entre a taxa de emprego dos homens e
das mulheres diminuiu na maioria dos grupos etérios apresentados, tendo esta diminuicio sido
mais notoria nos grupos etario dos 55 a 64 anos (-2,9 p.p.), passando de 12,8 p.p. para 9,9 p.p.
e no grupo com 65 e mais anos {-0,5 p.p.), onde passou de 10,5 p.p. em 2017 para 10,0 p.p. em
2018. No escaldo etdrio 20 aos 64 anos diminuiu de 7,5 p.p. para 6,8 p.p. (-0,7 p.p.}.

No escaldo etdrio dos 25 aos 54 anos, a taxa de emprego das mulheres fixou-se 6,1 p.p. abaixo
da dos homens {mais 0,2 p.p. que em 2017). O diferencial mais estreito registou-se no grupo 15
a 24 anos (4,2 p.p.}, tendo aumentado 0,7 p.p.

Tabela 17 - Taxa de emprego, por sexo, na UE28 e em Portugal, 2012-2018 (%)

Q
3. o

2012 68,4 74,6 62,4 66,3 69,8 63,0

2013 684 | 743 62,6 654 | 687 62,3
2014 69,21 750 63,5 67,6 | 713 64,2
2015 70,1 | 759 64,3 69,1 | 72,6 65,9
2016 71,1 76,9 65,3 706 | 742 67,4
2017 722 | 780 66,5 734 | 773 69,8
2018 732| 79,0 67,4 754 | 789 72,1
Var. 2012-2018 (p.p.) | 4,8 4,4 5,0 9,1 9,1 9,1
Var. 2017-2018 (p.p.) | 1,0 1,0 0,9 2,00 N16:! 2.3

Fonte: ELIROSTAT (consulta em 02-5-2019)
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A taxa de emprego para o grupo etdrio dos 20 aos 64 anos, entre 2012 e 2018, cresceu em todas
as regides (NUTII), tanto para os homens como para as mulheres. Apesar da taxa de emprego
ser mais elevada nos homens do que nas mulheres em todas as regides de Portugal, verifica-se
que a taxa de emprego das mulheres cresceu mais que a dos homens, neste periodo, na maioria
das regides, destacando-se os aumentos no Algarve {mais 7,0 p.p.), no Alentejo (6,0 p.p.), nos
Acores (5,8 p.p.) e na regido Norte (4,2 p.p.}. Na regido Centro verificou-se um aumento de 2,7
p.p. para ambos os sex0s. Por seu lado, a taxa de emprego dos homens cresceu mais que a das
mulheres na Area Metropolitana de Lisboa {AML} (8,1 p.p.) e na Madeira (7,5 p.p.).

Comparando 2018 com o ano anterior, apenas as mulheres apresentam uma diminuicdo da taxa
de emprego, tendo esta ocorrido nos Agores {-1,3 p.p.) e no Algarve {-0,9 p.p.). Com excegdo da
AML, em que a taxa de emprego dos homens (1,9 p.p.} aumentou mais que a das mulheres (1,3
p.p.), observou-se um maior aumento da taxa de emprego das mulheres em relagdo aos homens
nas restantes regides.

Figura 9 - Taxa de emprego {20 e mais anos) por regides e sexo, 2012-2018 (%)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

No que diz respeito 3 analise entre sexos, tendo em conta o nivel de escolaridade de homens e
mulheres, verifica-se que uma parte significativa {45,9%) da populagio empregada com 15 e
mais anos continua a ter habilitagBes escolares até ao 3.2 ciclo do ensino bdsico, sendo esta
percentagem mais elevada para as pessoas do sexo masculino {52,7%) do que do sexo feminino
(38,8%). De 2017 a 2018, o peso relativo da populagdo empregada neste nivel de escolaridade
diminuiu no geral (- 1,7 p.p.), mais nas mulheres {-1,8 p.p.} do que nos homens {-1,6 p.p.). O
aumento das mulheres com habilitagdes ao nivel do secundario e pds-secundario (de 26,9% para
27,5%) e ao nivel do ensino superior (de 32,6% para 33,7%) foi uma realidade neste periodo.
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As discrepancias entre sexos foram mais visiveis nas pessoas detentoras dos niveis mais baixos
e mais elevados de habilitagGes. Assim, em 2018, no 3.2 ciclo do ensino basico os homens
apresentaram uma diferenca de 14,0 p.p. acima das mutheres, enguanto no ensino superior as
mulheres apresentam uma variagdo de 13,5 p.p. a seu favor (mais 0,5 p.p. que em 2017).

Entre 2017 e 2018, salienta-se o crescimento de 6,3% (mais 1,3 p.p. que os homens) do emprego
das mulheres diplomadas, bem como a redugdo de 1,6% do emprego feminino com habilitages
até ao 3.2 ciclo do ensino basico (mais 0,4 p.p. que os homens), e também, o crescimento do
emprego no segmento com o ensino secundario, quer para homens (5,5%), quer para mulheres
(5,4%).

Figura 10 - Populagio total empregada com 15 e mais anos, segundo as habilitagbes, por sexo, 2012-
2018 (milhares)
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2= 800,0 _
E : ; il
400,0 | | | -
: _ | “|
0'0 > Ead - il - iz -
H M | H M : H M
| Atéaoensinobdsico = Ensino secundério e Ensino superior
5 (3.2 ciclo) pds-secundario P
m2012| 15229 L 11481 459,2 490,7 375,2 550,8
2013 1 4153 | 10589 499,9 l 510,1 : 373,2 5719
| j i
2014, 1350,9 lL 9915 | 5438 i 537,0 424.,8 651,5
A 4 - 1 i -
w2015 13073 974,9 580,1 1 553,1 | 446,9 | 6864
|m2016 12781 949,3 ' 606,9 575,2 476,5 719,3
| ®m2017 13263 9376 6379 622,4 478,1 754,3
m2018 13109 922.8 ' 673,1 655,9 501,8 802,2

Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

De acordo com a informagdo dos Quadros de Pessoal de 2017 (GEP/MTSSS), relativa a Portugal,
a taxa de feminizacdo da popula¢do empregada por conta de outrem {TCO), em termos globais,
entre 2016 e 2017, desceu ligeiramente de 46,1% para 45,8%. No entanto, verificou-se um
aumento da taxa de feminizagdo, de 40,9% para 41,8%, nos Profissionais Qualificados; de 37,2%
para 37,8% nos Encarregados, Mestres, Chefes de Equipa e nos Quadros Superiores de 45,7%
para 45,9%. Os Quadros Médios mantiveram a taxa do ano anterior (47,7%).

Em sentido inverso, a representagdo feminina diminuiu de forma mais expressiva nos
Profissionais ndo qualificados, passando de 49,2% para 47,1%; nos Profissionais
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Semiqualificados, de 55,1% para 53,7%; entre os Estagiarios, Praticantes e Aprendizes, de 48,0%
para 47,3% e nos Profissionais Altamente Qualificados, onde passou de 49,7% para 49,4%.

Desta andlise, depreende-se que, apesar das mulheres possuirem niveis de habilitagio escolar
mais elevados, a taxa de feminizacdo continua a ndo ter uma correspondéncia direta.

Figura 11 - Taxa de feminizagao do emprego por conta de cutrem, por nivel de qualificagdo, em
Portugal, 2015-2017 (%)
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Fonte; GEP/ MTS5S, Quadros de Pessoal

Do mesmo modo, as estimativas do Inquérito ao Emprego 2018 demonstram uma tendéncia de
continuidade nas diferengas entre homens e mulheres na distribuicdo por nivel de qualificagdo
das profissdes e das atividades econdmicas.

Procedendo de acordo com a metodologia de classificagdo das profissdes utilizada pelo
CEDEFOP em fungio das qualificagBes que serdo exigidas para o seu exercicio, verifica-se que
em 2018 existiam mais mulheres (37,6%) do que homens (34,1%) a exercer profissdes altamente
qualificadas ndo manuais, tendo-se verificado neste nivel de qualificagdo, uma diminuigdo de
0,3 p.p. face ao ano anterior.

12 Em termos de classificagio dos grupos profissionais, o CEDEFOP {(Centro Europeu para o
Desenvolvimento da Formagao Profissional) agrega os grupos de profissdes em fungdo das qualificagbes
que serdo necessarias para o seu exercicio, distinguindo as “profissdes altamente qualificadas néo
manuais” {grupos 1, 2 e 3), as “profissdes qualificadas ndo manuais” {grupos 4 e 5), as “profissdes
qualificadas manuais” (grupos 6, 7, e 8) e as “profissbes elementares” (grupo 9). E excluido deste exercicio
o grupo das “for¢as armadas” (grupo 0). O CEDEFOP é uma agéncia europeia criada em 1975, pela Unifo
Europeia, tendo em vista ajudar a promaver e a desenvolver a educac¢do e a formagao profissional na UE.
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No que diz respeito aos restantes niveis de qualificagdo das profissdes, as mulheres (35,1%)
continuam a estar mais representadas do que os homens nas profissdes qualificadas ndo
manuais, o que, face a 2017, significa um aumento da taxa de feminizaglio de 1,7 p.p. Nas
profissdes elementares, as mulheres {14,0%) diminuiram 1,2 p.p. face a 2017, tendo os homens
(6,1%) seguido a mesma tendéncia e diminuido 0,4 p.p.

Nas denominadas profissGes qualificadas manuais, os homens {40,8%) estio sobre
representados, tendo as mutheres {13,2%) diminuido 0,2 p.p. face ao ano anterior.

Importa ainda realgar, que entre 2017 e 2018, e observando a tendéncia dos anos anteriores, o
crescimento da populagdo empregada nas profisses altamente qualificadas (+1,5%) foi mais
significativo no sexo feminino {2,2%) do gue no masculino (0,8%).

Figura 12 - Populagio empregada, por nivel de qualificagdo das profissbes, segundo o sexo 2013-2018
(%)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

No que respeita a representagdo por sexo nos grandes grupos profissionais, entre 2017 e 2018,
a populagdo feminina empregada apresentou um acréscimo na maioria dos grupos profissionais,
com excec¢do do grupo dos representantes do poder legislativo e drgdos executivos, dirigentes,
diretores e gestores executivos, onde diminuiu 9,4 mil pessoas {nos homens -15,3 mil pessoas),
no dos agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura, da pesca e da floresta, onde se
verificou uma diminuicdo de 7,3 mil pessoas (-7,9 mil pessoas do sexo masculino) e no grupo
dos trabalhadores ndo qualificados, onde se evidenciou a maior descida para as mulheres (-18
mil versus -7,0 mil pessoas do sexo masculino).

Cabe realcar, neste contexto, o crescimento do emprego feminino no grupo dos/as
trabalhadores/as dos servigos pessoais, de protecio e seguranca e vendedores/as (55,5 mil
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pessoas), no grupo dosfas especialistas das atividades intelectuais e cientificas {24,5 mil
pessoas) e no grupo dos/as trabalhadores/as qualificados/as da industria, construgio e artifices
(7.7 mil pessoas).

No que respeita ao emprego nos homens, 0s maiores aumentos Ocorreram nNos Mesmos grupos
do sexo feminino, ou seja, no grupo dos/as trabalhadores/as dos servigos pessoais, de protegdo
e seguran¢a e vendedores/as (20,6 mil pessoas), no grupo dos especialistas das atividades
intelectuais e cientificas {20,5 mil pessoas) e no grupo dos/as trabalhadores/as qualificados/as
da industria, construgio e artifices (15,9 mil pessoas).

As maiores discrepancias entre homens e mulheres, em 2018, verificaram-se no érupo dos
trabalhadores qualificados da industria, construcdo e artifices, onde trabalhavam 546,5 mil
homens e apenas 96,9 mil mulheres, e no grupo dos trabalhadores dos servigos pessoais, de
protegdo e seguranga e vendedores, 592,3 mil mulheres e 320,6 mil homens.

Figura 13 - Variacdo do emprego nos grandes grupos profissionais, por sexo, 2017 e 2018 (milhares)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

Tabela 18 - Popula¢io empregada no grupo profissional “Representantes do poder legislativo e de
orgdos executivos. Dirigentes, diretores/as e gestores/as executivos/as”, entre 2012 e 2018 (%)

Mik (%) Mil (%) Mil (%) Mil {76} Mil (%) Mil (%) Mil (%)

Total 292,8|100,0| 310,3 |100,0| 326,1 | 100,0 | 296,3 | 100,0 | 300,7 | 100,0 | 296,2 | 100,0 | 271,4 | 100,0
Homens |189,9| 64,9 | 2055 | 66,3 | 211,5 | 649 | 1996 | 67,4 | 1929 | 64,2 | 1946 | 657 | 179,3 | 66,1

Muiheres |103,0| 35,1 | 104,7 | 33,7 | 1146 | 35,1 96,7 326 | 1078 | 358 | 1016 | 343 92,2 33,9
Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego




Relatorio sobre o Progresso da |gualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formagao Profissional || 2018

No que se refere a distribuicdo do emprego por setor de atividade econdmica, continua a
evidenciar-se a existéncia de segregagdo do mercado de trabalho em fungdo do sexo.

Como tal, em 2018, e de acordo com os dados do Inquérito ao Emprego, as mulheres estavam
mais representadas que os homens nos setores de atividade das “Atividades de saide humana
e apoio social” (83,3%, mais 0,5 p.p. do que em 2017), na “Educacdo” com 78,5% do emprego
{+1,3 p.p. que 2017), no setor “Outras atividades de servigos” (70,2%, menos 1,4 p.p. gque 2017);
no “Alojamento, restauracdo e similares” (58,1%, mais 0,5 p.p. que em 2017} e também nas
“Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares” (55,2%, menos 4,6 p.p. que em
2017). Nestes setores, para além de estarem mais representadas, ainda viram a sua posicdo
reforgar-se,

Por seu lado, os homens estdo sobre representados nos setores da “Construgido” (92,8%); nas
“Industrias extrativas” (92,3%); nos “Transportes e armazenagem” (78,4%); na “Captacio,
tratamento e distribuigdo de dgua” {74,4%); nas "Atividades de informacio e de comunicacio”
(70,2%); na “Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca” (68,2%); na “Eletricidade, gas,
vapor, agua quente e fria e ar frio” (63,5%); e nas “Inddstrias transformadoras” (60,8%).

Figura 14 - Varia¢iio do emprego por setor de atividade e por sexo, entre 2017 e 2018 (milhares)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

No que respeita ao regime de presta¢io de trabalho, em 2018 e seguindo a tendéncia dos anos
anteriores, as mulheres (87,6%, mais 0,2 p.p. que 2017) trabalham mais por conta de outrem do
gue os homens {79,3%, mais 0,4 p.p. que 2017), tendo-se verificado, entre 2017 e 2018, um
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aumento de mulheres TCO' de 4,0%, o que compara com um aumento de 2,3 % no caso dos
homens.

A analise por tipo de contrato de trabalho mostra que em 2018 ambos os sexos tinham 78,0%
de contratos de caracter permanente (sem termo). Comparando com 2017, a percentagem de
trabalhadores e trabalhadoras por conta de outrem com contratos ndo permanentes {a termo
e outros) diminuiu (-0,3 p.p.) nos homens {era 22,0% em 2018} e aumentou {0,3 p.p.) no caso
das mulheres (22,0% em 2018).

Figura 15 - Trabalhadores/as por conta de outrem, segundo tipo de contrato, por sexo, 2012 e 2018
(em % do total TCO}
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fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

Em 2018, a populagdo desempregada desceu 57,2% (menos 489,3 mil pessoas) face a 2013, ano
em que se registou o maior numero de desempregados no mercado de trabalho nacional. Em
2018, o desemprego estava 46,8% abaixo do nivel registado em 2011 (menos 322,3 mil pessoas).
Ao mesmo tempo, a taxa de desemprego diminuiu 9,2 p.p. em relagdo a 2013, fixando-se nos
7,0% em 2018, com redugdes mais acentuadas no grupo dos mais jovens (15-24 anos com -17,8
p.p. @ no grupo 25-34 anos, com menos 11,5 p.p.).

Entre 2017 e 2018, a taxa de desemprego diminuiu 1,9 p.p., de forma quase idéntica entre os
homens (-1,8 p.p.} e as mulheres {-1,9 p.p.). Na mesma linha, o desemprego desceu 20,9% em
2018, fixando-se nas 365,9 mil pessoas (menos 96,9 mil do que em 2017), com uma reducio
mais acentuada nos homens {menos 49,5 mil do que nas mulheres (menos 47,4 mil). Em 2018,
existiam mais 16,5 mil mulheres do que homens em situagdo de desemprego.

13 TCO - Trabalhadores/as por conta de outrem (inclui contratos sem termo, contratos a termo e outros
tipos de contrato).
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A descida da taxa de desemprego, entre 2017 e 2018, estendeu-se a todas as regides, tendo as
maiores quebras ocorrido na regido Norte (-2,5 p.p.) e na AML (-2,1 p.p.). Em relagio a taxa de
desemprego por sexo, com excecdo do sexo feminino (+0,8 p.p.) que aumentou nos Acores,
verificou-se uma diminuigdo nas restantes regides. A maior descida para a componente feminina
{-2,9 p.p.) ocorreu na regido Norte, enquanto para a masculina {-2,2 p.p.) foi na AML,

Figura 16 - Taxa de desemprego por sexo e regido NUTS Il (NUTS-2002), de 2012 a 2018 (%)

20,0 - L AR
15,0 .i
|
®10,0 I i
| |
' |
{
| |
| |
0,0 ’ e
H ™M H M
Norte Centro | Lisboa | Alentejo | Algarve Agores | Madeira

B2012 ®m2013 ©2014 w2015 ®m2016 m2017 m 2018

Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

O desemprego dos mais jovens (15 aos 24 anos), entre 2017 e 2018, registou uma descida de
13,1 mil pessoas, tendo a quebra sido mais acentuada nas mulheres (-9,1 mil) do que nos
homens (-4,1 mil ). Ao invés do verificado para a populacdo desempregada em termos globais,
neste grupo passou a haver menos mulheres desempregadas do que homens.

Em 2018, o grupo dos 25 aos 54 anos era o que registava maior nimero de desempregados/as
{228,2 mil pessoas), em que 54,8% pertenciam ao sexo feminino e 45,2% ao sexo masculino.
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

Em 2018, o desemprego de longa duragio (DLD)™ abrangia 186,8 mil pessoas, representando
51,1% do desemprego do pais (-6,4 p.p. face a 2017). O peso relativo do DLD era ligeiramente
mais acentuado entre os homens (52,2% dos desempregados} do que nas mulheres {50,0%). Em
relagdo a 2017 verificou-se uma diminuigdo quase similar entre o DLD no sexo masculino (39,7
mil pessoas) e no sexo feminino {39,6 mil pessoas).

No que se reporta ao desemprego de muita longa duragdo!®, este representava 34,6% do total
do desemprego em 2018, com maior incidéncia nos homens {36,3% do desemprego masculino)
do que nas mulheres (33,0% do desemprego feminino).

14 Situagdio de desemprego hé 12 ou mais meses.
15 populacdo desempregada hd 25 ou mais meses,
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Figura 18 - Populag3o desempregada, por duragio da procura de emprego e por sexo, de 2012 a 2018
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Fonte: INE, IP, Inquérito ao Emprego

2.3. Remuneracgoes do trabalho

Por disparidade salarial de género entende-se a diferenc¢a salarial média entre homens e
mulheres. No gquadro da UE, o indicador comummente utilizado para medir a disparidade salarial
entre homens e mulheres é o designado gender pay gap in unadjusted form™, atualizado
anualmente pelo Eurostat®’,

Atendendo aos dados mais recentes do Eurostat, a disparidade salarial de género em Portugal
em 2017 era de 16,3%, abaixo dos 17,5% registados em 2016 e dos 17,8% registados em 2015.
Portugal encurtou assim a distdncia face 8 média europeia neste indicador, passando a estar
apenas 0,3 p.p. acima da média dos 28 Estados Membros (16,0%) quando em 2016 e em 2015 a
distancia erade 1,2 p.p. e 1,3 p.p. respetivamente.

Por outro lado, de acorde com a informagio mais recente dos Quadros de Pessoal
(GEP/MTSSS)™, e seguindo uma metodologia diferente da utilizada pelo Eurostat para célculo

18 Oindicador mede a diferenga entre os ganhos horarios brutos médios dos TCO do sexo masculino
e do sexo feminino, em percentagem dos ganhos horarios brutos médios dos TCO do sexo masculino. De
referir, ainda, que, de acordo com a metodologia utilizada, este indicador ¢ calculado para as empresas
com 10 ou mais TCO. http://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-datasets/-/SDG_05 20

l http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nuifshow.do?dataset=earn_gr_gpgr2wt&lang=en

" Neste contexto, para o cdlculo das remuneragdes s3o considerados/as TCO a tempo completo que no
periodo de referéncia (outubro) trabalharam o horério completo, tendo auferido remuneragdo completa
{ndo sdo considerados/as TCO a tempo parcial nem TCO a tempo completo que tiveram auséncias ndo
remuneradas pela empresa).
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da disparidade salarial entre homens e mutheres, ao considerar todos os saldrios pagos em todas
as empresas com trabalhadores/as por conta de outrem, e nfio apenas nas empresas com mais
de 10 trabalhadores/as, a disparidade salarial entre homens e mulheres!? baixou de 16,6% em
2015 para 15,7% em 2016 e para 14,8% em 2017 no que se refere & remuneracdo base. Em
relacdo ao ganho, a diminuigdo da disparidade salarial foi mais acentuada {-0,9 p.p.), passando
de 19,1% em 2016 para 18,2% em 2017, o que representa, ainda assim, a uma perda média de
224,1 € por més para as mulheres em rela¢cdo aos homens.

Resta salientar que grande parte do tecido empresarial portugués € constituido por micro e
pequenas empresas (excluidas da metodologia de célculo do Eurostat), e que, como tal, e apesar
do indicador apurado pelo GEP-MTSSS ndo permitir comparagdes internacionais, captara de
forma mais proxima a realidade do mercado nacional.

Tabela 19 - Remuneragdo média mensal base e ganho por sexo e disparidade salarial entre homens e
mulheres em Portugal, 2010-2017 (€)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Remuneragac média mensal base

res (%!

17.8 16,6

20,9 20,8 211 20,7 19,8 19,8 19.1 18,2

Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

A evolugdo do indicador de disparidade salarial de género ao longo do periodo 2010-2017
mostra que tem havido uma melhoria nas condiges de equidade remuneratdria entre mulheres
e homens. Se em 2010 a disparidade da remuneracdo de base entre sexos era de 174,8 €/més,
em 2017 passou para 1495 €/més {um decréscimo de 14,5% do diferencial). Em relacio a
remuneragdo ganha, a diferenga passou de 247,4 €/més em 2010 para 224,1 €/més em 2017
(uma redugdo de 9,4% do chamado gap salarial).

¥ Utiliza-se a formula de célculo idéntica & usada pelo Eurostat, mas com o valor mensal e nio horario.
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Figura 19 - Disparidade salarial entre homens e mulheres em Portugal, 2010-2017 (%)
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

Tendo em conta as disparidades salariais existentes em 2017, no que diz respeito aos niveis de
qualificagdo, constata-se a tendéncia salarial dos anos anteriores, em que a disparidade salarial
entre homens e mulheres tende a acentuar-se a medida que aumenta o nivel de qualificaciio
profissional.

Se, como ja foi referido, no total, se verificou em Portugal uma descida da disparidade entre
sexos de 2016 para 2017 na remuneragdo média mensal de base (-0,8 p.p.) e na remuneragdo
média mensal ganho {-0,9 p.p.), ao nivel dos “Quadros superiores” e dos “Quadros médios” o
comportamento foi diferenciado, tendo ambos aumentado na remuneragdo base e diminuido
na remuneracdo ganho, ou seja, a remuneracdo base das mulheres ficou abaixo da dos homens
nos “Quadros superiores” em 26,4% (mais 0,1 p.p. face a 2016) e 13,4% nos “Quadros médios”
(mais 0,2 p.p.). Em relagdo ao ganho médio mensal foi de 27,7% (menos 0,1 p.p.) e 16,4% (menos
0,4 p.p.), respetivamente.

Verificou-se uma descida da disparidade entre as remuneracdes base e ganho entre sexos nos
“Encarregados mestres, chefe de equipa” {-1,0 p.p. na remunera¢do base e -1,1 p.p. na
remuneragdo ganho), nos “Profissionais qualificados” {menos 0,2 p.p. quer na base quer no
ganho), nos “Profissionais ndo gualificados” (menos 1,2 p.p. na base e no ganho), e na
remuneracdo base dos “Praticantes e aprendizes” {menos 0,2 p.p.) tendo a remunera¢do ganho
permanecido inalterada. Observou-se também que ndo houve variagio nos “Profissionais
altamente qualificados” quer na remuneragdo base quer no ganho, e 0o aumento da diferenga
remuneratoria nos “Profissionais semi-qualificados” de 0,3 p.p. na base e de 0,6 p.p. no ganho.
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Figura 20 - Disparidade entre as remuneragdes das mutheres e homens, por nivel de qualificacdo, em
Portugal, 2017 (%)
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

Em sintonia com o ohservado com os niveis de qualificag@o profissional, também quando se
consideram os niveis de escolaridade a diferenga salarial é mais acentuada nos niveis de
escolaridade mais elevados, diminuindo nos niveis de escolaridade mais baixos.

Como tal, a disparidade salarial de género em 2017, no que respeita ao grupo de trabalhadores
e trabalhadoras com habilitagdes inferiores ao ensino basico era de 8,6% na remuneragdo base
e 13,4% no ganho. As maiores disparidades verificam-se no universo de trabalhadores e
trabalhadoras com habilitacdes ao nivel do bacharelato (29,6% na base e 30,7% no ganho) e da
licenciatura {28,0% no ganho e 28,9% no ganho). Em relagdo ao ang anterior, com excecdo da
remuneragdo base ao nivel do mestrado que manteve o mesmo valor (23,3%) verifica-se uma
diminuicdo generalizada nos restantes niveis de habilitacdo escolar quer na remuneracdo base
quer no ganho. De realgar também o curso técnico superior profissional que apresentava a
mesma disparidade salarial, guer na base, quer no ganho (18,5%).
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Figura 21 - Disparidade entre as remunerag6es das mulheres e homens, por nivel de habilitacdo
escolar em Portugal, 2017 (%)
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

Tendo em conta a remuneragdo base por setor de atividade econdmica do estabelecimento, o
setor das “Atividades dos organismos internacionais e outras instituigdes extraterritoriais”
continua a ser aquele em que os homens tém a remuneragdo mais elevada {2138,3€), sendo
seguido pelo setor das “Atividades artisticas, de espeticulos, desportivas e recreativas”
(2109,2€). Em relagdo ao sexo feminino, o setor da “Eletricidade, gas, vapor, d4gua quente e fria
e ar frio” (2037,4€) e o das "Atividades dos organismos internacionais e outras instituigdes
extraterritoriais” {1889,2€), s8o os mais bem remunerados de base, no entanto, comparando
com os homens ganham menos 39,5€ e 249,1€ respetivamente.

Em relagdo a remuneragdo ganho, ambaos os sexos auferem as remuneracdes mais elevadas no
setor da “Eletricidade, gds, vapor, d4gua quente e fria e ar frio” (2967,8€ para os homens e
2660,0€ para as mulheres) e nas “Atividades financeiras e de seguros” (2614,6€ para os homens
e 1999,3€ para as mulheres).

As maiores disparidades salariais observam-se nas “Atividades artisticas, de espetdculos,
desportivas e recreativas” em que os homens auferem mais 1198,2€ de remuneracio base e
1247,5€ de remuneragdo ganho qgue as mulheres e nas “Atividades financeiras e de seguros”
onde 0s homens ganham mais 373,2€ na base e 615,2€ no ganho. Por outro lado, a disparidade
a favor das mulheres é mais acentuada nos setores dos “Transportes e armazenagem” (mais
215,7€ de remuneragdo base e 141,9€ de remuneracio ganho} e na “Captag3o, tratamento e
distribuicdo de dgua; Saneamento, gestdo de residuos e despoluicido” no qual é superior em
169,7€ de base e 123€ no ganho.
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Figura 22 - Disparidade entre as remuneragdes das mulheres e homens, por atividade econdmica do

estabelecimento em Portugal, 2017 (%)
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pessoal

Finalmente, a Area Metropolitana de Lisboa (AML) continuava a ser a regido do pais que
apresentava as remuneragtes mais elevadas, quer na base quer no ganho, e também onde
continuavam a existir as maiores disparidades salariais entre sexos, na qual, em 2017, as
mulheres recebiam menos 212,5€ de remunera¢io base {-16,8%) que os homens e menos

299,4€ na remuneragdo ganho (-19,3%).

Ao invés, o Algarve {9,3% na base e 12,3% no ganho), a R.A. dos Acores {10,1% na base e 14,7%
no ganho) e a R.A. da Madeira {13,3% na base e 16,4% no ganho) eram aquelas em que a
disparidade salarial de género era mais baixa quer na remuneracgédo base quer na remuneragéo

ganho.
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Figura 23 - Disparidade entre as remuneragdes das mulheres e homens, por NUTH, em Portugal, 2017
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Fonte: GEP/MTSSS, Quadros de Pesseal

A incidéncia dos baixos salarios?, calculada a partir dos Quadros de Pessoal, vem seguindo uma
tendéncia de diminuicdo em ambos os sexos desde 2008. Em 2017, este indicador ficou
claramente abaixo do registado em 2016 e colocou os dois sexos em situagio muito idéntica,
tendo-se verificado uma quebra mais acentuada no sexo feminino entre 2016 (7.3%) e 2017
(0,3%), enquanto no sexo masculino passou de 4,2% em 2016 para 0,1% em 2017.

2.4. Contratagdo coletiva

A informagdo subsequente consiste na sistematizagdio da matéria da igualdade e nio
discriminagdo contida no Relatério Anual sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2018 do
CRL, e disponivel em www.crlaborais.pt, numa abordagem naturalmente distinta da realizada
pela Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE}™.

No Relatdrio Anual sobre a Evolugdo da Negociagdo Coletiva em 2018, o objeto de anilise sdo
os Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho {IRCT), negociais e ndo negociais,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) durante 2018, abrangendo as diferentes
modalidades de IRCT: Contratos Coletivos (CC), Acordos Coletivos (AC), Acordos de Empresa
(AE), Acordos de Adesdo (AA), Portarias de Extensdo (PE), Portarias de CondicBes de Trabalho
(PCT) e Decisdes Arbitrais (DA). N3o se consideraram os IRCT apenas aplicveis as regides
auténomas, publicados nos respetivos lornais Oficiais e ndo no BTE?, bem como as meras

0 limiar de baixo saldrio foi aqui considerado como sendo 2/3 da mediana do ganho mensal.
Hguanto a competéncia da CITE cfr, artigo 479.2 do Cédigo do Trabalho (CT).
ENaturalmente, as convengdes aplicdveis no territorio nacional incluem as Regides Auténomas.
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retificagbes de IRCT e as publicagbes que apenas versam sobre a integragdo em niveis de
gualificagdo®.

Foram consideradas todas as convengées coletivas publicadas em 2018, incluindo primeiras
convengdes, revisdes globais e revisoes parciais. Quanto a estas consideraram-se os contetidos
publicados no ano em analise e ndo o texto da convengdo na sua globalidade, uma vez que este
corresponde ao resultado de processos de negociagdo concluidos em anos anteriores. Na
mesma linha, nos textos consolidados cuja publicagdo resulta do cumprimento da obrigagio de
republicar a convencdo quando se procede a terceira revisdo parcial consecutiva [artigos. 494.2,
n.2 2 e 519.2, n.2 3 do Cédigo do Trabailho {CT}], apenas foram atendidas as alteracfes parciais
introduzidas em 2018, pois, também neste caso, o texto global ndo é fruto da negociacdo
coletiva realizada durante 2018.

No que toca a analise qualitativa, procedeu-se a dois tipos de abordagens relativamente as 220
convengdes coletivas (CC, AC e AE) publicadas em 2018:

a) Uma mais geral, registando as matérias convencionadas nos diferentes temas. Neste
mapeamento sdo apurados temas relativos a igualdade e ndo discriminagio,
parentalidade e assédio moral;

b) Outra mais desenvolvida, em que se analisaram de forma detalhada diversos regimes
juridicos versados nos textos convencionais, onde se da nota da transversalidade do
tema da igualdade e ndo discriminagdo.

2.4.1. Contelidos sobre a igualdade e ndo discriminagdo na contratagdo coletiva

Recorde-se que o principio da igualdade e ndo discriminagdo tem respaldo constitucional,
através do principio geral enunciado no artigo 13.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa
{CRP), com projegdes de relevo no dominio laboral {entre outros, artigos 59.2, 632, 67%2e 68.2 da
CRP), sendo desenvolvido na legislagdo laboral.

Para o efeito, exploram-se os trés tépicos encontrados nas convengdes coletivas:

e assédio moral [artigos 29.2 e 127.2, n.2 1, alineas k) e I}, do Cédigo do Trabalho (CT),
entre outros);
e conciliagdo entre trabalho e vida pessoal e familiar {artigos 33.2 e ss. do CT);

#No apuramento do numero de convengdes coletivas seguiu-se o critério da Diregiio-Geral do Emprego
e das Relagbes de Trabalho (DGERT) - cfr. “Relatério sobre Regulamentagdo Coletiva de Trabalho
Publicada no ano de 2018”, MTSSS, 2018 - https://www.dgert.gov.pt/. De acordo com este critério sdo
220 as convengdes coletivas; se se incluirem retificagdes de IRCT e integragio em niveis de qualificacio,
sdo 294 publica¢des em BTE, em 2018.

47



Relatério sobre o Progresso da lgualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formagdo Profissional | | 2018

e igualdade de condi¢des de trabalho em geral, em particular a igualdade de género e as
medidas de discriminag¢do positiva para trabalhadores/as portadores/as de deficiéncia
(artigos 23.2 e ss. e 85.2 e s5. do CT).

A evolugdo positiva da presenca daqueles regimes juridicos nos textos convencionais dos
ultimos trés anos, espelha, essencialmente, as alteracbes legislativas ocorridas a este
propdsito?:

As duas tabelas seguintes apresentam o registo dos temas “assédio moral”, “igualdade e nido
discriminagdo” e “parentalidade” por tipo e subtipo das convengbes publicadas em 2018,
permitindo a comparacdo com o ano anterior. Trata-se de um mapeamento geral de todos os
conteudos encontrados, quer de regulagdo parcial quer integral a propdsito dos tdpicos da
igualdade.

Tabela 20 - Temas identificados em convencgdes publicadas - por tipo {2016-2018)

Assédio/igualdade e néo discriminagdo/Parentalidade - 2018 || 2017 || 206
] Total de ConvengGes publicadas: 220 || {208} {146}
AC AE cC Total Total Total
Total 16 29 37 82 55 )| a7
Assédio moral 3 1 5 9 =] B
igucidade e ndo discriminagiio 15 22 16 53 25 15
Parentalidade 16 29 37 82 55 II 47

Fonte(s}: CRL/ BTE online (https ffwww.crlaborais.pt || hitp://bte. gep.mtsss.gov.pt)

Tabela 21 - Temas identificados em convengBes publicadas - por subtipo (2016-2018)

Assédio/lgualdade e ndo discriminagio/Parentalidade - 2018 2017 || 2016
Total de Convengies publicadas: 220 {208) {145}
12 Revisdo Revisdo
convengdo| Parcial Global okl LG poiat
Total 27 17 38 82 55 47
Assédio moral 4 0 5 9 5 2
tgualdade e ndio discriminagio 25 6 22 53 25 15
Parentalidade 27 17 38 82 55 a7

Fonte{s) CRL/BTE online (https /fwww.crlaborais.pt | | http://bte gep.mtsss.gov.pt)

Seguidamente, procura-se dar nota, neste subcapitulo, da crescente relevincia destas matérias
nos textos convencionais, com um conjunto de modulagdes diversificado.

0 Cddigo do Trabalho foi aiterada pela pela Lei n.2 120/2015, de 1 de setembro, quanto ao alargamento
dos direitos de maternidade e parentalidade e pela Lei n.2 73/2017, 16 de agosto, quanto ao regime de
prote¢ao do assédio moral. Foi também publicada a Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto, a que se seguiu, mais
recentemente, a Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 72/2018, de 20 de margo, que recomenda ao
Governo a promogdo da igualdade salarial entre mulheres e homens.
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Assédio Moral

Y

A disciplina relativa & proibicdo do assédio consta, no Codigo do Trabalho, da subsecgio
dedicada a igualdade e ndo discriminagdo [artigo 29.2, e com reflexos nos artigos 127.2, n.2 1,
alineas k) el), 283.2,n.258¢ 9, 331.2, n.2 2, alinea b) e 394.2, n.2 2, alinea f), do CTH].

Em 2018, encontramos nove convengdes coletivas que tratam o tema, o que representa um
aumento relativamente ao ano anterior {em 2017 existiram 5, todos AE). A informacdo
constante do quadro seguinte da nota de que existem: 1 AE; 3 AC, sendo dois deles instrumentos
paralelos; e cinco CC, dos quais dois sdo instrumentos paralelos. A circunstincia de prevalecer a
negociagdo setorial ou de grupos de empresas constitui um fator de ampliacdo do seu dmbito
subjetivo. Em termos qualitativos, o quadro seguinte também sistematiza os principais topicos
versados nas convencdes, embora com niveis de aprofundamento varidveis?®. Deve, em todo o
caso, assinalar-se que as conveng¢des acabam por reproduzir, de forma mais ou menos
desenvolvida, o quadro legal, sublinhando, em todo o caso, a relevancia que os/as outorgantes
entendem reconhecer a esta matéria.

% Com a Lei n.2 73/2017 reforgou-se a proibi¢io da prética de assédio e reafirmou-se o direito a
indemnizagdo da vitima, passando a lei a prever medidas de protegdo do denunciante e das testemunhas.
% Incluindo o dever dofa empregador/a adotar cédigos de boa conduta no sentido da prevengio e
combate ao assédio, a obrigacdo de “instaurar procedimento disciplinar sempre que tenha conhecimento
de alegadas situagBes de assédio” [artigo 127.2, n.2 1, alineas k) e 1), do CT] e a prote¢do do/a
trabalhador/a relativamente a danos emergentes de doengas profissionais resultantes da prética de
assédio (artigo 283.2, n.25 8 e 9, do CT), bem como a possibilidade de defesa do/da trabalhador/a no que
toca a denuncia de assédio moral.
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Tabela 22 - Assédio moral (2018)

€
BTE Dever do Direito dos EE L e Cddigo de ERSarae
fna) Ps | [Eaateoly | (CAE DuiNEzntes A Empregador | Trabalhadores (eI Conduta g
LS Infractor Lonvencio
Revisda ANIECA Novo BTE
WAL Gavar | F [ e X X X 12/2017
Revisdo ANORECA Novo BTE
1 = Global I e Tl d L X 12/2017
FECTRANS
i APHORT
1 « Revisio ) pisp ANORT S . Altera BTE
Globa EESAHT 31/2011
12 AARIBATEIO
29 | CC [ T X X Novo
convengdo SETAAB
i MEQ
29 | ac | RevisEe LM X X =} BTE 41/2016
Glebal SINTTAV
12 AGUAS DO NORTE,SA
41 | ac E fp——r—r—— == % Novo
tonvengdo SINDEL
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41 | Ac [ e H Novo
convengio STAL
1 EMEM
46 | A€ H f—r—r—r— e X X X Nowo
convengio SINTAP
Revisio APHORT Altera BTE
4 e ] T 1 e
71| Global | pet X ao/2011
Total & 6 2 2 1

Fanteli] CRL/ BTE online [hitps//www.cdaborais p1 | | hip //bte.gep.misss gov pt]

Destaque-se a publicagdo, em 2018, de uma decisdo arbitral em processo de arbitragem
obrigatéria®’, a qual estabelece que o/a empregador/a deve adotar codigo de boa conduta para
a prevengdo e combate ao assédio no trabalho e instaurar procedimento disciplinar sempre que
tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio no trabalho (cl. 38,1, k) e |).

Conciliagdo entre trabalho e vida familiar e pessoal

No topico relativo a conciliagdo da vida familiar e profissional [que corresponde também a um
principio constitucional — artigo 59.2, n.2 1, alinea b), da CRP) procurou-se perceber, para além
da tutela da maternidade e da parentalidade, outras dimenstes deste principio, cada vez mais
presentes na narrativa das relagdes laborais. Foram, pois, consideradas as duas vertentes:

¢ a tutela da parentalidade e da maternidade, considerando, para este efeito, duas
disposigdes do Cédigo do Trabalho: a articulagdo do regime da parentalidade com o
regime de protegdo social (artigo 34.2 do CT) e o catélogo de direitos do trabalhador
consagrados no artigo 35.2 do CT, que acolhe um conjunto de licengas e dispensas
permitidas para o exercicio da paternidade, assim como a possibilidade de modulagio
da organizagdo dos tempos de trabalho;

e atutelada conciliagdo associada ao binémio tempo de trabalho/tempo de ndo trabalho.

i BTE 10/2018 (Acordso de 18/12/2017) - decisdo arbitral relativa & FERTAGUS - Travessia do Tejo,
Transportes, SA e ao Sindicato Nacienal dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses — SMAQ.
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Na protegao da maternidade e parentalidade convergem um conjunto de normas previstas na
legislagdo laboral que, por sua vez, se articulam com o sistema de seguranga social. Esta inter-
relagdo decorre, desde logo, do facto de a tutela da parentalidade constituir uma das
eventualidades protegidas pelo sistema de seguranca social’®. Por esse motivo, a protegdo social
da maternidade e paternidade é objeto de legislagdo especifica, de natureza previdencial, para
a qual remete a lei laboral {artigo 34.2 do CT)®.

Em sede de regalias conexas com a situagdo pessoal e familiar do trabalhador, cabe referir, para
as convengdes publicadas em 2018, o seguinte elenco de beneficios, num padrio de
continuidade com o panorama descrito nos Relatdrios anteriores:

¢ subsidio escolar ou de estudos, para apoio as despesas com filhos/as em idade escolar®,
que pode variar em fungdo do ciclo de estudos?! ou da idade do/a educando/a’%;

¢ subsidio infantil, em regra associado a frequéncia de infantarios, creches ou jardins de
infancia®}, embora ndo necessariamente®*,

e subsidio de apoio a fithos/as portadores/as de deficiéncia;

¢ subsidio de nascimento, em certos casos designado como apoio a natalidade™.

¥ Esta tutela decorre do artigo 63.2 da CRP; dos artigos 26.2 e ss. (sistema de protecio social e de
cidadania ou ndo contributive) e 50.2 a 53.2 {sistema previdencial ou contributivo), da Lei de Bases da
Seguranga Social (LBSS); e do artigo 19.2, do Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial
de Seguranca Social (Cédigo Contributivo}.

Os/as trabalhadores/as titulares de uma relagdo de trabalho encontram-se, em regra, abrangidos pelo
sistema previdencial, financiado pelas contribuigdes dos empregadores e pelas quotizagdes dos/fas
trabalhadores/as, pagas mensalmente através da taxa social Gnica {artigos 50.2 e ss. e 52.2, n.2 1, alinea
b) da LBSS; e artigo 6.2 e ss., do Cddigo Contributivo. Complementarmente, existe ainda a dimensao
protecdo social ou regime n3o contributivo.

B 0 Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril, estabelece as prestagdes previdenciais a atribuir no dmbito do
gozo das licengas enunciadas na legislagdo laboral que determinam perda da retribuicdo, dando lugar ao
pagamento do correspondente subsidio.. O periodo minimo com registo de remuneragdes (periodo de
garantia) que permite aofa trabalhador/a aceder s prestagdes, no dmbito do sistema previdencial, sio
seis meses (artigo 25.9, n.2 1, do Decreto-Lei n.2 91/2009, de 9 de abril). Por sua vez, a concessio daqueles
subsidios da lugar ao registo de remuneragdes por equivaléncia 2 entrada das contribuigBes durante o
periodo de concessdo de licenga, sendo considerado como trabalho efetivamente prestado (cfr. artigo
22.2 do Decreto-Lei n.2 91/2009 e também artigo 69.2 do Decreto Regulamentar n.2 1-A/2011, de 3 de
janeiro}. Cfr. http.//www.seg-social.pt/.

% AAE 321 Crédito/Sindicato independente da Banca e outro - BTE 4/2018 (cl. 89.2).

3L AE Caravela/STAS e outro — BTE 44/2018 (cl. 51.2).

32 AE MUtua/SINAPSA — BTE 18/2018 (cl. 49.2).

32 AE The Navigator Company/COFESINT e outra — BTE 23/2018 (cl. 77.2).

3 AE VALORSUL/SINDEL — BTE 9/2018 (c!. 85.2).

35 AC BP Portugal e outras/ FIEQUIMETAL e outros — BTE 37/2018 (cl. 100.2).

% AE Banco de Portugal/FEBASE — BTE 48/2018 (cl. 84.2).
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Tabela 23 - Apoios sociais complementares (2017-2018)

APOIOS SOCIAIS COMPLEMENTARES - 2018 2017

Total de Convengbes publicadas: 220 {208}
Total de convencgdes de abordam os temas: 66 70
Situagdo familiar ou pessoal do trabathador 24 37
Filhos 9 17
Creche 8 11
Apoio escolar 9 23
Descendentes com deficiéncias psicomotoras 10 7

Fonteis): CRL / BTE online {https://www.crlaborais.pt | | http://bte. gep.mtsss.gov.pt)

Para além das licengas, o catalogo de direitos dos/as trabalhadores/as, sistematizado no Codigo
do Trabalho (artigos 35.2 a 65.2 do CT}, contempla também as dispensas e faltas, assim como os
regimes de flexibilizagdo do tempo de trabalho.

Na mesma linha, as convengdes dedicam, por vezes, um capitulo ou cldusula especificos para
descrever o conjunto de licengas e dispensas de que beneficia o exercicio do direito de
parentalidade®. Também no elenco de faltas justificadas e remuneradas, tal qual definido na
lei, esclarece-se que sdo computadas para todos os efeitos como tempo de servigo e nele
figuram faltas dadas pelos progenitores e pelos avds. Neste dominio, é habitual encontrar-se a
mera reprodugdo dos preceitos legais* ou a simples remissdo para a lei*’. Afastando-se da mera
reprodugdo da lei, duas convengdes adequam o regime legal: uma estabelece a antecedéncia de
comunicagdo da gravidez e da licenga de maternidade ou paternidade que envolvam a definigdo
das escalas de servigo®®; outra concede mensalmente a 1 dos progenitores com filhos até 12
meses uma dispensa de 2 dias®.

A trajetdria de crescimento do tema da parentalidade, encetada em 2016 (incluindo regime de
faltas, dispensas e licengas) é ilustrada na figura seguinte. Comparativamente a 2017, registou-
se um aumento de 49%, em 2018.

*" Importa assinalar que algumas convencdes atribuem ao pai e/ou & mie um complemento do “subsidio
parental de forma a que nos meses de licenga o salario liquido do trabalhador seja equivalente ao saldrio
que receberia se se mantivesse ao servigo” - é o caso do AE CELBI/SNTICI - BTE 18/2018 (cls. 62 e 72).

** Por exemplo, o CC CAP/SETAAB - BTE 18/2018 (cls. 76.2 —83.2); CC ANCAVE/SETAAB - BTE 16/2018 (cls.
82.2 - 89.2); CC ADCP/SETAAB - BTE 27/2018 {cls. 42.2 - 49.3); CC ANIECA/FECTRANS — BTE 10/2018 (cls.
152, 362, 502); AE VALORSUL/SINDEL — BTE 9/2018 (cis. 482-802).

¥ par exemplo, CC LACTICOOP/SETAAB — BTE 23/2018 (cl. 48.2); CC ANTRAM/FECTRANS — BTE 34/2018
(cl. 642); CC AIBA/SITESE — BTE 4/2018 {cl. 322); CC APEC/FECTRANS — BTE 12/2018 (cl. 482).

0 AE Portugalia/SIPLA - BTE47/2018 (cl.462}, semeihante ao AE Easyjet Airline Company/SPAC — BTE
23/2017 (11.5).

41 AC MEO e outros/SINTTAV e outros - BTE 29/2018 (c!. 122, 1, d}}.
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Figura 24 - Parentalidade (2015-2018)
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Fonte: CRL/ BTE online (https://www.crlaborak.pt [ | http://bte.gep.misss.gov.pt)

No ambito das regras dedicadas aos tempos de trabalho, as convencfes reproduzem, uma vez
mais, as disposicdes da lei ligadas a possibilidade de adeguagdo dos tempos de trabalho ao
exercicio da parentalidade, mas também com a conciliacio da vida familiar. Nos textos
convencionais amilde se distingue a tutela da parentalidade da de outras dimensdes da vida
pessoal dofa trabalhador/a. Esta diferenciagdo ocorre a propdsito, por exemplo, da
obrigatoriedade de prestagdo do trabalho suplementar, no direito a férias e na organizagdo do
tempo de trabalho. Assim:

+ no trabalho suplementar, distingue-se a possibilidade de dispensa de trabalho
suplementar motivada por assisténcia inadidvel ao agregado familiar*? da isengio de
prestacdo de trabalho suplementar de trabalhadores/as ao abrigo do regime de
parentalidade, nos termos da lei (artigo 59.2 do CTJ*:

« no direito a férias, é frequente encontrar dois planos igualmente relevantes na
perspetiva da igualdade, mas com fundamentos e propésitos distintos, abrangendo:

o o direito a3 majoragdo de férias por assiduidade®, em cujo Ambito ndo sdo
consideradas (ou seja, ndo prejudicam a majoracdo) as faltas ou licengas por
parentalidade®;

o a consideragde, na marcagdo deste periodo, da conjugacio de férias de
trabalhadores/as do mesmo agregado familiar*t;

42 CC AARIBATEJO/SETAAB - BTE 29/2018 (cl. 293, 1, a)).

43 por exemplo, AE Banco de Portugal/SNQTB e Banco de Portugal /FEBASE — ambos BTE 48/2018 [ambos
cl. 38.2, n.23, al.a), sobre dispensa de trabalho suplementar por assisténcia inadidvel a membro do
agregado familiar e n.2 4, al. b), sobre isen¢do por motivos de parentalidade).

* N3o obstante resultar de IRCT que ndo ha prejuizo 3 majoragio de férias por motivos de assiduidade,
designadamente por auséncias resultantes de faltas ou licengas no ambito da parentalidade, diga-se que,
em bom rigor, nunca poderia acontecer ¢ contrario, na medida em que o artigo 65.2 do Cédigo do
Trabalho prevé que as auséncias ao trabalho resultantes de faltas ou licengas por motivos de
parentalidade ndo determinam a perda de quaisquer direitos, sendo consideradas como efetiva prestacio
de trabalho.

* Exemplo, AE SCML/SIM BTE 26/2018 {cl. 50 2, 4); CC AEVP {administrativos)/FESAHT e AEVP
{armazéns)/FESAHT — ambos BTE 29/2018 {respetivamente, cls. 22.2, 4; 24.2, 4),

46 por exemplo, AE Colégio Valsassina/SNPL — BTE 3/2018 (cl.283,4); CC ANIECA/FECTRANS — BTE 10/2018
{cl. 308,10); CC AIBA/SITESE — BTE 4/2018 (cl. 222,7) CC ACA/CESP e outro — BTE 6/2018 {cl. 552,5).
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» na definicdo e organizagcdo do hordrio de trabalho, ha convengdes que referem, que
havendo trabalhadores/as do mesmo agregado familiar, se deve assegurar a prética de
horarios compativeis com a vida familiar*’; ou, simplesmente, ter em conta a conciliagio
com a vida familiar e pessoal do/a trabalhador/a*® (situagdo diferente é a redugdo do
horario de trabalho para cuidar de filho/a menor portador de deficiéncia, prevista na lei
— artigo 54.2 do CT — e reproduzida nalgumas convengbes®?);

= no recorte previsto para organizagdo do tempo de trabalho em adaptabilidade, refere-
se nalguns casos a necessidade de ponderagio de organizaciio dos horarios de trabalho
de trabalhadores/as do mesmo agregado familiar®®, que se distingue da dispensa de
sujeigdo a este regime para mulheres gravidas ou com filhos/as menores {seguindo o
artigo 582, n.2 1, do CT)®,

Em 2018, hd, ainda, convengbes que optam por reproduzir a dispensa legal de horirio de
trabalho organizado de acordo com regime de adaptabilidade, de banco de horas ou de horério
concentrado de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou também do pai em caso de
aleitagdo, em disposicdo especifica®.

A lei prevé outras dimensdes da tutela da parentalidade. £ o caso do direito a frequéncia de
agoes de formagdo e atualizacdo profissional apés um periodo de licenca para assisténcia a
filho/a ou pessoa com deficiéncia ou doenga cronica (artigo 612 CT)*3; das medidas de protecdo
da seguranga e saude no trabalho, no sentido prevenir riscos associados a prestacio do trabatho
de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes (artigo 62.2 CT)* - que podem originar a

47 exemplo, CC APHORT/FESAHT — BTE 23/2018 e APHORT/SITESE — BTE 47/2018, em ambos (cl.252. 2,d)}.
8 Exernplo, AE A.S/STAL - BTE 18 /2018 (cl. 15.2,7).

9 AE VALORSUL/SINDEL - BTE 9/2018 {cl.69.2), idéntico a AE VALORSUL/SITE-CSRA - BTE 43/2017 (cl.69.2).
Aumentando a redugdo para 10 horas semanais (artigo 542, n.2 1, do CT, prevé SH}, AC Douro Azul e
outros/FESMAR- BTE 15/2018 (cl. 673),

%0 CC AARIBATEJO/SETAAB - BTE 29/2018 {cl. 252, 9), dé-se prioridade na dispensa do regime de
adaptabilidade a um dos trabalhadores do mesmo agregado familiar.

1 AC COOPTOCHA e outras/SETAAB — BTE 29/2018 prevé a conciliagdo de horérios de trabalho (cl. 212,
n.2 10 g) e a isengdo de adaptabilidade de mulheres gravidas, puérperas ou lactantes (assim como de
menores e trabalhadores deficientes (cl. 212, 13 e cl. 642), redacdo igual a AC COOPTOCHA e outras/SETAA
—BTE 23/2017. No mesmo sentido, AE FONT SALEM PORTUGAL/FESAHT ~— BTE 32/2018 (cl. 632).

52 Exemplo, AE Font Salem Portugal/ FESAHT - BTE 32/2018 {cl. 632),

53 Reproduzindo a lei, AE Font Salem Portugal/ FESAHT - BTE 32/2018 (cl. 662) e AE VALORSUL/SINDEL -
BTE 9/2018 (c!. 762); AC COOPTOCHA e outras/SETAAB - BTE 29/2018 (cl. 672).

% Par exemplo, o AC BP-Portugal/SITESE — BTE 38/2018 (cl. 872), determina que em atividades suscetiveis
de apresentarem risco especifico de exposigdo a agentes, processos ou condigdes de trabalho, ofa
empregador/a tem de avaliar a natureza, grau e duragdo da exposicdo de gravida, puérpera ou lactante,
no sentido de adaptar essas candigbes, atribuir funges compativeis com o seu estado, ou dispensando-
a do trabalho durante a gravidez. Noutras, por exemplo, AE Font Salem Portugal/ FESAHT - BTE 32/2018
(cl. 672), prevé-se que ofa empregador/a avalie os riscos do trabalho e tome as medidas necessérias para
evitar a exposicdo dessas trabalhadoras, informando-as do seu resultado e das medidas de protecic
adotadas. Por fim, ha convengdes que se referem, em geral, a condi¢des especiais dos locais de trabalho
para evitar exposi¢do a riscos para a seguranca e salde e desenvolvimento do nascituro e da mée, é o
caso do CC APIMPRENSA/FIEQUIMETAL e outros — BTE 37/2018 {cl. 242,1).
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propria dispensa da trabalhadora gravida —; assim como da dispensa da prestacio de trabalho
noturno®s.

Retomando a matéria do tempo de trabalho, observam-se, por vezes, correspondendo 3
repeticio do regime legal, algumas previs@es ainda relativas a tutela da parentalidade, maxime
nos aspetos seguintes:

« relativamente ac banco de horas, existem varias convengbes em que um dos
fundamentos para praticar o banco de horas {BH) & a conciliacio da vida familiar com a
vida profissional (nestas situagdes, a aplicacdo do regime de BH ¢ da iniciativa do/a
trabalhador/a®’); em sentido inverso hd casos de previsdo de dispensa de BH para
trabalhadora gréavida, puérpera ou lactante®;

« na organizacdo do tempo de trabalho ha convengbes que preveem o direito de o/a
trabalhador/a requerer o regime de hordrio flexivel no dmbito do exercicio da
parentalidade (seguindo o artigo 56.2 do CT}**; noutras, contempla-se a aplicagiio da
modalidade de contrato de trabalho a tempo parcial® com fundamento na necessidade
de cuidar de filho/a menor de 12 anos ou, independentemente da idade, de filho/a com
deficiéncia®;

« étambém prevista a possibilidade de autorizacdo de jornada continua® ou de horirio
especifico®® com fundamento na necessidade de cuidar de fitho/a menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, de filho/a com deficiéncia ou doenca crénica.

A tabela abaixo ilustra, em termos quantitativos, diferentes projecbes da salvaguarda da
conciliagdo da vida familiar e profissional, nas convencdes coletivas de 2018.

55 Por exemplo, CC CAP/SETAAB - BTE 18/2018 [cl. 83.3, 1,i}], no qual s3o consideradas como prestagdo
efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de “dispensa da prestagio de trabalho de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo da sua protecdo, segurancga e saude”.

56 Exemplo, AC COOPTOCHA e outras/SETAAB - BTE 29/2018 {cls. 652 e 662),

STAC COOPTOCHA e outras/SETAAB - BTE 29/2018 (cl. 22.2, n.?1, al. b); CC ANCAVE/SETAAB — BTE 16/2018
(cl. 263, 1, b)); CC ADCP/SETAAB - BTE 27/2018 (cl. 12.2-A, 10).

38AE VALORSUL/SINDEL — BTE 9/2018 (cl. 75.8), numa redag¢3o idéntica ao AE VALORSUL/SITE-CSRA - BTE
43/2017 (cl. 73.2).

*9Ex. AE Font Salem Portugal/FESAHT - BTE 32/2018 (cl. 622).

por exemplo, os AE Universidade de Aveiro/SPRC e outros, Universidade de Aveiro/STE e Universidade
de Aveiro/SNESup — todos BTE 15/2018 (cl. 4.2); AE ESCALA/SIM - BTE 4/2018 (cl. 372),

S1AC COOPTOCHA e outras/SETAAB - BTE 29/2018 (cl. 62.2). No AC MEO e outros/SINTTAV e outros - BTE
29/2018 [cl.492,2,a)], alargando-se a trabalhadores que tenham a cargo familiares incapacitados, para
além dos/as préprios/as trabalhadores/as com capacidade de trabalho reduzida.

S2Exemplo, AE ESCALA VILA FRANCA/SIM = BTE 472018 {cl. 35.2,3); os AC CH MONTLIO e outros/FNSTFPS,
CH MONTIO e outros/SINTAP e CH MONTIO e outros/STSS - BTE 23/2018 {cl. 192,3); AC Parques Tejo e
Parques de Oeiras/STMO - BTE 15/2018 (cl. 33.8, 5).

BAE ESCALA/SIM - BTE 4/2018 (Anexo NI, cl. 122), o qual admite, igualmente, horario especifico para
trabalhadores/as portadores/as de deficiéncia.
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Tabela 24 - Conciliacdo da vida familiar e profissional (2018)

CONCILIACAO DA VIDA FAMILIARIE PROFISSIONAL - 2018

Total de Convengbes publicadas: 220

TRABALHO HORARIOS TRABALHO A TEMPO
ADAPTABILIDADE [BANCODEHORAS | . oo (e PNT FERIAS o
21 8 20 11 7 31 15

Fonte{s) CRL/BTE online (https://www crlaborais pt | | http.//bte gep.misss.govpt)

lgualdade em geral

Observa-se, cada vez mais, o aprofundamento nos textos convencionais da aplicacdo do
principio da igualdade e ndo discriminagdo, sobretudo pela atengdo dedicada as condigdes
especificas de certos grupos de trabalhadores/as — doenga, deficiéncia, idade, acidente de
trabalho -, ao lado de medidas que visam promover a igualdade de género. Para além das que
remetem simplesmente para a lei®, encontram-se a este propdsito duas modalidades de tutela:

« disposicdes que proclamam o principio da igualdade e ndo discriminagdo em geral, no
acesso, no exercicio profissional e organizagio do trabalho e na progressdo na empresa;

» medidas que disciplinam as condigbes de acesso ao emprego ou de trabalho de certos
grupos de trabalhadores/as, introduzindo, por vezes, medidas de discriminagdo
positiva.

No que toca ao acesso ao emprego, € comum os textos convencionais que versam a matéria
referirem gue nenhum/a trabalhador/a pode ser prejudicado/a, beneficiado/a ou preterido/a
no recrutamento®.

Existem, porém, algumas previsdes dirigidas a tutela de trabalhadores/as de grupos sociais
desfavorecidos, nomeadamente deficientes ou portadores/as de doenga cronica, referindo que
a empresa os/as deve admitir, dentro do possivel, desde que preencham os requisitos exigidos
para o posto de trabalho® ou, indo mais longe, determinando que ofa empregador/a deve
facilitar o emprego ao/a trabalhador/a com capacidade de trabalho reduzida, proporcionando-
Ihe adequadas condigbes de trabalho, nomeadamente, adaptacdo do posto de trabalho e
formagio profissional®. Ainda no sentido da tutela deste grupo de trabalhadores/as, prevé-se,

5 Exemplo, AE Baloigo/SINTAP - BTE 15/2018 (cl. 13.2).

5 Exemplo, AE A.S/STAL - BTE 18 /2018 (cl. 4.2); AE EMEM/SINTAP - BTE 46/2018 (cl. 3.2); AC AGUAS do
Norte, S.A e outros/SINDEL e AC AGUAS do Norte, 5.A e outros/STAL ambos BTE - 41/2018 {cl. 128); AE
EMEM/SINTAP - BTE 46/2018 (ci. 3.2).

5 AC BP — Portugal/FIEQUIMETAL — BTE 37/2018 (cl. 152, 2) e paralelos,

57E o caso de CC ANCAVE/SETAAB - BTE 16/2018 (cl.94.2}; e os instrumentos paralelos CC APHORT/FESAHT
— BTE 23/2018 e CC APHORT/SITESE — BTE 47/2018 {ambos cl. 52, 2). Estes deis Ultimos fixam, ainda,
quotas de trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida e a articulagdo com as associagbes de
deficientes locais para o seu recrutamento. Embora com conteddo diferente, o principio da ndo
discrimina¢do e a protegdo de trabalhadores/as com capacidade de trabalho reduzida ja estava presente
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por vezes, na organizacdo dos tempos de trabalho a agilizagdo de regimes mais flexiveis de
organizacdo do tempo de trabalho, em sede de horério flexivel®, jornada continua®, trabalho a
tempo parcial™ e, até, do designado horario especifico’™.

Numa outra perspetiva, a tutela da paridade de género é desenvolvida no dambito do acesso a
direitos, reportando-a aos processos de selegdo a dada categoria profissional dentro da
empresa, prevendo-se que a empresa deve promover a paridade no acesso ao emprego’? na
retribuicdo” ou assegurar igualdade de condigdes no acesso a formagiio profissional’™. Qutras
referenciam, tdo somente, a igualdade de género em geral™.

Relativamente as condigbes de organizagdo do trabalho, assinalam-se varios aspetos em que as
convengdes, acompanhando de perto a lei, definem regimes especificos para trabalhadores/as
com deficiéncia. Assim se verifica na dispensa de prestacao de trabalho suplementar {artigo 88.2
do CT)™® e da maior amplitude de gestio do hordrio flexivel dos trabalhadores/as com
deficiéncia”. Esta circunstdncia também constitui fundamento para aplicagiio de trabalho a
tempo parcial ™® ou para instituir o regime de teletrabalho™,

A protecio de trabalhadores/as em funcio da idade constitui outra dimensio referida amitde
nas convengdes. Nesse sentido, existem convengdes que proibem a fixagdo de uma idade
maxima para o acesso ao emprego {salvo os limites previstos a lei)®®; noutras alude-se i
observancia das normas legais que isentam os/as menores de certas formas de organizagio do

na versdo anterior desta convengdo (CC APHORT/FESAHT —BTE 31/2011 e APHORT/SITESE — BTE 40/2011
- ¢l.82).

6 AE ESCALA/SIM — BTE 4/2018 (cl. 35.2, 3); AC CH MONTIO e outros/FNSTFPS e CH MONTIO e
outros/SINTAP (cl. 142, 5) e CH MONTIO e outros/STSS (cl. 122) -- todos BTE 23/2018.

% Prevendo a aplicagio de jornada continua no interesse do/a trabalhador/a, por exemplo, AE ESCALA /
SIM - BTE 4/2018 (cl.35.2 3).

* por exemplo, AC MEO e outros/SINTTAV e outros - BTE 29/2018 (cl. 492).

" prevendo hordrio especifico da iniciativa do/a trabalhador/a, AE ESCALA/SIM - BTE 4/2018 {cl. 35.2, 3),
AC CH MONTIO e outros/FNSTFPS, CH MONTIQO e outros/SINTAP e CH MONTIOQO e outros/STSS
(Diagndstico e Terapéutica) — todos BTE 23/2018 (182, 1, a) quanto a parentalidade; b) relativo a
trabalhador/a deficiente).

2 por exemplo AC Parques Tejo - Deiras/STMO - BTE 15/2018 (cl. 4.3, 3).

™ CC APIO/FIEQUIMETAL - BTE 9 /2018 (cl. 552, 1, a)); CC UAC/SITESE — BTE 43/2018 (anexo |, 1-2).

" Exemplo, AE A.S/STAL - BTE 18 /2018 (cl. 8.2, 4).

7* CC ACA/CESP e outro — BTE 6/2018 (cl. 692); CC GROQUIFAR/FIEQUIMETAL (controlo de pragas) — BTE
17/2018 {cl. 3.2).

76 AE AENL/CESP - BTE 9/2018 (cl. 162, 6 e7); AE F&C — Portugal/SBSI - BTE 9/2018 {cl. 492, 6); AE
CEFPI/STFPSN BTE 11/2018 (cl. 323,4); AE CICCOPN/STFPSN - BTE 17/2018 (cl. 442,4); CC
LACTICOOP/SETAAB — BTE 23/2018 (cl.15.2, 4).

7 por exemplo, AC CH MONTIO e outros/FNSTFPS e AC CH MONTIO e outros/SINTAP, ambos BTE
23/2018 {cl. 142, 2}; AC CH MONTIQ e outros/STSS - BTE 23/2018 (ci. 122, 3); AC CH MONTIO e
outros/SNF - BTE 42/2018 (ambos cl. 128, 5),

78 AE ESCALA / SIM - BTE 4/2018 (cl. 372, 3); AE SCML/SIM BTE 26/2018 (cl. 422, 3),

™ Exemplo, AE CICCOPN/STFPSN — BTE 17/2018 (cl. 422, 2, d}).

5 Exemplo, AE A.5/STAL - BTE 18/2018 (cl. 8.2, 2}; AC Parques Tejo - Oeiras/STMO — BTE 15/2018 (cl. 4.2,
1).
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trabalhc® ou concede-se uma protecdo especial para trabalhadores/as a partir de certa idade,
no que toca a dispensa de trabalho noturno®, por turnos®ou trabatho suplementar®.

Por Gitimo, e num prisma mais alargado, existem vérias conven¢es que preconizam a tutela
dos/as trabalhadores/as com capacidade de trabalho reduzida, independentemente da origem
dessa condicdo — idade, doenga, deficiéncia ou acidente —, prevendo a sua integracdo em postos
de trabalho adequados e promovendo agdes de formacio e de aperfeicoamento profissional®,

Conclusdo atinente a conteddos sobre a igualdade e ndo discriminaglio no contratagio
coletiva

Nas trés grandes vertentes analisadas - assédio moral, conciliagdo entre trabalho e vida pessoal
e familiar e igualdade em geral — regista-se a sua crescente relevincia nos textos convencionais,
em grande medida tributaria das recentes alteragdes legislativas ocorridas nos «Gltimos anos,
nomeadamente, no Cédigo do Trabalho.

Relativamente ao assédio no trabalho, a circunstancia de prevalecer a negociagdo setorial (CC)
ou de grupos de empresas (AC) constitui um fator de ampliagdo do seu dmbito subjetivo. Em
2018, hd, ainda, a assinalar uma decisdo arbitral em processo de arbitragem obrigatéria que
aborda a matéria do assédio no trabalho.

Na conciliagdo entre trabalho e vida pessoal e familiar, associada ou n3o 3 parentalidade,
observa-se a sua repercussdo numa variedade de regimes: desde a organizacio do tempo de
trabalho as férias, passando pelo trabalho suplementar, trabalho a tempo parcial, formagio
profissional e seguranca e saiide no trabalbo,

Por fim, também se regista a crescente previsdo de clausulas sobre a igualdade em geral e a
igualdade de género, assim como a disciplina de regimes de discriminagio positiva dirigida a
certos grupos de trabalhadores/as {(em fungdo de deficiéncia, doenca, acidente e idade), que

Bl Exemplo, CC AHSA/SETAAB - BTE 4/2018 (cl. 192, 9), relativo ao direito de dispensa dos horarios em
regime de adaptabilidade, mediante atestado médico que refira o prejuizo que daf pode decorrer para a
salide e seguranga no trabalho de menor.

B2 AE ESCALA/SIM - BTE 4/2018 (cl. 372, 3) e AE SCML/SIM BTE 26/2018 (ck. 372, 3), dispensa de trabalho
noturno e servico de urgéncia a partir dos 50 anos e 55 anos (respetivamente, cls. 382, 4; 402, 6); também
0s AE CARRIS/SITRA e CARRIS/SNM, ambos BTE 27/2018; AE CARRIS/SITESE — BTE 30/2018 e AE
CARRIS/ASPTC - BTE 35/2018 (todos cl. 272, 3) admitem 2 dispensa de trabalho noturno de
trabalhadores/as com 25 anas de servigo ou 50 de idade.

#3 AE VALORSUL/SINDEL — B8TE 9/2018 {anexo Ill, 132}, redagdo idéntica AE VALORSUL/SITE-CSRA - BTE
43/2017: dispensa de trabalho por turnos, a trabalhadores/as com 20 anos de turnos ou a partir de 50
anos de idade e 15 de turnos.

8 AC MEO e outros/SINTTAV e outros - BTE 29/2018 (cl. 582, 3, e)), podem ser dispensados os
trabalhadores/as corn 30 anos de servigo ou 50 de idade.

5 AC COOPTOCHA e outras/SETAAB - BTE 29/2018 (cl. 22.2, 1, b)); CC ANCAVE/SETAAB ~ BTE 16/2018 {cl.
262, 1, b)); CC ADCP/SETAAB - BTE 27/2018 {cl. 54.2}; AC MEQ e outros/SINTTAV e outros - BTE 29/2018
{cl. 312).
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operam na perspetiva do acesso ao emprego, do exercicio profissional e, por vezes, das
condicBes de trabalho, destes grupos de trabalhadores/as.

2.4.2. Participacdo em estruturas de representacdo coletiva de trabalho

Nos termos do artigo 404.2 do Codigo do Trabalho {CT), os/as trabalhadores/as podem, para
defesa e prossecucdo coletivas dos seus direitos e interesses, constituir associagfes sindicais,
comissbes e subcomissSes de trabalhadores, e eleger representantes dos/as trabalhadores/as
para a seguranga e satide no trabatho e, ainda, para outras estruturas previstas em lei especifica,
designadamente conselhos de empresa europeus.

Associagbes sindicais

A DGERT promove a publicagdo da identidade dos membros das associagdes sindicais no Bofetim
do Trabalho e Emprego (BTE), de acordo com o disposto no artigo 454.2, n.2 1 do CT.

Relativamente aos membros da direcdo das associacdes sindicais, por género, a tabela seguinte
demonstra que no ano de 2018 se mantém a tendéncia do ano anterior, ou seja, a
predominancia da eleicdo de membros de dire¢do do sexo masculing. Contudo, em termos
globais, a percentagem de membros de direcdo do sexo feminino eleitos em 2018 {27%) é
substancialmente inferior ao ano de 2017 (44%). Ndo obstante, regista-se um acréscimo da
percentagem de mulheres eleitas como membros efetivos para os 6rgdos de diregdo das
associagbes sindicais de grau superior, nomeadamente nas Unides e Confederagdes.

Tabela 25 - Membros da dire¢do das associagdes sindicais, por género, publicados em 2018

Efetivos Suplentes Efetivos + Suplentes

Homens Mulheres Total Romens  Mulheres Total Homens Mulheres Total

N2 % NE % N2 % N2 % N2 % N2 % N2 % NT % N.2 %

Sindicato 1736 78% 484 2% 2220 100% 164 51% 157 49% 321 100% 1900 75% 641 25% 2541 100%
Federa¢do 40 60% 27 40% 67 1W00% 5 36% 9 64% 14 100% 45 56% 36 44% Bl 100%
Sindical

Unido Sindical 147 63% 85 37% 232 100% 38 75% 13 25% 51 100% 185 65% 98 35% 283 100%
Confederagio 22 4B% 24 52% 46 100% 3 7% 1 25% 4 100% 25 50% 25 S50% 50 100%
Sindical

Total 1945 76% 620 24% 2565 100% 210 S54% 180 46% 390 100% 2155 73% 800 27% 2955 100%

Fonte: DGERT

Representantes de trabalhadores e trabathadoras para a seguranca e a sadde no trabalho

A DGERT procede, igualmente, a publicagdo no BTE do registo do resultado da eleicdo do(a)s
representantes dos trabalhadores e trabalhadoras para a seguranca e saude no trabalho,
conforme dispde o artigo 39.2, n.2 2, da Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro.
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O quadro seguinte demonstra que, comparativamente a 2017, n8o existiram alteragdes
significativas na percentagem de homens e mulheres eleitos/as em 2018, mantendo-se,
contudo, a tendéncia para a predomindncia de homens eleitos para estas fungfes.

Tabela 26 - Representantes dos trabalhadores para a seguranga e salide no trabalho, por sexo,
publicados em 2018
Efetivos Suplentes Efetivos + Suplentes
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homuns Mulheres Total

N2 ® Ne % N.& ;1 N2 -1 N.& % N.E % N.2 % N. ] NE %

Representantes 290 79% 77 21% 367 100% 251 7% 75 23% 326 100% 541 78% 152 22% 693 100%
P/ Seg.Higiene E

Salde

Total [0 7% TT 21%  IET 100% 251 FF% 7S 23% 326 100% 541 78% 152 1% 693 100%

Fonte: DGERT

Comissbes de trabalhadores e trabalhadoras

Dispde o artigo 415.2 do CT que os/as trabalhadores/as tém direito de criar, em cada empresa,
uma comissdo de trabalhadores/as para defesa dos seus interesses e exercicio dos direitos
previstos na Constituicdo e na lei. Compete a DGERT registar e publicar os estatutos destas
comissdes de trabalhadores/as, bem como publicar no BTE a sua composico, de acordo com o
artigo 438.2 do CT.

Os dados da tabela seguinte indicam que em 2018 mantém-se uma maior percentagem de
homens eleitos, embora se registe um aumento de 2% na percentagem de mulheres eleitas,
comparativamente com 0 ano de 2017.

Tabela 27 - Membros das comissdes de trabalhadores, subcomissées e comissdes coordenadoras, por

sexo, publicados em 2018
Efetivos Suplentes Efetivos + Suplentes

Homens Mutheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total

N2 % N2 W N& % N2 % N % N2 % N®f % N2 % N e

Comiss3o de

311 74% 110 26% 421 100% 135 68% 63 32% 198 100% 446 72% 173 8% 619 100%
trabalhadores

Comissdes
coord, de
Com. de
trabalhadores

21 95% 1 5% 22 100% 17 94% 1 6% 18 100% 38 95% 2 5% 40 100%

Subcamissdes
de 265 80% 68 20% 333 100% 27 1% 11 29% 38 100% 292 9% F9 21% 371 100%
trabalhadores

Total 597 77% 179 23% 776 100% 179 70% 75 30% 254 100% 776 75% 254 25% 1030 100%

Fonte: DGERT
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3. Politicas ativas do mercado de trabalho

3.1. Medidas de emprego

No dmbito da sua missdo, o Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, |.P. {IEFP), teve como
prioridade, em 2018, a continuacdo do refor¢o da intervencdo no mercado de trabalho, através
da maximizagdo dos meios e intervengbes a afetar ao ajustamento do mercado de empregoe a
concretizagdo das politicas ativas de emprego, focalizando-as para a criagio sustentada de
emprego de qualidade e a redugdo do desemprego, sendo neste contexto que se enguadram as
medidas de emprego.

O total de pessoas abrangidas em Medidas de Emprego em 2018 ascendeu a 84 356, das quais
61% eram mulheres.

Para a generalidade das Medidas de Emprego, a maioria das pessoas abrangidas sdo mulheres,
com excecdo das medidas de Apoio a Cria¢do de Emprego e Empresas, onde estas representam
43,1% dos/as abrangidos/as, conforme é evidenciado na tabela seguinte.

Tabela 28 - Pessoas Abrangidas em Medidas de Emprego, por Sexo e segundo a medida, 2018

N? de Abrangidos
Medidas de Emprego Homens Mulheres
v.ahs. % v.abs. %
Inser¢do Profissional

Estagios Emprego

Estagios Profissionais

Emprego Jovem Ativo

Reativar

Apoios a Contratagdo

Contrato-Emprego

Conversdo de Contratos - Contrato-Emprego

Prémic ac Emprego

Estimulo Emprego

Apoio a criogdo de emprego e empresas

Apoios a Criagdo do Proprio Emprego — PAECPE

Linha de Apoio a Criagdo de Empresas e Emprego (PAECPE)

Insercdo Profissional - Trabatho Socialmente Necessario

Contrato Emprego Inser¢dao

Contrato Emprego insergdo +

Empresas de Insercio

TOTAL

Fonte: IEFP, |.P.

Apesar do decréscimo do nimero de pessoas abrangidas face ao ano anterior (-37 926, o
equivalente a uma redugdo de 31%), a sua distribuigdo por sexo apresenta-se semelhante, quer
em termos globais (61% de mulheres abrangidas em medidas de emprego em 2018 face a 59,3%
em 2017), quer na distribuicdo por tipologia de medidas, com a representagdo maioritaria dos
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homens nas medidas de apoio a criagdo de emprego e empresas (59,9% de homens abrangidos
em 2018 face a 60,2% em 2017).

Ainda no dmbito das Medidas de Emprego, destaca-se a Medida “Promogio de lgualdade de
Género no Mercado de Trabalho”, que consiste no apoio financeiro as entidades empregadoras
que celebrem contratos de trabalho com pessoas desempregadas inscritas nos servigos de
emprego, do sexo sub-representado em determinada profissdo, consistindo na majoracio do
apoio atribuido no ambito das medidas de apoio & contratagio.

Assim, foram alvo de majoragdo 1 756 postos de trabalho, o que representa cerca de 13% do
total de postos de trabalho apoiados no ambito dos apoios a contrata¢do, dos quais 60,1% foram
preenchidos por homens e 39,9% por mulheres.

Tabela 29 - Promogdo da igualdade de género no mercado de trabalho, 2018

N2 de Abrangidos
Homens Mulheres

v.ahs. % v.abs. %

Apoios a Contratacdo

Fonte: IEFP, |.P.

Em 2017, a Medida “Promocdo de Igualdade de Género no Mercado de Trabalho” representava
12% do total de apoios a contratagdo atribuidos.

3.2. Maedidas de formagdo

A qualificacdo da populagio através de medidas de formagdo profissional que visam a melhoria
dos seus niveis de empregabilidade, constitui um dos objetivos centrais da atuacio do IEFP. As
medidas de formagdo que se distribuem entre acbes de qualificagdo inicial e de formagdo
continua permitem a aqguisicdo, o desenvolvimento ou o aperfeicoamento de competéncias
profissionais necessdrias para o ingresso no mercado de trabalho ou para a manutencdo do
emprego, pelo que a formagdo ministrada é dirigida a ativos, prioritariamente em situagio de
desemprego, jovens ou adultos independentemente do sexo.

Neste quadro de atuacdo, em 2018, dos 305 975 formandos/as abrangidos/as em agdes de
fermagdo profissional, 55,7% eram mulheres, situagdo gue se justifica pelo facto de ser tamhém
mais elevado o numero de mulheres desempregadas. Com excecéo do Programa de Formacio
Portugués para Todos, dos Cursos de Aprendizagem e dos Cursos de Especializagio Tecnolégica,
em que o peso dos formandos masculinos se destacou, todas as outras tipologias de formagio
foram frequentadas maioritariamente por mulheres, sobretudo nos percursos Vida Ativa, com
64,6%. A Formacgdo de Formadores, apesar de abranger um nimero de formandos/as muito
menos expressivo, destaca-se também pelo peso que as mulheres tém face ao total (63,7%).
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Tal como aconteceu para as medidas de emprego, também a distribuicdo das pessoas
abrangidas em medidas de formacgdo profissional quanto ao sexo é idéntica a verificada em
2017, quer no que respeita ao total, quer no que respeita a tipologia de medidas.

Tabela 30 - Pessoas Abrangidas em Medidas de Formagdo Profissional, por Sexo e segundo a medida,
2018

N2 de Abrangidos

Mulheres
v.abs, v.abs.

Cursos de Aprendizagem 25339 16 680 8659
Cursos de Fspecializacdo Tecnologica 4198 2986 71,1 1212 28,9
Cheque Formacgao 6105 3327 54,5 2778 45,5
Cursos de Educacio e Formacdo de Adultos 45957 18 263 39,7 27 694 60,3
Programa Portugués para Tedos 3608 2390 66,2 1218 33,8
Formacdo Modular 80854 36681 45,4 44173 54,6
Formacao Modular - Vida Ativa 101 940 36131 35,4 65 809 64,6
Vida Ativa Jovem 9084 3290 36,2 5794 63,8
Vida Ativa - Qualifica + 8669 3982 45,9 4 687 54,1
Formagdo a Distancia 1238 483 39,0 755 61,0
Formagdo para a Inclusdo 330 1306 39,6 1995 60,4
Formagdo de Formadores 1938 704 36,3 1234 63,7
Qutras Atividades - CGP 13744 9218 67,0 4529 33,0
TOTAL 305975 135438 44,3| 170537 55,7

Fonte: IEFP, |.P.

Medidas de Formagao Profissional Homens

3.3. Programa Qualifica

Com o objetivo de revitalizar a educagio e formagdo de adultos enquanto pilar central do
sistema de qualificagbes, assegurando a continuidade das politicas de aprendizagem ao longo
da vida e a permanente melhoria da qualidade dos processos e resultados de aprendizagem, o
governo desenvolveu o Programa Qualifica que se constitui como uma estratégia integrada de
formagdo e qualificagdo de adultos.

Um dos eixos fundamentais na concretiza¢do do Programa Qualifica € o funcionamento de uma
rede nacional de centros especializados em educagdo e formagdo de adultos, vocacionados para
o atendimento, aconselhamento, orientagdo e encaminhamento para percursos de
aprendizagem, nomeadamente o desenvolvimento dos processos de reconhecimento, validagio
e certificacdo de competéncias, com base nas reais necessidades de qualificagdo existentes nos
diferentes territdrios e setores econdmicos — Rede de Centros Qualifica.

Dois anos depois do arranque do Programa dirigido a Educagao e Formagdo de Adultos, noinicio
de 2017, o Programa Qualifica alcangou mais de 315 mil novas inscrigBes, ultrapassando a meta
de 145 mil inscrigbes anuais inscrita no Programa Nacional de Reformas (PNR).
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Tabela 31 - Distribuigdo do nimero acumulado de inscrigdes registadas na Rede de Centros Qualifica,
segundo o sexo, de 1 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2018

SEXO
Mulheres 158 558 57%
Homens 118 708 43%
Total 277 266 100%

Fonte: ANQEP (SIGO, dados de 31 de dezembro de 2018)

Tabela 32 - Distribuigao do niimero acurmnulado de Encaminhamentos registados na Rede de Centros
Qualifica, segundo o sexo, de 1 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2018

SEXO
Mutheres 130610 57%
Homens 98 254 43%
Total 228 864 100%

Fonte: ANQEP (SIGO, dados de 31 de dezembro de 2018)

Tabela 33 - Distribuigdo do niimero acumulado de Encaminhamentos registados na rede de Centros
Qualifica, segundo o sexo € modalidade de encaminhamento, de 1 de janeiro de 2017 a 31 de

dezembro de 2018
OFERTAS RVCC TOTAL
Mulheres 93 996 36615 130 611
Homens 69412 28 843 98 255
Total 163 408 65 458 228 866

Fonte: ANQEP (51GO, dados de 31 de dezembro de 2018)

Tabela 34 - Distribuigdo do nimero acumulado de Certificagdes registadas na Rede de Centros
Qualifica, segundo o sexo e tipo de certificacdo, de 1 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2018

CERTIFICACOES
3 -
i ESCOLAR | PROFISSIONAL |
| SEXO | Adh] | | ESCOLAR | | PROFISSIONAL TOTAL
PARCIAIS | TOTAIS | TOTAL | PARCIAIS | TOTAIS TOTAL
b
Mulheres 49 9250 9299 1005 5753 6758 16 057
Homens 42 8 538 8 580 604 1861 2465 11 045
Total 91| 17788 17 879 1609 7614 9223 27102

Fonte: ANQEP ({51GO, dados de 31 de dezembro de 2018)
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Tabela 35 - Distribuigdo do ndmero acumulado de Inscrigdes em Cursos de Educac¢do e Formacgao de
Adultos (EFA), segundo o sexo, de 1 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2018

SEXO
Mulheres 34847 57%
Homens 26725 43%
Total 61572 100%

Fonte: ANQEP (SIGO, dados de 31 de dezembro de 2018}

Tabela 36 - Distribuigdo do niimero acumulado de Certificagdes registadas em Cursos de Educagio e
Formagdo de Adultos (EFA), segundo o sexo, de 1 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2018, em

curso EFA
CERTIFICAGOES
Mutheres 24032 55%
Homens 20036 45%
Total 44 068 100%

Fonte: ANQEP (SIG0, dados de 31 de dezembro de 2018)
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4, Administragdo Publica e Setor Empresarial do Estado

A composigdo do emprego, do ponto de vista do sexo, nas administragdes publicas difere
substancialmente da observavel para o mercado de trabalho portugués em termos giobais. Com
efeito, enquanto as mulheres representam 49,2% do emprego em Portugal, nas administragfes
ptblicas as mulheres representam 60,2% do emprego, tendo a taxa de feminizagdo do emprego
nas administragdes publicas a aumentar 1,3 p.p. entre 2011 e 2018,

Figura 25 - Taxa de feminizagdo do emprego nas administra¢des publicas (2011-2018)

[ ==
552k 59,7% L9, 9%
| / | I I I I
2011 212 2013 2014 20 2016 201y 2018

Fonte: DGAEP, Sintese Estatistica de Emprego Publico 1.2 trimestre 2019, dados disponiveis em 30-04-2019, relativos
ao dia 31 de dezembro.

Acresce que as taxas de feminizacdo chegam a ultrapassar os 80% nalguns
cargos/carreiras/grupos especificos, nomeadamente no grupo dos/as enfermeiros/as (83,2%),
dos/as técnicos/as superiores de saide (86,0%), dos/as conservadores/as e notarios/as {81,8%)
e dos/as oficiais do registo e notariade (82,6%).
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Figura 26 - Taxa de feminiza¢do do emprego nas administragdes publicas por cargo/carreira/grupo
(2018)
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Téc. Diagnostico e Terapéutica S 7O, 0%,
Tecnico Superior de Sadde 1 e ——— £ (10
Administ. Tributdria e Aduangira I —— 5 7%
Conservador e Notério l— 21,8%
Oficial dos Registos e do Notariado M D (%
Oficial de Justica I (], 0%
Forgas Armadas mss 116%
Policia Judiidria  EEE—— 33 7%
Policia de Seguranga Publica w8 39%
Guarda Nacional Republicana wemm 6,9%
Servigo Estrangeiros Fronteiras m——— 19 5%
Guarda Prisional 13 8%
Outro Pessoal de Seguranga BB 3,4%
Bombeirc =R 3 5%
Policia Municipal (e}  me—— 17 4%

Fonte: DGAEP, Sintese Estatistica de Emprego Publico 1.2 trimestre 2019, dados disponiveis em 30-04-2019, relativos
ao dia 31 de dezembro de 2018 (42 trimestre de 2018).

{a) inclui representantes do poder legislativo e de drgéios executivos;

fb) inclui pessoal dos servigos periféricos externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros (fora do territério) -
assistente técnico;

() inclui pessoal dos servigos periféricos externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros {fora do territério) -
assistente operacional;

(d) inclui pessoal dos servigos periféricos externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros {fora do territério) -
diplomatas;

(e} inclui pessoal da carreira especiol do Policia de Seguranga Publica (PSP] integrados na Policia Municipal.

Analisando as taxas de feminiza¢do dos diferentes cargos/carreiras/grupos das administragbes
publicas por nivel de escolaridade mais elevado completo dos/as trabalhadores/as, verifica-se
que as mulheres estdo tendencialmente mais representadas do que os homens nos niveis de
gualificacdo mais elevados. De facto, em termos globais, a taxa de feminizacdo do emprego na
administragdo publica é de 69,1% no grupo de trabalhadores e trabalhadoras que concluiram o
ensino superior.

Importa, alids, sublinhar que os Gnicos grupos profissionais da administragdo plblica com taxas
de feminizagdo superiores a 50% no segmento menaos escolarizado, com habilitagdes ao nivel do
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ensino basico, sdo: assistentes técnicos/as, administrativos/as (66,1%), assistentes
cperacionais/operarios/asfauxiliares (51,4%), enfermeiros/as (81,0%), técnicos/as de
diagndstico e terapéutica {61,5%), oficiais dos registos e do notariado (82,1%) e oficiais de justica
(69,4%). Em todos os outros cargos/carreiras/grupos, os homens representam mais de metade
dos trabalhadores menos gualificados. Em sentido inverso, as mulheres representam mais de
metade da totalidade de pessoas diplomadas em 16 dos 31 cargos/carreiras/grupos das
administragdes publicas.

Tabela 37 - Taxa de feminiza¢do do emprego nas administragdes publicas por cargo/carreirafgrupo e
por nivel de escolaridade mais elevado completo (2018)

6,2% 10,2% 35,0%
0,0% 18,2% 37.8%
49,4% 51,4% 55,9%
37,2% 47,8% 67,7%
66,1% 74,3% 75,8%
51,4% 70,3% 72,9%
27,8% 27, 7% 30,2%
- - 61,4%

- - 29,1%

- - 54,6%

- 16,1% 43,2%
0,0% 19,2% 48,1%
45,8% 49,2% 77,5%
16,7% 25,4% 57,1%
. - 62,7%
81,0% 85,5% 83,1%
61,5% 77,8% 79,5%
- - 86,0%
47,5% 60,3% 54,0%
- - 81,8%
82,1% 82,3% 83,5%
69,4% 64,1% 66,5%
8,5% 10,6% 16,9%
23,5% 29,8% 37.8%
5,2% 8,4% 15,7%
2,5% 8,2% 16,3%
- 11,9% 26,9%
8,7% 16,5% 33,5%
0,3% 4,0% 17,0%
2,9% 3,4% 10,1%
5,4% 17,8% 37,0%

Fonte: DGAEP/DIOEP - SIOE, SIEP 1.2 T 2015.
{a) inclui representantes do poder legislativo e de érgédos executivos;

{b) inclui pessoal dos servicos periféricos externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros {fora do territdrio) -
assistente técnico;

{c) inclui pessool dos servigos periféricos externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros (fora do territdrio) -
assistente operacional;
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{d) inclui pessoal dos servigos periféricos externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros (fora do territério) -
diplematas;
{e) inclui pessoal da carreira especial da Policia de Seguranga Publica (PSP) integrados na Policia Municipal.

Pese embora as mulheres estejam mais representadas do que os homens nas administra¢des
publicas e apesar de constituirem mals de metade dos/as trabalhadores/as mais qualificados/as,
é de sublinhar que a taxa de feminizagdo no grupo de representantes do poder legislativo e de
6rgdos executivos permanece baixa. Contudo, analisando a evolugdo da taxa de feminizagdo
destes cargos ao longo do tempo, ndo deixa de ser de valorizar o salto de 2,9 p.p. registado entre
2011 (22,8%) e 2018 (25,7%}.

Figura 27 - Taxa de feminizagio do emprego no grupo dos representantes do poder legislativo e de
drgdos executivos das administragdes publicas (2011-2018)

57%  25.7%

23,0% 23.1% 23.3% 23.3%
' 2111 I I I I

2011 20 2014 h 2016 017 2018

Fonte: DGAEP, Sintese Estatistica de Emprego Publico 1.¢ trimestre 2018, dados disponiveis em 30-04-2019, relativos
oo dia 31 de dezembro

E também de destacar o facto de a taxa de feminizagdo deste tipo de cargos ser mais elevada
nos segmentos mais jovens, superando, alids, no grupo etario dos 24 anos, a taxa global de
feminizacdao do emprego nas administragbes publicas.
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Figura 28 - Taxa de feminizag3o do emprego no grupo dos/as representantes do poder legislativo e de
orgdos executivos das administracdes publicas, por grupo etério (2018}

% Emprego nas administragdes publicas - Total ‘

B Emprego nas administragSes publicas - Representantes do poder legislativo e de 6rgdos executivos i

62,3% 62,4%

60,3%
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Fonte: DGAEP/DIOEP - SIOE, SIEP 1.2 T 2019

Até aos 24 anos

4.1. Trabalhadores/as da Administracdo Publica envolvidos/as no reporte da
formacdo profissional (2011 a 2017)

Na Tabela 38, infro, apresenta-se ¢ numero total de trabalhadores e trabalhadoras
envolvidos/as no reporte da formacgdo profissional efetuado pelas administragéies pablicas
central, regional e local no periodo de 2011 a 2016.

Destaque-se que, relativamente ao reporte da formagdo realizada em 2017, este abrangeu
apenas organismos da administracdo publica central, conforme estabelecido no Decreto-Lein.2
86-A/2016, de 29 de dezembro.

Tabela 38 - Namero de trabalhadores/as que se encontravam em exercicio de fun¢es nos servigos
que reportaram formagao

2012 2013 2014 2015
Total 518 318 552 649 582 735 .584 374 584 366 596 039 453 339
Homens 218122 236 951 241 448 235670 237023 242 043 175639
Mulheres 300196 315698 341 287 348 704 347 343 35399 277 700

Fonte: INA, Inquéritos de reporte da formagdo profissional realizada na Administragdo Publica {periodo
de 2011 a 2017)

Na Tabela 39, apresenta-se o nimerc de trabalhadores e trabalhadoras que realizaram

formagdo profissional no periodo em referéncia.
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Tabela 39 - Numero de trabalhadores/as que participaram em agdes de formacio

2012 2013 2014 2015 2016
Total 215 308 224 797 236 679 246 543 240 451 243 530 208 415
Homens 89 488 98619 97058 97802 93 409 94 309 81943
Mulheres 125 820 126178 139 621 148 741 147042 149 221 126 472

Fonte: INA, Inquéritos de reporte da formagdo profissional realizada na Administragio Publica (periodo
de 2011 2 2017)
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5. Conciliagdo entre Trabalho e Vida Pessoal e Familiar

5.1. Rede de equipamentos sociais de apoio a familia

Este capitulo faz uma abordagem do conjunto de respostas sociais existentes, que operam um
papel que importa salientar pela sua importancia no que respeita no seu apoio & familia, mais
concretamente no apoio a descendentes e ascendentes, e que no seu conjunto compdem a
Rede de Servigos e Equipamentos Sociais {RSES).

Do conjunto de respostas sociais dirigidas as criangas salienta-se a Creche, a Ama, a Educacio
Pre-Escolar e o Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL).

Analisando a informagdo mais recente da Carta Social, referente ao ano de 2017, verifica-se que
as respostas sociais em funcionamento mais representativas dirigidas as criangas eram as
Creches e o CATL. Em 2017, o numero de Creches em funcionamento ascendia a 2 631, e destas
75% pertenciam a entidades ndo lucrativas, enquanto 25% pertenciam as entidades privadas
lucrativas.

Figura 29 - Evolugdo do nimero de respastas Creche e CATL, Continente - 2000-2017
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Fonte: GEP-MTSSS, Carta Social

No que diz respeito aos lugares em Creche, em 2017 rondavam os 118 500, sendo bem visivel o
seu grande aumento desde o ano 2000. A resposta CATL situava-se perto dos 85 000 lugares,
tendo vindo a decrescer desde o ano 2000, facto esse derivado pela introdugio do
prolongamento do hordrio escolar e pelo aumento da resposta Creche.

Em 2017, o niimero de lugares comparticipados pelo Estado através de acordos de cooperagao®®
representava 62% do universo dos equipamentos disponiveis.

% O Protocolo de Cooperagiio estabelecido bienalmente entre os Ministérios da Educagdo (ME), do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social {MTSSS) e da Salde (MS) e as entidades que compdem a rede
solidéria, representados pela Unidio das Misericdrdias Portuguesas (UMP), a Confederagdo Nacional das
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Figura 30 - Evolugdo da capacidade das respostas Creche e CATL, Continente - 2000-2017
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Fonte: GEP-MTSSS, Carta Social

A taxa de cobertura média das respostas para a primeira infancia em 2017 foi de 49,1%,
enquanto a taxa de utilizagdo foi de 84,0%.

Figura 31 - Evolugdo da taxa de cobertura e da taxa de utiliza¢do das respostas sociais paraa 1.2
infincia, Continente - 2006-2017
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Fonte: INE, Estimativas da Populagdo Residente para 2017 / GEP-MTSSS, Carta Social

A maioria das creches (83,6 %), em 2017, abria entre as 7h01 e as 8h00 e encerrava entre as
18h01 e as 19hQ0 {54,3 %) ou entre as 19h01 e as 20h00 (41,2 %), o que pode facilitar a gestdo
da atividade profissional com a vida pessoal e familiar. O CATL, resposta gue funciona,

Instituigdes de Solidariedade {CNIS) e a Unido das Mutualidades Portuguesas (UM) define o valor de
comparticipagdo financeira pago por utente/més em cada uma das respostas abrangidas pelo Protocolo.
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sobretudo, nos prolongamentos do hordrio escolar, iniciava, em 2017, as atividades
maioritariamente entre as 7h01 e as 8h00 (68,2 %) e encerrava entre as 18h01 e as 19h00 (52,1
%) ou entre as 19h01 e as 20h00 (41,6 %). No caso das respostas que ndo encerram para férias
verifica-se um aumento, no entanto, 64% das creches e 45% dos CATL encerram periodicamente
para férias.

Figura 32 - Distribuicdo percentual das respostas sociais para as criangas e jovens com encerramento
para férias, Continente - 2017

CATL

Creche

0% 20% 40% 60% 80% 100%
H Encerra = Ndo encerra

Fonte: GEP-MTSSS, Carta Social

De referir gue com o alargamento dos horarios das escolares tem-se verificado uma diminuigo
da utilizagdo dos CATL.

Quanto ao apoio dos ascendentes, as respostas sociais mais representativas dirigidas 3
populagdo idosa sdo: a Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI), o Centro de Diae o
Servigo de Apoio Domicilirio (SAD) para pessoas idosas.

Figura 33 - Evolugdo do nimero de respostas sociais para as pessoas idosas, Continente - 2000-2017
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Fonte: GEP-MTSSS, Carta Social
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De acordo com os dados da Carta Social de 2017¥, todas estas respostas apresentaram um
crescimento desde o ano 2000 {mais 2 145 respostas em ERPI e SAD}. Deste aumento do nimero
de respostas, resultou um aumento de 116 000 novos lugares para o mesmeo periodo.

De referir ainda no que respeita a comparticipacdo do Estado, através de acordos de
cooperagdo, que no ano de 2017, 63% do ndmero total de lugares em SAD estavam abrangidos
por acordos de cooperagao.

Figura 34 - Evolugiio da capacidade das respostas sociais para as pessoas idosas, continente - 2000-
2017
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Fonte: GEP-MTSSS, Carta Social

Em 2017 a taxa de cobertura das respostas Centro de Dia, ERPI e SAD situava-se nos 12,9%,
sendo que 65% dos 278 Concelhos do continente apresentavam taxas de cobertura acima da
média.

A nivel territorial ndo se verificam grandes alteragdes face a 2016, em que o Algarve, a érea
Metropolitana de Lishoa e a drea Metropolitana do Porto apresentavam caréncias na cobertura

as pessoas mais idosas, ao invés dos Concelhos do interior em gue os niveis de cobertura eram
mais elevados.

No gue se refere a taxa de utilizagdo destas respostas, em 2017 a resposta ERPI situou-se nos
92,6%, tendo as respostas SAD e Centro de Dia apresentado algumas descidas com taxas de
71,1% e 64,2%, respetivamente.

Em relagdo ao funcionamento, 50,3% dos Centros de Dia estdo abertos apenas durante os dias
uteis, enquanto 69% dos SAD funciona todos os dias da semana. A resposta ERPI devido as suas
caracteristicas funciona durante todos os dias da semana.

8 Os dados disponiveis da Carta Social dizem respeito ao ano de 2017.
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5.2. Licengas parentais

As alteragbes legislativas que tém vindo a ser introduzidas nesta matéria, desde o Cédigo do
Trabalho (CT) de 2003, passando pelo CT de 2009, tém sido feitas com o propésito de contribuir
para melhorar a conciliagdo da atividade profissional com a vida pessoal e familiar e para o
aumento da natalidade, surgindo na sequéncia de planos de agdo aprovados pelos diversos
governos.

Nesta linha, o Codigo do Trabalho de 2009 deixou de distinguir entre licenca de maternidade e
de paternidade, criando em sua substituicdo a licenga parental inicial, que pode ser exclusiva da
mae ou partilhada pela méae e pelo pai (artigos 33.2 e seguintes). A duragdo da licenga parental
inicial passou a ser de 120, 150 ou 180 dias, conforme a escolha dos progenitores. Por outro
lado, a licenga parental exclusiva do pai passou de 5 dias uteis para 10 dias uteis.

As alteracdes legislativas operadas pela Lei n.2 28/2015, de 14 de abril, e pela Lei n.2 120/2015,
de 1 de setembro, procederam, respetivamente, a consagracdo da identidade de género no
ambito do direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho e ao reforgo dos direitos
relativos a parentalidade, através, nomeadamente, das seguintes medidas: aumento de 10 para
15 dias uteis obrigatdrios da duragdo da licenga parental exclusiva do pai aos quais podem
acrescer 10 dias vteis facultativos, seguidos ou interpolados, desde que gozados em simuitineo
com o gozo da licenca parental inicial por parte da mae; introdug¢do da possibilidade de a licencga
parental inicial poder ser usufruida simultaneamente pelo pai e pela mée, nos casos em que seja
partilhada.

Assim, neste novo paradigma, as antigas licencas de maternidade e paternidade foram
unificadas num mesmo regime, passando a denominar-se licenga de parentalidade. Deste
modo, simplificou-se o regime e foram reforgados os direitos associados.

No que respeita a partilha de licengas, destaca-se a licenga parental inicial, em que a mie e 0
pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho/a, a um periodo de licenga de 120 ou 150
dias consecutivos, cujo gozo pode ser partilhado apés o parto, sem prejuizo dos direitos da mée,
isto é, do direito a licenga parental inicial exclusiva da mie®,

N&o menos importante é a dimensdo de promocdo da conciliagdo entre trabalho e familia e de
partilha das responsabilidades parentais e domésticas para que este paradigma de promocio
da partilha das licengas parentais apontou, tendo servido de base para campanhas publicas de
promogdo dos direitos de pais trabalhadores e maes e trabalhadoras e para a desconstrugéo de
esteredtipos de género.

As alteragbes legislativas operadas em 2009 vieram impulsionar a utilizagdo das licencas de
parentalidade por parte dos homens. Por conseguinte, e de acordo com o quadro seguinte, o
nimero de homens gue receberam subsidio por licenga parental obrigatéria de uso exclusivo
do pai tem mostrado algumas oscilagdes, no entanto, face 4 percentagem de licenga obrigatdria
por mulheres, verificou-se um aumento muito representativo entre 2009 (62,6%) e 2018

8 Conforme dispde o n.2 1 do artigo 40.2 do Codigo do Trabalho.
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{77,2%), ou seja, mais 14,6 p.p. Comparando com o ano anterior, verificou-se um aumento de
2,4 p.p.

Em relacdo ao niimero de homens que receberam subsidio por licenga parental facultativa de
uso exclusivo do pai, em 2009 era de 52,2%, aumentando 18,4 p.p. face a 2018 (70,6%).

O maior aumento nos homens, quando analisado face a percentagem de licenga das mulheres,
verificou-se nos homens que partilharam a licenga de 120/150 dias com um acréscimo de 29,8
p.p. entre 2009 (10,1%) e 2018 (39,9%). Neste periodo, também se verificou um aumento
significativo (de 21,0 p.p.) entre os homens que receberam subsidio social de
paternidade/subsidio social parental passando de 17,9% para 38,8 % respetivamente. Quanto
as mulheres que receberam subsidio social de maternidade/subsidio social parental, diminuiram
63,1% entre 2009 {22 094 mil pessoas) e 2018 {13 934 mil pessoas).

17
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Na figura seguinte, é visive! a evolugdo dos usos das licencas de parentalidade dos homens e
respetiva percentagem no total das licencas das mulheres. E de salientar o ano 2009, em que
entraram em vigor os Decretos-Lei n.2 89/2009, de 9 de abril, e n.2 91/2009, de 9 de abril, e que
permitiram um crescimento exponencial da utilizagdo das licengas partilhadas.

As licengas parentais, obrigatdria e facultativa, de uso exclusivo do pai, apresentaram uma
tendéncia de crescimento, embora com ligeiras oscilagGes.

Figura 35 - Evolugdo do uso das licengas de parentalidade, 2007-2018 (% no total das licengas das

mulheres})
49% 7377%—7274%—73;9%—153%—153%4473%——7—1’-2%—
67,3% e ,1% ’

60,7% 61,2% ©6LE% el g 2

%

]

B
|

i

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

m Homens que receberam subsidio por licenga parental obrigatdria de uso exclusivo do pai
B Homens que receberam subsidio por licenga parental facultativa de uso exclusivo do pai

# Homens que partilharam a licenga de 120/150 dias

Fonte: MTSSS, Instituto de Informatica e INE, Estatisticas Demograficas; Calculos GEP

5.3. Organizag¢do do tempo de trabalho

A conciliagdo entre responsabilidades familiares e profissionais entre homens e mulheres é um
tema com cada vez mais atengdo na nossa sociedade, sobretudo quando confrontada com
mudangas nas estruturas familiares, assim como, com novas tendéncias do mercado de
trabalho. O nimero de horas que se trabalha numa saciedade tem implicagdes na organizacdo
e na qualidade da vida familiar.

Desta forma, segundo os dados do inquérito ao emprego de 2018, verifica-se que o regime de
trabalho a tempo parcial continua a manter uma dimensdo pouco significativa em Portugal,
abrangendo 10,5% da populagdo empregada, tendo diminuido 3,1 p.p. entre 2011 e 2018.
Continua a registar-se um predominio do trabalho a tempo completo (89,5%, mais 0,8 p.p. do
que em 2017}, sendo que, em 2017, trabalharam a tempo completo 87,7% das mulheres (mais
1,1 p.p. que em 2017} e 91,2% dos homens {mais 0,5 p.p. gue em 2017).

O peso relative do trabalho a tempo parcial em 2018, quando comparado com o ano anterior,
diminuiu quer no total da populagdo empregada, quer nas mulheres (menos 5,7 p.p.), quer nos
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homens (menos 3,3 p.p.). Ja o peso relativo do trabalho a tempo parcial no emprego por conta
de outrem teve um decréscimo mais acentuado, descendo 6,9 p.p. nas mulheres e 2,3 p.p. nos
homens.

Figura 36 - Populagdo empregada por regime de duragdo de trabalho, por sexo, de 2012 a 2018 (%)
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Fonte: INE, IP, Inquérito ac Emprego

Do total de trabalhadores e trabalhadoras em regime de tempo parcial em 2018, 33,8%
declararam pretender trabalhar mais horas do que as que habitualmente trabalham e estio
disponiveis para comecar a trabalhar as horas pretendidas {subemprego de trabalhadores a
tempo parcial), registando-se uma maior disponibilidade das mulheres (38,1%) do que dos
homens nesta situagao (28,1%).

Em matéria de duragdo e organizagdo do tempa de trabalho, a legislacdo laboral portuguesa
prevé mecanismos que permitem uma gestdo flexivel do tempo de trabalho: a adaptabilidade
(artigos 204.2 a 207.2 do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro
(CT)); o banco de horas (artigos 208.2 a 208.2-B do CT); e o horaric concentrado (artigo 209.2 do
CT).

No regime da adaptabilidade”, o periodo normal de trabalho pode ser definido em termos
médios, tendo em conta um periodo de referéncia. Permite-se, assim, uma distribuicdo irregular
do nimero de haras de trabalho, sem prejuizo da observincia do periodo normal de trabalho
{definido em termos medios). Este mecanismo proporciona as empresas a possibilidade de
adaptar as horas de trabalho em funcdo das necessidades.

No regime do banco de horas®, a presta¢io de trabalho n3o envolve a defini¢io de horarios
diferentes, mas possibilita a fixagdo de algumas horas de trabalho para além das cobertas pelo

¥ Com origem em disposicdes de Instrumento de Regulamentacio Coletiva de Trabalho (IRCT) ou em
acordo entre a entidade empregadora e ofa trabalhador/a, com paossibilidade de extensdo a
trabalhadores/as ndo originalmente abrangidos (grupal).

# Com origem em disposicBes de IRCT ou em acordo entre a entidade empregadora e o/a trabalhador/a,
com possibilidade de extensdo a trabalhadores/as ndo originalmente abrangidos (grupal).
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horario de trabalho, sem que esse trabalho seja qualificado como suplementar. A compensagdo
do trabalho prestado em acréscimo pode ser realizada mediante a redugdo do tempo de
trabalho a executar noutros dias, o aumento de dias de férias, o pagamento das horas nio
abrangidas pelo hordrio de trabalho ou a conjugagdo de algumas ou de todas as alternativas
referidas.

No regime de horario concentrado®, o horario de trahalho pode ser definido de modo a que a
jornada didria exceda o periodo normal de trabaiho didrio estabelecido, em conjuga¢do com a
redugdo do namero de dias em que tem lugar a prestagdo de trabalho. Este regime prevé duas
modalidades: uma em que o periodo normal de trabalho semanal é concentrado até ao maximo
de quatro dias de trabalho e outra em que o horario pode conter até trés dias de trabalho
consecutivos, seguidos no minimo de dois dias de descanso.

No gue diz respeito ao regime da adaptabilidade prevista em IRCT, entre 2010 e 2013, verificou-
se um decréscimo acentuado {-11,5%) do nimero de trabalhadores por conta de outrem nesta
modalidade, tendo esta diminuig¢do incidido de forma mais clara nos homens (-15,7%) do que
nas mulheres (-6,6%). A tendéncia inverteu-se a partir de 2013 registando aumentos sucessivos
até 2017. Apesar da inversdo, regista-se entre 2010 e 2017 um decréscimo da incidéncia desta
modalidade na ordem dos 3,5%. No entanto, as trabalhadoras apresentam um saldo positivo
{1,3%), enquanto os homens apresentam uma evolugdo negativa (-7,6%).

No que respeita a adaptabilidade individual, entre 2010 e 2017 houve um aumento de 136 mil
trabalhadores (53,6%). Destes, 63,8 mil eram do sexo feminino (59,7%) e 66,2 mil do sexo
masculino (48,5 %).

Na adaptabilidade grupal com origem em acordos individuais, verificou-se entre 2010 e 2017
um aumento de trabalhadores/as (8,8%), no entanto, as mulheres diminuiram {-0,3%) enquanto
os homens aumentaram (18,8%). Em relagdo a 2016, nesta modalidade o aumento no sexo
masculino foi ainda mais significativo (19,3%) tendo as mulheres também aumentado (11,4%).
Na adaptabilidade grupal com origem em IRCT, verificou-se um aumento {2,5%). No entanto, o
comportamento foi distinto, enquanto no sexo feminino houve uma diminuicdo (-5,8%), nos
homens verificou-se um aumento {13,0%).

Das situagbes de flexibilidade do horario de trabalho, a modalidade de iseng¢do de horario que
nao sujeita a limites maximos do periodo normal de trabalho é a que englobava um maior
nimero de trabalhadores/as em 2017 (58,6 mil), mais 10,9 mil que em 2010. Este aumento
observou-se, quer nos homens {mais 6 mil), quer nas mutheres (mais 4,9 mil). No que respeitaa
modalidade de isengdo com periodo normal de trabalho acordado, a sua evolugdo foi negativa
{(-4,2%), sendo que, enguanto os homens diminuiram (-8,1%), as mulheres por sua vez,
aumentaram (4,0%). Quanto & modalidade de isencdo com periodo normal de trabalho
aumentado, esta representa apenas 4,5 mil trabalhadores/as, ou seja, menos de 0,2% dos TCO.

O namero de trabalhadores/as abrangidos/as pelo banco de horas ({individual e previsto em
IRCT), segundo os dados apresentados, tem vindo a aumentar ao longo dos anos. Ainda assim,
em 2017, registavam-se mais de 8% mil trabalhadores/as nesta modalidade, o que representava

1 Com origem em disposi¢ées de IRCT ou em acordo entre a entidade empregadora e o/a trabalhador/a.
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6,0% do conjunto dos/as trabalhadores/as por conta de outrem. Destes/as trabalhadores/as,
65,2% correspondiam ao sexo feminino e 34,8% ao sexo masculino.
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6. Cumprimento da Legisla¢do da Igualdade de Oportunidades entre
Mulheres e Homens

6.1. Atividade da CITE

A Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) é o mecanismo nacional de
igualdade entre homens e mulheres no trabalho e no emprego, criado pelo Decreto-Lei n.2
379/79, de 20 de Setembro, cuja organica foi posteriormente estabelecida pelo Decreto-Lei n.2
124/2010, de 17 de novembro e, mais recentemente, pelo Decreto-Lei n.2 76/2012, de 26 de
margo, com as alterag¢des introduzida pela Lei n.2 60/2018, de 21 de agosto, que reforgou as
suas competéncias enguanto entidade promotora do didlogo social para as questdes da
igualdade entre homens e mulheres em contexto laboral.

A Comissao € um érgao colegial tripartido, dotado de autonomia administrativa e personalidade
juridica que, durante o ano de 2017, funcionou na dependéncia do membro do Governo
responsavel pela drea do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social. De composicdo tripartida
e equilatera, integra 4 representantes do Estado, 4 representantes sindicais {dois da
Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional - CGTP-IN e dois da
Unido Geral de Trabalhadores - UGT) e 4 representantes patronais (Confederacdo dos
Agricultores de Portugal - CAP, Confederagdo do Comércio e Servigos de Portugal - CCP,
Confederagdo Empresarial de Portugal - CIP, e Confederagio do Turismo Portugués - CTP). As
deliberacdes sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes em reunido plenaria,
desde que reunido quérum.

A CITE tem por missdo prosseguir a igualdade e a ndo discriminaciio entre homens e mulheres
no trabalho, no emprego e na formagédo profissional e colaborar na aplicagdo de disposigdes
legais e convencionais na matéria, bem como na relativa & protecdo da parentalidade e 3
conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal, nos setores privado, publico
e cooperativo.

Entre outras, a CITE tem atribuida a competéncia para apreciar, de forma fundamentada, a
legalidade de disposi¢des em matéria laboral, no que se refere & sua conformidade com as
exigéncias de respeito pela igualdade e proibigdo da discriminag3o, nos termos consagrados no
Cadigo do Trabalho.
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6.1.1. Pareceres prévios, pareceres interpretativos/consultivos e respostas a reclamacbes

Em 2018, foram aprovados 727% pareceres (relativos a casos de 84 homens e de 683 mulheres),
dos quais 712 corresponderam a pareceres de solicitagdo obrigatdria por parte da entidade
empregadora e os restantes 15 a pareceres de outra natureza, nomeadamente 13 respostas a
reclamagdes de pareceres (relativas a casos de 11 muiheres e 2 homens), tendo sido mantida a
decisdo na totalidade destes casos.

Dos 712 pareceres de solicitagdo obrigatdria pela entidade empregadora, 80 (11,2%) (97
mulheres e 5 homens) foram referentes a intencdo de despedimento, 609 (85,6%) (527
mulheres e 82 homens) a inten¢do de recusa de conceder horario flexivel, e 23 (3,2%) (20
mulheres e 3 homens) referentes a intengdo de recusa de conceder horério a tempo parcial.

Tabela 42 - N.2 de pareceres por tipologia e sexo dos/as trabalhadores/as abrangidos/as

Sexo TOTAL
N.2
H M H+M
Pareceres de solicitacdo obrigatdria
Trabalho a Tempo Parcial 23 3 20 23
Flexibilidade de Hordrio 609 82 527 609
Intengdo de Despedimento® 80 5 97 102%
Subtotal 712 34 675 759
Pareceres de outra natureza
Interpretativos/consultivos 15 2 11 13
Subtotal 15 2 11 13
ToTAL 727 88 686 772

Fonte: CITE

Analisada a forma das deliberagdes e das orientacGes de voto relativas a cada um dos pareceres
verifica-se que 408 pareceres foram aprovados por maioria, representando 57,3%, e 304 por
unanimidade, correspondendo a 42,7%.

No que respeita as orientacbes de voto, 615 pareceres foram desfavoraveis a intengéio de recusa
da entidade empregadora de conceder o pedido formulado pelas pessoas trabalhadoras,
representando 83,4% das orientagdes de voto da Comissdo.

92 0s pareceres relativos a despedimentos coletivas podem incluir mais do que uma pessoa trabalhadora,
pelo que consequentemente o ndmero de pareceres emitidos & inferior ao nimero de pessoas envolvidas.
= ldem.
* |dem.
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Tabela 43 - Dados relativos a votagdo por tipologia de parecer

Analisado o total dos pedidos de parecer de solicitagdo obrigatdria, por parte da entidade
empregadora, verifica-se que 428 provém de entidades privadas, representando 60,1% do total.

Tabela 44 - Dados relativos a natureza da entidade empregadora

Trabalho a -
Flexibilidade ’
Tempo . | Despedimentos N2 %
ial de Horério
Entidade Parcia

Publica 14 269 1 284 39,9
Privada 9 340 79 428 60,1
Total 23 609 80 712 100,0

Fonte: CITE

Numa perspetiva evolutiva, verifica-se que o nimero anual de pareceres emitidos pela CITE tem

aumentado, no entanto, em 2018 verificou-se uma diminuicido de 2,7% relativamente ao ano

anterior.

Tabela 45 - Evolugdo dos pareceres aprovados em tripartida (2004-2018)
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Fante: CITE

86

T e ey PR
o Aprovados por Unanimidade 21 225 58 304 42,7
f;‘ Aprovados por Maioria 2 384 22 408 57.3
g Total 23 609 80 712 100,0

) AT, T
| crentessermo e P B
§ Favoravel 15 a0 42 147 20,6
Desfavoravel 8 519 38 565 79.4
Total 23 609 80 712 100,0

Fonte: CITE
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Detalhando a analise para cada tipologia de parecer verifica-se que, relativamente aos pareceres
emitidos sobre pedidos de atribuicdo de regime de trabalho a tempo parcial 2 maioria dos
pedidos é efetuada por mulheres, 87% do total, que a deliberacdo da CITE é tomada por
unanimidade em 91% dos casos e que a decisdo foi favoravel a recusa da entidade empregadora
em 65% dos pedidos, ndo concedendo, assim, as pessoas trabalhadoras a possibilidade de
trabalharem a tempo parcial.

Tabela 46 - Dados relativos a pareceres sobre regime de trabalho a tempo parcial (2012 a 2018)

Trabalho a tempo parcial 2015 2016
Unanimidade 100% 100% 100% 89% 100% 65% 91%
Maioria 0% 0% 0% 13% 0% 35% 9%
Favordvel a recusa do trabalho a 100% 0% 50% 67% 50% 38% 65%
tempo parcial
Desfavordvel & recusa do trabalho a 0% 100% 50% 33% 50% 58% 35%
tempo parcial
Pareceres sem crientacio de voto 0% 0% 0% 0% 0% 4% 0%
Homens 0% 0% 25% 33% 10% 8% 13%
Mulheres 100% 100% 75% 67% 0% 92% B7%
Fonte: CITE

Os pareceres emitidos sobre a intengdo de recusa de conceder hordrio flexivel a trabalhadoras
ou trabalhadores com filhos/as até aos 12 anos, por parte das entidades empregadoras,
representam a maior percentagem dos pedidos recebidos pela CITE (85,6%). A Comissdo foi
desfavoravel a recusa de horario flexivel por parte das pessoas trabalhadoras em 85% dos casos.
Destes pareceres, 63% foram aprovados por maioria dos votos dos membros da Comisséio
Tripartida e 37% foram aprovados por unanimidade.

Tabela 47 - Dados relativos a pareceres sobre horario flexivel

HORARIO FLEXIVEL

Unanimidade 86% 85% 87% 89% 74% 34% 37%
Maioria 14% 15% 13% 11% 26% 66% 63%
Favordvel a recusa de horério flexivel 30% 14% 15% 16% 10% 10% 15%
Desfavoravel a recusa de hordrio flexivel 70% 86% 85% 84% 90% 90% 85%
Homens 10% 20% 14% 10% 13% 12% 13%
Mulheres 90% 20% 86% 90% 87% 88% 87%

Fonte: CITE
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Dos pareceres emitidos sobre intengdo de despedir trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes e trabalhadores no gozo de licenga parental, a CITE apresentou oposi¢do ao
despedimento em 47,5% dos casos, por considerar que o despedimento a ter lugar seria
discriminatério em razdo do sexo. Do total, 27,5% foram aprovados por maioria dos votos dos
membros da Comissdo Tripartida e 72,5% foram aprovados por unanimidade.

Tabela 48 - Dados relativos a pareceres sobre despedimento de trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes e trabalhadores no gozo de licenca parental

DESPEDIMENTOS

Unanimidade 87% 73% 50% 67% 70% 76% 72,5%
Maioria 13% 27% 10% 33% 30% 24% 25,5%

Favoraveis ao
61% 64% 48% 8% 41% 54% 52,5%

despedimento

Desfavoraveis ao

39% 36% 51% 62% 59% 46% 47,5%

despedimento

Homens 9% 2% 7% 4% 3% 6% 5%
Mulheras 91% 98% 93% 96% 97% 94% 95%9%
Fonte: CITE

9 Nos pareceres relativos a despedimentas coletivos, pode estar envolvida mais do que uma pessoa.
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6.1.2. Queixas entradas na CITE

No decorrer do ano de 2018 deram entrada na CITE 45 queixas, das quais 17 foram apresentadas
por homens e 28 por mulheres.

Tabela 49 - Evolugdo do n.2 de queixas entradas na CITE por assunto, 2012 - 2018

Queixas entradas na CITE por assunto 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Parentalidade — Maternidade 13 11 20 16 10 9 5
Parentalidade - Paternidade i 0 3 1 4 0 2

Parentalidade — Adogdo

Parentalidade - Avéds

0
0
Subtotal - Parentalidade 14 11 23 17 14 9 7

{gualdade e Nac Discriminagao em Fungdo do Sexo — Assédio Sexual 2 3 1 1 0 1 0
Igualdade e Ndo Discriminacdo em Fungdo do Sexo — Assédio Moral 6 3 S 8 4 2 2
igualdade e Nio Discriminagao em Fungdo do Sexo — Assédio Sexual e Moral 1 2 0 0 0 1 3

Igualdade e N3o Discriminagdo em Fungdo do Sexo - CondigBes de Trabalho 20 17 25 16 10 5 2

lgualdade e Ndo Discriminacdo em Funcdo do Sexo — Desigualdade Salarial 1 2 2 1 0 1 1

lgualdade e N3o Discriminagdo em Fungdo do Sexo — Discriminagao Acesso ao

Emprego

Subtotal - lgualdade e N&o Discriminaciio em FunciodoSexo 34 27 33 31 14 14 16
Conciliagdo da Vida Profissional e Vida Familiar — Flexibilidade 26 52 100 64 24 10 12
Conciliagdo da Vida Profissional e Vida Familiar — Tempo Parcial 0 1 5 2 0 0 0

Conciliagdo da Vida Profissional e Vida Familiar — Outras Formas de
Organizacdo Tempo/Trabalho

Subtotal - Conciliacdo da Vida Profissional e Vida Familiar 30 82 126 70 24 10 17

; Incumprimento do procedimento previsto no artigo 144.2 do CT 7 8 3 2 0 0 1
Incumprimento do procedimento previsto no artigo 63.2 do CT 5 i5 7 i 1 0 1
Fora do dmbito da CITE 1 3 1 3 5 1 1
Transformado em Pedido de Informagao 9 11 13 5 6 0 2
Sem classificagdo {em apreciacdo pelo servigo juridico) 1] 13 4 1] 0 0 0

Subtotal-Outros 22 50 28 11 12 1 5

TOTAL 100 170 210 129 64 34 45

Fonte: CITE
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Tabela 50 - Evolugdo do n.? de queixas entradas na CITE, 2012 - 2018

250
200
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1012 2013 1014 2015 2016 2017 2018

Fonte: CITE

Em 2018, foram remetidas 11 queixas as autoridades competentes para apreciacio, visita e
eventual agdo inspetiva, nomeadamente, 7 para a ACT, 3 para a inspegido-Geral das Atividades
em Satide (IGAS) e 1 para a Inspeg¢io-Geral das Finangas (IGF), conforme tabela infra.

Tabela 51 - N.2 queixas enviadas a autoridades competentes {2012-2018)

Ano N.2 queixas
2012 36
2013 23
2014 17
2015 12
2016 12
2017 | 3
2018 11
Fonte: CITE

Apesar da tendéncia para a diminuicdo do numero de queixas entradas, desde o final de 2014,
relacionada com o aumento dos pedidos de informagdo por via eletrdnica, e com os
atendimentos através da Linha Verde, verificou-se em 2018 um ligeire aumento do nimero total
de gueixas apresentadas, principalmente na drea da conciliacdo da vida profissional e vida
familiar. Por outro lado, 0 aumento da qualidade da informac&o prestada e disponibilizada na
pagina web e no facebook poderd contribuir, igualmente, para melhorar a triagem das
situagBes, evitando a apresentacdo de queixas fora do dmbito de atuagio da CITE.

6.1.3. Andlise da comunicagdo de ndo renovagdo de contratos de trabalho a termo de
trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes

O Cddigo do Trabalho prevé, no n.2 3 do artigo 144.2, que o motivo da ndo renovagio de
contratg a termo de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante seja comunicado a CITE, no
prazo maximo de cinco dias Uteis.

S0
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Em 2018, deram entrada na CITE 1500 comunica¢des de ndo renovacgao de contrato de trabalho
a termo celebrados com trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes e com trabalhadores em
licencga parental, remetidas por entidades empregadoras, de acordo com o disposto non.2 3 do
artigo 144.2 do Cédigo do Trabalho e com o previsto na alinea d} do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2
76/2012, de 26 de margo.

Tabela 52 - Evolugio do namero de comunicactes de nao renovacio de contratos de trabalho a termo
{2012-2018})

1500

2012 2013 014 2015 2016 2017 2018

Fonte: CITE

Neste contexto, a CITE recebeu 220 pedidos de informacgdo de utentes relativos a eventual falta
de comunicacdo de ndo renovacdo de contrato de trabalho a termo por parte da entidade
empregadora {face a 178 em 2017). Do referido total, verificou-se que 63 entidades
comunicaram a CITE o motivo da ndo renovagdo do contrato de trabalho a termo e 157
entidades ndo o comunicaram. No ano anterior, 48 entidades comunicaram e 130 ndo
comunicaram. Mantém-se, assim, esta tendéncia de ndo comunicagdo por parte das entidades
empregadoras.

Foram emitidas e enviadas as respetivas declaragdes em conformidade de modo a poderem ser
apresentadas a ACT pelas pessoas interessadas.

6.1.4. Apreciacdo da legalidade de instrumentos de Regulamentacdo Coletiva de Trabalho
negociais e Decisdes arbitrais

Durante o ano de 2018 foram apreciados 294 Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva de
Trabalho {IRCT), inseridos nos Beletins do Trabalho e Emprego (BTE} publicados no ano em
analise.
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Do total de 294 IRCT analisados, 58 continham clausulas ilegais, tendo sido notificadas as partes
outorgantes para se pronunciarem. Das 58 cldusulas ilegais foram apuradas 75 normas
desconformes/discriminatdrias Salienta-se que a desconformidade mais frequente refere-se a
indicacdo incorreta do nimero de dias atribuido ao pai trabalhador no dmbito da licenca
parental exclusiva do pai, tendo sido identificada esta incorregio em 18 IRCT, seguindo-se a
exclusdo do pai trabalhador da ndo sujeigdo ao trabalho suplementar ou o reconhecimento
desse direito estar dependente do gozo da licenga parental, o que configura uma sitvacio de
discriminacdo direta, tendo sido detetada em 11 IRCT.

A CITE ndo tem conhecimento de jurisprudéncia que declare a nulidade de clausulas
convencionais por violagio do direito a igualdade e nio discriminag¢io no trabalho, nos termos
do artigo 479.2 do Cédigo do Trabalho, no ano de 2018.

6.1.5. Apreciacdo da conformidade de antncios de oferta de emprego e outras formas de
publicita¢do de processos de sele¢do e recrutamento

Com vista a apreciagdo da conformidade dos anuncios de oferta de emprego e outras formas de
publicitagdo de processos de seleg¢do e recrutamento, a CITE analisou, semanalmente, durante
0 ano de 2018, a imprensa diaria, bem como pdginas eletrénicas com publicacio de ofertas de
emprego, de que resultou uma recolha aleatdria de 4423 anincios.

Tendo-se verificado que as discriminagdes mais frequentes prendem-se com a indicacio M/F
pouco visivel e/ou referéncia a elementos claramente indiciadores de preferéncia por um dos
sexos, observou-se que, dos anincios analisados durante o ano de 2018, 679 foram
considerados discriminatorios em fungdo do sexo, por violagdo do disposto no artigo 24.2 e no
artigo 30.2 do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, 0 que
corresponde a uma percentagem de 15,4%, tendo as entidades anunciantes sido notificadas da
desconformidade e convidadas a regularizar a situac3o.
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7. Atividade da ACT

7.1. Acdo inspetiva sobre o cumprimento da legislacdo da igualdade de
oportunidades entre mulheres e homens no trabalho, no emprego e na
formacao profissional

Compete a Autoridade para as Condigbes do Trabalho (ACT) a verificagio do cumprimento das
normas que regulam a igualdade no trabalho e no acesso ao emprego, nomeadamente das
disposicOes legais constantes do Codigo do Trabalho e sua Regulamentagao, que concretizam o
principio da igualdade de tratamento entre as pessoas e estabelecem um quadro juridico para
o combate a discriminacgdo.

Neste dominio, as agdes de controlo e de fiscalizagdo resultam, por um lado, de uma agéo pro--
ativa, de carater essencialmente preventivo, definida no Plano de Acéo inspetiva da ACT, e, por
outro lado, de uma agdo reativa, resultante de queixas apresentadas.

A agdo inspetiva é exercida com a finalidade de promover a melharia das condigdes de trabalho,
assegurando o cumprimento das disposigdes integradas no seu ambito de competéncia. No
decurso da atividade inspetiva, sdo prestadas informacgBes, conselhos técnicos ou
recomendagdes a entidades empregadoras e trabalhadores/as.

O exercicio da atividade de informagdo e controlo no dmbito da igualdade e ndo discriminagdo
no trabalho e no emprego em fungdo do sexo teve por objetivos a protecdo das garantias
associadas a parentalidade, a prevengdo da discriminagdo no trabalho e emprego em fungdo do
sexo e a garantia da igualdade de remuneracdo entre homens e mulheres para trabalho de
natureza, qualidade e quantidade igual.

7.1.1. Atividade desenvolvida

Aigualdade e a prevencao da discriminagdo no trabalho, no emprego e na formagéo profissional,
a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal s8o matérias que
envolveram os objetivos da ACT, no dominio da Agenda do Trabalho Digno e na senda do Plano
de Agdo Inspetiva de 2018, relevando como critérios de prioridade de intervencdo a gravidade
da situagdo conhecida ou reportada e o numero de trabalhadores/as abrangidos/as.

O projete dirigido ao cantrolo das garantias minimas em matéria laboral, no ambito das relagdes
de trabalho, considerou as situag&es de violagdo da legislagdo sobre igualdade de oportunidades
e de tratamento entre homens e mulheres, nas a¢des desenvolvidas.
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No dominio da discriminagdo em geral, a ACT tem privilegiado uma agdo pedagégica de
sensibilizagdo, informagdo e orientagiio, para que entidades empregadoras, trabalhadores e
trabalhadoras tomem conhecimento de direitos e deveres e do modo mais adequado de
observar as disposi¢des em matéria de igualdade.

Todavia, a pratica de qualquer ato discriminatdrio consagrado no Cédigo do Trabalho e sua
Regulamentagdo integra a pratica de contraordenaciio muito grave, punivel com coima, sem
prejuizo da eventual responsabilidade civil.

No ano de 2018 foram realizadas 38 287 visitas inspetivas que abrangeram um total de 545 012
trabalhadores dos quais 318 071 eram homens e 226 941 mulheres. Estas visitas da ACT
enquadraram-se em matérias do dominio da igualdade e nio discrimina¢do no trabalho e no
emprego em fungdo do género.

No ambito da a¢do inspetiva do controlo do cumprimento das normas nas matérias de igualdade
e ndo discriminacdo foram detetadas 37 infragBes, a que correspondeu a aplicagiio de coimas
no valor de minimo de € 241 093,32 em fungao do volume de negdcios das empresas e do grau
de culpa, tendo sido também adotadas 493 adverténcias.

Por motivo de situa¢des de assédio no trabalho, com o objetivo ou o efeito de afetar a dignidade
da pessoa ou criar um ambiente intimidatério, hostil ou desestabilizador, foram formalizados 17
procedimentos coercivos, a que correspondeu uma moldura sancionatéria minima de € 181
933,32

Por motivo de situa¢des de igualdade de acesso a emprego e no trabalho foram levantadas 9
adverténcias e foram formalizados 2 procedimentos coercivos, aos quais correspondeu uma
moldura sancignatéria minima de € 18 360,00.

Por motivo de infragdes ao dever de afixagdo, na empresa, da informacio relativa aos direitos e
deveres de trabalhadores e trabalhadoras em matéria de igualdade e nio discriminagdo, os
servicos da ACT levantaram 429 adverténcias e procederam a formalizacdo de 8 autos de noticia,
a que correspondeu uma moldura sancionatéria minima de € 3 264,00.

No que concerne a protecio da parentalidade, foram formalizados 81 adverténcias e 23
procedimentos coercivos {autos de noticia), a que correspondeu uma moldura sancionatéria
minima de € 44 880,00. No dominio da discriminagdo em geral, a ACT tem privilegiado uma a¢do
pedagégica de sensibilizagdo, informacdo e orientagiio, para que entidades empregadoras,
trabalhadores e trabalhadoras tomem conhecimento dos direitos e deveres e do modo mais
adequado de observar as disposi¢bes em matéria de igualdade. Especificamente ao tema da
igualdade e parentalidade, em 2018, a ACT informou cerca de 10647 pessoas.
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Tabela 53 - Procedimentos inspetivos (coercivos e ndo coercivos) no &mbito da igualdade e n3o
discriminacdo), 2012-2018
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241 181
Moldura 18 360 € 3264 € 24 276 € 933,32 (1] 44 880 €
q - 093,32 €
sancionatdria €

Fonte: ACT

7.1.2. Acidentes de trabalho objeto de comunicagdo a ACT

A ocorréncia de acidentes de trabalho e de doengas profissionais sdo um indicador significante
da existéncia de disfungdes nos locais de trabalho e respetivas envolventes.

A informagdo da sua ocorréncia permite a ACT direcionar com assertividade a sua atividade
inspetiva para as atividades e organiza¢Bes produtivas onde se verificam, com vista a melhor
conhecer as necessidades de corregdo e de adogdo de medidas de prevengao.

As principais fontes de conhecimento da verificagdo de acidentes de trabalho da ACT sdo:

e As participagBes obrigatorias das entidades empregadoras, a que no caso da construgio
civil acrescem as participacdes das entidades executantes e dos donos de obra;

e As participacdes das autoridades policiais;

e A comunicagdo social.

O acidente de trajeto ou in itinere, apesar de também originar vitimas mortais, pode ser excluido
deste classificativo quando seja possivel concluir, de acordo com a experiéncia comum, que 0s
fatores causais identificados sdo significativamente alheios ao campo de intervengdo corretiva
suscetivel de gestdo por parte da entidade empregadora.

A ACT tem o tratamento dos acidentes de trabalho objeto de inquérito organizado segundo os
seguintes pardmetros de ocorréncia: atividade econdmica, dimensdo da empresa, més, dias da
semana, forma e popula¢do trabalhadora nacional versus estrangeira, e agora também, por
sexo.

Relativamente aos acidentes de trabalho ocorridos no ano de 2018 e que tenham sido objeto
de comunicagdo a ACT ou dos quais tenha tido conhecimento por qualquer forma, foram objeto
de inquérito da ACT:

s 149 Acidentes mortais, dos quais 125 sdo homens e 24 sdo mulheres.
* 449 Acidentes graves, dos quais 360 sdo homens e 89 sdo mulheres.
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Tabela 54 - Nimero de acidentes mortais objeto de comunicagdo e inquérito, por sexo {2013-2018)

133 130 134 131 100 125
8 5 8 9 9 24
141 135 142 140 109 149

Fonte: ACT
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8. Politicas Publicas

8.1. Plano Nacional para a lgualdade de Género, Cidadania e ndo
Discriminagdo (2014-2017) e Estratégia Nacional para a igualdade e a Nio
Discriminagdo - Portugal + Igual (2018-2030)

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018, de 21 de maio, adotou a Estratégia Nacional
para a lgualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 (ENIND), que consubstancia a politica publica
nacional na drea da igualdade de género.

Este novo ciclo de planeamento, assente numa abordagem mais estratégica e ampla, patente
desde logo num periodo de vigéncia mais longo, pretende alcangar um efeito mais estruturante
e sustentdvel no futuro, seguindo, na sua elaboracdo, as orientacbes constantes da Agenda
2030, com cujo horizonte temporal coincide.

A Estratégia € apoiada em trés Planos de A¢do:

Plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH);
Plano de agdo para a prevengdo e 0 combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica (PAVMVD);

3. Plano de ag3o para o combate a discriminacdo em razdo da orientagdo sexual,
identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC).

Os Planos de Agdo definem as medidas concretas a prosseguir no primeiro periodo de execucio
de quatro anos até 2021, a que se devera seguir o processo de revisido e redefini¢cio para o
periodo seguinte de quatro anos, e assim sucessivamente até ao termo da vigéncia da Estratégia.

A ENIND organiza-se em guatro eixos que se assumem como as grandes metas de agdo global e
estrutural até 2030 para a consecugdo da igualdade e da ndo discriminacgio:

Eixo 1 — Integracdo das dimensbes do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da
promogcdo da igualdade entre mulheres e homens, e do combate a discriminacio em razéo da
orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais na governanca, a
todos os niveis e em todos os dominios;

Eixo 2 — Participacdo plena e igualitaria na esfera publica e privada;

Eixo 3 — Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico igualitdrio, inclusivo e orientado para o

futuro;

Eixo 4 — Eliminacdo de todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e
violéncia doméstica.

Salientam-se, ainda, enquanto linhas transversais na definicio e execucdo da ENIND, a
interseccionalidade, a territorializa¢3o e a promoc3o de parcerias.
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Tendo em conta o contributo para o conteudo deste Relatério, destaca-se o Objetivo Estratégico
2 do Plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens, destinado a garantir as
condigbes para uma participacdo plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado de
trabalho e na atividade profissional. Este objetivo estratégico desdobra-se em 4 Objetivos
Especificos:

i Combater a segregacdo sexual nas profissbes;
ii. . Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens;
ii.  Garantir a prote¢do na parentalidade e promover a conciliacdo entre a vida profissional,
pessoal e familiar;
iv.  Promover a representag¢do equilibrada na tomada de decisio.

Para alcancar estes objetivos elencam-se 23 medidas, para as quais se definem os indicadores
de produto, de resultado e de impacto, bem como as respetivas metas, entidades responsaveis
e envolvidas, e orgamento associado.

Refere-se, igualmente, o Objetivo Estratégico 1 do Plano de acdo para a prevencdo e o combate
a violéncia contra as mulheres e 2 violéncia doméstica, que pretende erradicar a tolerdncia
social as varias manifestagbes da violéncia contra as mulheres e doméstica, conscientizando
sobre os seus impactos e promovendo uma cultura de ndo violéncia, de direitos humanos, de
igualdade e ndo discriminagdo. Uma das medidas previstas neste objetivo estratégico é o da
divulgagdo do guido "Boas praticas para a prevengdo e o combate a violéncia doméstica e de
género nas empresas”,

8.2. Promogdo da igualdade entre mulheres e homens no mercado de
trabalho

8.2.1. Representacdo equilibrada nos conselhos de administra¢ao das empresas cotadas em
bolsa

A Lein.262/2017, de 1 de agosto, que estabelece o regime da representacgio equilibrada entre
mulheres e homens nos orgdos de administragdo e de fiscalizagdo das entidades do setor piiblico
empresarial e das empresas cotadas em bolsa, fixou para as primeiras o limiar de 33,3% para
cada um dos sexos a partir de 1 janeiro 2018, e para as segundas o limiar de 20% a partir da
primeira assembleia geral eletiva apos 1 janeiro 2018 e de 33,3% a partir da primeira assembleia
geral eletiva apos 1 janeiro 2020.

Segundo dados do Instituto Europeu para a lgualdade de Género (EIGE), em Portugal, a
participagdo de mulheres nos Conselhos de Administragdo das maiores empresas cotadas em
bolsa passou de 16,2%, em 2017, para 21,6%, em 2018, o0 que pode constituir um indicador do
impacto da Lei.

8.2.2. Promogao da igualdade salarial

Sendo certo que o principio da igualdade de remuneragdo entre mulheres e homens por
trabalho igual ou de igual valor esta consagrado nos tratados da UE ha 60 anos e é reiterado
sistematicamente nas orientagdes de politica europeia e internacional, e estando o principio de
que para trabalho igual, salario igual inscrito na Constituicao e refletido no Cédigo do Trabalho,
que estabelece que os trabalhadores tém direito a igualdade de condigfes de trabalho, em
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particular quanto a retribuicdo, a verdade é que continuam a existir assimetrias muito
significativas entre mulheres e homens, desde logo no plano remuneratdrio.

Com efeito, e como notado no ponto 2.3. do presente relatério, os dados mais recentes®
indicam que os saldrios médios das mulheres sdo inferiores em 15,8% aos dos homens. Isto
significa que a disparidade salarial em Portugal corresponde a uma perda de 58 dias de trabalho
remunerado para as mulheres.

A Lein.2 60/2018, de 21 de agosto, introduz medidas de promogdo da igualdade remuneratéria
entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor e visa promover um combate eficaz
as desigualdades remuneratérias entre mulheres e homens, no sentido de efetivar o principio
do saldrio igual para trabalho igual ou de igual valor.

Neste quadro, para passar da igualdade de direitos a igualdade de facto, o XXI Governo
Constitucional propds uma combinag¢io de medidas de natureza informativa e de medidas que
pugnham pela avaliagdo e corre¢do das diferencas de teor discriminatorio, vertida na Lei n.2
60/2018, de 21 de agosto. Esta Lei introduz medidas de promogfo da igualdade remuneratéria
entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor e visa promover um combate eficaz
as desigualdades remuneratdrias entre mulheres e homens, no sentido de efetivar o principio
do salario igual para trabalho igual ou de igual valor.

Com a entrada em vigor da Lei n.2 60/2018, de 21 de agosto:

e O GEP-MTSSS passa a disponibilizar anualmente informacio estatistica sobre as
diferencas remuneratdrias de género a nivel setorial (barémetros setoriais das
diferengas remuneratdrias entre mulheres e homens) e por empresa (balangos
empresariais das diferencas remuneratérias). A producio da informagdo nio implica
qualquer tipo de encargo para as empresas e fornece-thes dados sobre as
remunera¢des que praticam do ponto de vista do género;

¢ Passa a ser exigido as empresas (independentemente da sua dimensio) que assegurem
uma politica remuneratéria transparente, assente na avaliagdo das componentes dos
postos de trabalho e com base em critérios objetivos;

* Passa a ser consagrada a presuncao de discriminagdo remuneratdria nos casos em que
o trabalhador alegue estar a ser discriminado e o empregador nio apresente uma
politica remuneratdria transparente, que permita demonstrar que as diferengas
alegadas se baseiam em critérios objetivos;

A ACT passa a poder notificar as empresas de grande dimens3o® cujos balangos evidenciem
diferengas remuneratdrias para apresentarem um plano de avaliagio das diferencas salariais de
género com base na avaliagdo das componentes dos postos de trabalho®, Os trabalhadores ou
representantes sindicais passam a poder solicitar a CITE a emissio de um parecer vinculativo
sobre discriminagdo remuneratéria em razdo do sexo por trabalho igual ou de igual valor.

* Quadros de Pessoal, GEP-MTSSS.
% Numa primeira fase, as empresas com 250 ou mais trabalhadores e, posteriormente, as
empresas com 50 ou mais trabalhadores.
%8 Sendo que, no momento em que a ACT notifica as empresas, ndo ha ainda evidéncias de
discriminacdo, mas de diferengas remuneratdrias.

100



Relatdrio sobre o Progresso da Igualdade entre Mulheres e Homens no Trabalho, no Emprego e na Formacgdo Profissional || | 2018

9. Atividade e Recursos Humanos e Materiais

9.1. CITE

Conforme consta do ponto 6.1. do presente Relatério, a CITE, no quadro da respetiva missio,
prossegue um vasto conjunto de atribuigdes, no ambito das suas fungbes proprias e de
assessoria; de fomento e acompanhamento do dialogo social; e de apoio técnico e registo.

Para o efeito, vem dispondo dos seguintes recursos humanos e materiais:

Tabela 55 - Quadro evolutivo do n.2 de trabalhadores e trabalhadoras e do orgamento® - 2015-2018

6 19 988 151

6 22 28 831 466

6 21 27 539 587

4 17 21 581 587
Fonte: CITE

Tendo em atengdo a informacgao respeitante ao orgamento importa referir que 0s montantes ai
inscritos correspondem ao somatdrio das diversas fontes de financiamento que alimentam a
atividade da Comissdo, nomeadamente as que correspondem a projetos financiados no dmbito
dos fundos estruturais e do EEA Grants. O decréscimo orgamental verificado corresponde ao
encerramento desses projetos e como tal a execucgdo financeira a eles afeta.

Se concentrarmos o foco de andlise orgamental na rubrica FF129, especificamente destinada ao
funcionamento da Comissdo, temos por anos os seguintes montantes:

Tabela 56 - Valores afetos a rubrica FF129 {2015-2018)

2015 334 986,00 €
2016 372 500,00 €
2017 266 751,00 €

2018 259 221,00 €
Fonte: CITE

# Ds valores do Orcamento no periodo em referéncia correspondem as dotacdes corrigidas.
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Encontrando-se em linha com as fontes de financiamento associadas aos projetos e como tal
representando proporcionalmente um decréscimo orgamental menor, associado ao
funcionamento.

Nos pontos seguintes destacam-se as atividades mais relevantes desenvolvidas nas dreas core
em 2018.

9.1.1. Atividade juridica

Atendimento Presencial e por Linha Verde

A CITE disponibiliza um servigo de atendimento juridico especializado sobre os direitos em
matéria de igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres e homens no emprego, no trabalho e
na formagdo profissional, sobre a protegdo da parentalidade sobre a conciliacio da atividade
profissional com a vida familiar.

Em 2018 foram realizados 1 790 atendimentos juridicos, dos guais 35 correspondem a
atendimentos presenciais e 1 755 a atendimentos através da Linha Verde.

A Linha Verde funciona nos dias Uteis em horario disponivel no sitio eletrénico da Comissio.
Este tipo de atendimento telefdnico é feito através de marcacdo prévia e, caso o/a utente
considere pertinente, poderd posteriormente apresentar exposi¢do, queixa ou pedido de
informacgdo via eletrénica - por e-mail e por mensagem privada no Facebook -, postal ou, ainda,
solicitar marcagdo para atendimento presencial por jurista.

Relativamente aos atendimentos presenciais, no ano em andlise, foram efetuados 35
atendimentos pela drea juridica da CITE. A diminuigdo continua do nimero de atendimentos
presenciais prende-se, essencialmente, com o esforgo realizado no sentido de privilegiar outros
canais de esclarecimento a utentes, designadamente apostando na informacdo técnica que
consta do sitio eletrénico da Comissdo e no atendimento telefénico e via eletrénica. Deste
modo, foi possivel canalizar os recursos humanos para a emissdo de pareceres sujeitos a prazo
legal.
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Figura 37 - Evolugdo dos atendimentos de Linha Verde e Presenciais, 2011 - 2018
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Fonte: CITE

No final do atendimento juridico, é solicitado ao/a utente que responda a um questionario, cujo
objetive exclusivo é tragar o perfil do/a utente da CITE.

Através da andlise destes questiondrios € possivel elaborar uma caracterizagio
sociodemografica em fungdo do cruzamento das varidveis. Nem todas/os as/os utentes
respondem ao questionario, ou, quando o fazem, respondem a todos os itens, pelo que a analise
ndo representa a totalidade dos atendimentos ou pardmetros em apreciagdo.

As tabelas abaixo permitem observar a situagdo demografica de 1 784 utentes que concordaram
responder ao questionario, embora ¢ tenham feito em muitos dos casos e conforme
mencionado, de forma incompleta, pelo que os quadros apresentam valores que nem sempre
sdo coincidentes com o total das respostas.

Considerando as variaveis sexo e idade, para os 1 784 questionarios respondidos, verifica-se que
as mulheres prevalecem em todos os grupos etarios (81,3% mulheres e 15,0% homens, sendo
que 3,6% corresponde a pessoa coletiva e 0,3% ndo responderam), sendo o grupo etario 29-39
anos o mais representado para ambos os sexos (86,6% mulheres e 13,4% homens).

A tabela seguinte combina as varidveis sexo e escolaridade, verificando-se um predominio da
categoria “Bacharel e mais”, quer para mulheres (47,9%), quer para homens (38,4%), sendo que
as pessoas com menor escolaridade sdo aquelas que menos contactam a CITE (1 homem e 1
mulher, na categoria “<4 anos”).
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No que concerne a categorias profissionais surge como categoria mais representada para as
mulheres (31,8%) a correspondente a Classificacdo Portuguesa das Profissdes (CPP} 2
(“Especialistas em Atividades Intelectuais e Cientificas”). Relativamente aos homens, a categoria

mais representada é a 5 (“Trab. Serv. Pess., protecdo, segur., vendedores/as”), com 25%.

Comparando em fungdo do sexo e a diversidade das profissdes dos/as utentes que contactaram
a CITE, os homens apenas estdo mais representados do que as mulheres na categoria 7 (“Trab.
qualificados industria, construgdo e artifices”) (10 homens versus 9 mulheres). Nas demais
categorias, estdo sempre representadas em maior nimero as mulheres.

Foi recolhida também informagdo relativa ao distrito de residéncia, sendo que quer para os
homens quer para as mulheres, a Area Metropolitana de Lisboa é largamente a mais
representada, seguida do distrito do Porto, encontrando-se representados todos os distritos de
Portugal Continental e agrupados por regides, por NUTS 2.
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Tabela 58 - Assunto que deu origem ao contacto com a CITE

Aleltacéo/amamentagéo

Ln:enca parental e
_complementar

licenga

Licenca para assisténcia a flho/a com

deficiéncia ou doenga cronica

parental |

Horério Flexivet
" Horario a tempo parmal
Despedlmento/protegéo no despedimento

Faltas para assisténcia a menores, filhos/as

Horas extraordindrias

Meia jornada, jornada continua, teletrabatho

Dispensa para consulta

retribuigdo

pré-natal e

Discriminacio 4Ces50 30 emprego.
Procnat;ao medlcamente assistida
Gravidez de risco

Assédio e assédio moral

Ndo renovacdo contrato de trabalho

Faita para assisténcia a membro do agregado
familiar

Llcenga para. assmtenua a f'lho

Adocﬁo

Reglme de Protegdo
Parentalidade

Social para

Llcen;a por mterrup;io de grawdez

Falta por deslocacdo a estabelecimento de
_ensino Sl e L e -

Protegéo da seEur;nca e sande da
trabalhadora

Regime de licengas, faltas e dcspensas
Acesso a formagdo profissional
Condigdes de trabalho
C;esigualdade salarial

Promogio ou carreiras profissionais

Cutros assuntos

Total |

Fonte: CITE

Foram recolhidos dados de 1 659 atendimentos juridicos relativamente ao assunto que motivou
o contacto com a CITE. As mulheres representam 82,6% da amostra. A andlise manteve as
categorias que constam da ficha de recolha de informagéo.

Do total dos atendimentos supramencionados, analisados os dados conclui-se que o principal
motivo para contacto foi 0 mesmo para mulheres e homens, a saber: Hordrio Flexivel (38,9%
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mulheres e 7,6% homens) seguindo-se a Aleitagdo/Amamentacio (9,5% mulheres e 1,0%
homens),

Por vezes, os pedidos de informagdo feitos a CITE s3o relativos a assuntos que ndo integram as
atribuigBes da Comissdo sendo, em tais casos, devidamente encaminhados/as para o servigo
competente. Por outro lado, sdo também realizados outros pedidos de informagdo que se
enquadram dentro da competéncia da CITE, embora ndo correspondam a nenhuma das outras
categorias elencadas anteriormente, tratando-se de assuntos de carater genérico.

Para a varidvel Origem da informacdo, dos 1 463 registos, verifica-se que foi através da internet
(pdgina eletronica da CITE, noticias online relativas a CITE, entre outras) que a maioria dos/as
utentes obtiveram conhecimento (57,4% dos/as utentes, o que corresponde a uma diminuigdo
comparando com 2017, no qual 72,9% dos/as utentes recorreram a meios online).

Tabela 59 - Origem da informagdo sobre a CITE, por sexo

e

Ne | % |Ne| % | ne | % | nel % [Ne| % | Ne| %
696 | 47,6 | 366 | 250| 5 |03 | 2 | 01| 176 | 120 | 1245 | 851
14|98 |s7 39| 1 [o1| o oo 16] 11| 218]1a9

840 | 57,4 | 423 | 28,9 [ 0,4 2 01 [ 192 | 13,1 | 1463 | 100,0
Fonte: CITE

Resposta a solicita¢bes de informagéo por via eletrénica e postal

A CITE respondeu a 2 159 questdes técnico-juridicas que lhe foram dirigidas por via eletronica e
postal sobre os direitos em matéria de igualdade entre mulheres e homens no trabalho, no
emprego e na formagao profissional, sobre a protegio da parentalidade e sobre a conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar.

Figura 38 - Respostas a questdes técnico-juridicas, 2012 - 2018

2159

272 363

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fonte: CITE
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9.1.2. Atividades na drea de projetos e formagiio

A par da atividade juridica desenvolvida, durante o ano de 2018, a CITE deu continuidade as
atividades de sensibilizagdo e cooperagdo com entidades piiblicas e privadas, em acdes e
projetos relacionados com a sua missdo mantendo uma linha de atuacio que pretende
aumentar a consciéncia individual e coletiva, bem como o ambiente social favordvel a

concretizacdo da igualdade.

Atividades

Descrigdo

Organizacdo e atribuicdo do Prémio
igualdade é Qualidade (PI1Q) em
parceria com a CIG

Prémio, langado pela primeira vez no ano
2000, concorre  atualmente para o
cumprimeato do V Plano Nacional para a
lgualdade de Género, Cidadania e Nio-
discriminacdo  2014-2017 e do V Plano
Nacional de Preven¢do e Combate 3 Violéncia
Doméstica e de Género 2014-2017, sendo a
sua atribui¢3o, desde 2009, da competéncia
conjunta da CIG e da CITE

» Em 29 de junho de 2018 realizou-se a cerimdnia de entrega de 5
MengGes Honrosas PIQ e 2 Mengdes Honrosas de Boas Praticas
Empresariais de Prevencdo e Combate 3 Violéncia Doméstica e de
Género.

s Aguando da avaliagdo das empresas candidatas, verificou-se a
necessidade de revisdo do Regulamento do PIQ, desencadeando-se
durante o ano em causa a sua revisio com o envio ao GSEE de uma
nova proposta de regulamento sobre a qual se obteve o devido
feedback.

e Encontra-se em prepara¢do o novo Regulamento.

Promocdo estudos em matéria de
igualdade de género e conciliacdo no
mercado de trabalho e apoiar
publicagdes neste dmbito

Acabar com a violéncia e o assédio
contra as mulheres e homens no
mundo do trabatho, Relatdrio V (1) da
107.2 Sessdo da Conferéncia
Internacional do Trabalho, 2018

Guia para a Elaboragdo de Cédigo de
Boa Conduta para a Prevenciio e
Combate oo Assédio no Trabalho, em
parceria com o Centro Interdisciplinar
de Estudos de Género do
ISCSP/Universidade de Lisboa

A CITE promoveu a tradugdo e a edigdo do relatério da OIT, cujo
langamento se realizou a 4 de maio, no Centro de Estudos Judiciarios,
no dmbito da Conferéncia com a OIT - O futuro do trabalho e os direitos
de personalidade, em especial o assédio laboral, no quadro das agBes de
formacgdo continua do CEJ.

No ambito da sua missdo e assinalando os seus 39 anos de existéncia,
marcados pelo progresso na drea da igualdade entre homens e
mulheres no mercado de trabalho, a CITE disponibilizou online um
documento facilitador, que visa auxiliar entidades empregadoras na
criagdo de um instrumento de gestdo facilitador da politica de tolerancia
zero ao asseédio.

Projeto Better Together

Foram produzidas as primeiras versdes de
referenclais de formac¢do no ambitc do
projeto Better Together, numa dtica de
disponibilizar instrumentos a serem utilizados
de forma alargada e adaptdvel a diferentes
publicos e contextos de formagdo, tendo em
conta os conteddos de estudos produzidos no
ambito de projetos financiados pelo EEA
Grants. Pretende-se que estes materiais
facilitem o contacto com as tematicas da IG
no trabalho e no emprego antes doinicio e ao
longe  dos  percursos profissionais,
sedimentando a adeog¢do de atitudes e
comportamentos ndo discriminatdrios com
base no sexo.

Os temas especificos abrangidos por estes referenciais consistiram em:

s lgualdade de género — sua promogio;

s Assédio sexual e moral no local de trabalho;
s Usos do tempo por homens e mulheres;

+ Papel/papeis do homem;

« Esteredtipos de género nas profissdes.
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Estes materiais contaram com a colaboragdo
do Férum iGen e da Associagdo Portuguesa de
Anunciantes — APAN.

Participacdo em diversas conferé&ncias,
coldguios, seminérios e outras
iniciativas, no dmbito da igualdade de
género no trabalho, no emprego e na
formacdo profissional

Participagdo no curso Empowering
Women in the 21% Century, 21 de
janeiro, ISCTE-IUL

Participacdce no Semindrio "O impacto
nas empresas da nova legislagdo sobre
o assédio”, 31 de janeiro, Catdlica Porto
Business School

Participagio nas 3.2 Jornadas de
Direito do Trabalho, 20 de fevereiro,
Universidade Lusfada no Porto

Participagdo no Semindrio “A
Representacdo Equilibrada entre
Mulheres e Homens nas Empresas”, 9
de margo, ISCAL

Participagdo na 13.2 Edicdo da Semana
da Responsabilidade Social, de 22 a 26
de maio, ISEC

Participagdo no Encontro "Entre casas
por uma vida nova”, 30 de maio, Ajuda
de Mde

Palestra subordinada ao tema “A igualdade e a ndo discriminacdo
entre mulheres e homens no mercado de trabalho”

Comunicagdo que abordou a Lei 73/2017 sobre prevenc3o do
assédio

Presidéncia da mesa subordinada ao Tema Il - O Livro Verde das
Relagdes Laborais. O Campo de Andlise; A Discriminagdo Laboral
em Razdo da Religido; Tempo de Trabalho: Isen¢3o de Horario de
Trabalho, Banco de Horas, Adaptabilidade de Horario

Comunicagdo que abordou a participagdo da mulher no mercado
de trabalho, em geral, e em particular a sua participacdo em drgio
de decisdo a nivel empresarial, nomeadamente em Conselhos de
Administragdo

Coorganizagdo, com a APEE, do semindrio subordinado ao tema
Qualificagdo. Transformacgdo e Sustentabilidade, que decorreu no
dia 28 de novembro, no Instituto Superior de Engenharia de
Coimbra

Debate sobre questdes relacionadas com o acolhimento de gravidas
e mies

Participacdo em iniciativas
relacionadas com o Dia Internacional
das Mulheres

Participacdo nas celebragbes do Dia Internacional das Mulheres —
Women Talks - “40 Anos CIG”, que teve lugar na Reitoria da
Universidade de Lisboa, 8 de margo;

Participacdo na Cerimdnia do Toque do Sino pela lgualdade de
Género-Euronext, 8 de margo.

Desenvolvimento de projetos e
participar em redes e parcerias gue
promovam a responsabilidade social, a
igualdade de género no mercado de
trabalho e a conciliagdo
trabalho/familia

Promogdo do iGen - Férum Empresas
para a Igualdade - O nosso
COMpPromisso

Coordenacio da task force - 13 reunides;

Participagcdo na organizagdo das reunides plendrias - 4 reunjdes
plendrias;

Participagdo nos grupos de trabalho - acompanhamento dos
trabalhos desenvolvidos pelos 4 Grupos de Trabalho através de
reunides presenciais, contactos telefonicos e email, com particular
incidéncia no GT 3 — Reunibes Plenarias e no GT 4 — Publicagdes;
Promog8o e organizacdo da cerimdnia de assinatura dos acordos de
adesdo e de renovagdo de compromissos - organizacdo da
cerimdnia de assinatura dos Acordos de Adesdo ao Forum, que teve
lugar no dia 18 de dezembro, para um total de 68 organizagGes (59
renovaram o Compromisso e 9 assinaram pela primeira vez), no
Auditorio CGD-ISEG.

Participacdo na Rede de
Responsahilidade Social - RSO PT

Participagdo na 10.2 Convencgdo Anual da REQE RSO PT, sobre o
tema Qualificagdo. Transformagdo e Sustentabilidade, que
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decorreu no dia 28 de novembro, no Instituto Superior de
Engenharia de Coimbra;

Participacdo no Grupo Temdtico dos Direitos Humanos e Praticas
Laborais da RSO PT - 4 reunifes de trabalho;

Participagdo na produgdo e divulgagdo da “Brochura sobwe pessoas
com deficiéncia - linhas orientadoras para as empresas”;
Comunicagdo no Workshop: “A Conduta Empresarial Responsavel
Enguanto Vantagem Competitiva”, promovido pelo Grupc de
Trabalho de Direites Humanos e Praticas Laborais da RSO PT, que
teve lugar no dia 11 de dezembro, nas instalagtes da Diregdo-Geral
de Atividades Economicas, com total de participantes: 49 (25
mulheres e 24 homens);

No ambito da Coordenagdo e dinamizagio do grupo tematico da
Igualdade de Género da RSO PT: Promogdo de 4 reunifes de
trabalho e produgdo de um instrumento de diagndstico a aplicar as
organizagdes membros da Rede com vista a conhecer a realidade da
dimensdo daigualdade de género nestas organizages e elaboragdo
de conteidos para a construgdo de um guia prdtico para
implementagdc da Norma do Sistema de Gestdo da Conciliagdo
entre a vida profissional, familiar e pessoal;

A CITE divulgou iniciativas dos parceiros da REDE RSO PT no seu site
institucional.

Participacio na Rede de
Responsabilidade Social do MTSSS
Rede PorTodos

Participagdo na reunido ocorrida a 22 de junho.

Participagdo na Comissdo Executiva da
Carta Portuguesa para a Diversidade

A CITE participou na reunido alargada da Carta Portuguesa para a
Diversidade, com objetivo de promover a discussdo de um novo
modelo de governagdo junto dos membros, que teve lugar no dia
14 de setembro de 2018 e na qual participaram 43 organizagdes.

Coordenagdo da divulgagdo da CITE e
suas atribuigfes nos e através dos
media e redes sociais

Promocgdo de agbes de sensibilizagdo através dos media para
assinalar as seguintes datas:

8-03 - Dia Internacional da Mulher - 20-09 -~ 39.9 Anlversario da CITE
19-03 - Dia do Pai - 11-10 - Dia Internacional das
raparigas

1.05 - Dia da trabalhadora e do
trabalhador - 24-10 - Dia contra o Assédio

i Moral e Sexual no Trabalho
7-05 - Dia da M3e

1-11 - Dia da lgualdade Salarial
1-06 - Dia da crianga g

. 10-12 - Dia dos Direitos Humanos
26 -07 - Dna das Avds e dos Avds

foram publicados 10 contedos tematicos para halfpage para o
facebook da CITE e os sites do CM e IN; 1 Publireportagem para a
Revista Sabado; 1 Entrevista para TV Servia e 1 Publireportagem
para o JN ao domingo.

Promover formagao qualificada e especializada em matéria de igualdade de género

Formacdo em lgualdade de Género para publicos-alvo estratégicos, nomeadamente
negociadores/as sindicais e patronais, inspetores e inspetoras da ACT, organiza¢bes membro
do iGen, dirigentes e técnicos/as de recursos humanos, consultores e consultoras, juristas,
jornalistas, docentes, ativos de empresas e de entidades diversas, técnicos e técnicas do sector
publico e privado e trabalthadores e trabalhadoras
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Participantes

Acdes de Formacdo/Sensibilizacdo Data Homens Mulheres Total
N.2 % N.2 % N.2 %
Ciclo de Laboratdrios sobre Igualdade de -
) jan-out 22 114 178 88,6 201 1000
Género (7)
Aigualdade e a ndo discriminagdo entre
mulheres e homens no mercado de trabalho i 25| 100.0 s 1000
{ISCTE - Jovens australianas do Curso ! ’
Empowering Women in the 21st Century)
A lgualdade entre Mulheres e Homens no i iiar 16| 196 39| 644 a5 1000
Mercado Trabalho (ISCAL) ! !
A Concili ntri i rofissional ili
Conciliagdo entre a vida profissional, familiar S — 3| 100 271 900 30| 1000
e pessoal {MTSSS)
Comunicacao e Linguagem (iGen) 8 mai 1 7,1 13 92,9 14 100,0
Comunicagdo e Linguagem (iGen) 22 mai 1 5,9 16! 941 17| 1000
Aigualdade e ndo discriminagdo no mercad
'8y > clseriminag ereaco 27mail 46 613 29| 367 75| 1000
de trabalho {Profitecla)
Apoio a concecdo de planos para aigualdad
poiodc .nc ¢ p nos para a igualdade e 5 jun . 71 13| 929 14| 1000
3 sua monitorizagdo (iGen)
Apoio a concegdo de planos para aigualdade e
por . ‘ - p P L 19 jun 1 6,3 15 93,8 16 100,0
a sua monitorizagao (iGen)
Diversidade nas organizagGes {MTS35) 25 jun 16| 356 29| 64,4 45} 100,0
A igualdade entre mulheres e homens no local
) 3 set 10| 208 38| 79,2 48| 100,0
de trabalho (Casa Pia)
Protecdo na parentalidade (Casa Pia} 5 set 10, 208 38| 792 48| 100,0
Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
) 10 set 0, 208 38| 79,2 48| 1000
pessoal {Casa Pia)
A igualdade entre mutheres homens no
mercado de trabalho e Conciliagdo entre a vida 11 set 1 5.0 19| 950 200 1000
profissional, familiar e pessoal {ACM)
Recrutamento & selecdo; avaliagio de
desempenho e desenvolvimento de carreiras 11 set - 7| 100,0 7| 1000
{iGen)
A igualdade entre mulheres homens no
mercado de trabalho e Conciliagio entre a vida 12 set 1 50 19 950 0| 1000
profissional, familiar e pessoal (ACM})
Remuneragdo e avaliagdo de postos de
Fa0'€ aualiacdo de pOTOS °€ 26 set .| 18| 1000 18] 1000
trabalho sem enviesamento de género (iGen)
Articulagdo entre a vida prefissional, familiar e
pessoal; protegdo da parentalidade; assisténcia 10 out 1 7.1 13| 9289 14: 100,0
a familia (iGen)
Articulagdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal; protegdo da parentalidade; assisténcia 17 out 1} 111 8| 8249 9| 1000
a familia (iGen)
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- a i 12,13, 16,
Agdo no ambito da ENIND - objetivo trabalhar
. 20,21,22¢e 35 24,1 110 75,9 145 100,0
igualdade no trabalho e no emprego
30 nov
Mercado de Trabalho, Qualificago,
Transformac3o Digital e Sustentabilidade (ISEC 28 nov 14 21,5 51 785 65: 1000
- Coimbra)
Workshop sobre a Conciliagdo nas
- ¢ 29nov| 15| 300| 35| 700/ s0| 1000
organizagdes (DGAE)
Conciliagdo da Vida Profissional, Pessoal e
Familiar: quais os beneficios para as empresas 11 dez 24| 490 25 510 43| 1000
{DGAE)
lgualdade e N&do Discriminacdo no Mercado de
Trabalho (Rede Portuguesa de lovens para a i
14 - 207 100,0 0
|gualdade de Oportunidades entre Mulheres e e *L L
Homens)
Total 230 22,1 811 77,9 1041 100,0

9.1.3. Atividade internacional

Durante o ano de 2018, esta Area deu continuidade aos projetos e representacdes
internacionais da CITE, assegurando a ligacdo e articulagdo com grupos e foruns. Foi, ainda,

responsavel
designadamente no dambito da UE.

pela producdo de contributos para multiplos documentos estratégicos,

Atividades

Descri¢do

Participa¢do em reunibes, grupos de .
trabalho e outras iniciativas no ambito
da Presidéncia da Austria da Unido
Europeia

Participagdo na Assembleia Geral das Pequenas e Médias
Empresas, Graz, 19 a 21 de novembro, tendo como objetivo a
atribuicio dos Prémios Europeus de Promogdo Empresarial,
dinamizados pela DG GROW-Diregdo Geral do Mercado Interno,
Industria, do Empreendedorismo e das PME.

Acompanhamento e participagdo em .
iniciativas de igualdade no trabalho e no
emprego junto de organismos da UE e
outras organizagdes internacionais, bem
como farnecer contributos técnicos
relativos a aplicagdo de instrumentos
internacionais

Contributos para documentos .
produzidos no dmbito de organismos da
UE e outras organizagdes internacionais

Relatério sobre o estado da legislacdo e pratica quanto as
matérias que integram as conven¢Bes ndo ratificadas e
recomendagGes da OIT: Convengdo n.2 177 e Recomendagdo n.2
184, sobre trabalho ao domicilio, 1996; Recomendacdo n.? 169,
sobre politica de emprego, 1984; Recomendagdo n.2 168, sobre
readaptacdo profissional e o emprego dos deficientes, 1983;
Recomendagdo n.2 198, sobre relacBes de trabalho, 2006;
Recomendacdo n.¢2 204, sobre transicdo da economia informal
para a economia formal, 2015,

Apresentagdo de contributos para:

- projetos de convencdo e recomendacdo sobre vicléncia e
assédio no trabalho, da OIT;

- Relatério inicial para a Comissdo Mundial sobre o Futuro do
Trabalho, da OIT, designadamente ao capitulo 2 - Work and
Society e capitulo 3 = Decent jobs for afl: Full employment and
raising standards of living, no que se refere is questdes
relativas a igualdade entre mulheres e homens e a perspetiva
de genero;

- no dmbito do 12 relatdrio sobre a implementagio em
Portugal da Convengdo do Consetho da Europa para a
Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a
Vigléncia Doméstica {Convengdc de Istambul), 22 de
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fevereiro, Estrasburgo, e no dmbito do mecanismo GREVIO -
Grupo de Peritos para o Combate a Violéncia contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica, que procede 3
monitorizagdo e avaliagdo das medidas tomadas pelos Paises
para implementar a Convengdo, a CITE elaborou fichas
temadticas relativas a dados sobre assédio no mercado de
trabalho e a sensibilizagdo e formag3o sobre discriminag¢3o
no mercado de trabalho para publicos estratégicos;

reunido setorial com os organismos do MTSSS, a 22 de
margo, no ambito da visita de avaliacdo a Portugal para
elaboracdo do 1?2 relatério deste mecanismo sobre a
aplicagdo da Convengdo de Istambul em Portugal;

resposta de Portugal 8 Reclamagdo conjunta n.2 136-2016,
que a ONG internacional Grupo Europeu Mulheres
Diplomadas das Universidades apresentou contra alguns
Estados-Membros do Conselho da Europa, por violagdo dos
artigos 1, 4, 4 § 3 e 20 da Carta Social Europeia, ao abrigo do
Protocolo Adicional a Carta Social Europeia Prevendo um
Sistema de Reclamagdes Coletivas;

resposta as conclusdes de ndo conformidade adotadas pelo
Comité Europeu dos Direitos Sociais nas Conclusges 2011,
bem como as questBes e pedidos de informag3o do CEDS
sobre as alteragGes (legislativas ou outras) posteriores ao
vltimo relatério (01/01/2010 a 31/12/2017);

discussdo da proposta de Diretiva relativa a conciliagdo entre
a vida profissional e a vida familiar dos progenitores e
cuidadores, que revoga a Diretiva 2010/18/UE do Conselho;
discuss3o da proposta de Diretiva do Parlamento Europeu e
do Conselho relativa a CondigBes de Trabalho Transparentes
e Previsiveis na Unido Europeia;

proposta de Diretiva do Parlamento e do Conselho relativa a
protegdo das pessoas que denunciam infragdes ao direito da
Unido, tujo objetivo é criar mecanismos de protegdc dos
denunciantes, protegendo as pessoas que comuniquem {a
organizac3o em causa ou a uma autoridade externa) ou
divulguem (ao publico) informagdes sobre irregularidades
obtidas em contexto profissional, contribuindo, assim, para
prevenir danos e detetar ameacgas ou situacdes lesivas do
interesse plblico, que, de outra forma, poderiam
permanecer ocultas;

proposta de Recomendagdo do Conselho relativa ac acesso a
protegao social dos trabalhadores por conta de outrem e por
conta propria;

3¢ Exame Periddico Universal (UPR) (a decorrer em 2019) -
Mecanismo de Revisdo Periddica Universal de Portugal, do
Conselho de Direitos Humanos das Nacdes Unidas, e do
relatério final sobre a aplicacdo das recomendacges aceites
por Portugal, no &mbito do 22 UPR (abril de 2014);

5.2 relatorio nacional de implementacio do Pacto
tnternacional sobre os Direitos Civis e Politicos (PIDCP)
{setembro 2011 a agosto 2018), no que se refere as
conclusdes e recomendagBes do Comité de Direitos
Humanos das NagGes Unidas ao 42 relatdrio nacional;
matérias relativas a igualdade entre mulheres e homens que
a CITE considerou pertinentes a seream abordadas no
Encontro de Alto Nivel Portugal-Franca;

aos questionarios da OCDE relativos a diversidade no
trabalho, com vista a mapear os mecanismos especializados
no combate & discriminacdo no mercado de trabalho, bem
como medidas para aumentar a sensibilizacdo sobre
questdes de discriminagdo, e por outro lado, identificar como
os governos promovem a diversidade no setor privado e na
administragdo publica por meio de legislacdo contra a
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discriminac3o, medidas de acdio positiva e gestio da
diversidade;

- matérias sobre igualdade entre mulheres e homens para
reunides EPSCO, designadamente para a discussdo tematica
“Implementing the European Pillar of Social Rights:
promoting equal fabour market participation for women and
men”, da reunido de 15 margo 2018;
redacdo do documento do Conselho da Unido Europeia Draft
Council Conclusions “Gender Equality, Youth and
Digitalisation”;

- declaragdo ministerial no dmbito da Conferéncia de
Ministros do Emprego e do Trabalho da Unido para o
Mediterraneo (UpM) a realizar em 2 e 3 de abril de 2019;

- Resolugdo 72/145 das Nagdes Unidas, Follow-up to the
twentieth anniversary of the International Year of the Family
and Beyond, nomeadamente em termos de boas praticas na
promogdo da conciliagdo trabalho-familia conducente ao
bem-estar das criangas, a igualdade de igualdade de género
e empoderamento das mulheres e raparigas.

Comité Consultivo para a Igualdade de
Oportunidades entre Mulheres e
Homens da Comiss&o Europeia

Contributos para as duas Opinions elaboradas pelo Comité em
2018: a) Opinion on Future gender equality policy after 2019: old
and new challenges and priorities e b) Opinion on New challenges
for gender equality in the changing world of work;

Informagio sobre Portugal para o documento “Report on Equality
between women and men in the EU”, relativo ao ano de 2018.

EQUINET - Rede Europeia de
Mecanismos para a Igualdade de
Género

Participagdo na reunido anual da assembleia geral da EQUINET,
Bruxelas, 7 de novembro;

Integracdo no grupo de trabalho Gender Equality, que em 2018 se
centrou na discussdo de 3 temas: Conciliagdo entre a vida
profissional, a vida familiar e pessoal (enfoque na protecio contra
a discriminag¢do na parentalidade ¢ de cuidadores); os direitos das
pessoas trans; o discurso sexista como forma especifica de
discurso de ddio; e finalizagdo do projeto sobre violéncia de
género e violéncia contra as mulheres, iniciado em 2017;
Participagdo nas reunides do grupo de trabalho Gender Equality,
que decorreram em Sofia, no dia 12 de abril, e em Berlim, a 27 de
setembro;

Integracdo no grupo de trabalho Communication Strategies and
Practices, que em 2018 se centrou em trés dreas de trabalho:
desafios de comunicagio em temas especificos; o combate o
discurso de édio através de narrativas positivas; recomendagbes
para a definicio de uma agenda sobre igualdade e ndo
discriminag¢do durante os periodos de campanha eleitoral;
Participagdc nas reunides do grupo de trabalho Communication
Strategies and Practices, que decorreram em Vilnius, no dia 6 de
mar¢o, e em Budapeste, a 19 de setembro;

Integragio no grupo de trabalho Fquality Law, que em 2018 se
centrou em discriminagdo com base na idade (com foco especial
na idade de reforma) e monitorizagdo de casos apresentados ao
Tribunal Europeu dos Direitos Humanos como relevantes para a
igualdade e ndo discriminagdo e para o trabalho dos mecanismos
de igualdade;

Participacdo nas reunides do grupo de trabalho Equality Law, que
decorreram em Bruxelas, no dia 8 de maio, e erm Malta, a 11 de
outubro;

Integragao no grupo de trabalho Policy Formation, que em 2018 se
centrou ern trés dreas de trabalho: como abordar e combater o
discurso de odio; a retevancia dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel — Agenda 2030 para o trabalho dos mecanismos para
aigualdade e de que forma estes contribuem para a concretizagio
dos ODS,; as eleigbes europeias — que tipo de intervencdo poderia
a EQUINET e os seus membros ter neste processo;

Participagdo nas reunides do grupo de trabalho Policy Fermation,
que decorreram emn Bruxelas, a 20 de abril e a 29 de novembro;
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Participa¢do no semindrio organizado pela EQUINET em parceria
com a Comissdo Europeia e 0 CESE - Comité Econdmico e Social
Europeu: Tackling discrimination and ensuring dismissal protection
for carers in Europe: strengthening links between equality bodies
and fabour inspectorates, realizado em Bruxelas, a 17 e 18 de
outubro;

Participacdo no semindrio Not on our watch - raising equality
bodies’ capacities to fight hate speech, realizado em Roma, de 19
a 21 de novembro de 2018;

A CITE apresentou contributos no &mbito dos seguintes inquéritos:

- relativo a recolha e tratamento de dados respeitantes as
queixas sobre discriminagdo, que visa fornecer uma visdo
geral sobre como o5 mecanismos para a igualdade recolhem
e usam os dados relativos as queixas que recebem, bem
como fazer recomendagdes para enfrentar os desafios que
se colocam & recolha, tratamento e uso de dados relativos a
queixas de discriminagdo e partilhar boas praticas nesta
matéria;

- relativo a boas praticas dos mecanismos para a igualdade em
matéria de assédio com base no sexo, o assédio sexual e a
violéncia contra as mulheres, cujo objetivo era mapear as
atividades dos mecanismos para combater ¢ assédio, moral
e sexval, bem como atividades de sensibilizagdo, prevengio
e combater a violéncia contra as mulheres;

- relativo a como os organismos para a igualdade trabalham
no sentido de prevenirem o discurso do ddic e que
abordagens utilizam.

Participagdo em ac¢do de formagdo promovida pela EQUINET:

- "Strategic Narratives in a Media Society”, Budapeste, 18 de

setembro.

WEGATE / WES - rede europeia de
mulheres empresarias (DG GROW)

Participagdo nas reunides do Advisory Board WES Wegate e na
Assembleia Geral SME, em Bruxelas, em 26 e 27 de junho, com
objetive de promover as boas praticas de igualdade e nido
discriminacdo no mercado de trabalho.

Agéncia de Direitos Fundamentais da
Unido Europeia (FRA)

Preparagdo de contributos para o Fundamental Rights Report de
2019;

Resposta ac questiondrio “Stakeholder Consultation on Director’s
Note on the Development of The Work Programme 2020”, no
admbito do Quadro Plurianual 2018-2022 {(Multiannuaol Framework
-~ MAF 2018-2022).

EPIC - Equal Pay Internacional Coalition
(OIT+OCDE+ONU)

Participacdo na reunido de Stakeholders da OIT, que teve lugar no
dia 23 de agosto, em Berlim. Esta reunido teve por objetivo dar a
conhecer a Coligagdo Internacional para a Igualdade Salarial
(liderada pela OIT, UN Women e OCDE), cujo objetivo é reduzir as
disparidades salariais entre homens & mulheres, e promover a
igualdade salarial — saldrio igual para trabalho igual ou de valor
igual - em todos os paises e setores de atividade.

Participagdo nas reunides e atividades
do grupo de RelagGes Internacionais e
Cooperagdo, coordenado pelo GEP

Participagdo na reunido deste grupo de trabalho, janeire, MTSSS.
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9.2. ACT

Informac3o nas redes sociais

Em 2018, as principais atividades neste ambito passaram pela gestdo da pagina do Facebook da
ACT - onde foram disponibilizados 1 238 novos contelidos e dada resposta a 2 512 questdes.
Acresce ainda que, os conteudos publicados pela ACT foram visualizados mais de 16 milhdes de
vezes.

No Canal da ACT no Youtube foram publicados 10 novos videos com 34 561 visualizagGes.

Na conta da ACT no Twitter foram feitas 2 259 publicagbes, visualizadas 381 200. No Instagram
foram feitas 241 publicagbes com 3 781 gostos.

Simulador de compensacgdes online

Em 2014, foi desenvolvido pela ACT e disponibilizado no sitio na internet um simulador de
compensagdes das quantias devidas no momento da cessagdo do contrato de trabalho que teve
3 270 191 consultas em 2018.

Base de dados de instrumentos de regulamentac¢&o coletiva (IRCT)

A ACT disponibiliza também uma base de dados de instrumentos de regulamentagdo coletiva
{IRCT) atualizada com o objetivo de facilitar o acesso e conhecimento das mesmas. Em 2018
registaram-se 270 050 consultas a esta base de dados.

Servigo informativo e a¢des de sensibilizagdo
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Tabela 60 - Servigo informativo e agdes de sensibilizagdo {2012-2018)

Agbes sensibilizagao

Servigo Informativo

|

- Presencial !r Telefonico ] !_ Outro 1[ Pessoas
2012 222 506 36 399 157 089 - - 415 994
2013 218 445 45 866 2904 1417 109 868 377083
2014 226610 131819 12 875 1609 57729 429033
2015 164 914 211758 10303 2392 92217 479 192
2016 208112 174 769 11082 1880 173 866 567 829
2017 186 057 188 369 14 570 2858 122521 511517
2018 180622 188 298 11635 1449 83318 463 873
TPy Te S :
9.3. IEFP

O Instituto do Emprego e Formacao Profissional, |.P. (IEFP, I.P.}, é o servigo publico de emprego
e tem por missdo promover a criagao e a qualidade do emprego e combater o desemprego,
através da execugdo de politicas ativas de emprego, nomeadamente de formagao profissional.
Com vista 3 prossecucdo da sua missdo e objetivos, em 2018, teve nos seus quadros 3 464
pessoas a desempenhar func¢bes, dos quais 1 002 eram homens (28,9%) e 2 462 eram mulheres
{71,1%).

Tabela 61 - N2 de efetivos ao servigo do IEFP, por sexo, 2017-2018

2266
1002 2462 3464 852,6
Fonte: IEFP, L.P.

9.4. (CIG

A Comissdo para a Cidadania e lgualdade de Género (CIG) € um servigo central da administragdo
direta do Estado'®, dotado de autonomia administrativa, integrado na Presidéncia do Conselho
de Ministros'®, que atua sob a tutela pela Secretéria de Estado para a Cidadania e a lgualdade!®

1% pecreto Regulamentar n® 1/2012, de 6 de janeiro.
101 pecreto-Lei n.2 251-A/2015, de 17 de dezembro.
102 pespacho n.2 660/2016, publicado no DR n.2 10, 2.2 Série, de 15 de janeiro.
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e tem por missdo garantir a execucdo das politicas publicas no dmbito da cidadania e da
promogdo e defesa da igualdade de género, bem como de prevencio e combate § violéncia
doméstica e de género, a mutilagdo genital feminina e ao trafico de seres humanos.

Tabela 62 - Tabela evolutiva do n.2 de trabalhadores e trabalhadoras e o orgamento da CIG de 2010-

2018
Ano Homens Mulheres Total H+M Org(::l;‘:;ntn
2010 11 53 64 6737997
2011 12 53 65 5884 541
2012 12 55 67 4961733
2013 10 52 62 5343904
2014 9 52 61 4738703
2015 7 42 49 4 499 365
2016 9 43 52 4174 461
2017 10 43 53 4004 773
2018 10 46 56 3895884
Fonte: CIG

Planos para a igualdade

A Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto, que estabelece o regime da representacdo equilibrada entre
mulheres e homens nos érgdos de administragdo e de fiscalizag3o das entidades do setor publico
empresarial e das empresas cotadas em bolsa, determina que o relatorio da informacéo da Lei
n.2 10/2001 deve incluir informac&o sobre os planos para a igualdade. Sendo a CIG, conforme
determina o n.2 1 do artigo 8.2, a entidade competente para acompanhar a aplicagdo da referida
lei, opta-se por se dar nota, desde ja, dos planos para a igualdade remetidos a esta Comissdo
pelas empresas cotadas em bolsa, entidades do setor empresarial do Estado e entidades do
setor empresarial local, a data de 31-12-2018.

Tabela 63 - Planos de igualdade (Pl) recebidos & data de 31-12-2018

Entidades do setor  Cudades do Total
Empresas Cotadas . setor |
| Planos de lgualdade (PI) empresarial do . -]
| em Bolsa empresarial Total de
i Estado %
i local planos
 Total de Empresas 43 160 143 351 100
Com PI 1 a4 17 62 8
Sem Pl ou sem dados 42 116 T 13 289 82
Fonte: CI ' '

102 Os valores do Orgamento da CIG no periodo em referéncia correspondem as dotacdes corrigidas.
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9.5. Linhas de financiamento

9.5.1. Fundo Social Europeu

Programa Operacional Inclustio Social e Emprego

O Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (PO I5E) visa, em concertagdo com a
Estratégia Europa 2020, e a par da execugdo das politicas publicas, contribuir para um
crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo e para a coesdo econdmica, social e territorial,
através da promogdo de uma economia baseada em elevadas taxas de emprego, na melhoria
das qualificagdes e na luta contra a pobreza e a exclusio social.

A dimensdo da igualdade de género assume particular importancia na agdo dos fundos
estruturais no periodo de programagdo 2014-2020, refletindo-se de forma particular nas
intervengdes apoiadas pelo Fundo Social Europeu (FSE) ao nivel do compromisso com a
integracdo da perspetiva de mainstreaming nos projetos apoiados e no desenvolvimento de
projetos especificos centrados na dimensdo do género. A valorizagdo desta dimensdo reflete-se,
nomeadamente nos recursos financeiros focados em medidas especificas para aumentar a
participagdo das mulheres no mercado de trabalho, assim como 0 acesso a novas oportunidades
de emprego e a apoios a iniciativa empresarial, e redugdo da segregacdo vertical e horizontal
com base no sexo.

0O PO ISE integra preocupac¢bes da igualdade de género apoiando um conjunto de agbes
especificas no contexto dos Eixo 1 — Promover a Sustentabilidade e a Qualidade do Emprego e
3 - Promover a Sustentabilidade e a Qualidade do Emprego, asseguranda, complementarmente,
a natureza transversal desta matéria nas restantes Pl abrangidas.

Do ponto de vista das dreas de intervengao do FSE, em 2018, destaca-se a participacdo nas
medidas de estagios profissionais inserida no Eixo 2 e nas agdes de qualificagdo de pessoas com
deficiéncia e ou incapacidade inseridas no Eixo 3. Em termos globais, estas iniciativas
envolveram 2.676 participantes, com uma taxa de feminizagdo de 52%.
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Tabela 64 - Numero de participantes apoiados pelo FSE em 2018

2018

Taxa de

feminizagao

(%)

1 - Promover a Sustentabilidade

0 0 0 0%
e a Qualidade do Emprego
2 - Iniciativa Emprego Jovem 342 131 211 62%
3 - Promover a Inclusdo Social
e Combater a Pobreza 2334 1156 1178 51%
e a Discriminagdo
TOTAL 2676 1287 1389 52%

Fonte: 5| FSE

As agOes especificas encontram-se agrupadas em 6 tipologias de operagdes:

» “Apoio técnico a elaboragdo, monitorizagdo da execugdo e avaliagdo dos planos para a
igualdade”;

¢ “Apoio a capacitagdo e constituigdo de empresas por mulheres”;

* “Formagao de pablicos estratégicos”;

+ “Apoio financeiro e técnico a organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos”;

* “Iinstrumentos especificos de prote¢do das vitimas e de acompanhamento de agressores
na violéncia doméstica”;

e “Agdes de sensibilizacdo e campanhas”.

A gestdo dos apoios das 5 primeiras tipologias foi delegada a CIG, enquanto Organismo
Intermédio {Ol), que tem por missdo garantir a execugdo das politicas publicas no dmbito da
cidadania, da promocgéo daigualdade de género e do combate a violéncia doméstica, a violéncia
de género e ao trafico de seres humanos.

Até final do ano de 2018, a AG langou, em articulagdo com o Ol, 12 concursos em 4 dessas
tipologias, tendo sido aprovadas 203 candidaturas, com um custo total de
£ 13,4 M/DPT e com uma execucio apurada no valor de €5,2 M/DPT.
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Tabela 65 - Numero de participantes apoiados pelo FSE em 2018 em agdes especificas na area da
igualdade de género, segundo o sexo

Taxa de
feminizagao
(%)

Areas de intervengdo FSE

Apoio técnico a elaboracdo, monitorizagio de

0 0 0 0%

execucdo e avaliagdo dos planos para a igualdade
Apoio a itaca tituicdo d

poio a capacitagdo e constituicio de empresas por 0 0 0 0%
mulheres
Formacdo de pUblicos estratégicos 3.195 596 2.599 81%
Apoio ﬁnanf:ta-tro e técnico a o‘rganlzagoes da e = S o
sociedade civil sem fins lucrativos
Instrumentos especificos de proteg¢do das vitimas e
de acompanhamento de agressores na violéncia 0 0 0 0%
doméstica
Acdes de sensibilizagdo e campanhas 0 1] 0 0%
TOTAL 0 0 ] 81%

Fonte: S| FSE

9.5.2. EEA Grants

No ambito dos EEA Grants 2014-2021, a Islandia, ¢ Liechtenstein e a Noruega, na qualidade de
Doadores, financiam em 15 Estados Membros da Unido Europeia, iniciativas e projetos que
pretendem reduzir as disparidades sociais e econdmicas, refor¢ando as rela¢des bilaterais com
os estados beneficiarios.

A Comissdo para a Cidadania e a lgualdade de Género (CIG) foi designada Operadora do
Programa Conciliagdo e Igualdade de Género, nos termos do Memorando de Entendimento,
assinado em Lisboa, no dia 22 de maio de 2017, com uma alocacio total de 7 058 824 de euros
(€ 6 000 000 EEA Grants + €1 058 824 CIG).

Através deste Programa serdo financiados projetos inovadores e estruturantes para o pais nas
areas da conciltagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar, vicléncia contra as mulheres e
violéncia doméstica e boa governanca, alinhados com a Estratégia Nacional para a Igualdade e
a Ndo Discriminagdo 2018-2030 - “Portugal + Igual”.
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A implementagdo do Programa sera feita através de quatro projetos Pré-Definidos (PDP), cinco
concursas (Open Calls), dois 2 concursos para apoio a projetos de menor dimensio (Small Grant
Scheme) e ainda através de financiamento a atividades bilaterais nas areas ja referidas.

Atividades de 2018

* Aprovacdo da Concept Note;

¢ langamento do Programa;

e Reunides técnicas com Parceiro do Programa (Norwegian Equality aond Non-
Discrimination Ombud), Financial Mechanism Office (FMO), Unidade Nacional de
Gestdo, Embaixada da Noruega e com os Promotores dos Projetos Pré-definidos:

o “Equality Platform and Standard” - CITE
o “Ge-HEIl: Gender Equality in Higher Educations Institutions” — DGES
o “National Statistics System on Gender Equality” — INE

[a]

“Gender Equality Opportunities in Senior Management” — CIP

Cada um dos Projetos Pré-definidos tem como parceiros, Entidades dos Paises
Doadores.

¢ Definicdo dos concursos a abrir {Open Calls e Small Grant Schemes)
* No dominio das relagdes bilaterais foram realizadas as seguintes atividades:
o “Bilateral on Harassment in the Work Place”, reunides bilaterais em Oslo (20
junho 2018) e em Lisboa (26 setembro 2018).
o “Protection of Victims of DGBV - A Common Voice towards o World without
Gender-based Violence - Intervention Mechanisms and Good Practice Models on
GBV1”. Participacio em Semindrio, em Bucareste (14 e 15 de novembro 2018).

9.5.3. Apoio Técnico e Financeiro as ONGM {dita Pequena subvencdo)

No ambito do apoio técnico e financeiro do Estado as Associa¢cBes Nao-Governamentais de
Mulheres (ONGM), previsto no Decreto-Lei n.2 246/98, de 11 de agosto, com as alteragBes
introduzidas pela Lei n.2 37/99, de 26 de maio, foram aprovados, em 2018, 17 projetos,
correspondendo a um valor de financiamento nacional total de 120 000 €.
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