Data: : ]
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.% 15/XV/1.2 (GOV) D Projecto de lei n.” IXV(...9) D Proposta de alteragao

Identifi05éo do sujeito ou entidade  (a)
© FLlEnopio e Mossemedeel P WeleLoDUS

Morada ou Sede:

b Naseo e Gowmn r V40D

Local _ J.Lbd winnfe e GGASA
Cédigo Postal 4430 - 24 Y

Enderecgo Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores © RETRNODUS rejeitam a Proposta de Lei n°® 15/XV/13(GOV), que
altera a legislagéo laboral no ambito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS,
porque:

- N&o revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convencdes colectivas, mantendo em vigor
todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratag@o colectiva, provocam o
desequilibrio das relagoes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores, e nao repoe o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador;

Ndo resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagbes ao exercicio da
liberdade sindical, que se caracteriza pela negagado do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de
trabalho e, consequentemente, dos respectivos frabalhadores ao contacto com as suas organizagdes
representativas;

- Perpetua a precariedade iaboral; porque ndo afirma de modo definitivo o principio de que a um posto
de trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

- Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o recurso ao
trabalho temporario e ao outsourcing para ocupagado de postos de trabalho permanente, legitimando a
utilizagao destas formas de precariedade laboral;

-  Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragao, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento
de precarizagao laboral,

- Nao regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais € outras formas de exploragdo laboral,
que sao usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais basicos direitos dos
trabalhadores;



SEPARATA — NUMERO 14 2

(a) Comessan de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou asseiagio de empregadores, cte.

- Nao reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de
refribuigao, num contexto de avancgos cientificos e tecnologicos que o permitem;

Nao promove a conciliagao entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque ndo revoga os
mecanismos de desreguiagao do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal,

= Nao limita os fundamentos que permitem o crescente recurso a laboragao continua, aumentando a
exploragac e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestao da sua vida pessoal e
familiar

Nao revoga os regimes de compensagao e indemnizagao por despedimento introduzidos no tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma logica de facilitagdo e embaratecimento dos
despedimentos;

- Recusa a revogagdo de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente os acréscimos remuneratérios pela prestagio de trabalho suplementar e ndo repde os
respectivos descansos compensatorios;

- Nao garante o efectivo reforgo dos meios materiais e humanos da Autoridade para as Condigdes de

Trabalho, que permitam uma fiscalizagdo e controlo eficazes do cumprimente da lei e do respeito
pelos direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;
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Data;

APRECIACAC PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.” 15/XV/1.? (GOV) [:I Projecto de lei n.? XV (..9) I:] Proposta de alteragao

Identificagdo do sujelto ou entidade  (a)

Morada ou Sede:

Local
Cadige Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores

rejeitam a Proposta de Lei n® 15/XV/13(GOV}, que

altera a legistagio laboral no dmbito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS,
porque:

N&o revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo em vigor
todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagdo colectiva, provocam o
desequilibrio das relagoes laborais em favor do patronato & em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores, e nao repoe o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador;

Nao resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitdveis limitagoes ao exercicio da
liberdade sindical, que se caracteriza pela negagao do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de
trabalho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizagoes
representativas,

Perpetua a precariedade laboral; porque ndo afirma de modo definitivoe o principio de que a um posto
de trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o recurso ao
trabalho temporario e ao outsourcing para ocupagao de postos de trabatho permanente, legitimando a
utilizagao destas formas de precariedade laboral;

Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragao, permitindo que este seja abusivamente utilizade como instrumento
de precarizacgao {aboral;

Nao regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragao laboral,
gque sa0 usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais basicos direitos dos
trabalhadores;
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Data

(a) Comissio de trabalhadores, coumissio coordenadora, associagio sindical, ou assovtagao de empregadores, cte

Nao reduz para as 35 horas ¢ tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de
retribuigdo, num contexto de avangos cientificos e tecnologicos que o permitem;

N3o promove a conciliagdo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque nao revoga os
mecanismos de desregulagdo do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal;

Nao limita os fundamentos que permitem o crescente recurso a laboragao continua, aumentando a
exploragac e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestao da sua vida pessoal e
familiar

Nao revoga os regimes de compensag¢ao e indemnizagao por despedimento introduzidos no tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma légica de facilitagdo e embaratecimento dos
despedimentos;

Recusa a revogagdo de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente 0s acreéscimos remuneratorios pela prestagao de trabalho suplementar e nao repée os
respectivos descanses compensatorios;

Nao garante o efectivo reforgo dos meios materiais € humanos da Autoridade para as Condigoes de
Trabalho, que permitam uma fiscalizagio e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeito
pelos direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 15/XV/1.2 (GOV) D Projectc de lein.® IXV(....%) D Proposta de alteracao

ldentificagdo do sujeito ou entidade  (a)

Morada ou Sede:

Local

Codigo Postal

Enderego Electronico

Contributo:

Os trabalhadores rejeitam a Proposta de Lei n®* 15/XV/1*GOV), que
altera a legislagao laboral no ambito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS,

porque:;

Nao revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengoes colectivas, mantendo em vigor
todas as normas que subvertem o direito constitucional de confratagdo colectiva, provocam o
desequilibrio das relagbes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores, e ndo repde o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador;

Nao resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagdes ao exercicio da
liberdade sindical, que se caracteriza pela negac¢ao do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de
trabalho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacio com as suas organizacgoes
representativas;

Perpetua a precariedade laboral; porque nao afirma de modo definitivo o principio de que a um posto
de trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir 0 recurso ao
trabalho temporario e ao outsourcing para ocupa¢ao de postos de trabalho permanente, legitimando a
utilizagao destas formas de precariedade laborai;

Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragao, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento
de precarizagao laborai;

Nao regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragao laboral,
que sao usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais basicos direitos dos
trabalhadores;
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{2} Comissin de wabalhadores, comissiao coordenadora, associagdo sindical, ou assoviacio de empregadores, etc,

- N&o reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de
retribuigao, num centexto de avangos cientificos e tecnoldgicos que o permitem;

- Nao promove a conciliagdo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque ndo revoga os
mecanismas de desregulagao do tempe de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal;

- Nao limita os fundamentos que permitem o crescente recurso a laboragao continua, aumentando a
exploragdo e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestdo da sua vida pessoal e
familiar

- Nao revoga os regimes de compensagac e indemnizagac por despedimento introduzidos no tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma légica de facilitagao e embaratecimento dos
despedimentos;

- Recusa a revogagéo de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabathadores,
nomeadamente os acréscimos remuneratérios pela prestagao de trabalho suplementar e nao repoe os
respectivos descansos compensatérios;

Nao garante o efectivo reforgo dos meios materiais € humanos da Auteridade para as Condigdes de

Trabalho, que permitam uma fiscalizagao e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeito
pelos direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;
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Data: __

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 15/XV/1.2 (GOV) D Projecto de lei n.” XV (....5 D Proposta de alteragdo

Identificag@o do sujeito ou entidade  (a)

Morada ou Sede:

Local

Cédigo Postal

Enderego Electronico

Contributo:

Os trabalhadores ~ rejeitam a Proposta de Lei n® 15/XVM*GOV), que
altera a legislagéo laboral no ambito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS,

porque:

Nao revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo em vigor
todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagdo colectiva, provocam o
desequilibrio das relagbes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores, e ndo repde o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador;

Nado resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitdveis limitacbes ao exercicio da
liberdade sindical, que se caracteriza pela negagao do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de
trabatho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizagdes
representativas;

Perpetua a precariedade laboral; porque nao afirma de modo definitivo o principio de que a um posto
de trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o recurso ao
frabalho temporario e ao outsourcing para ocupagaoe de postos de trabalho permanente, legitimando a
utilizag@o destas formas de precariedade laboral;

Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento
de precarizagio laboral;

N&o regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragao laboral,
que sdo usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais basicos direitos dos
trabalhadores;
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{a) Comissdo de trabalhadores, comissiio coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, cte.

- Naéo reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de
retribuigdo, num contexto de avangos cientificos e tecnoldgicos que o permitem;

- Nao promove a conciliagdo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque nioc revoga os
mecanismos de desregulagio do tempe de trabalho como a adaptabilidade e o hanco de horas grupal,

- Nao limita os fundamentos que permitem o crescente recurso a laboragao continua, aumentando a
exploracdo e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestdo da sua vida pessoal e
familiar

- Nao revoga os regimes de compensagao e indemnizagio por despedimento introduzidos no tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma logica de facilitagao e embaratecimento dos
despedimentos;

- Recusa a revogacio de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente 0s acréscimos remuneratorios pela prestagao de trabalho suplementar e ndo repde os
respectivos descansos compensatorios;

- N&o garante o efectivo reforgo dos meios materiais e humanos da Autoridade para as Condigdes de
Trabalho, que permitam uma fiscalizagdo e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeito
pelos direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Data

Assinaturas SE&0rs (O /f(z{:/;\rd aLuEn H ﬂ/mhgﬂ‘
Lyt‘— K)C/\A@ S Q

' MEL Ay S e

=<3 %cda ., e,
e —— £ W /AM_/C'C CM\‘—

L.

er2 ces’ N o a TP S SHAL S
\f{'do:z }fmo | L acevon Picle

émf D.o A REe %_\

f

/A N
Q \S,_Au:u NQ&N\B\‘Q U AT o

@fp ‘C‘Cuu)’.) SQL‘-/“ @.\5.&5'[\0

o e loste, Abre 1
CJ/;(A {J"/



Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 15/XV/1.2 (GOV D Projecto de lei n.° XV (...%) D Proposta de aiteracao
el G

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

Morada ou Sede:

Local
Codigo Postal

Enderego Electronico

Contributo:

Os trabalhadores L rejeitam a Proposta de Lei n® 15/XV/1?(GOV)}, que
altera a legislagao laboral no ambito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS,

porque:

Nao revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengoes colectivas, mantendo em vigor
todas as normas que subvertem o direilo constitucional de contratagdo colectiva, provocam o
desequilibrio das relagdes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores, e nao repde o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador;

Nao resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagbes ao exercicio da
liberdade sindical, que se caracteriza pela negagao do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de
trabalho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizagdes
representativas;

Perpetua a precariedade laboral; porque nao afirma de modo definitivo o principio de que a um posto
de trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o recurso ao
trabalho temporario e ao outsourcing para ocupagdo de postos de trabalho permanente, legitimando a
utilizagao destas formas de precariedade laboral;

Mantem o pericdo experimental de 180 dias para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragao, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento
de precarizagao laboral,

Nao regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragao laboral,
que sao usadas para aprofundar modelos de trabalho sem respeito pelos mais basicos direitos dos
trabalhadores;
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Data

{a) Conuissdo de irabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou assoviagin de empregadores, cte

Nao reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de
retribuicao, num contexto de avancgos cientificos e tecnoldgicos que o permitem,

Nao promove a conciliagdo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque ndo revoga os
mecanismos de desregulagao do tempo de trabalho como a adaplabilidade e ¢ banco de horas grupal,

Nao limita os fundamentos que permilem o crescente recurso a laboragdo continua, aumentando a
exploragao e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestdo da sua vida pessoal e
familiar

Nao revoga os regimes de compensagao e indemnizagao por despedimento introduzidos no tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma idgica de facilitagdo e embaratecimento dos
despedimentos;

Recusa a revogagdo de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente os acréscimos remuneratarios pela prestagao de trabalho suplementar e nao repde os
respectivos descansos compensatodrios,

N&o garante o efectivo reforgo dos meios materiais e humanos da Autoridade para as Condigdes de
Trabalho, que permitam uma fiscalizagao e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeito
pelos direitos dos trabathadores por parte das entidades patronais;
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Data:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 15/XV/1.2 (GOV) D Projecto de lei n.° XV (...9) D Proposta de alteragao

ldentificacao do sujeito ou entidade  (a)

Morada ou Sede:

Local

Cddigo Postal

Enderego Electrdnico

Contributo:

Os trabalhadores rejeitam a Proposta de Lei n® 15/XV/1*{GOV), que
altera a legislacao laboral no ambito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS,

porque:

Nio revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo em vigor
todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagdo colectiva, provocam o
desequilibrio das relagbes laborais em favor do patronato, e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores, e ndo repde o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador;

Nao resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagbes ao exercicio da
liberdade sindical, que se caracteriza pela negagao do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de
trabalho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizagtes
representativas;

Perpetua a precariedade laboral; porque nao afirma de modo definitive o principic de que a um posto
de frabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o recurso ao
trabalho temporario e ao outsourcing para ocupacgao de postos de trabalhc permanente, legitimando a
utilizagdo destas formas de precariedade laboral;

Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragao, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento
de precarizagao laboral,

Nao regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais & outras formas de exploragdo laboral,
que sac usadas para aprofundar modelos de frabalho sem respeito pelos mais basicos direitos dos
trabalhadores:
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Data

Assinaturas _

(a) Comissaw de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou asseciagio de empregadores, etc

Nao reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de
retribuigao, num contexto de avancos cientificos e tecnoldgicos que o permitem;

Nao promove a conciliagdo entre o trabalho e a vida pesscal e familiar, porque ndo revoga os
mecanismos de desregulacdo do tempo de trabalho como a adaplabilidade e o banco de horas grupal;

N&o imita os fundamentos que permitem o crescente recurso & laboragao continua, aumentando a
exploragao e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestao da sua vida pessoal e
familiar

Nao revoga os regimes de compensagao e indemnizagio por despedimento introduzidos no tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma logica de facilitagdo e embaratecimento dos
despedimentos;

Recusa a revogacdo de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente os acréscimos remuneratérios pela prestagao de trabalho suplementar e ndo repde os
respectivos descansos compensatorios;

Nao garante o efectivo reforgo dos meios materiais e humanos da Autoridade para as Condigbes de
Trabalho, que permitam uma fiscalizagao e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeito
pelos direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;




Data:

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 15/XV/12 (GOV) D Projecto de lei n.° XV (... 5 I:, Proposta de alteracao

Identificacdo do sujeito ou entidade  (a)

Morada ou Sede:

Local
Cadigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

Os trabalhadores

rejeitam a Proposta de Lei n® 15/ XVA3(GOV), que

altera a legislagdo laboral no dmbito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS,
porque:

N&o revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convencgdes colectivas, mantendo em vigor
todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagdo colectiva, provocam o
desequilibrio das relagbes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores, e nao repbe o principio do fratamento mais favorave! ao trabalhador;

Nao resoilve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagbes ao exercicio da
liberdade sindical, que se caracteriza pela nega¢ao do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de
trabalho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizages
representativas;

Perpetua a precariedade laboral; porque naoc afirma de modo definitivo o principio de que a um posto
de trabalho permanente deve corresponder um contrato de {rabalho efectivo;

Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir 0 recurso ao
trabalho temporario @ ac outsourcing para ocupagado de postos de trabalho permanente, legitimando a
utilizagao destas formas de precariedade laboral;

Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de ionga duragao, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento
de precarizagac laboral;

Nao regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragao laboral,
que sao usadas para aprofundar modeios de trabalho sem respeito pelos mais basicos direitos dos
trabalhadores:
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(a) Comisséo de trabathadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associacio de empregadores, ete,

- Nao reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de
retribuigdo, num contexto de avangos cientificos e tecnologicos que o permitem;

- Nao promove a conciliagao entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque nao revoga os
mecanismos de desregulagdo do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal;

- Nao limita os fundamentos que permitem o crescente recurso a laboragao continua, aumentando a
exploragao e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestao da sua vida pessoal e
familiar

- Nao revoga os regimes de compensagao e indemnizagao por despedimento introduzidos no tempo da
Troica e do governo PSDICDS, mantendo a mesma logica de facilitagdo e embaratecimento dos
despedimentos;

- Recusa a revogagido de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente os acréscimos remuneratdrios pela prestagaoc de trabalho suplementar e ndo repde os
respectivos descansos compensatorios;

Nao garante o efectivo reforco dos meios materiais e humanos da Autoridade para as Condigbes de

Trabalho, que permitam uma fiscalizagdo e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeito
peios direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Data
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Data:

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.® 15/XV/1.2 (GOV) [:I Projecto de fei n.° IXV(...%) I:‘ Proposta de alteracio

Identificagao do sujeito ou entidade  (a)

Morada ou Sede:

Local
Cadigo Postal

Enderego Electrénico

Coniributo:

Os trabalhadores rejeitam a Proposta de Lei n° 15/XV/13(GOV), que
altera a legislagdo laboral no ambito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS,

porque:

Nao revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas, mantendo em vigor
todas as normas que subvertem o direito constitucional de coniratagdo colectiva, provocam o
desequilibrio das relagbes laborais em favor do patronato e em prejuizo dos direitos dos
trabalhadores, e nao repde o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador;

Nao resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagbes ao exercicio da
liberdade sindical, que se caracteriza pela negagéo do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de
trabalho e, consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizagoes
representativas;

Perpetua a precariedade laboral; porque ndo afirma de modo definitivo o principio de que a um posto
de trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

Apesar de introduzir algumas medidas alegadamente restritivas, continua a permitir o recurso ao
trabalho temporario e ao outsourcing para ocupagao de postos de trabalho permanente, legitimando a
utilizagao destas formas de precariedade laboral;

Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento
de precarizagao laboral,

Nao regula de modo claro o trabalho nas plataformas digitais e outras formas de exploragao laboral,
que sdo usadas para aprofundar modelos de trabalhc sem respeito pelos mais basicos direitos dos
trabalhadores;
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Data

{a) Comiszio de rabalhadores. comissao conrdenadors, associagdo sindical, ou associacao de empregadores, cte.

Nio reduz para as 35 horas ¢ tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de
retribuigdo, num contexto de avangos cientificos e tecnologicos que o permitem;

Nao promove a conciliagao entre o frabalho e a vida pessoal e familiar, porque ndo revoga os
mecanismos de desregulagao do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas grupal;

Nao limita os fundamentos que permitem o crescente recurso a laboragao continua, aumentando a
expioracao e criando dificuldades crescentes aos trabalhadores na gestdo da sua vida pessoal e
familiar

Nao revoga os regimes de compensagac e indemnizagao por despedimento introduzidos no tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma ldgica de facilitagdo e embaratecimento dos
despedimentos;

Recusa a revogacio de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabathadores,
nomeadamente 03 acréscimos remuneratorios pela prestacao de trabalho suplementar e nio repoe os
respectivos descansos compensatdrios;

Nao garante o efectivo reforgo dos meios materiais e humanos da Autoridade para as Condigdes de
Trabalho, que permitam uma fiscalizagdo e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeito
pelos direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;
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