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Contributo:

Os trabalhadores abaixo assinados rejeitam a Proposta de Lei n® 15/XV/1*(GOV), que altera a legislag&o laboral
no ambito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Néo revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das caonvengdes colectivas de trabalho, mantendo
em vigor todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratagéo colectiva e provocam o
desequilibrio das relagbes laborais em favor dos patrdes e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
€ nao repde o principio do tratamento mais favorével ao trabathador:

N&o resolve, e ainda contribui para o agravamento, das inaceitaveis limitagBes ao exercicio da liberdade
sindical, que se caracteriza pela negagso do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de trabatho e,
consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizacfes
representativas;

Perpetua a precariedade laboral; porque ndo afirma de modo definitivo o principio de que a um posto de
trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

Continua a permitir o recurso ao trabalho temporario e ao outsourcing para ocupag¢io de postos de
trabalho permanente, legitimando as empresas que abusam deste tipo de contratos;

Mantém o periodo experimental de 180 dias para os trabalhadores 3 procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragso, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumenito
de precarizagéo laboratl;

Nao reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de retribuicéo,
num contexto de avangos cientificos e tecnol6gicos que o permitem;

Néo promove a conciliagdo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque nfo revoga 0s
mecanismos de desregulagio do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas;

Nao limita os fundamentos que permitem o crescente recurso a laboragdo continua, aumentando a
exploragao e criando dificuldades crescentes aos trabathadores na gestdo da sua vida pessoal e familiar
Nao revoga os regimes de compensagio e indemnizagao por despedimento introduzidos no tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma légica de facilitacdo e embaratecimento dos
despedimentos;

Recusa a revogacdo de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente os acréscimos remuneratorios pela prestacao de trabalho suplementar e ndo repdée os
respectivos descansos compensatérios:
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- N&o garante o efectivo reforgo dos meios materiais e humanos da Autoridade para as Condigdes de
Trabatho, que permitam uma fiscalizagdo e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeito pelos
direitos dos trabathadores por parte das entidades patronais;
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