APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X Proposta de Lei n.° 15/XV/1.2 (GOV) l:l Projecto de lei n.° XV (...%) D Proposta de alteragéo

Identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

Trabathadores da Empresa: ?\“v'-‘i{; 3 écr el Local de Trabalho: 5’7{:_:.3’{ &—6

Morada: /A0 Y\:Q\C A pﬂﬂui?’-{ N3U G

Codigo Postal {20 = N2 Lecal TN
Enderego Electrénico %QVL—QY\LE’ o ff"f\_dlre @ g x/jt’):bﬂ’g_- ‘?‘[‘
Contributo:

Os trabalhadores abaixo assinados rejeitam a Proposta de Lein® 16/XV/1*3(GOV), que altera a legislag&o laboral
no ambito da Agenda para o Trabalho Digno, apresentada pelo Governo do PS, porque:

Nao revoga o regime da sobrevigéncia e caducidade das convengdes colectivas de trabalho, mantendo
em vigor todas as normas que subvertem o direito constitucional de contratacio colectiva e provocam o
desequilibrio das relagtes laborais em favor dos patrdes e em prejuizo dos direitos dos trabalhadores,
e nao repde o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador:

Nao resolve, e ainda contribui para 0 agravamento, das inaceitaveis limitagdes a0 exercicio da liberdade
sindical, que se caracteriza pela negacéo do livre acesso dos sindicatos a todos os locais de trabalho e,
consequentemente, dos respectivos trabalhadores ao contacto com as suas organizagdes
representativas;

Perpetua 2 precariedade laboral; porque nao afirma de modo definitivo o principio de que a um posto de
trabalho permanente deve corresponder um contrato de trabalho efectivo;

Continua a permitir o recurso ao trabalho temporario e ao outsourcing para ocupagio de postos de
trabalho permanente, legitimando as empresas que abusam deste tipo de contratos;

Mantém o perfodo experimental de 180 dias para os trabalhadores & procura do primeiro emprego e
desempregados de longa duragdo, permitindo que este seja abusivamente utilizado como instrumento
de precarizagao laboral;

Nao reduz para as 35 horas o tempo de trabalho para todos os trabalhadores sem perda de retribuigéo,
num contexto de avangos cientificos e tecnolégicos que o permitem;

Nao promove a conciliagho entre o trabalho e a vida pessoal e familiar, porque n&o revoga os
mecanismos de desregulagéo do tempo de trabalho como a adaptabilidade e o banco de horas;

Nao limita os fundamentos que permitem o crescente recurso & laboragdo continua, aumentando a
exploragao e criando dificuldades crescentes acs trabalhadores na gest&o da sua vida pessoal e familiar
Ndo revoga os regimes de compensagéo e indemnizagao por despedimento introduzidos no tempo da
Troica e do governo PSD/CDS, mantendo a mesma légica de facilitagdo e embaratecimento dos
despedimentos;

Recusa a revogagdo de normas que reduzem de modo directo o rendimento dos trabalhadores,
nomeadamente 0s acréscimos remuneratorios pela prestagéo de trabalho suplementar e ndo repbe os
respectivos descansos compensatdrios;
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- N&o garante o efectivo reforgo dos meios materiais e humanos da Autoridade para as Condigdes de
Trabalho, que permitam uma fiscalizagao e controlo eficazes do cumprimento da lei e do respeito pelos
direitos dos trabalhadores por parte das entidades patronais;

Data

f ) z : : ; : f
Assinaturas _\_\M'Cng ricx ( Q‘V\(’“@AS e CLO{ Jorie S{ i 1 oy {;\ Q‘jj
B Eotww Sl s

fleg. Bilesi oy Anideo e 0
BNV \chm\:n “*Q:ﬂl@ AT AT

10 NP ?ir&ﬁ HONT

%Wm\—iru__&@r\(’ﬁ o SO/ Ao Feah
Cmie Sueve Huteita Rivsing

deeo: Yaucia Geulaa Ag 53‘(\5!?

Janena Meoden  Caedig  {aseca

_,Z_—LQN. ohel RDgabmec TCma

ol ! Cﬂ'} Phew? ” e dAe s
’ m i -‘ Q1 W
4 47 \_QJV* hawv 5\0 Qso Lﬂé(f{r—) @g

A\\‘tupﬂo /&70() ADUA O\\UU?JBA

=
{?LL i EI:' SN
QAC- | A€ (e l)> G R ,&)b‘jl/:u.ﬁﬂ ([bwci
= o =
‘k G o C\. A =y g_f\l'm ™ 'C‘{'x “hf Q8 ey
- ot -

f-':}(‘r‘)(. ()( Je <_§( VoL ko ) ,‘T'C’ﬂ(?\'_)uf'



