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‘Enderego Elactronice

Contributo:

A pretensao expressa no projecta de Lei em apreco, de aumentar o tempo em que o trabalhador ficaria sujeito
ao cutelo. da inseguranga no empregh com contrato a letmo e Gug a cimpensacin por esse acrdscimo fosse
menos de metade do que Ihe & devido dehtro do fimite de tempo agora consagrado, & claramente atentatorio
do direits constitucional & seguranca no emprego (ant” 53.°) cuja restrigdo profongada desse dirsito atents
contra o esfipulado no n° 2do art® 18° da CRP por ser desadequato e nao razoavel.

Néo se trataria duma excepedo para assegurar qualquer outro direlto, mas sim um expediente para violar a
SegUranGa ne empraego, pois que um contrate necassario para quatfo anos e melo, ndo pode deixar de sar
permanente, '

Acresce que o curto espaco detempo Gue se pretende para a discussao piblica sO pode ter por objectivo
fiudiro cardcter de socialmente Injusta da alteraggo pretendida.

Pelo exposto reclama:se a rejeigio da proposta de Lel, sendo que & socialments imperioso, isso sim, a
adopgap dé medidas inspectivas para por cobro ao abuso verificado parg com a maioria dos trabalhadores
gom contrate & fermo ou trabatho fempordrio gue estfio em postes de trabatho permanentes, logo deverdo
passar a sfectivos,

Reafirma-se a plena convicgdo de que o Pais 0 que necessita é do incremento de actividade produtiva para
erar emprego.

Date %’?5"?{‘?5 Faref 1

Assinatura ?%"Mw égwﬂx

(a) Covdisslo d& trabalhadorey, comiysfia coordanatlora, ssiociaglo sindical, ou sssociagio de émprégadorss, efe. -
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Codige Pogtal

Contributa:

A pretensao expréssa o prc)]ecto de Lel em aprego, de aumentar o tempo-gm- que o trabalhador ficaria sujeito
40 cufelo decinseguranga ne emprégo com contraté 4 termo & que a CoMpensagho por esse deréscimo. fosse
menos de metade do qué the ¢ devido dentro do limite de tempo agera consagrado é claramente afertatorio
do.direito constitucional 4 seguranca no-emprego {art” 53.% cuja restrigao- prolongada desse direito atenta
contra-o esfipulado o 1?2 do.art* 18.%da CRP por ser: desadeqﬂado €'hdo fazodvel,

Nao se trataria duriia excepgao pafa asséqurar qualquer oufro-diélts; mas sim um expediente para violar a
Seguranca no emprego, pois que Ui contrato neeessario para quatio anes e meid, ndo pode deixar de ser
permanente.

-Actesce que o curto espago de tempo que se pretende para a discusséo piblica so pode ter por objectivo |
Thudiro.caracter de soclalmente:injusta da afteraszo pratendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeigdo da proposta de Lei, sendo que & soclatmente imperiose, isso sim, &
adopgao de’mietdidas inspectivas para por cobrs a0 ablise verificado para com a-maiofa dos frabaltadores ‘
com eontrato atermo ou frabaifio tempordrio que estdo em postos de trabalho permanenites, fogo deverdo
passal a-efectivos.

Reafirma:se a plena convieggio de que o Pais o que necessita & do.incremento de actividade produtiva para
geral-emprago.

o UGN
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Assinatura /&Wg’,/d

{®) Comissio.de rabalbadores, com issfio coprdenadors, associagho. sindiedl, ol assosiigio dedmpregadores, ete.
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Codigs Postal
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Centributa:

A pretensdo expressa no-projecto de Lei em aprego, del aumentar o tempo em que o trabalhador ficaria sujeito
a0 culele da irsegdranca no émpré'go com contrato a t8rmo & que 4 compensagio por essé acréscimo fosse
menos de metade do gue The & devido dentro do limite de:tempe agora consagrado, & claramente atentatério
do direito constitusional 4 ségiranca no emprego (art® 53.% cuja restriglo prolongada desse direlfo atenta
contra 0 estipulade no .02 do ar® 18.° da CRP por ser desadequado ¢ 1i&o razoave!,

Nao 56 trataria dumid eXcepydo para dssequrdr qualquer outro direffo, mas $im ur expec‘iiente'= para vidlar a
SegUrANGA NG EMPrege, pois gue udt contralo hecessétie para quatro. anos e meio, ndo pode delxar de ser
permanente.

Acreses.que o curto espago de tempo que se prefends para a discuss@o plblica §6 pode ter por objectivo
tudiro caracter de socialmente fjusta da altéracio prétendida

Pelo exposto reclama«sie‘ a rejeigio da proposta de: Lei, sende que é socialmente imperioso; isse sim, &
adopgao de-medidas inspectivas para. por cobro ao abuso verificado para com a maioria dos trabaladores
com contrato @ fermo ou trabatho tempordrie que estdo em postos de trabalho permanentes, jogo deverdo
nassat a efectivos.

Reafirma-se a plena conviegan de que o Pais o que necessita &do incremento de actividade: produtiva para
geraremprego.

Data ... 49K 54T  Acuapst 380 A8
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Cadigo: Postal

Endereso Elsetroniog

Contributa:

A pretensao expressa no:projecto:de Lei em aprego, de aumentar o tempo ém gue o trabalhador ficaria sujeito
‘20 gitelo da nseguranda ho: empz"ege com coritrato a termo'e que & compensag:ao por es5¢ acréscimo fosse
menos de metade o gue the &:devido dentro do limite de tempo-agora consagrado & plaramente atentatério
do-direffo constiticional & seguranga no emgrege {art® 53.% euja restrigdo p_rolqngada desse direito atenta
contra-o estipulade no-p.% 2 do art.? 18.%da CRP por ser desadeqiiado ¢ 1i8o razdavel,

Néo se frataria duma excepgao para assegurar qualquer oliféo direito, mas sin um expediente’ para violar
seguranca ne emprego; peis que um contrato necessérie para quatro arios & meio, N0 pode deixar de ser
permangnte.

Aoresce que o curfo espaco de tempo que se pretende para a discusséo plblica sé pode ter por objectivo -
fludiro cardcter dé socialmente Injusta da alteragao prétendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeigdo da propost,a de Lel, sendo que & socialments imperiose; isso sim; a
atlopgdo: de medidas inspectivas para por cobio a0 abiiso vefificado para com a maiofia das trabaliadores
wom contrate a termo ou frabalho temporaria que estao em postos de trabalho permanentes, logo deverdo
passar a-efectivos., -

Reafima-se 2 plena convicgdo de que o Pais o que necessita & do incremento de actividade produtiva para
© gerar eMmprego.

o D¢ P aoigemBr0 20U
Assiratira o )a«;\.,_, ‘r{f:r,&d;c,a

() Comigsdo de tenbalhadores. comissio coordenados, associagdt sindicdl, ‘60 sssoeitgio de emipregadorss, efe.
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Diplorns:
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Enderego Elpgtronics

Coniribute:

A pretenséo expressa n,qproj’ect@'de'l.fgi em apreco, 46 anmentar o tempo em que o trabahador ficaria sujeito
‘a0 cutelo da isegiranga no efiprégs com contrate a:termo & queé a compensagao por esse acréscimp fosse
menos de metade do-que the & devido dentro do limite de. tempo agora cbnsagrade, & clararmente atentatrio
dordireits constitucional & seguranga no emprego (art® 53.%) cuja restriglo prolongada desse direito atenta
contra.0 estipulado no-n.> 2.do art® 18.>da CRP por serdesadequado e ndo razodvel,

Nao se frataria duma excepqa para assegurar qualguer odtro direit, mas sim um expediente para violar a
seguranga ne emprego,. pols que um coritfato necessario para quatro ancs € meio, ndo pode deixar de ser
permanente.

Acresce que o curto espago de tempo que 'se pretende para-& discussao plblica sé pode ter per objectivo |
iidiro caracter de socialmente ihjusta da dlteragio pretendida.

Pelo exposio reclama-se 2 rejeiclo da proposta de Lei, sendo que € socialmente imperieso; isso sim, &
adopigie de medidas inspectivas para. por cobrd #o abise verificado para com & majoria dos trabalhadores
eom contrato a termo ou trabalhie temporario que estdo em postos de trabalho permanentes, logo deverfe
passar a efectivos.

Reafirma-se a plena convicgdo de que o Pafs o que necessita-& do incremento de -actividade produtiva para
gerarsmprego.

Data é’/ c«jﬁ? A Cﬁ)@%‘i—‘%w | 2®M

Assinatura Kj}m“whd“’w o .' *{"R M‘-QM %:h PV A s
D B A\ R

{8) Comissgp de trabalhadores, comissiio coordenador; d8sociagat singdical, ou associapio de emipregadores, ete,
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Purificacdo Nunes

De: SITE SUL [mfernanda@sitesul.pf]

Enviado: quarta-feira, @ de Novembro de 2011 09:52
Para: Comissao 10?2 - CSST Xl

Assunto: Apreciacio publica proposta Lei 25/XII
Anexos: Lei 25 XI0009.pdf

Exmos Senhores

Em anexo enviamos pareceres sobre a Proposta de lei 25/X1i.
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Telefone: 265 534 391
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Erdereco Electrénico

Cornitributo:

A pretens&o expressa no projecto de Lefem aprego, de aumentar o lempo em que o irabalhador ficaria suigito:
a0 cutelo da inseguranga no emprego com contrato a fermo e que.a compensagan por esse acréscimo fosse
menos de metade do que the & devido dentro do limite de tempe agora consagrade, & claramente atertatorio
do direito constifucional & segurari¢a no emprego (art® 53.% cuja restric@o prolongada desse: direito atenta -
contra o estipulado fo n.° 2 do arl® 18.° da CRP por-ser desadequado e ndo razoavel.

Nas se trataria duma excepgdo para assegurar gualquer outro direito, mas sim um expediente para violar &
seguranca 1o émprego, pois que Um contrato necessaric para quatro anos e meio, ndo pode deixar de ser
permanente.

Acresce que o curto espago de tempo que se pretendé para a discuss&o plblica s pode ter por objectivo
itudir o caracter de socialmente injusta da alterago pretendida,

Pelo exposto reclama-se a rejeigBo da proposta de Lei, sendo que é secialmente imperioso, isso sim, a
adopgdo de medidas inspectivas para por cobro a0 abuso verificado para com a maioria dos rabalhadores
com contrato & termo ou trabalho temporario gue estdo em postos de trabalho permanentes, logo deverdo
passar a efectivos.

Reafirma-se a piena convicgdo de que o Pais o que necessitd & do incremento de actividade produtiva para
gerar emprago.

@/
Data éi}é”’ /}”—,24:‘? s
Assinatura ﬁv{;v”V /) /M7 ""’/ {“ WA P

T e
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" Contributo:

A pretensao expressa no projecto de Lef em aprego, de aumentar o tempo em que o trabalhador ficaria sujeito
20 cutelo da inseguranga no emprege com contrato & lermo-e que a compensaco por esse acréscimo fosse
menos de metade do que lhe é devido dentro do limite de tempo agota consagrade, é claramente alentatbrio
do direifo canstifcional a seguranga no é‘mprego (art® 53.7) cuja restricdo prolongada desse direito stenta
contra’o estipulado no n.° 2.do art.® 18.° da CRP por serdesadequado e ndo razodvel.

Néo se frataria duma excepgdo para assegurar qualquer outro dirsito, mas sim um expediente para violar a
seguranca no emprego, pais que um contrato necessario para Guatro ands e meio, 4o pode deixar de ser
permanente,

Acresce que o curto espago de tempo que se prefende para a discussao pibiica so pode ter por objectivo
itudir o carécter de socialmente injusta da alteragio pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeigdo da proposta de Lei, sendo que € socialmente imperioso, isso sim, a
adopgZo de medidas inspactivas para por cobro ao abusa verificado para com a maiofia dos trabathadores.
com contrato & termo ou trabalho temporario que estdo em postos de trabalho permanentes; logo deverdo
passar a efectivos.

Reafima-s& a plena convicgda de que o Pais 0 que necessita € do incremento de. actividade produtiva para
gerar-&mprago. '

beta wé/fﬂ; / - | ;/ |

Asbmalura ;;

» f,é%w st trttinsFo=
; sepd L

(a4} Comissio de tnbalhadores, contissiio coordenadorn, associagdo sindical, ou associngio de empregadores, ete.
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Cadige Postal

Enderego Electrbnizo

Contribute:

A pretens&io expressa no projecto de Leiem aprego; de aumentar o tempo em que o trabalhador ficaria sujeito
ao cutelo da inseguranga no emprago com confrato @ termo e que a compensagio por esse acréseimo fosse
menos de metade do que lhe € devide deniro do limite de tempo -agora-consagrade, & claramente atentatorio
do direfto constitucional & seguranga n¢ emprego (art.’ 53.% cuja reskigdo profongada desse direifo atenta
contra o estipulado no n.° 2 do arl.” 18.° da CRP por ser desadequado e néo razoavel.

Nao se frataria duma excepgao para assegurar qualguer outro direito, mas sim um expediente para violar a
seglranga no emprego, pois que um contrato necessaric para quatro ancs e meic, néo pode deixar de sér
permanente.

Acresce que o curty espago de tempo que se pretende para & discussdo plblica sé pode ter por objectivo
itudir o carécter de soclalmente injusta da alteragéio pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeiclo da proposta de Lei, sendo que & socialmente imperioso, isso sim, a
adopgéo de medidas inspectivas para por cobro ao abuso verificado para com a maiotia dos frabalhadores
som confrate & termo ou frabalho femporrio que estée em pestos de trabalha permanerztes logo deverdo
passar a-efectivos.

Reafirma-se a plena convicgdo de gue o Pais o que recessita € do incremento de actividade produtiva para
gerar mprego.

ot ,Z?)JZ////}?// / - /7 /- /)

¥

/2
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Enderego Electronica

Contributo:

A pretensdo expressa no projecto de Lel em aprego, de aumentar o tempo em que o trabathador ficaria sujeite
&0 cutelo da inseguranga no emprege com tonrato a termo & que a cormpensaglo por esse acréseimo. fosse
menos de metade do que Ihe & devido dentro do limile de fempo agora consagrado, & claramerife atentatorio
do direito constitucional & seguranga no emprego (art® 53.2) cuja resiricid prolongada desse dirsiio atenta
contra 0 estipuiado no n.* 2 do art.” 18.° da CRP por ser desadeqiiade  hao razodval.

Nz"ab‘ se fratarfa duma excepeio para assegurar qualquer outro direito, mas sim um expediente para violar a
seguranr;a no emprege, pois gue um confrato necasséno para quatro anos g mexo ndo pode deixar de ser
permanents. :

Acresce que o curlo espago de tempo que se pretends para a discussio plblica sb pode er por objechivo
flucir o caracter de socialinente injusta da alteragdo prefendida,

Pelo exposto reclamase a rejeiclo da proposta de Lei, sendo que 4 socialmente imperioso, isso sim, a
adopgao de medidas inspectivas para par cobro a0 abuso verificado patd com a maiona dos trabafhadores
com contrato 2 termo ou trabatho temporério gue estic em postes de frabatho permanentes, logo deverdc
passat & efectivos.

Reafima-se a plena convicgdo de que o Pais o que necessita & do incremento de actividade produtiva para
getarempisge.

' Data 31 J98) goid

- i
Assinatura jg}o;M Cleentor

@) Comissdo de trabathadores, comiissiio coordenddiivy, w8s0ciagio si-m{iml. ou asseéidedio de-empregadords, et
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Enderago Electionico

Contribto:.

A pretens#o expressa no projecto de Lei em aprego, de-aumentar.o tempo em que o trabalhador foaria sujeito
20 cuteln da insegUranca.no emprege Com contratd a.487Mo & que A.compensacén. por.esse acréscimo fosse
menos de metade do que he & devido dentro do imits de 1empo agora consagrado; & claramente ateditatorio
do direito constitucional & seguranga no emprego {art° 53.% cuja restricao profongada desse direito alenta
contra o estipulado no m.° 2.do art.” 18.° da CRP pdr ser desadequado e née razoavel.

Nio se trafaria duma excepgdo para assegurar gualguer outro direito, mas sim um expediente para violar a
seqUranca ho emprego, pois gue Um contralo necessério para quatro anos e melo, ndo pode deixar de ser
permanente.

Acresce gue ¢ curto espaco de tempo que se preiende para a discusséo plblica sd pcde ter por objectivo
ludir 0 caricter de socialmente injusta da alteragio pfetendlda

Pelo exposio reclame-se a rejeicdo da proposta de Lei, sendo que & Socialmente imperioso, isso sim, a
adopcio de medidas inspectivas para por cobro ao abuso veriiicado para com a maioria dos trabathadores
com contrate 2 termo ou trabatho lemporario gue astBo em pestos de trabalho permanentes, logo deverfo
passar a: efectwos '

" Reafima-se a plena convicgdo de qus o Pais o que necessita é do incremento de &ctividade produtiva para
gerar emprego.

Data (2 . fL Zadi

Assinafura ﬁ;fbd,fﬁ“g Q{‘; hY f/é‘} ' aasl)\,w ;H'NM? b/

{2) Comissdo de trabzlhadores, comissiie doordenador, msociaghio sindical, ou associagio de empregadoies, ete,







Purificacdo Nunes.

De: B SITE SUL [mfernanda@sitesul.pf]
Enviado: guarta-feira, 9 de Novembro de 2011 09:48
Para: Comissao 102 - CSST XA

Assunto: : Apreciac&o publica proposta Lei 25/Xii
Anexos: Lei 25 XH0008. pdf

Exmos Senthores

Em anexo enviamos pareceres sobre a Proposta de lei 25/XIL
N
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Rua Garcia Peres, 26

2900-104 Setibal

Telefone: 265 534 381
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Diploma:
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Contributo:

A pretenséo expressa ne projects de Lei em aprego, de aumentar o tempo em gue o trabalhadof ficaria sujeito
ao cutelo dainseguranga no-emprego com centrato a termo & que a compensagio por esse acréscimo fosse
menos e metade do.que he é devido-dentro dofimite de tempe agora consagrade, € claranmente atentatorio
do direito constitucional & seguranga no emprego (arl’ §3.°) cuja restiigao prolongada desse direlto. alenta
contra o estipuiado ho n.° 2 do art® 18.5 da CRP por ser desadequade e n&o razodvel,

Nio se frataria duma excepgdo para assegural quiakjuer outro difeite, mas sim um expediente para violar a
- sequranca no emprego, pois que um contrato necessario para quatro anos e meio, ndio pode deixar de ser
permanente.

Acresce que o curto espags de tempo que se pretende para a discusséo piblica so pode ter por objectivo
fiudir o caroter de socialmente injusta da alteraggo pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeicdo da proposta de Lei, sendo que & socialmente imperose, isse sim, a
adopedo de medidas inspectivas para por cobro ao abuso verlficado para com a maioria dos frabathadores
com contrato a fermo ou trabalho temporario que estdo em postos de trabatho permanentes, logo devergo
passar a efectives.

Reafirna-se & plena convicgdo de qué o Pals o que necessita & do Incremento de actividade srodutiva para
gerar emprego.

Datamn?(\ 7\\9’) _
Assinatura @&? %foh

() Comissdo de trabathadores, comissio cocrdenadorn, dssocinglv Sindiedl, ou assoeiagio de empregadores, ete,




SEPARATA — NUMERD 5

APRECIACAD PUBLICA

Diploma:

[ Proposta de lei n.o Q (5 Xt (12 [ Projecto de tei n.o i (1.9)
identificacsio do sujelto ou entidade _ _ / ?’ .
ﬁ}m,sgm SN et i Gyt

Maorada ou Sede;

LB gt a ﬂjﬁ@@wﬁﬂ 12

Local SQM{}!

Cadigo Postat

Encferec;e Electrénico

Contributo:

A pretenséo expressa no.projecto de Lei em aprego, de.aumentar o tempo em que o trabalhader ficaria sujeity
a0 cutelo da inseguranga no emprego. com contrato d fermo e que a compensacio por esse acréscimo fosse
menos de metade do que he édevido dentrd do fifiite de tempo ageta consagrado, & claramente atentatono
do direito constitucional & seguranga no emprego (art.” 53.% cuja restrigio prolongada desse' diraito atenta
contra o estipilado no-n.°2 do art.? 18.2da CRP por sef desadequado e ndd razoavel :

Ndo se trataria duma exeepodo para assegurar qualquer outro direito, mas sim um expediente para violar a
seguranca no emprego, pois que um cohtrato necessario para quatro anos € meio, nde pode deixar de ser
permanente.

Acresce que o curto espago de tempo que se pretende para a discussdo pablica s6 pode ter por object fivo.
iludir o caracter de socialmente injusta da alteragdo pretendida.

Pslo exposto reclama-se a rejeicdo da proposta de Lei, sendo que é sociatmente imperioso; isso sim, &
adopgdo de medidas inspéctivas para por cobro ao-dbuso verificado pard com a maiofia dos trabathadores
com contrato a termo ou trabalho temporario que estdo em postos de trabalho permanentes, logo deverdo
passar a efectivos.

Reafirma-se a pléna convicg#o de que o Pals 0 que necessita & do incremento de actividade pradutiva para
gerar emprego.

Data C?b?\ 1 &2@! | ,

-/
N3 Y =

{8} Comissdo de trabalhadores, comissio cemrden:mlom, sgsociacho sindical, ou associagdo de cmpr_eg:‘ldoreg, et




SEPARNTA — NUNERG S

APREGIACAD PUBLICA

Diploma

%] Proposta de fei n.? &J’XII D Profecto delein®__ /X {1.9)
identifigagio. do sujetto ou enfida {ay r/
e 5 1@4@ uZJmU -»&0@8#

Morada ou Sede:

fma a /31% é’f Vasstes

Local gérhlms rp_ﬂ

Gédigo-Postal ,,? = 0 &~ é' ) ji' WCS»&W

Efidereqd Elecirorico

Chrigrbuto:

A pretensio expressa no:projecto de-Lei em aprego, de aumentar o temipe em que o trabalhador ficaria sujelto
20 cutelo da inseguiranca no emirego com conliato & fermo & que a compensagio por esse acréscimo fosse
menos: de metade do que Ihe ¢ devido dentro do:limite de tempoagora cb'nsagradb & claraments atentatario
dodireity: comnmmonal & seglranga no emprego (art® 53,9 cula festricao pro!ongada desse: direito afenfa
contra oestipulade non® 2.do art.® 18:2d4 CRP por ser desadeqiado e nap stazoavel

Nio s trataria duma excepgdo para asségurar qualier outro direito, mas sim U éxpediente para, violar a
Seguranca no emprego; pols que um corfrato negessério para quatro anos e meio, mo pode deikar de ser
permanénte.

Acresce que o gurte espago de tempo que se pretende para a discussdo plblica s6 pode ter por objectivo
fludiro caraster de socialmente injusta-da alteragsd pretendida.

Pelo exposto reclama-se a refeicio da proposta de Lei, sende que: & socialmente. imperiosc; isso sim, a
adopgdo: de medidas Inspectivas para por cobrd a0 abust verificado para com a maiofia dos frabalhadores
com contralo: a fermo ou frabalho tempordrie que estéo em posfos de trabalho permanentes, logo deverdo
passar aefectivos, '

Reafirma-se a plena convicgo de que o Pals o que netessita & do incremento de actividade produtiva para
getar emprego.

Data &\Mé Jﬂ ,\ {

Assmatura%ﬁ?\.& o {‘aﬁ"’ S

(a3} Comiss¥o de \r\ab::ihadéras,ljgisﬁﬁo-caoxd_en:%dom, asdgcincdo sindical, du essoeingsdio deemprepadores, ete:




SEPARATA — NUMERO &

APRECIAGAO PUBLICA

Dipforma:

™ proposta de tei negs“ X (4.3 [ Peoiecto de leino il (1.9

ldentificacdio do sujeite ou entidade {a}

[%NY:‘$SA~“%? SN M oAl i%ié%’

Z;r%d%wﬁ,de 5? . W&ﬁ/sgg Aﬂﬁ‘zsﬁfv? =S @A}w

Logal ?Q“QU\AQQ (A .
Cadige Postal. /Q [? @ QQQNVUBOC.\

Enderego Electronico

Contributo:

A pretens&o expressa no projecto de Lei em apreco, de aumentar o tempo.em que o trabalhador ficaria syjeito

ao cutelo da inseguranga no emprego com confrato a termo & que a compensa¢io por esse acréscimo fosse

menos de metade do.que the & devido dentro do limite de tempo agora consagrado, & claramente atentatorio

de direite consfitucional & seguranca no emprego (art® 53°) cuje restricio prolongada desse direito atenta
© confra 0 estipufado no n.° 2 do art.® 18.° da CRP por ser desadequado e ndo razoavel,

Néo se trataria duma excepgéo para assegurar qualquer outro direito, mas sim um expediente para viofar a
seguranga no emprego, pois que um contraio necessario para quatro anos e meio, ndo pode deixar de ser
permanente.

Acresce que o curto espago de tempo que se pretende para a discusséo publica 56 pode ter por objectivo
itadir o carécter de socialmente injusta da alteragio pretendida.

Peio exposto reclama-se a rejéicéio da proposta de Let, sendo que & socialmente i imperioso, isso sim, a
adopqae de medidas inspectivas para por cobirc a0 abuso verificado para com a maioria dos trabdihiadores
com contrate & ferme ol trabalhe temporario que estdo em pos 0s de trabalho permanentes, logo deverfio
passar a efectivos. %

Reafirma-se a piena convidgdo de que o F’aIs 0 (e necessita € do mcremento de actividade produliva para
gerar emprega.

Data iﬁé 47 ogﬂf }

Assinatura \i& Qtaﬁ c f/{f ,éﬁt - /97,[}@

ta¥y Comissio d_i trabalhadores, coinissio enordenadorn, assotiagho sindleal. ou associagio de empregadores. efc.




SEFARATA v NUMERD &

APREGIACACG PUBLICA

Diploma:

@ Proposta de lei n.® 90\ > IR l_—_] Préjsctodelein®___ MIH{1.%)

ldentificacéo do sujgita gu entidad j,(a) &@L* bﬂ ( : .
PO, s b Qe (AT

Morada ou Sede:

e 545@2 ﬁachm NN

Lecal (/\ R EA~Ta, IO . 520 YV C‘—/G |
Codigo Postal A5 ﬁﬁ L Sa BV

Endereco Electrénico

Contributo:

A pretensdo expresse no projecto de Leiem aprego, de aumentar o tempo em que o trabalhador ficaria sufeito
ao cutelo dainseguranga no emprego com contrato a termo e que a compensaglo por esse acrescimo fosse
menos de metade do que e é devido dentro do limite de tempo agora consagrado, & claramenle alentatorio
do direifo constitucional & seguranca no emprego {art? 53.%) cuja resirigo prolongada desse direilo atenita
contra o estiputado no n.° 2-do art.? 18.° da CRP por. ser desadequado € n&o razodvel.

N2 se trataria duma excepgdo para assegurar qualquer outro direifo, mas sim um expediente para violar a
seguranga no empregoe, pols que um contraio necesséaric para qualro anas e mieio, nao pode deixar de ser
permanente. '

Acreste que ¢ curto espago de tempo que se pretende para a discussao publica s0 pode ter por objective
iludir o caracter de socialmente injusta da alteragfo pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeigéo da proposte de Lel, sendo que é socialmente imperioso, isso sim, &
adopcao de medidas inspectivas para por cobro do abuso verificado para com a maioria dos trabalhadores
com coniraio a termo ou trabatho temporario que estdo em postos de trabalho permanentes, logo dever&o
passar a efectivos,

Reafima-se a plena conviegdo de que o Pals o que necessita é-do incremente de actividade produtiva para
yerar emprego.

Deta (/4/,0/7 )J | & | //!

Assmaturaz/ /4%}‘ JJ’/ P /as dma’é ( (472 ,z/\ 24 fi ,5,{,{,{/(_,5%‘1/ %IJ ﬂ?’f% M A i

‘d::‘ﬁ‘

(12} Comissin de trabalhadores, comissie coordenadora, assoeingdo sindical, ou associngfio de empregadores, ete.







Purificacdo Nunes

De: SITE SUL [mfernanda@sitesul.pi]
Enviado: . quarta-feira, 9 de Novembro de 2011 09:48
Para: Comissao 10® - C8ST XH

Assunto: Apreciagao publica proposta Lei 25/XIi
Anexos: Lei 25 XH0007 pdf

Exmos Senhores
Em anexo enviamos pareceres sobre a Proposta de lei 25/Xi\.

SITE Sul
Ruag Garcia Perjes, 26
2900-104 Setibal

Telefone: 265 534 391

(Email Guard: 7.0.0.21, Virus/Spyware Database; 6.18680)
hitp://www. pctools.com






SEPARATA — NUMERG 5 o 8

APRECIACAO PUBLICA

Diploma;

mProposta de lein. 052 !XI {12 D Projecto delein® KB

IR "N A e b Gorac
SINFee

Merada ou Sede: f,@l i

//"f“;'/"??az L %%@//Mm M

Local \,S £ "&\j}é& A
Cedigo Postal 99 b0

Enderego Electronico

Cohiributo:

A préfenséio expressa no projecio.de Lei'em aprego, de aumentar o tempo em que o frabalhader ficaria sujeito
a0 gutelo da inseguranga no emprego com contrato a fermo e que a compensagio por esse acrésclme fosse.
menos de metade do que the & devido dentro do limite de tempo ‘agora consagrado, € claramente atentatorio
do direito constifucional & seguranga no emprego (arl? 53.% cuja restrigio prolongada desse direito atenta
contra o estipulado no n.° 2 do art.® 18.° da CRP por ser desadequado e néo razoavel,

Nio se trataria duma excepglo para assegurar gualqler cutro direito, mas sim U expediente para viclar a
seguranga ne. emprego, pois que Um contrato necessario para quatro anos e medo, nfo pode deixar de ser
permanente,

Acresce que o curto espaco de tempo que se prefende para a discussde pablica s pode fer por objeclivo
fiudir o caracler de socialmente injusta da alterago pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeigio da proposta de Lei, sendo que & socialmente imperioso, isse siff, a
adopigdo de medidas inspectivas para por cobrp ap abuso verificado para.com a maioria dos trabalhadores
com contrato a termo ou trabatho temporério q‘ﬂe estde em postos de trabalho permanentes, logo deverdo
passar a efectives.

Reafirma-se- a plena convicgdo de que o Pals o que necessita & do incremento de actividade produtiva para
gerar emprego. '

Data[?l/;//m/‘ / / //

( ~
Assinatura @«cﬁ ('\:\ e /‘k‘““"' s S0 0 T o T

18} Comissdo de trabalthadores, comissio conrdenadors, assuciach sindical, on avsociaelio de empregadores, ete.




SEPARATA ~— HUNMERD 5§

APRECIACAD PUBLICA

Dipioma:
Proposta de lei n.°_2 N /X5 (1.9) [ projecto dedei ne L ‘a;xu (19

Identificagao do su}eita ou gnildade (g}
Cantssao DE TRABMLUADDREN N4

S SEXAL =S DERIRGTA mc:zaw.«i._._ S.A

Morada ou Bede:

Local ____ALD € g DE {i?m.?t?: Yiees

Cédigo Postal o E A0 “" _ 4?', _ 9 ,6 - e et el

Enderaco Electrdnico

Contributo;

A pretensiio expressa no projecto deLef em aprege, de aumentar o fempo em que o trabalhador ficaria sujeito
ac cutelo da inseguranga no smprege com contrato 4 fermo & que a compensagao por 8586 acréscimo fosse
menhos de metade do gue The & devido dentro do limite de fempo-agora consagrado, & claramente afentattrio
do direito consfitucional & seguranca no emprego (art? 53.% CU}& resmgan prolongada desse direifo alenta
contra o gsfipulado no n.° 2 do art® 18.° da CRP porser desadequada e néo razoavel,

Néio se frataria duma excepeao para dssegurar 'q;:aiqu_er outro direito, mas sim um expediente para violar a
seguranga no emprego, pois que um contrato Necessério pera qualro ands & meip, ndo pade deixar de ser
permanente. '

Acresce que-0 Gurlo espage de tempo que se pretende para a discussgo piblica s6 pode ter por objsctivo
Budir o caracter de socialmente injusta da alteragdo pretendida.

Pelo exposto reclamarse a rejeigao da proposta de Lei, sendo que ¢ socialmente imperioso, isso sim, a
adopgao de medidas inspectivas para por cobro ao abuso verificado para com a maiotia dos trabathadores
com conirato & fermo ou frabatho iemporarso gue estio em postos de Frabalho permanentes, logo deverdo
passar a efectivos.

Reafirma-se a plena convicgio de que o Pals o que necessitaé do incremento de actividade produtiva para
gefar emprego.

Data /A.Ec}&«\c.\ c-i‘u; g‘/»«c ? M,m o 04 ci Uésffﬂ«mw c,Qi ﬂ“@f’f

Assinatura .____ i:r @ L2 !‘1./;_ E

{a) Comissiic de trubalhadoies, comisslio sonrdenadory, sesociaglo sindicdl, ow agsociiplio de empregadores, etc.




SEPARATA — NUMERD 5

APRECIACAS PUBLICA

Diploma _
[ Proposta.de fei no _AS it (1.5 134 Projesto de lei n.® -5 73 (1.9

identificacBo do sujeito ou enfidade  (a} '

Sof se0xal -~ SADERUAG LA WACIONS AL, S. A

Morada ou Seds:

Local f/ii}r:ﬁb::-\ cﬂ,q, @w@ . f?ﬂ“ﬂﬂv’ﬂ

CodigoPostal __ 2 B4 O ~ T8 6 & e el
Endeteco Electronico
Contributo:

A pretensio-expressa ho projecto de Lej em apreco, de-aumentar o fempo em que ¢ frabathador ficaria sujeito
a0 cutelo da inseguranca no emprego com contrato-a fermo e que a compensagao por esse aciascimo fosse
menos de metade do gue the & devido dentro do finiite e tlempo agora consagrado, & claramente atentattrio
do direfto constifucional & seguranca né emprego {art” 53.% ouja restriglo prolongada desse direilo atenta
conira o estipuiado no n.® 2 do art® 18.° da CRP por-ser desadequado:e no razoavel, '

Nao se frataria duma excepgao para assegurar qualquer outro direito, mas sim um expediente para violar a
seguranga o EMPrego, pais que um contralo necessarnio para quatio anos ¢ meio, no pode deixar de ser
permanenie.

Acresce qi&e o curto espacgo de tempo que s pretende para a discussao piblica so pode ter por objectivo
fludir o caracter de socialmente injusta da alterag@o pretendida.

Pelo exposto reclama-se & rejeiggo da proposta de Lei, sendo que & socigimente imperiose, 1850 sim, &
adopgdo de medidas inspactivas para por cobro ao abso verificado para com a maioria dos irabathadores
com contrato a termo ou frabatho temporario que estdo em postos de trabalho permanentes; loge deverdo
passar a efectivos.

Reafirme-s¢ a plena conviegdo de que o Pais 0 que necessita & do incremento de actividade produfiva para
gerar emprego. '

i

Data O&Qcﬁltﬁ'm X f? D @"’mj }

AsSINAtUra 47 o ;7%” i i S

{2y Comissio de trabalhadores, comissiio enordenador, associagho stndical, 0w associagio de eénipregadoresy, afe.




SEPARATA — NUMERD S

APREGIAGAC PUBLICA

Diploriz: :
- [adrropostade feine s puaE [:] Projecto de lefa® A (1.9)

idestificagio do sujelto eu.entidade (2}

Moratia Gu Sede:

A/&@A@{SA (/ «&*\T-r?E’é{f )

Ccdlg@ Postal \/

Enderego Electionice

Contribte:

A pretens@o expressa no-projectode Lef em aprego; de.aumentar o temps em que o-trabalhadar ficaria sujeito
a0 cutelo da insegiiranca no: emprego com contrato:a térme ¢ .que a compensagao por esse acréscime fosse
menos de metade do que:hg & devido dentro da:limite de tempo agora consagrado & claramente dtentatori
do. direits constiticional & seglranta no emprego {art® 53.°) oufa restricao profongada ‘desse direito dtenta
contra eestiputado non¥2 do art® 18.5da CRPpor serdesadeqiiado e.no razoavel.

o s6 trataria duma excepgEo para assegurar quaiquer outro direifo, mas sir ur expediente para violar a
Seguranca no emprego; pois que tm centralo necessério para guatro -dnos e meio, Mo ‘pode deh xar de ser
‘pefranente.

' Iudnr e caracter de soc:atmente mjusta da a%teragao pretend1da

Pelo exposto reclama-se a reieicdo da proposta de Lei, serdo que é socialmente: imperioso; i5s0-sim, a
adepgao de medidas-inspettivas para por cobto ac abiiso verificado pera com a maioria dos tFabaihadores
com contratara termo ou trabalho temporario que estao em postos: de trabalho permanentes, logo deverdo
passara efectivos.

" Reafirmg-se a_ple;}-a; comvicgdo de que o Pais o que neeessita & do. incremente de actividada produtiva para

geraremprego.
w & Zel)

Assinatura / )

‘, (§sNoeoordenadars, associagdo sintdical, ou agsecisgio de empregadongs, ate.

{a} Comissgio-de imbalb




SEFARAT A ROMERO &

APREGIACAC PUBLICA

Oiptoma:

_ ?rcposta delein® gy” XA D Frojecto de lein.® AT

Identificagtio do sujeito-au enfidade  (a)

RENTRAS Py é«mé«m\ &2 _%(LMCA——Q

Moratla gu Sede:

Po.r&.a.,zo—@_s o, Heededle 0O, A Nesae

Local “‘{‘a'l“f’e"\q e .
Codign Postal 44" to ~ S 'L:‘C-‘-'"—'Q e

Enderegs Elsctronico

Contributo:

A preterisdo expressa no:projectd de Lei em aprego, de aumentar o tempo-em que o trabalhador ficaria sujeite
0 cutelo da insegliranga no empregp:com contrato a fermo e qlie 4 compensagab por Bsse acréscimo fosse
‘menos de metade do que: I & devido dentro do limite de:tempo agora consagrade, & claramente, aténfatdrio
do direfto constitacional & segurdnga no emprego {art® 53.°% cuja restriglo’ prolongada desse direity atenta
contra o estipulado no n.%'2.do aft? 18.%da CRP por ser desadequado € nao razodvel.

N&o-se frataria duria excepcdd para assegurar qualquer outro direits, mas sim um expediente para victar a
seguranga no emprego; pois gue um contrato necessario para guatro @nos e meio, nao pode deixaf de ser
permanente. | '

hcresce que o curle espago de fempo que se bretende para a discussdo piblica sd pode ter por objsctivo
iladir ¢ cardcter de socidlmente injusta da alteragiio preteridida.

Pelo exposto reclamasse a rejeicdo da proposta de Lei, sendo que & sogialmente impérioso, isso sim, a

.....

com confrao a termo ou trabatho temporério que estdc em postos de frabatho permanentes, logo deverdo
passar a-efectivos.

Reafima-se & plena conviegdo de que o Pais o que necessita & do incremento de actividade produtiva para
gerar empiego.

e 20 e Oulalvg Lo dour | ‘
Assmafura %ié‘/&; _ j ’ﬁ"\ C'Q : 4 & WJ Ww_

e
P

(%) Comissdio de rabalhaderes, somissio soordenadors; astociachn shidical, ou assoolapio dé srprapadorss, e,







Purificacdo Nunes

De: SITE SUL [mfernanda@sitesut.pt]
Enviado: quarta-feira, 9 de Novembro de 2011 09:44
Para: Comissao 102 - CSST XlI

Assunto: Apreciacio publica proposta Lei 25/X11
Anexos: Lei 25 X10006.pdf

Exmos Senhores
Em anexo enviamos pareceres sobre a Proposta de lei 25/XIL.

SITE sul
Rua Garcia Peres, 26
2900-104 Setibal

Telefone: 265 534 391

F-mail veriﬁcado pela PC Tools — N&o foram encontrados virus ou spyware.
{Email Guard: 7.0.0.21, Virus/Spyware Database: 6.18680)
hitp://www.pctools.com






SEPARATA — NUMERD 5.

APREGIACAQ PUBLICA’

Diptoma: .
‘ [}E]LProposta de lei n.® _@_E:IXI] (1% : D Projecto de lai n.° o Xi(1e)

\dentificacio do suigito’ou entidade  (g) .
Conisndd  ®odeesiadicel e Bcemsll 5

*Morata ou Sede:

‘Fe\pede 0'/\)'?% C}\Q Coritofs. 7 ??m(a‘;m@:u& O\\Q ?«\M\QM

“local _ rsi\Aee

Codigo Postal __2 R 4 = S0,

Endereco Electronico "\'\-\\,,wu ep o B Cuvenz sid T

Contributo:.

A pretensio expressa no projecto de Lei em apreto, de-aumentar o tempo e que o trabalhador ficaria sujeito :
a0 cutelo da'in_segurar'xga no emprego com contrato a termo e que a sompensagéo por esse acrescimo fosse -
menos de metade do que Ihe & devido dentro.do limite de tempo agora consagrado, ¢ claramente atentatrio |
do direito cohstitucional & seguranga no emprege (art® 53,%) cuja restrigao prolongada desse direito atenta
conitra o estipulado no n.° 2 do art® 18.° da CRP por ser:cie_sadequado e nfo razoévei.- '

Nao sg trataria duma excepgao para assegurar qualquer outro direito, mas sim um expediente para violar & -

' seguranca no emprego, pois gue um contrato neécessario para quatro anos e meio, na pode deixar de ser
- permanenie.

Acresce que o curto espago de fempo que se pretende para a discussao publica so pode fer por objechvo :
ludir o caracter de socialmente ;njusta da alteragéo pretendida.

Pelo exposio reclama-se a rejeigio da proposte de- Lei, sendo que é sociglmente imperioso, iss0 sim, &
adopgdo de medidas inspectivas para por cobro a0 abuso verificade para com a maioria dos trabiathadores
com conirato a iermo ou frabalho lemporéric que estao em postos de trabalho permanentes, ‘ogo deverdo
passar a efectivos. "

Reafirma-se a plena convicgdo de que o Pals o que necessita & do incremento de actividade produtiva para’
gerar emprego. ' :

N
Data O% oda  Novecduwie C‘«&\% oy AA
£ § .
Assinatura %;?‘R o’ B et e b €37

{a} Comissio de rabalhadores. conmssdo codrdenador, assouiacio sindieal, ou associnglo de empregadores, eto.




SEPARATA -~ NUMERO 5 B

APRECIAGAG PUBLICA

Giplama:

@ Proposta de lein.® SQ 5 IR D Projecto delsin® /Xl {1.9)
ificacio. do sujeite ou entidads {a_gx . U/ S Ny X
D 22en SN g AL Varfomd/ers

‘Morada ou Sede:

lden

E_a_:acal (//{N?Aﬁ U(UNM s

Cédigo Pastal

Endereco Electronico

Contributa:

A pretensdo expressa no:projecto de Lei em apreco, de aumentar o tempe em que.o trabathador ficaria sujeito
ao cutelo da inseguranga no emprego com cenfratc a termo e que a cempensaclo por esse acréscimo fosse
menos de metade do.que Ihe é devido dentro do limite de fermnpo agora consagrado, & claramerite atentatorio
do direito constitucional a seguranca no emprego (art® 53.%) cuja restrigdo prolongada desse direito atenta
contra.0 estipuiado no n.° 2 do art.” 18.> da CRP por ser desadequado & ndo razodvel,

N&o se frataria. duma excepglo para assegurar qualguer outro direito mas sim um expediente para violar a
segufdnga no empiego, pois que um contrato necessario para quatro anos & meio, nddb pode deixar de ser
permanente

Acresce que 0 curte espago de tempo que se pretende para a discussdo piiblica s6 poede ter por objectivo
iudir.o caracter de socidimente injusta da aleracdo pretendida.

- Pelo exposto reclama-se a rejeicdo da proposta de Lel, sendo que & soclalmente impericso, isso sim, a
adepgéo de medidas inspectivas para por cobro ao abuso verificado para com a maioria dos trabalhadores
com contrato a termo. ou trabalho temporarie que estdo 6m postos de traba ho permanenies fogd deversn
passar g efestivos.

Reafirma-se a plena convicgao de que o Pals o que necessita & do incremento de actividade produtiva para
gerar emprego.

Assinatura

tit) Comissic de trubalhadores. comissio coordenadora, associagio sindical,-ou a¥Socinglo de empregadorcs. e,




SEPARATA — NUMERQ 5 6

APRECIAGAD PUBLICA

Biploma:

[ Proposta de fei n.° ;g’f 5 i) [ ] Projecto de lei n® 71 (1.8

Identificacio do‘suj'eito ou enlidade  (a) . ’f m . _ «
COrissm. SwNan  JJIIAex - B

-'Morada oy Sede:

Local g {&L‘f\‘\\,}\

Cédige Postal |

Endereco Electronice

Contributo:

A prefensdo expressa ho._proié_c_to de Lei em aprego, de aumentar o fempo em que o trabalhador ficaria sujeito
ao cutelo da inseguranga no emprege com contrato 2 terma e que a compensagdo por esse acréscimo fosse
menos te metade do-gue Ihe € devido dentro do limite de tempo agora consagrado, & claramente atentatbrio
do direito constitucional & seguranca no emprego (arl® 53.% cuja restri¢io profongada desse difeito atenta
contra ¢ estipuiado no n.° 2.do art.® 18.° da CRP por ser desadequado e ndo razcavel.

Nao se trataria duma excepgBo para assegurar qualquer outro direfto, mas sim um expediente para violar a
SEQUraNGa o BIMprego, pois qué Um contfaln necessario para quatro ancs e meio, 180 pode delxar de ser
permanente,

Acresce que 0 curto espago de tempo que se pretende para a discusséo plblica s6 pode ter por objectivo
jtudir o cardcler de socialmerite injusta da alteragio pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejsigio da proposta de Lei; sendo que & socialmente imperioso, isso sim, &
adopglo de medidas inspectivas para por cobro &0 abuse. verificado para com a maioria dos trabalhadores
com contrato a termo ou trabalho temporério que estdo em posios de frabaho permanenies, jogo deverdo
passar & efectivos, o

Reafirma-se a plena convicgio de que o Pals o que necessita & do incremento de actividade produtiva para
gerar emprego. '

Date V%/Z’/Z/@' /f’ - / /\ﬁ \ | Ly
B LT Ay

i e

(2} Comiisslo de trabalhadores, comissio coordehador, asseciacho sindical. on associagho de empregadores. efc.




SEPARATA - NUMERG 5

APRRECIAGA® PUBLICA

Diploma;

.Propas.ta de l&i n.° 5525 IXIE(1.2) D Projecto de e n.® _ £X0 (1.7

ldentificagio do sujeito ou entidade . (a) %%{ _ 0
fz?\f’aﬁ%m SNl ..uav’f’b ~BENA

Merada ou Sedes,

Locat &(’ X)f\

Codigo Postal

Enderego Electrdnico

“Contribto:

A pretensdo expressa no projecto de Lei em aprego, de aumentar o tempo em que o trabalhador ficaria sujeito
ao cutelo da i mseguranga no emprega com contrato a termo 2 que a campensagio por esse acréscime fosse
mehos de metade do que lhe & devido dentro do iimite de tempo-agora consagrado, & claramente atentatono
do direito constitucional & seguranga no emprege (art® 53.% cuja restm;ao pmiongada desse direito atenta
contra o estiptlado ho n.° 2 do art.® 18, da CRP por ser desadequado & N80 razodvel.

Nao se tratadz dumia excepgao para: assegurar qualquer cutro direifo, mas sim um expediente para violar a
seguranga no emprege, pois que um confrato. necessaric para quatro anas e meio, néo pode dezxar de ser
permanente,

Acresce que 0 curto espago de tempo que se pretende para a discussdo piblica sé pode tér por objectivo
ilidir o caracter de soclatmente injusta da alterago pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeicio da proposta de Lei, sendo que é socialmente imperioso, isso sim, a
adopgao de medidas inspectivas para por cobro ao abuso verificado para com a maiofia dos trabathadores
com contrate a termo ou trabalho. temporéario que estdo em postos de frabalho permanentes lego deverdo
nassar a efectives.

Reafirma-se a plena conviegdo de que o Pais o que necéssita & do incremento de acti wdade produtiva para
gerar emprego.

Datsﬁji/.;j/)@ff

Assinatura \"\ Oy %«Q«)k A&“" Q'// é““’ ﬁw’%«-\_//%:"

La) Comissio de trabalhadores, comisslio cotrdenadorn, sssoviagho gindical, ou associsgio de empregadores, ete.
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APRECIACAG PUBLICA

Diplomma; .

Proposta de lel n.2_pd ' /X (1) [ Terojectodetein® ___ /X {1.9)

identifi ag:éb do.sujeito ou enfidade

(2 v 7
il Sans Siamdicad CL:—« £lTiong o

Marada oy Sede;

Z5prde cy%;% @@_NQ@?{)

Local ﬁfé& f .l Q‘mﬂ? | |
congorosa o85S~ 027 2Lkl piin

Enderego Electrénico

Contributo:

A pretensBo expressa no projecto de Lel em aprego, de aumentar o tempo em que ¢ trabaihador ficana sujeito
a0 cutelo da inseguranga no emprego com contrato a fermo e que a compensagio por esse acréscimo fosse
menos de¢ metade do que e & devido dentro do limite de tempo agora consagrado, & claramente atentatorio
do direitc constitucional & seguranga no emprege (art? 53.°) cuja resiricéio prolongada desse direito atentz
contra o estipulado no n.° 2 do art.” 18.° da CRP por ser desadequade e nao razoavel.

Nag se trataria durma excepglo para assegurer qualquer outro dirsite, mas sim um expedietite para violar a.
seguranca ne emprego, pois que um confrafo necessario para quatro anos & meio, n&a pode deixar de ser
pervanente,

. Acrasce que o curto espago de tempo que se pretende para a discusséo plblica sé pode ter por objectivo
iludir o carécler de soctalmente injusta da alteragio pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeicdo da proposta de Lei, sendo que é socialmente imperioso, isso sim, &
adopgio de medidas inspectivas para por cobre ao abuso verificado para com & maioria dos frabalhadores
com contrato a termo ou trabatha temporario que estdo em postos de trabatho permanentes, logo deverdo
passar a efectivos,

Reafirma-se a plena convicgdo de que o Pals ¢ que necessita é do incremento de actividade produtiva para
gerar emprego. '

P i, g
Data ﬁifjfﬁ’ﬂ!) //; /]







Purificacdo Nunes

De:
Enviado:
Para:
Assunto:
Anexos:

Exmos Senhores

SITE SUL [mfernanda@sitesul.pt]

quarta-feira, 9 de Novembro de 2011 09:38
Comisséo 10* - CE8T X .
Apreciacio publica proposta Lei 25/XI

Let 25 XH0005. pdf -

Em anexo enviamos pareceres sobre a Proposta de lei 25/XIL.

SITE Sul
Rua Garcia Peres, 26
2900-104 Setibal

Telefone: 265 534 391
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SEFARATA e NUMERD 5 6

APRECIAGAD PUBLIGA

{ipforna
B Propasta de el n® of S it (1) [ Projecto de laf no_____ /X1l (1.9

tdenlificagho do sujsito ou entidade (3} _
EALII 23 A F s d 2 et Bud /gfﬂ/f’,é’fz/z:'/éﬂfﬁx%ﬁ

Moada ou Sede:

acal

Cédigo Postal

Enderago Electrbnicn

Contributo:

A pretensdo expressa no projacts de Lel em aprego, de aumentar d tempo em que o trabalhador ficaria sujeito
a0 cutelo da inseguranga no emprage com contrato a fermo & que a campensacao por esse acréscimo fosse
menos de metade do que lhe & devido dentro do fmite de tempo agara consegrade, ¢ claramente alentatdrio
do direits cansiitucional & sequranca no emprege (ad® 839 cula restricie prolongada desse direlto atenta
contra o estipuiada no.n.? 2 do art® 18.° da CRF por ser desadequado & nao razodvel.

Nzo 56 fratatta duma excepglo para assequrar qualquér outro direito, mes sim um expediente para violar a
Seguranga DO emprego, pols que um confrale necessario para yuatio anes e meio, nido pote delxar de ser
permanente,

Agresce Gue 0 ourio espago de tempa que se pretende par & discussao piblica s pode ter por abjectivo
fudir o narhcler de soclalmente injusta da alleragio pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeigio da proposta de Lej, sendo que é soclalmente imperioss, isso sim, &
adopgio Oe medidas inspectivas para por cobro 2o abust verificado para com & maioria dos trabathadores
com contrato & fermo ou trabatho temporario que estio em posios de trabalhe permanentes, logo deverdo
pessar a efectivos,

Reafima-se 2 plena convicsdo de que o Pais o que necesslta é do incremento de actividade produtiva para
gerar Smprego,

Data .. “‘?/7”" /-2*@?’?’
pasinatura /4,()7'0#50 LA By St s &&3

() Camingda de irabathadores, Lomissio conrdenadars, sasotiigio sintlical, oy osseoiioRo de enmprgpadores, ete,




SEPARATA - NUMBERG § &

4

APRECIACAG-PUBLICA

Dipiorna
[X] Proposta deleine ;,2‘ S (1.5 [ projecto dertei n® it (1.5

jdentificacio do sujeito oy enhdade (a)

RELALEEL A NTES A B e sk S ST
Do St 4/5’4@5‘% /pmﬁm fmﬂxﬁmgg

Modada pu Sﬁde -
B et S il il s et
L lrairas. _Pa [TAZR . B2

Locat ﬁZamfm Dy /V/é/,-:ffzr 'ZQP ﬂ%/ﬁ LA A

-

Codigo Postal ,23%2} ﬁhﬁm'?“ 3 : : o %&(Z}M [’

Endereco Elecirénico

Caotitributo: -

A prefenséo expressa no.projecto de Lei e aprego, de aumeniar o tempo em gue o trabathador ficaria sujeite
ap cutplo da ;nsegumnga no- emprego com confrato a termoe qre a cempensacio por esse acréscimo fosse

“merios de- metade doque The & devido dentro do hmlte de tempo ago consagrado & céaramente atentatorio
do direlte. conatiticlonal & seguran e N emprege (s 530 tujs restriglo pra%sngac%a de:;a direils atenta
contra o estipulada non.® 2 do art.” 18.° da CRP' porser desadequada e néo razodvel.

Mo se tratada duma excepgao para assegurar qualquer oufro direito, mas skn. um expecitente para viokar a
Seguianga ne emprege, pols que um tontralo necossa: pare quatro anos ¢ fmislo, mEo puda daikar de ser
pemnanenta,

Acresce que o curto espago de tempo que se prefende para a discussdo piblica so pode ter por objectivo
Hudh o cardéter de steigtmente Injusta da alleragio prétendida

Pelo exposto reclamase a rejeicBo da proposta de-Lel, sendo que & socialmente: imperioso, sso sim, a
adopgEo de medidas inspectivas pata por-cobiro- 8 abiuso verificado para com a maioria dos tabahadores
oofi) corbrato & terime ou frabafho lemporério que esido em postos de tabalhe penmanentes, fogo deverdio
bassar a sfeclivos.

Reafirma-se a plena convicglo de que o Pais o que necessita & do-Incremento. de actividade produtiva para
Gerar emprego. :

Data 3 "’?M Ay//
As@matura ,«/(Z{ / / /iz Jlf ik

{3 Cpmilssdo de trabiathadores, comissio courdenadera, dssuciacio sindlesl; du essocagio de enpregadores, e,

3
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APREGIACAG PUBLICA

Chpforma:

B’-‘P’m‘pesiade‘ Nl GlS (1 D Projectode kin® ____IXH{1.%)

tdentificacio do- sufesto ou entidade  (8)
Pttt S chdn DB TIZA BAMA Do g DA
SN é"%&fo’%’ V. Ll S P TIA Mgﬁmfﬁ: ;

Morada ou Sede:

EDI Tt SN ELLECHE
Z@a/,@/:m DA AP SE SR

Local ﬁa{f&)‘m D A /UJ'Z? _ | . Pﬁéﬁ/gm ________ _
Codigo Postal - 9? Q& - &) 5—-; ' L C%:)CWZW/M Z

Enderecs Electronicy

‘Contribufo:

i F}E&’i&hséo expres‘sa #o praieﬁta e Lei em 'aprego de au{'sm’far O tempo e qu& otrabalhador ﬁcafia sujgity

" menos de metade do que he & dewdo denim do fimite de tempo agora mnsagrade & c%arameﬂté aentatore -

da direito constivoional & segurangs ne smprego (el 83 cyja restilic oroiongade desse dirslic afenta
contra o esfipulado no n.* 2 do art® 18.” da CRP por ser desadequado e Na0 razodvel,

Néo se #rataria. duma excepglo para assegurar qualquer-outro direito, mas sim um expediente para violar a
SEQUIENCA RO Simpregs, pois que wm conliale necessans para gualic ancs € mels, ndo. pode deikar da ser
permanenia.

Acresce que o curto- espago de fempo que se prefende para & discusséo piblica s6. pode ter por objectivo
Sudiv o cavacker de sodialmente injusta da alleigso prételdida,

Pslo- exposto reclamia-se a refeigio da proposta de Lei; sendo que & soclalmente imperioso, isso-sim, &
adopedo de medidas inspectivas para por cobrs 2o abuso verificado para com a méloria dos. trabalhadores:
com contalo a tenno ou frabeiho terperdrie que estiu ein sostos de Irabalio peamanintes, logo deverfo
pagsar 2 efectivos. '

Reafima-se a plena convicgéo de que o Pals o que necessifa & do incremento de actividade produtiva para
gerar emprego. ‘

Assinatura ftﬁf@/’{”‘*&“ f‘f}hfr gM C“/jﬂ.,ﬁ%: .

{0 Convissiio de wrabaihadoses, consisgia coondenagdors, assouiiis sindieal, oo associacao de saprepadines, o,
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A

APRECIACAD. PUBLICA

Diptoma; .
[2d Proposta de tei n. 525 1 (1.9 [ projsciodeteine____ixing1.2)
ldentificaglio do sujeito ou-entidade ()

Cr 77 S s  Stdidreas PA__PLAN T FLD
P gr g §5)iﬁ

Moradaou Sede
B SEAMELLECKE
1 N ﬂcsz_ug:m:s

Local ﬁd:’ﬂj@mﬁ)a ,4/\/\}0 , i
CédtgoPastai j950“5§? ‘ -?-4‘70144/7)54{/4—% %W{w

Encferez;o Electronica

Contributs:

A pretenséo expressa no projecio de Let ein agieco, de aumentar o lempo em que o Yrabathador ficaria stjsits
ab-citglo da inseguranga no-mprego com contraty a fermic e g compensagao por esse acréscimo fosse
'mem:s de metade do-gie The &-devido-dentro do limite de terpp agora consagrade, & claramente atentatério.

do dirgite constifueidng! & seguranca no armprego (& 539 cyja restricdo pro fongada desse dirgito glenta
contra oestipulado no n* 2 do art? 18.° da CRP por ser desadequado € ndo fazodvel,

N&o se frataria duma excepgdo para ass'egurar qualquer outro direito, mas sim um expediente para viglar a
Saguraiica no &y %’&ga, nols e a“i toniralo NECOTEENS para JUay andh e i, nds pode deixar de ser
permanente.

Acresce que o curlo espago de tempo que-se pretende para a discussdo pliblica so p@de fer por oblectivo
Hudl o varbter de aama%m&nie injusta da all leragao profendida.

Peio- exposto reclamase & reisigéo da proposta de Léi, sendo que é socialments imperioso, isso sim, @
adopedo de medidas inspectivag para por aobro ao abuso varificado para com a malgria dos trabathadores
gom contrato @ o o0 fabalio temparando que estic e puslos de fravaiio ;)ermaaemes logo deverfin
passar a electivos.

Reafimma-se a-plena conviego de que o Pais 0 que necessita & do incremento de actividads prodtiva para
gefaremprego.

Dats @Z (\ﬁ MQWIMZM !‘L ?(’7“

Assinature

{) Gundssio de trabaliadorss, comisafio coordenadors, assoctagio didics, dn assaeiscio de énpregadtres, eie.
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APRECIACAS PUBLICA
Diploma:
{3 Proposta de lei n?_ed S7XI (1.2) [T projecto detein® /X {1.9)

identificaco do sujeilo ou entidade  {a)
a?ffffa'%uﬁﬁ) SN AL STE Sul PA
SEHNLE LA AT LD 7 8 7 s 8. TR £ ED TS

Morada ou Sede: ]
BbFT O G LN et B
e nlTIN P AT 2 SA

Local __(BetvalTA D2 A Fe FUC 75 i |
Cadige Postal J%cf??* 554 ' 7(%9,*‘2?2)3:;@&

Enderaco Electrdnico

Contributo:

A pretensan expressa o projecto de Lei em aprego, de aumentar o fempo em Gue o trabathador ficara sujelt

+ ao-cutelo da insequranga no emprego com Contrato a tefmo & qUe a compensacan por esse acréscimo fosse
menos de metade do gue the & devido, dentio do ismite de femp0 agora consagrado, & clararmente atentatorio
45 diraito. constitusiona! & seguranga no erapregu (Bt 547 ol resticio prolongads desse dirite alenta
sontra o estipulado no n.® 2:do art.” 18.° da CRF por ser desadequad‘o & nAD razodvel,

Né&o se-frataria duma excepcao para assegurar qualquer cutro. direito, mas sim um expediénte para Violar a
SEQUranca No BMpIego, Bols que ur contrilo necesshnv pare quato ands ¢ mily, ndo pode debar de su
permanenie,

Acresce que o curto espach de tempo qus se pretende para-a discussdo plblica s6 pode fer por shiective
iudir o carbeter de Socialmente Ijusta da alteraglo prefendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeigio da proposta de Led, sendo que ¢ socialmente imperiose, Isso sim, a
adopgzo de medidas inspactivas para por cobro o abuso verificado para com a maioria dos trabalfiadores
com contato & lermo ou fabeiho femipordno que esiBo em posios de frabafiio penranentes, logo deverdo
passar a.efectivos.

‘Reafima-se a plena convigglo de qué o Pals o que nacessita é do incremento de actividade produtiva para
getar emprego.

v 3 A j/f%w% / LA
Assinatura ﬁ;{g&; W é;j% ‘

18y Cosffiiie de tabathadores, comissio coordenadoty; associagho sindiity, oo associagio de ertijregadores, oic.







Purificagéo Nunes

De: SITE-SUL [mfernanda@sitesul.pt]
Enviado: : guarta-feira, 9 de Novembro de 2011 0936
Para: Comisséo 102 - CSST X

Assunto: Apreciacio publica proposta Lei 25/XIi

Anexos: - Lei 25 XH0004. pdf

Exmos Senhores
Em anexo enviamos pareceres sobre a Proposta de lei 25/XIL.

SITE sul
Rua Garcia Peres, 26
2900-104 Setabal

Telefone: 265 534 391
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APRECIAGAO PUBLICA

Diglorma:

{E Proposta de fei n.¢_ohS IXI{13) B Projecto delein® /%Il (1.7

ldentaﬁcagao d@ sa;esto ou enhdade {a)

/ﬁil u %’aﬁxuﬁ%o; lle

Morada ou Sede’

(M‘&) w& V\&( AM L‘T /ﬁﬂif'g &g}@

Logal (/\\3} EM m\f A/{,, Q @Mf}
Chdige Postal CQ <§ \a %

Enderecs Eiectrénico

Contributg:

A préténsao expressa no.projectode Lei em aprego, de aumientar o tempo-em que o trabalhadar ficaria syjeits
ao cutelo da inseguranica ne emprega com Contrale & termo @ que & compensagao por esse aciéscimo fosse
menos de metade de-que the e devido dentro do fimite de tempo agora cenisagrado, & claramente atentatorio
do direite cansfitucional & seguranica no emprego (art® 53.9) cuja restricao prolongada desse direlto atenta
cortrao estipulado 161,22 do art.° 18.%4da CRP por ser.desadequaﬁo.e néo razoavel, : '

Nap e trateria duma excepgao para assegurar qualquer ol dirsito, mas sim um expediente para violar @
SEQuranGa no empreyo, Hois qué um contrato necessario para quatre ands & meio, nao pode deikar de ser
permanente.

Acresce que 6 curio espago de fempo que se pretende para a discussdo pliblica s0 pode ter por objectivo
itidiro carscter de socialmente injusta da alteragéo pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeigio: da proposta de Lei, sendo que é socialmente imperioso, isso sim, 8’
adopsao de medidas inspectivas pata por-cobit ag abiush verifieado para com a maloria dos trabalhadorss
cony ‘contrate-a termo ou trabalhio temporério que estao-em postos de frabalho permanentes, logo deverdo
passar a eféctivos.

Reafirma-se a plena tonvisgdo de que ¢ Pais o que necessita é do incremento de actividade pr‘o‘d'utiva para
geraremprago.

Data :’t (S5 \\) \Mm\w se 2o i)

Aséinatura ﬂ’} fy &lf? ﬂ% &,

{a} Comisgfp de- tr.zbalh adores, con Siio E*f yordenadors, 435001080 sindical, ou-associdciio de empreg: ldmes ete,
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma;
[ Proposta de let no oS i (1.2 [ projecto deteine____ paid

(dentificagfie do sujeito ot enlidade  (a}

N T T
Marada ou Sede:

W
LA Do

Lowal _ /,%) RO Do — /B ﬁ?ﬂ?’/m =y
Cédigo Postal __.. _ 2 3‘3@ . )

Endetego Electronics

C:ent-ribﬁta:

A prétensdo SXpressa no. projecto de-Lei em aprego, de aumentar  tempo em que o trabalhador ficaria sujsite
aocutelo da'i :nseguraﬁga 00 erpprego: corn contrato & témo-e Que a compensagao por es5s@ aeréscimo fosse

~menos de metade do.que he'é devido dentro dolimite de tempe agora consagrade, & claramente atentatéric
o direfto constitticional & seguraiica no emprego {art? 539) cuja restrigho prolongada desse direilo atenta
contra:o-estipulade non.%2 do ark® 18.° da CRPpor ser desatequads e no razaave!

Nao se tataria duma eXcepgdo para assegurar qualquer outro direito, mas sim um expediente para viglar a
seguranca no emprege; pois qus um contraty Necessand para: quatro 4nos e melo, ndo pode deixar de ser
permanente.

Acresee que o curfo espago de fempo que se pretende para a djscussao plblica sé pode ter por obiectiva
lidiro.cardcter de.sociaimente injusta da alteragde pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeiglio da proposta de: Lei, sendo que & socialmente imperiosoe, isso sim, a
‘adopgdo. de medidas inspectivas para por cobro ac -abtiso verificado para com a maioria dos trabalhadores
com contrato @ termo ou frabalho temporério que estée em pestos: de trabalhie pérmanentes, logo deverdo
passar a efectivos.

Reafirma-se a plena convicgdo de que o Pals ¢ qué necessita é do lncremento de actividade produtiva para
gerar emiprego.

vwe __ T MOUErr Al Zo /[

Assinatara _

() ComissTode trabathadores, eomissiio coordenadors; asspciagio sindical; G essociagio de erpregadores, ele,




SEPARATA — NUMERG 5

APRECIACAO PUBLICA

Diptoma;

Proposta de ei n.8Z8™ Xl (1.7) [ Projecio deleine ____Ixii (1.9

dentlflcajﬁ do. su;eito ou entidade

Lo ol f),g,czgp,y’&ﬂ,fa NoS 1 Ra Bl Donel
C&/‘?fﬁgqb Do TR« Balds Gohes.

Morada ou Se

@/X Oz LA p&ﬁ;flf.vd b Da_ AdoE 128

Local __—__ r”@{/r‘n/?zl Lo z{_}m‘-l(}’ '
Codigo Postal __ 2%370 /"%}J/@éé

Endereco Electronico

Contributo:

A pretenséio expressa no projecto de Lei em apreco, de aumentar o tempo em que o trabalhador ficaria sujeito
ao sutefo da insegliranga no emprego com confrato & termo e qus @ compénsagéo'por esse acréscimo fosse
menos de metade do gue Ihe & devido déntro do fimite de tempo-agora consagrado, é claramente atentatdrio
do direito constitucional & seguranga no emprego (art.” 53.°) cuja resirigdo profongada desse direito atenta
contra o estiputado no n.° 2 do art 2 18.2 da CRP por ser desadequado e ndo razoavel

N2o se trataria duma excepg@o para assegurar gualquer outro diceito, mas sim um expediente para violar a
seguranga no emprego, pois que um contralo necessério para qualio anos e meio, ndo pode deixar de ser
permanente. '

Acresce que o curdo espaco de tempo que se pretende para a discusséo plbiica so pode ter por objectivo
fudir o caracter de soclalmente injusta da alteragio pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeiglo da proposta de Lei, sendo que & sociaimente imperioso, isso sim, a
adopgo de medidas inspectivas para por cobro &0 abusoe verificado para com a maioria dos trabalhadores
com contrato & termo ou trabalho temporario que estéo em postos de trabalho parmanentes, logo deverdo
passar a efectivos.

Reafirma-se a pléna convicgio de que o Pais o que necessita & do incremento de actividade produtiva para
gerar enmprego.

Date B A1 Zoo1

Assiratura (7 mg 7 ._M}A;@

{a} Comissiio.de trabalhadores, coniissio coordenadora, sdsobinglo sindical; on assoeiagho de empregadores; ele.




SEPARATA — NUMERO 5

APRECIACAD PUBLICA

Dibjoma:

[ Proposta de tei 0.4 5 IXI1 (1.2} [ ] Projecto detein® _ /xii (1.8

identificagio do sujeito ou entidade  (a)

i Joland Il
Local i?/,Z:é/M . ..

Cédige Postal

Enderege Electronico

Contribdta:

A pretensio expressa no projecto de Lei em apreco, de aurentaro tempo-em que o trabalhador.ficaria suleﬂo
a0 cutelo da i znseguranga o emprego com contrato a termo e que @ ccmpensac;ao por esse acréscimo fosse
menos de metade do que he & devido dentro do limite te tempo agora consagrado & claramente atentaldrio
do direito constitucional 4 seguranga no emprego {art? 53.% cuja restrigdo profongada désse direit atenta
cantra o estipulado no n.° 2.do art.® 18.° da CRP por ser desadequado € ndo razoavel.

NZo se trataria duma excepgdo para asseguear qualquer outro. direifo, mas sim em expediente para violar &
seguranga no emprego; pois que um contrato necessério para quatro anos e meio, ndo pode deixar de ser
permanente.

Acresce que 0 clrto espaca de tempo-que se pretende para a discussao plblica so pode ter por objectivo
itudir o caracter de socialmente injusta da alteragéo pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeigho da proposta de Lei, sendo que & socialmente Imperioso, isse sim, a
adopgéo de medidas inspectivas: para por cobro ao abuso verificads para com a naiciia dos trabalhadores
com contrato & ferrio ou frabatho temg}orarco que estdo em postos de trabalkio permanentes logo deverdc'
passar a efectivos.

Reafirma-se a plena convicgdo de que o Pals 0. que necessita ¢ do incremento de actividade produtiva para
gerar emprego.

Data

. o
Assinatura o
[

4 ,ﬁ//
(1) Comissio dé tmbﬁé;nms. comissie coordenadori, agsociago sindical, ou assowiacio de emprépadares, el




SEPARATA — NUMERO S

APRECIACAC PUBLICA

Diploma:

Proposta de fei n°_2.5 /Xl (1.2) [ 3 Projecto de lei na _____/XH (18)

!
denlificacdo do sujsito ou entidade {3}

CoMisedo  SivdicAl DA AJToEw L4

Moradza ou Sede: o
Vol iefuh G ACToEG 2o P w Fuinin DA 1AM uEiA

tocal ?A él’ff*‘”/ A

CodigoPostal __ 29 g ~ 510 @& Jdoy du 3 a

Endereco Elettranico ﬁ‘ff,@f L/Q St Conll = R

Contributo:

A pretensao expressa no-projecto. de Lei em apreto, de-awmentar o tempo em due o frabalhador ficaria su;e:to
a0.culelo da inseguranga rio emprege com confrato a fermo e gue & compensagao por esse acréscimo fosse
menos de metade do que the & devido dentro do limite de tempo agora consagrado, & claramente atentatério
do direito constifucional & seguranga no emprego. {ast.® 53%) cuja restrighc pralongada desse direito atenta
contra o est[puiado no he2doart? 182 da CRP por ser desadeguado e ndo razodvel.

Nao se trataria dumd excepgae para assegurar qualduer outro difeifo, mas sim um expediente: para wolar a
seguranca No emprego, pois que um confrato necessard para quatra anos € melo, ndo pode deixar de ser
permanente. ‘

Acrasce que o curto espago de fempo que se pretende para a discusséo plblica s pode ter por objectivo -
iludir o caracter de socialmente injusta da alteragdo prefentida;

Pelo exposto: reclama-se a rejeicio da proposta de Lei, sendo que & socialments imperioso, Isso sim, &
adopedo de medidas inspectivas para por cobro'ao abuso verificado para com & maioria dos trabalhadores
com contrafo atermo ou trabalko temporério que estdo em postos de trabalho permanentes, logo devergo
passar a efectivos.

Reafinma-se & plena convicgdo de que o Pals o que necessita & do incremento de actividade produtiva para
gefaremprego.

7 2 /Fif{

ﬁ'(«'-d 2 / .
/

associagiio deempregadores, ete,

Data @{mﬁx{7~ ) 4, c{ﬁ,

Assinatura AA(P (7 e 1 i fl
/ / e

(a) Comissiia de trabalhadores, condssie coorgen

E







Puriﬁcégéo Nunes

De: SITE SUL [mfernanda@sitesul.pt]

Enviado: quarta-feira, 9 de Novembro de 2011 09:32
‘Para: Comisséo 10°% - CSST Xl

Assunto: Apreciacio publica proposta Lei 25/XI
Anexos: Lei 25 XH0003.padf '

Exmos Senhores
Em anexo enviamos pareceres sobre a Proposta de lei 25/XIl.

SITE sul
Rua Garcia Peres, 26
2900-104 Setibal

Telefone: 265 534 391

E-mail verificado pela PC Tools — N3o foram encontrados virus ou spyware.
(Email Guard: 7.0.0.21, Virus/Spyware Database: 6.18680)

http:/fwww.pctools.com






SEPARATA — NUMEROD 5

APRE.CIAC,E\G PUBLICA

Dipioma:

Proposta de lei n.S247 /X1l (17) [ Jrrojecto dateine i (1.9

tdentificagao do sujeito ou entidgade  (a) \

Corissan  Qiviieal Lalledav) Theria SA

Morada ou Sede
¢ @j\o PA an A

Loaél | g(f'lr \)L/i\ v

Codigo Postal

Endere¢o Eleclrohico

Contributo:

A prefensdo expressa no projecto de Lei em apreco, de aumentar o' tempo em que o frabathador ficaria sujeito
ao cutelo da inseguranga no emprege com confrato & fermo e que a, £ompensagao por esse.acréscimo fosse
menos de metade do que he-¢ devido dentro do limite dé tempo agora consagtado, & claramente ateritatério
do direito constifucional & seguranga rio emprego (art° 53. % cuja restrigéo prolongada desse direito atenta
contra o estipulade no n.° 2 do ar.? 18.9 da CRP por ser desadequado e ndo razoével.

N&o se frataria duma excepcéo para assegurar qualquer outro diseito, mas sim um éxpedisnte. para viotar a
seguranga NG emprego, pois gue um contrato necessério para qualro anos e meio, nde pode deixar de ser
permanente.

Acresce que 0 curto espago de tempd que se pretende para a discusséo pablica s6 podé ter por objectivo
iludir o caracter de socialmente injusta da alteragfo pretendida.

Pelo expesie reclama-se a rejeicdo da proposta de Lef, sendo que & socialmente imperioso, isso sim, a
adopgio de medidas inspectivas para por cobro ao abuso verificado para com a maioria dos rabalhadores
com contrato a termo ou frabalho temporario que estio en postos de trabalho permanentes, logo deverdo
nassar a efectivos.

Reafirma-se a plena convicgio de que ¢ Pais o que necessita & do incremento de achvadade ;Jrodut va para
gerar emprege.

oon 0 % Vovionlm 291 B

Assinatura k)/g LAY K )Mf'\\ . l(/—)

{a) Comissio de trabathadores, comissio coordanadora, sssociaclio sindical, oy associaglio de-emprepadores, vte




SEPARATA — NUMERO 5

APRECIACA® PUBLICA

Dipioma:

[X] Proposta de lel.n.o22.% " IXIL(1.3) [ Ieroecto delein® __ /XIt (1.9

Identmc 3o do sujeito ou entidade  {a)

éﬁ&g&@%ﬁﬁ%ff zp S5 7 i émf IHNAFAL

HULSTIDS

Morada ou Sede:

Fapaee __ Hvsre EvporA

Local ﬁ/ 7 EEAE

Cédigo Pastal

Endereco Electrbnico.

Contributo:

Apretenséo expressa no projecto de Lefem aprego, de aumentar 0 tempo em que o trabafhador ficaria sujsite
20 cltelo da inseguranga no emprego com contrato a termo & que a compensagac por esse acréscimo fosse
menos de metade do que the & devido dentro do limite de tempo agora consagrado, & claramente slentatorio
do direito constitucional & seguranga no emprego {art? 53.%) cuja restricao prolongada desse direit atenta
contra 0 estipulado no n° 2 do art.” 18,° da CRP por ser desadequado e fdo razoavel,

Néo se trataria duma excepglo para assegurar qualquer outro direito, mas sim um expediente para violer a
Seguranca db emprego, pois que um contrato necessArio para quatro anos e meio, ndo pode deixar de ser
permanente,

Acresce que o-curto espago de tempo que se pretende para a discussdo pliblica so pode ter por objestivo
udir o caracter de socialmente injusta da alteragéio pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeicdo da proposta de Lei, sendo que é socialmente imperioso, isso sim, a
ddopcio de meadidas mspectlvas para por cobro ao ahuso verificade para com a inaioria dos trabalhadores
.com contrato a fermo ou trabalho temporario que estde em postos de trabatho permanentes, logo deverdo
passar a efectivos.

Reafirma-se a plena corivicgdo de que o Pais o que necessita & de Incremento de actividade produtiva para
gerar emprégo.

Data @,3 /// /ﬁzlﬁ?/{// e A

Ass?natu;% /ﬂ -/ | /Z/W—:P

cal, on agsocingiiv de emprégadores, etc,

(a) Comissdo de trabathadores, comissiio comidenadora, associacio s




SERPARATA — NUMERO 5

APRECIACAG PUBLICA

Diploma:

Proposta de lel 0,224 IXi (1.%) [ I Projectodetaine /X1 (19

{dentificacdo do sujelto ou entidade  (a} ) <y _
T um S i \.’i{» e [y - T 1 34 S48

-

Morada ou Sede:
k. fscwé-z..;a»@ﬂ;f o

Local

Codigo Postal

Enderece Elecirénico

Contributo:

A pretensgo expressa no projecto de |Lei em aprego, de aumentar o termpo em que o trabathader ficaria sujeito
ao-cUtelo da inseguranga no emprego com contrato & termo e Gue a compensagio por esse acréscimo fosse
menos de metade do que fhe & devido deritro do fimite de tempo agora consagrado, & claramente atentatorio
do direlto constitucional a seguranga no emprego (art® 53.°) cuja reéstrigBio prolongada desse direilo stenia
contra o-estipulado no n.% 2 do ant.’ 18.° da CRP por ser desadequado e néo razoavel.

Nao se trataria duma excepgdo para assegurar qualquer oufro direito, mas sim um expediente para violar a
SeQUranga no emprego, pois tue Um contrato necessano para quaifo anas e melo, nao pode delxar de ser
permanente,

Acresce que o curto espago de lempo que se pretende para a discussio publica s6 pode ter por objectivo.

iludir o caracter de socialmente injusta da alterago pretendida:

Pelo. exposto reclama-se a rejeigdo da proposta de Lei, sendo que é socialmente imperioss, isso sim, 2
adepgac de medidas inspectivas para por cobro ao abuso verificado pdra com a maioria dos tfrabalhadores
com contrato @ termo ou trabalho temporario que estio em postos de trabalho permanentes, logo devero
passar & efectivos.

Reafirma-se a plena convicgao de que o Pals o que necessita & do incremento de actividade produtiva para

gerar emprego.

Daiz ] a@ A m/»zawﬂém /fj 57T

- ) / - & -
Assinatura c«'/.f ;///,w ‘:2/;4;4 Long S2D ?fﬁi’mi}&;
’ I/I:y ‘-//‘:// g-.)“/./

(a) ComissBo de trabalhadores, conissio coordenadova, sssecinélio sindical, ou associagho de-empregadores, ete.




SEPARATA.— NUNERD §

APRECIAGAG PUBLICA

Diplosnes:
Propesta de lel n.2 275 I D Projecto de fein® B (5.9

identificagiio do sujeito ou entidade  (2)

LM S .i\-f”g\‘ Lo L .ZMAPM £ ?LV{& T\‘ Lo

Morada ou Sede:;

@\vwv‘“\’), DA peA - x S

Locat PUALMQLV-\

Codige Fostal

Enderéo Eléctronico

-Oontribum:

A pretensao expressa ne projecto de Lei em aprego, de aurmentar o tempo e queo trabalhador ficagia: su;e:to
ao:iitelo da insequrance: no emprego. com Lonfiate a o e que a compensac;ao por esse acréseime-fosse
menos de metade o que e & devido dentro do limite de fempo agaira cansagrado, & cldramente dtentativio
do dirito. sonstitucional & segurdhca no £Imprego {art? 3.9 cuja restricio pr,otor;mg_ada- desse direito alenta
confrao estipulado non.® 2 do.art.” 18.° da CRP por serdesadetuado e ndo-tazoével.

Nao se frataria duma excepgdo para assegurar qualquer outrs direit, has sim um expediente: para violar a
seguranga o emprege, pois que um contrato necessdrit para quatio anos e melo, nde pode deixar de ser
perfianedte.

Acresee que o curto espaco de tempo que se pretends para a discussdo plblica sé pode ter per objective
‘Hudir o caracter de sociaimente injusta da alteragao pretendida.

Pelo exposto reclama-se & rejeigiio da proposta de Lel sendo que é socsa%mente imperioso, isso sim, a
adopcao de medidas inspectivas para. por cobro a0 abuso verificada gara com a maiora dos trabalhiadérss
com contrto-a termo ou trabafho femporério que estdo em postos de frabalho permanentes, Togo deverdo
passar aefedtivos.

Reafirma-se a plena convicgdo de que o Pals 6 que necessita & do incremento de-actividade produtiva para
gerat emplego.

Data L’lO’L Movb By AoAl

Aesinatura DT = New

) Comissiio. de trabathadores, comisso:coardenadory, ssiatiasdo sindical, ow assoclaghe déempregadoras, eft,




SEPARATA ~NUNERGS

'APRECIAGAO PUBLICA

Dinloma:

[ Proposta.de lei m.o o S /X1 (1.2 {_J Projecto de lein® /X1 (1.2

[dentificacia do sujeito ou entidade__{a)

CoHrisan De ~12aBaanDoRES_ DA IVEBSSID

Moradg O Sede:

_ Af0ve. Tadusiial__AGD Ee?zfi’ﬂ,;&

Loeat {rf/ﬂl (,?]ﬂ&ém '

Céadigo Postal

WolikeStod £ Cod

Enderegn Electriiico
Contributo’

A préténsao expressa no projecto de-Lef em aprego, de aumeritar o tempo em. que o trabalhador ficaria sujeite
a0 cutelo da inseglranga: no emprega com coitratd a termo € qué a compensagad: por esse acrescime fosse
menos de metade do que The é devido dentro do limite de tempo agora consagrado, & claramente atentattrio
do direito- eonstitucional & segliranga no. emprego fart® 53 cuja restrigio prolongada desse. difeilo atenta
contra0 esfipulado rion 2 2. do art.® 18.da CRP porser desadeqiade en80 razoavel.

Nég se frataria duma excepgao para assegufar qualquer cutro direito, mas sim Um expediente para viglar a
sequranga no emprego, pois: que um centrato necessério para quatro anos e meio, ndo pode deixar de ser
permanente:

Acresce. que o curie espago de tempo que se prefende para 2 discusséo piiblica s6 pode ter por objectivo
Tudir o caricter de socialmente injusta da alteragéo pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeigds da proposta: de Lsl, sendo. que € socialments imperioso, isso sim, @
adopedo de medidas inspéctivas para por ¢obro ao- abust veificado para com a maioria dos trabathadores
com contrato a terme o, trabalho temporario que estdo-em posios de trabalho permanentes, logo deverdo
passal a efeciives.

Reafirma-se a plena convicgéo de que o Pals o que necessita & do:incremento de actividade produtiva para
gerar emprego.

w B8/l

Ass'inaturala%%f 65&’[2{/5/ | . | .. l_ ‘. l, -

{9y Comissio.de @alhndere&, comissio coordenadora, associaglo sindical, ot assoeincio de empregadores, et







Purificagdo Nunes

De: SITE SUL [mfernanda@sitesul.pt]
Enviado: quarta-feira, @ de Novembro de 2011 09:30
Para: Comisséo 10?2 - CSST Xl

Assunto: Apreciagdo publica proposta Let 25/XIl
Anexos: Lei 25 XH0002.pdf

Exmos Senhores
Em anexo enviamos pareceres sobre a Proposta de let 25/XI.

SITE sul
Rua Garcia Peres, 26
2900-104 Setidbal

Telefone: 265 534 391

E-mail verificado pela PC Tools ~ N&o foram encontrados virus ou spyware,
(Email Guard: 7.0.0.21, Virus/Spyware Database: 6.18680)

http://www.pctools.com
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SEPARATA — NUKIERD 5

APRECEAGKO- pUBLICA

Diploma:
Proposta de lei .25~ X1l (1.2 [JProjecto deeine it (1.9

ldenUfuca{,‘ao do sujeito ou entidade {a

L W&ﬂJa g, )"fmj \j—é’i . H"JEM F £)

Morada pu Sede;

A ELA

Local | Véﬁti- &;ﬂ_ _ aﬁ“fb i’(;-% r\o%.g

Codigo Postal 652 CTQS\

Enderaco Elgctrénico

Contributc:

A pretens@o expressa no projecto de Lei em apreco, de aumentar o tempo em gue o trabalhador ficara sujeito
a0 cutelo da inseguranga no emprego com contrato a termo € que a Sompensagao por 8sse acréscimo fosse
menos de metade do que the é devido dentro do limite de tempo agord consagiado, & claramente atentatorio

“do dirsito constitucional a seguranga no emprego (ark® 53.%) cuja restricdo profongada desse direilo. atenta
contra o estipulado no n.° 2do art.? 18.% da CRP por ser desadequads e ndo razcavel,

Nao se trataria dumd excepgdo para assegurar qualq'uer outro dirgito, mas sim Um expediente para violar a
seguranga no emiprego, pois que um contrato necéssrio para quatro anos & meio, ndo pode deixar de ser
permanente,

Acresce que o ourto espago de tempo que se pretende para a discussio publica s pode ter por objsctivo
fludir o caracter de socialmente injusta da alieracio pretendida.

Pelo -exposto reclama-se a rejeigio da proposta de Lej, sendo que @ socialmente Imperioso, isso sim, a
adopgéo de medidas inspectivas para por cobio ao abuso verficado para com & maloria dos trabalhadores
com contrato a fermo ou trabalho temporario que estio em postos de {rabaltho permanentes, logo deverdo
passar a-efectivos.

Reafirma-se a plena cohvicgao de gue o Pais o que necessita é do ingremento de actividade produtiva para
gerar emprego.

Data L-L~q

Assinatura C:ﬁ//@{ C{(/&f’

{a} ComissAo de trabalhadorey, eomissio coordenadors, assoeisgio sindizal, on assoeiagio de empregadores, elc.




SEPARATA e NUMERQ 5 . i _ 8

APRECIAGAQ PUBLICA

Diploma:
Xl proposts de lei no 25711 (1.4 [_] Projecto de tein> ____yxli (1.9)

Identificagio do sujeita ou entidade ()
BB P AE L pajor dost 585 ST oQa
TaaaPE g AL

Marada ou Sede:

TERGL A,

Local _ Ltns B pi

Codigo Postat 28 i

Endereago Electrbnico

Contributo:

A pretensdo expressa no projecto de Lel em aprego, de aumentar o tempo em que o trabalhader ficasia sujeito
ao cutelo dainseguranga no emiprego com contrato a terma e que. 3 compensaiao por esse acréscimo fesse
menos de metade do que the & devido dentro 46 limite de tempo. agera consagrado, é claramente alentatorio
do direite- constitucional & Seguranga no emprego (art.® 53.°) cuja restrigéio prolongada desse direito atenta
confra o estipulzdo no n.° 2 do art” 18, da CRP por ser desadequado e ndo razoavel,

Nao se tratafia duma excepgdo para assegurar qualquer outro direito, mas sim um- -expedients. para violar a
seguranga no empfego, pols que um conirato necesséro para qisatio anods e meio, ndo pode deixar de ser
permanente,

Acresce que o curto espago de tempo que se pretende para a discusséo pitlica 56 pode ter por ohjectivo
lludir o-caracter de soclalmente injusta da alteragdo pretendida.

Pelo exposto reclamase a rejeigio da proposta de Lei, sendo que é socialmente Imperioso, isse sim, &
adopgdo de medidas inspectivas para por cobro ao abiuso verificado para com a malotia-dos trabathaderes
com contrato & termo ou trabalho temporéric que estde em posios de trabalho permanentes, logo deverdo
passar a efectivos.

Reafirma-se & plena conv\icg-éo de que o Pals o que necessita¢ do incrementa de actividade produtiva para
gerar emprego. ‘

Assinatura _gutetn  fo! s’ &Fpd

() Comigsiio de trabalhadores, comissiiocoordenadora, associago sindical, ow-associngio.de enmrcgadoras,_erc.

vate _ 0} Ap S eitusidan A 304




SEPARATA — NUMERO 5

APRECIACAD PUBLICA

Diploma: .
E‘i] Proposta de lei n.® 22 477X (1.%) D Projecto de fein® AXH{1.%)

Idenufc-agao do SLijeltO ou nhdade ()

Coern % o &/’« "o 5y .,m:

Muorada ¢u Sede;

L A O e 2y

Logal

Codigo Posial

Enderego Electronica

Contributo;

A pretensao expressa no projetic de Lei em aprego, de aumentar o tempo em gue o tfabaihador ficaria sujeito
ao.cutelo da inseguranca no emprego com contrato & termo e que a compensagao por esse acréscimo fosse
menos de metade do que he & dévido dentro do limite de tempo agora consagrado, é claramente atentatdrio
do dirsits constitucional & seguranga no emprego (art® 53.% cuja restricéo prolongada desse direifo atenta
contra o estipulado no n.° 2 do art.® 18.% da CRP por-ser desadequado e ndo razoavel. '

Nao s trataria duma excepgdo para assegurar qualquer outro direito, mas sim um expediente para viclar a
seguranga no emprego, pois que um contrato necessario para quatro anos e melo, ndo pode delxar de ser
permanents,

Acresce que o curto espago de tempo que e pretende para a discusséo plblica sé pode ter por objectivo
ludir o cardcter de socialmente injusta da alteragao pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeigo da proposta de. Lei, sendo que € socialmente imperioso, isso sim, a
adopgdo-de medidas inspectivas para por cobro ao abuso verificado para com a majoria dos trabalhadores

com contrato a termo ot trabatho temporario que estéo em posios ée trabalhc permanentes, logo deverfio
passar a efectivos.

Reafirma-se & plena convicgdo de que o Pais o que necessita & do incremento de actividade produtiva para
gerar emprego.

n . -
Dats o2 Mo A bf'vﬁ./\./w\ }'“w o ohe A dd

&

- . e
Assinatura _ 4Gy /’_( é s '-f; //{:« b :’/;;}7 zﬁi

o <

() Comissio de trabialhadores, comissio coordenadorm, sssociagio sindical, ow assoeingdio de empregadores, vte,




SEPARATA — NUMERO 5 ‘ 8

APRECIAGAQ PUBLICA

bipiomaz

Propasta de lei n. %2 %™ XI1 (1.9 [ Iprojscto deleine ___pxii 1.y

identificacao do sujefto ou entidade  {a) _

[isonde  siwdien " ITRzgnenf”

Morada ou Sede:

/ﬁfrfﬁ WAL o tins Al W L Loial 6
Local f’ﬁfﬂ& N Bapesine”

Godigo Postal

Endereco Electrénico

Contributo:

A pretensdc expressa no projecto de Lei em aprego, de aumentar o tempo em que o trabalhador fcaria sujeito

a0 cutelo da inseguranca no emprago com contrato-a tertno e que a compensacso por esse acréscimo fosse. ..
menos de metade do que |he & devido dentro do limite de tempo agoera consagrado, é clardmente stentatésio

do direito’ constitucional & seguranca no emprego (art.” 53.% cuja restngae prolongada desse direito aient
contra o estipulado no n.° 2 do art® 18.0 da CRP por serdesadequado e néo razoavel,

N&o se trataria duma excepcdio para assegurar qualquer outro direito, mas sim urn expediente para violar a
seguranga no emprego, pois que lm contrato necessario para quatro ancs e meio, ndo pods deixar de ser
permanente.

Acresce que o curto espago de tempo que se preteréde para & discusséo plblica s6 pode ter por objective
iludir o caracter de socialmente injusta da alteragso pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeicio da proposta de Lei, sende que & socialmente imperioso, isso sim, a
adopcéo de medidas inspectivas para por cobro 20 abuso verificado para com a inaioria dos. trabathadores
com. contrato & terme ou trabalho temporério que estie em postos de trabalho permanentes logo deverdo
passar a efectives,

Reafirma-se a plena convicgo de que o Pais 0 que necessita & do incremento de actividade produtiva para
gerar emprego.

Data 3 ﬁ_}ﬁ&i’"ﬁfﬁ{ﬁ%ﬂ /(‘" il

Assinatura

{8} Comisslio.de trabalhadores, comissie coardenadors, ssseciaglo sindical, ou associnglio de erpregadores, ete.




SEPARATA — NUMERO &

APRECIACAD PUBLICA

Diplome:
B Proposta de lei n.0S " IXi (1,3 D Projecto delel n® SO
Identificagio do sujeito ou entidade  (a)

Diieegne 55T  CiTRerr 557984l
il o'vers ctraoErs

Morada ou Sede;

SETZB4)

Local _ SET L B44.

Codigo Postal 2.9 /¢

Endereco Electronico.

Contributo:

A pretens&o expressa no projecto de Lei em aprego, de aumeritar o tempo emque o trabalhader ficaria sujetto
a6 cutelo da inseguranga no emprego com contrato a fermo e.que a Compensacac por esse acréscimo fosse
menos de metade do que Ihe & devide dentro do limite de tempo agora consagrado, ¢ claramente atentatdrio
do direito- constitucional & seguranga no emprego {arl® 53.°) cuja restricao prolongada desse direito atenta
contra o estipulade no n.° 2 do art.® 18.° da CRP por ser desadequado e ndo razoével,

N&o se trafaifa duma excepgo para assegurar qualquer outro direito, mas sim um expediente para violar a
seguranca no emprego, pois gue um contrato necessaro para quato anos e meio, ndd pode deixar de ser
permanente. ' '

Acresce qué o curfo espago de tempo que se pretende para a. discussao plblica 56 pode ter por objectivo
ifudir o carécter de socialmente injusta da alterag3o pretendida.

Pelo exposto reciama-se a rejeicdo da proposta de Lei, sendo que & socialmente imperioso, isso sim, a
adepgio de medidas inspectivas para por cobro ao abuso verificade para com a maioria dos trabalhaderes
com contrate @ termo ou trabalho temporério que estdo em postos de trabalho permanentes, fogo deverdo
passar g efectivos,

Reafirma-se a plena convicgo de gue o Pais o que necessita ¢ do incremento de actividade produtiva para
gerar emprego.

Data :5/?(7( /269’/// ‘ ——

Assinatura %j %, w 7 @j&/

{a) ComiysBo de trabalhadores, comissiio coordenador, sssociagdo sindical, o associagiio de empregadores, et







SEPARATA — NUMERO 5

APRECIAGAD PUBLICA

Digloma:
Ix] Proposta de lei n.¢2257 K (1.2 [ ] projecto deiei e fxi (1.9

dentmcagao do sijeito ou entidade (a

O é’ﬁ’ﬁJo M )cae/f \1& [hem )

Morada ou Sede;

AL LA

l.ocal \?réﬁtl— W C:#}”J‘i-ﬂ/ i,ﬁ' DC){@E?:S
C-édigo Postal QQ (T

Endersco Electronico

Coniribulo:

A pretensBo expressa no projecto-de Lei em aprege, de aumentar o tempo em que o trabalhador ficara sujeito
a0 cutelo da inseguranca no emprego com contralo a termo € que a compensagac por 8sse acréscimo fosse
menos de metade do que Ihe é devido dentro do limite de fempo agera consagrado, & claramente atentatorio
do direlto constitucional & seguranga no emprego (art?® 53.% cuja restriggo prolongada desse direitc atenta
contra o estipulado no n.* 2 do art® 18.” da CRP por ser desadequado e nao razodvel.

N&o se trataria duma excepgo para assegurar qualguer outro diréito, mas sim Um expediente para violar a
seguranga no emprege, pois que um contrata necessario pard quatro anos & meio, ndo pode deixar de ser
permanents.

Acresce. que o curto espago de tempo que se pretende para a discussdo pablica sb pode ter por objectivo
itudir o carécter de socialmente injusta da alteragéo pre endlda

Pelo exposto reciama—sa a rejeicdo da proposta de Lel, sendo que & socialments impéridso, isso sim, a
adopgio de medidas inspectivas para por cobro a0 abuso verificado para com .2 maioria dos trabalhadores
com contrato. a termo ou frabatho tempordrio que estio em ;)ostos de trabalho permanentes, logo deverdo
passar a efectivos,

Reafima-se a plena convicgdo de que o Pais o que necessita é do Incremento de- actividade produtlva para
gerar emprego.

Data {{_‘L}&?i

A#sina_fura @fpﬁd Q(Lf;’

{2) Comissdo de trabalhadores, comissio coordénadors, sssocingdio sindical, ou gssocinglio de empregadores, ete.




SEPARATA — NUMERO 5 ) 6

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
[ Proposta ge lei ne 2571 (1.9) [ Projecto de tei n.o 700 (1.9
ldentificacao do sujeite ou entidade  (a)

ABELPAZ spirdw vy 8T Mo
_EsaPe 5. A,
- 2

Morada ou Sede:

%' S J.l ﬁaﬁ
Local Lt/ A it
Cadigo Postal 2 F e

Enderego Elecirénico

“Contributo:

A prefenso exprassa ne projecto de Lei em aprego, de aumentar o tempo em Gue ¢ frabalhader ficaria sujelto
ao cutelo datinseguranca ne eriprego com contrato & termo e que a compensagio por esse acréscimo fosse
menos de metade do gue the é devida dentro do limite de tempo. agora consagrado, é claramente atentatorio
do direito constitucional & seguranga no emprego {art® 53.% cuja restri¢io prolongada désse- direito atenta
contra o-estipulado no 8.2 2 do art.” 18,2 da GRP por ser desadequadd & ndo razodvel,

Nao se tratafia duma excepgdo para assegurar qualquer outro direite, mas sim um expediente. para violar a
seguranca ne emprego, pois que um contrato necessério para quatd ands e meio, ndo pode deixar de ser
permanente.

Acresce que o curto espago de tempo Gue se pretende para a discussdo pablica s6 pode ter por objectivo
itudir 0 caracter de socialmente injusta da alterac@o pretendida. '

Pelo exposto reclama-se a rejeigdo da proposta de Lei, sendo que é socaaimente lmpenoso issa sim, a
adepgao de medidas inspectivas para por cobro a0 abuso verificado para com 2 maloria dos trabalhadores
com contrato & terme ou trabalho temporario que estdo em postos de trabalho permanentes, logo deverdo
passar a‘sfectivos.

Reafirma-se a plena convicgo de que o Pais o que necessita é do incremento de actividade produtiva para
gerar empreg{)_,

Data ..’C?i ‘}{l’m ﬁfﬁ%{,ﬁ,ﬂvdﬁ,ﬁ?) /j,‘ﬁ* 9/?4}{]/{

Assinature _gutetn fony M‘-: FAJREN .«g?wﬁ,.._

{a) Comiss#o de rabathadores, comisste coordenador, associagiio sindieal, ou associneiio de empregadm‘as\_etc.




SEPARATA — NUMERQ 5

APRECIACAG PUBLICA

Diploma: ‘
{4 Proposta de fei n.o 52 477X (1.%) [ ] Projecto delein® /X1l (1.9)

Identificac@o do sujeito ou fﬁi‘idade {a}

(':».ﬂa,f\.i' g,",.j;;:“:‘q;-,_ S s ‘:\(Arm\-i égﬁx :’:—:S}'K T}w ; 6 ‘A‘ N

Morada ou Sede;

U a0 Arrsn vy

Lo_ca{

Codigo Postal

Enderaco Electrénico

Contribuio;

A pretens@o expressa no projectc de Lel em apreco, de aumentar o fempo em que-o trabalhader ficaria sujeito
ao sufelo da inseguransa no emprego-com contrato a'termo e cue a coOMPENsacao por esse acréscimo fosse

~menos de metade do que lhe & devido.dentre do limife de termpo agora consagrado, & claramefite gtentatorio
do diréits constituciondl & seguranga no emprego (arl® 53.°) cuja restrigio prolongada desse dl?ﬁ'itﬂ atenta
contra o estipulado no 0.2 2 do art.” 18.° da CRP por ser desadequado e ndo razoave!.

N&o s¢ {rafara duma exceptio para assegurar qualguer outro direifo, mas sim um expediente para violar a
SegUranca no emprego, pois ge um confrate necessario para quafro anos e meio, n@o pode deixar de ser
permanente.

Acresce que ¢ curto espago te tempo que se prefende para a discusséo plblica so pode ter por objectivo
iludir o caracter de socialmente injusta da aiteragho pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejsicio da proposta de Lei, sendo que é & socialmente imperioso, isso sim, &
adopeiio de medidas inspectivas para por cobro ao abuso verificade para com a maicria dog {rabalhadores
gom contrats a termo ou trabalho temporério que estdo em postos {ie trabalho permanentes, Ioga deverfio
passar a efectivos.

Reafirma-se & plena convicgao de que o Pais o que necessita & do incremento de actividade produtiva para
geraf emprego.

{o

Data oB Hy ;’i./c'v'w.,b.%;\ ohe a4y

‘ e
Assinatura _@’jffgz J{ri< zy/ ;,47‘;. «/»;u.mfu'v‘«ez f"’% /{w_

- o
£ “

{a) Comigsio de trabizthadores, comissiio coordenadory, associaglio sindical, on azseoinglo de empragadores, ete.




SEPARATA - NUMERQ &

APRECIAGAD PUBLICA

Diploma:

{x] Proposta de lei 0.9.25~ X1 (1.2 E:] Projects de fei n.? XY

identificacie do sujeita ou entidade  {a)

Dsvssacta  <ivdion " TespnenB’”

Morada ou Sede:

ESTUNAE WAltewar o B¥ L% fofun

Local _Loikif N Gapprine

Godign Postal

Endereco Electronico

Contributo:

A pretensfo-expressa no- projecto de Lel em-aprego, de aumeritar o tempo em que o trabalhador ficaria-sujeito

a0 cutelo da inseguranca no emprago com contrato a fermo e Que'a compensagao por esse adiéscimo fosse ... .

menos-de metade do que he & devido deriiro do limite de tempo agera consagrado, & claramente atentatric
do direito’ constitucional & seguranca no emprego (art.” 53.% cuja restrigo prolongada desse direito atenta
conira o estipulado no 0.° 2 do art.” 18.° da CRP por ser desadequado e nédo razoavel,

Nao se trataria duma excepco para assegurar qualquer outro direito, mas sim um expediente para violar a

seguranga no emprego, pois qué um contrato necessaio para quatro anos & neio, ndo pode deixar de ser
permanente

Acresce que o curto espaco de tempo que se pretende para a discussdo pliblica s6 pode ter por objectivo
itudiro caracter de socialmente injusta da alteragfo pretendida.

Pelo exposto reclama~se 4 rejeicgo da proposta de Lei, sende que & socialmente imparioso, isso sim, &
atopcdo de medidas inspectivas para por cobro ao abuso verificado para com a inaioria dos trabathagores

com contrato 4 termo ouf trabalho tempordrio que estio em postos de trabalho permanentes, loge deverao
passar a efectives.

Reafirma-se a plena. convicgho de que o Pals o que necessita é do incremento de actividade produtiva para
gerar emiprego.

Data __ 3 Ripttes Bpe 24 4 -7

Assinatura

" 7 ﬂ.zﬁf'
\\é‘; i

(a} Comissfo de trabalhadores, comissic coordenador, sssociagiio sindleal, ou associsgio de erpregadorey, ste.




SEPARATA — NUMERO 5

APRECIACAG PUBLICA

Diplorna:
@ Proposta de lei n.o 2™ X (1.5 D Projectc delein®___ MXI(1A
ldentificacio do sujeito-ou entidade  (a)

Direceoo 55T CITropr Snidstl
Ml o'VETS Qe pEnd

Morada ou Sede:

SETZB4)

Local | SETL BAL.

Codigo Postal £ 9 72

Endereco Electronico

Contnbuto:

A pretensio expressa no projecto de Lei em aprego, de aumentar o tempo em que o trabalhador ficaria sujeito
a0 cutelo da inseguranga ng emprego com contrato a lermo e que a compensagio por esse acréscimo fosse
menos de metade do que ihe é devido dentro do limite de tempo agora consagrado, & claramente aléntatorio
.do direito- constifucional & seguranga no emprego (art® 53.°) cuja restriglo prolongada desse direito atenta
contra o estipulado no n.* 2 do art’ 18.° da CRP por ser desadequado e nao razoavel.

N30 se trataria duma excepicao para assegurar qualquer oufro direfto, mas sim um expediente para violar &
seguranca no. emprego, pois gue um conirato necessario para quatro anos e melo, ndo pode deixar de ser
permanante.

Acresce que o curto espago de tempe que se pretende para a discussdo plblica 56 pode ter por objectivo
iludic o carécter de socialmente injusta da alferagio pretendida,

Pelo exposto reclama-se a rejeigdio da proposta de Lei, sende que & sociaimente imperioso, isso sim, a
adopgéo de medidas inspectivas para por cobro ao abuso verificado para com a faicria dos rabalhaddres
cor contrato a termo ou trabalho temporarlo que estBo em postos de trabalhe permanentes, logo deverao
passar a efettivos.

Reafirma-se a plena convicgéo de que o Pals o que necessita ¢ do incremente de actividade produtiva para
gerar emprego.

osta _3 /77 /Loty

Assinatura % :&/é.»__% ’%

{a) ComissBo de trabalhadores, comissio coordenadorn, associaglo sindical, ou associngiio de enmpregadores, erc.







Purificacdo Nunes

De: SITE SUL [mfernanda@sitesul.pt]
Enviado: quarta-feira, 9 de Novembro de 2011 00:24
Para: - Comisséoe 107 - CSST Xl

Assunto: Apreciac&o publica Proposta el 25/XI1
Anexos: - Lei 25 Xil0001.pdf

Exmos Senhores
Em anexo enviamos pareceres sobre a Proposta de lei 25/XI1.

SITE Suf _
Rua Garcia Peres, 26
2900-104 Setibal

Telefone: 265 534 391

E-mail verificado pela PC Tools — N&o foram encontrados virus ou spyware,
(Email Guard: 7.0.0.21, Virus/Spyware Database: 6.18680)
http://www,.pctools.com







SEPARATA — NUMERQ 5 ; . &

APRECIAGCAC. PUBLICA

Diploma:

E.Plroposia de lel n.® 225710 (1.2) D Projecto.de lein® ____ /xH(1.7)

identificacéo do sujeito ou enfidade

Co zeeidteS ge ) ‘,?’2% / A:ac;@}wf s op LG @

Momada ou Sede:,

e nls e s %@M

Local,__ e ‘ | M 5524%}5)
Coddigo Posiaf 2 éfj.} <& hgz& M‘:QQ»-Q

Enderego Electrénico

Cenfributo:

A pretensao expressa no projectode Lei em aprego, de aumentar o fempo em gue o {rabathador ficaria sitjeito
aooutelo da .inse'gbrancja no emprego com coritrato & termo e qué a compenisagao por gsse acréscimo fosse
menos de metade do que the & devido dentro do imite de termpo agora sonsagrado, & claramente afentatorio
do direifo- constitiicional a segtanga no_emprego. (art° 53.%) cuja restriglo prolongada desse direito atenta
contra o-estiptlado 6o n.%2 do art” 18,%da CRP por ser désadegiiado & ndo razoavel.

 Nio se frataria dusia exoepgo para assegurar qualgue?-olgo direito, mas-$im um expediente para violar a
seguranca no:empregn, pols gue ur contrale necessérlo para quatro angs € meip, néo pode deixar dé ser
permanénte;

ficresce que o curfo espage de tempo que se prefende para a discussao publica s& pode ter por objectivo
fludir o carseter de socialmente-injusta da alteraggo pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeigdo da proposta de Léi, sendo que & socidlmente imperiose, isse sim, &
adopgio de metidas inspactivas para por cobro a0 abliso verificado pafa com a maioria dos frabalhadores
com contrato & termo ou iraba!ho temporario que estdo em postos de trabalho permanentes, loge deverdo
passar g efectivos,

Reafirma-se a plena convicgio de que o Pais o que necessita € do incremento de actividade produtiva para
gérar emprego

Data QY ﬁlﬁ’ M/&M@Q %f" ﬂﬁ/{’/

Agsinatura ! _,;:r»/ i

(a) Comissdt-de trabathadores, comissiio coordenadora, associaghd sibdical, on zesocidglo de emipPegadores, etg.




SEPARATA — NUMERQS ' g

APRECIAGAO PUBLICA

Diplona
Proposta de lel n. 3287 /X1 (1.9), [ Iprdiectodeleine _ it
identificaicio do sujeito cu entidade  {a)

Reln LowSipo SS Al
.ﬁMAﬂ:W S éﬁv .

" Morada ou

58
Malgh f QAL /SERAL

Local _ ﬁ\_W\i‘f\'\’-L_

Cédigo Postal

Enderego Flectndnico

Contributo:

A prefensao expressa no:projectc de Lei em aprego, de aumentar o fempoem queo trabalhaderﬁcana stjeito -
ao cutelo dainsegurdnca no emprego com'gantraty & termo. e que a Gampensagae por esse acrgscimo fosse
menos de-metade do.que e é dewda dentro do. fimite de tempo ‘agora consagrado, & claramente dtefitatorio
do direifo. constitucional & $8guranca no emprego (art“ 53; ") oula restri c;ao prolongada desse dirsito atenta
cantra-o- estrpulado no.n.° 2do-art.® 18:%da CRP por ser dasadeqtiado & ndo razaavel

Néo-gs fratafia duma excepga@ para assegurar guallier outro direifo, mas sim um éxpedients parg violar a
segleranca, fio emprego, piois que um contrafo necessario para quatio ahds e meio; ndo fiode deixar de ser
‘pefmanente:

Acresee gue o curdo espago de tempa que se pretende para a diseussdo pblica $6 pode ter por objectivo
Ttudire carditer de-socialmente injusta tia alterago pretendida.

Polo- exposto reclama-se g rejeigho da proposta de- Lei, sendo que ¢ socialmente impetioso, isso sim, &
adopgo de medidas inspectivas para pof cobro a0 abliss verificato para com a maioria dos tiabalhadorss
com centrato-a fermo ou trabalho femporario que estdo em post@s de trabalha permanentes, logo deverao
passar & efestivos,

Reafirma-se a plena convicgao de ‘que o-Pals © que necessita & do mcremente de actwséade produtive para
gerar emprego.

cae ) vk Mgt ¢ 201

Assinatura _ ﬂ“ @Uﬁ YL AN .//_U/ﬁf (}74,“,@,0 {%s wa_ b dﬂmwi

{4) Comigsiic de traballiadoras, comissiio coordenadorn, associaghosidical, on sssocioghio de ampregadores, erc




SEPARATA — NUMERG 5

APRECIACAD PUBLICA

Diploma:
1X] Proposta de lei n.2 28" /X1 (1.2) [ ) Projecto detein /X1 (17

entificagao do stjeito cu entidade. (a)

Comon 56t Sioacken “‘twmm | Plaskicas.S. A

Morada ou Sede:

“exmspe. Tade sbstien c‘»a . /i\u\*c’)@xmqm_
QontE o W&nweé@

tocal_edrae\Gy
Codigo Postal_ a0 503 ~ LD

Endereco Elecironico

Cornitribiito:

A pretensdo expressa no projects de Lel er aprego, de aumentaro fempo em que o trabathador ficaria sujeito
an cutelo da inseguranga no emprege com contrato a fermo e que a compensagao por esse acréscimo.fosse
menos de metade do que he é devido dentro do limite de tempo agora consagrado, & claramente atentatorio
do direito constitucional & seguranga no emprego (art.® 53.%) euja resltrig&o prolongadd desse direito atenta
contra o-estipulado no n.° 2 do art.” 18.°da CRP por ser desadequado e ndo razodvel.

Nao se trataria duma excepgo para assegUrar qualquer outro direifo, mas sim um expsdiente para viclar a
Seglranga. no emprego, pols que um confrato necessario para quatro anos & meio, ndo pode- deixar de ser
permanente

Acresce que o curto espago de tempo que se pretends para a discusséo publica so pode ter por objectivo
fludir o car@cter de socialmente injusta da alterago pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeicho da proposta de Lei, sendo que & socialmente imperioso, isso sim, a
adopgdo de medidas inspectivas para: por cobro a0 abuse verificade para com a maioria dos trabathadores
com. contrato a termo ou trabalho temporério que estdo em postos de trabalho permanentes, logo deverdo
passar a-efectives.

Reafirma-se a plena convicgdo de que o Pais o gue necessita ¢ do incremento de actividade produ iva para
gerar emprego,

¢
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A pretensao expressa no projecto de Lai em apreco, de aumentar ¢ tempe em que o frabathader ficaria sujeito
ao cutelo da insegurarica no emprego com confrato a termo & que a compensagio por esse acréscimo fosse
merios de metade do que the & devido déntro do fimite de tempo agora consagrado, & claramente atentatorio
do direifo constitucienal & seguranga no emprego (art® 53.%) cuja restrigo profdngada desse direito atenta
confra o-estipulado na n° 2 do art® 18.° da CRP por'ser desadequado & ndo razoavel,

Néo se tratarla duma exeepgdo para assegurar qualquer oldro direito, mas sim um expadiente para violar a
seguranga no emprego, pois que um contrato necessario para fguatro anos e meio, no pode deixar de ser
‘pemanente,

Acresce que o Cuno espago de tempo que se pretende para a discussdo plblica 0 pode ter por objectivo
iludiro cardoter de socialmente injusta da alteracio pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeicgo da proposta de Lei, sendo que é socialmente imperioso, isso: sim, a
adopgao de medidag inspectivas para por cabro ao abusa verificado para com a inaioria dos frabalhadores
com corfrato & fermo ou trabalhg tempordrio que estée em postes de trabalho permanentss, logo deverfio
passar a efectivos. '

Reafirma-se a plena convicgdo de que o Pais 0 que necessita é do incremento de-actividade produtiva para
garar emprego.
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A pretensao expressa no projecto de Lei em aprego, de aumentar o fempo em que o trabalhador ficaria sujgito
a0 cutelo da inseguiranca no emprego com coritrate a termo e que a compensagao bor esse acréscimo fosse
menos de metade do que Ihe é devido dentro do limite de tempo agora consagrado, é claramenie atentatorio
do direito- constitucional & seguranga no emprego (art? 53.% cuja restrigdo prolongada desse direfto atenta
contra o-estipufade no n.° 2 do art.” 18.% da CRP por ser desadequado € néo razcavel,

Nio se trataria duma excepefio para assegurar qualquer outro direito, mas sim um expediente. para violar a
seguranca ne emprego, pois que um contrato necessario para quatro anos e melfo, néo pode deixar de ser
permanente. '

Acresce gue o curto espago de tempo que se pretende para & discussac publica so pode ter por objective
lludir o caracter de soclalmente Injusta da alteraco pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejelgio da proposta de Lei, sendo que & socialmente imperioso, isso sim, 4
adopgEo de medidas inspectivas para por cobro ac abuso verificado para com & inaiora dos trabalhadores
com confrato a termo ou trabalhoe temporario que estio em postos de irabalho permianentes, logo deverdo
passar a efectivos,

Reafirmia-se @ plena convicgdo de que o Pais o que necessita & do incremento de actividade produtiva para
gerar emprego. '
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