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L. INTRODUCAO

O comentdrio que de seguida faremos 4 Proposta de lei n.” 46/X11, que procede a terceira revisdo do Cédigo do Trabalho,

. aprovado 'pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (“Proposta™), traduz o melthor contributo da Vieira de Almeida &

Associados Sociedade de Advogados, R.L. para a consulta piblica realizada pela Assembleia da Repiiblica no passado dia 18

de fevereiro.

Tendo em conta os antecedentes da Proposta — o Memorando de Entendimento sobre as Condicionalidades de Politica
Econdmica, de 17 de maio de 2011 e suas posteriores revisGes, o Programa do XIX Governo Constitucional e o -
Compromisso para o Crescimento, Competitividade e Emprego, assinado no dia 18 de janeiro de 2012 — os quais refletem um
esforco significativo na procura de consensos e compromissos sobre as opges tomadas, este comentério apenas procura
ajudar na melhor e mais fécil interpretagdo das novas normas que incorporérﬁo as alteragBes a introduzir no panorama -

laboral,

Nio se discutirfo, por esse motivo, as opgdes tomadas. Também nfo se discutirfio se as concretas solugdes acordadas serfio

idoéneas a cumprir os objetivos a que a reforma ora encetada se propde.

Limitaremos, assim, a nossa intervengfio a um contributo no plano técnico que, desejavelmente, ajudard na produgfio de um
texto legislativo mais facilmente apreensivel pelos seus destinatarios — empresas, trabalhadores, parceiros sociais, tribunais,

etc. — e, por conseguinte, potenciador de uma reduggo da litigiosidade sempre latente nas relagdes de dmbito profissional.

Neste particular, considerou-se 1itil, em alguns casos, sugerir alternativas concretas de redagio.

Lisboa, 19 de Margo de 2012,
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3685, n.°2
cT

Havendo na wmnmmm ou estrutura equivalente uma
pluralidade de postos de trabalho de -conterido funcional
idéntico, para determinagdo do posto de trabalho a
extinguir, cabe ac empregador definir, por referéncia aos
respetivos titulares, critérios relevantes e ndo
discriminatorios face aos objetivos subjacentes & extingdo

do posto de trabalho.

A redaciio proposta alerta para a necessidade de fixagio de
critérios pelo mBEmmwaon que, todavia, ndo impliquem um
tratamento discriminatério dos trabalhadores. Porém, a auséncia
de critérios legais (ou pelo menos a indicagdo de pardmetros de

andlise comparativa) aliada & ponderagho eventualmente
tendenciosa do caso concrefo parece retirar o cardcter de

imparcialidade que a ratio legis pretende conservar.

¢} Os critérios para selegdo dos trabalhadores a despedir.

Por um impeto de maior clareza, sugerimos a remissdo para o

artigo referente aos critérios a que alude o artigo 369.°/1/c).

c) Os critérios do empregador para selecdo dos

trabalhadores a despedir para os efeilos do 1.2 do

370°,n°2
CT

Qualquer entidade referida no ndmero anterior pode, nos
irés dias iHeis posteriores & comunicagtio do empregador,
competéncia inspetiva do

solicitar ao servigo . com

ministério  responsdvel pela drea do emprego a
verificagdo dos requisitos previstos na alinea djdon®le
no n.° 2 do artigo 368.° informando simultaneamente do

Sfacto o empregador.

O preceito, nos termos em que se encontra redigido, permite ao
servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel
pela drea do emprego, a fiscalizacdo dos “critérios relevantes e
ndo discriminatdrios Jace aos objetivos subjacentes a extingdo de
posto de trabalho” (n.° 2 do artigo 368.° na redagio da proposta
de lei), o que podera pois permitir aquela entidade a possibilidade
de questionar ndo s6 a existéncia de critérios de selegdo
discriminatorios, como também a sua adequagio face aos

objetivos do empregador, subjacentes & extingiio do posto de

Qualquer entidade referida no nitmero anterior pode, nos
trés dias diteis posteriores & comunicagdo do empregador,

solicitar ao servico com compeléncia inspetiva do

ministério responsdvel pela drea do empregg a verificagdo

]

dos requisitos previstos na alinea d) do n.° 1, bem como a

verificaciio_da_existéncia ou ndo de discrimingclo nos

critérios  utilizados _pelo __empregador.  informando

simultaneamente do facto o empregador.




trabalho.

O que se questiona é a possibilidade da referida entidade
inspetiva deter de poderes para colocar em causa os critérios de

selegfio face aos objetivos de gestdo do mavqnmmmch

Por um u.mn_ou de -acordo com o que tem sido jurisprudéncia
mmmwsﬁmu a verificagio da adequagéio dos critérios de seleciio face
aos objetivos subjacentes ao despedimento ndo pode ser feita
pelos préprios tribunais, razdo pela qual ndo se &Ew_.nnzan a
razao de ser da atribuicdo ao servigo inspetivo de um poder nio é

compete sequer aos tribunais.

Por outro lado. tal fiscalizagio por parte do servico inspetivo
violaria o disposto no artigo 61.° da Constituiciio da anov:nm
Portugunesa respeitante 4 livre iniciativa econémica. ,

Deste modo, sugere-se que o poder de fiscalizagdo do.servigo
inspetivo se cinja 4 verificagio da- existéncia ou ndo de
discriminagio nos oaﬁmlo.m de selecio -ufilizados pelo

empregador.
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Prova da aplicagdo dos critérios de determinagdo do

Por um impeto de maior clareza, sugerimos a remissio para o

artigo referente mow critérios a que alude o artigo 369.%/1/c).

Prova da aplicagéio dos critérios de determinacio do posto

de trabalho a extinguir previstos no n.°2 do artigo 368.°

caso se tenha verificado oposicdo a esta.
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371%,n.°2, o .
. posto de trabalhe a extinguir, caso se tenha verificado
al.c) CT .
oposi¢do a esta;
Constitui contraordenagfo grave o despedimento efetuado
com violagfio do disposio nos n.% 1 ou 2 ou do aviso
3715, n°5 i o -
- prévio referido no n.° 3, e constitui contraordenaciio leve
C

e

a violagdo do disposto no n.° 3, no que respeita a falta de

comunicagfio ds entidades e ao servigo nele referidos.
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Esclarecimento que nflo altera o regime mas que, na verdade, em
nosso entender, vem clarificar uma redagfio algo confusio do

atual preceito legal.
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3745 n°3"
CT

A situagdo - de inadaptagdo referida nos niimeros

anteriores nio deve decorrer de folta de condicBes de

seguranga e saide no frabalho imputdvel ao empregador.

Tendo em conta a relevéncia do preceituado, consideramos que
este limite deveria ser fixado de forma mais assertiva de forma a
empenhar o empregador no cumprimento de todas as suas
o_ulm,mmmnw no que respeita &s regras de seguranga e saide no

trabalho.

Nio sdio consideradas situacdes de inadaptacdo aquelas

we apenas decorram da falta de condicbes de seguranga e

saiide no frabalho impuidveis ao empregador.

375, n°1,

al b)) CT
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Tenha sido ministrada formagdo profissional adequada as
aEQSn.hnmmm. do poste de trabalho, por autoridade

compelente ou entidade Jformadora certificada;

A exigéncia da concessio de formagéo profissional por parte de
“qutoridade compelente ou entidade formadora certificada”
prejudicaré ou inviabilizara os objetivos subjacentes & atribuicdo
de formagao profissional ao trabalbador, na medida em que estas
entidades se tratam de entidades externas, desconhecedoras do
contexta organizacional da empresa e, por isso, desprovidas de
conhecimentos especificos que possam auxiliar o trabalhador ,w

adaptaciio ao posto de trabalho.

Por seu .&ﬁE._._o,u e caso as autoridades competentes e/ou entidades
formadoras certificadas ndo disponham da capacidade técnica
para ministrar a formag&o adequada as modificagdes do posto de
trabatho, o recurso ao anmnm&imza por inadaptagfio mostrar-se~
ia & partida inviabilizado.

x

A constricio do recurso ao despedimento por inadaptacio a

&mucam:&waa de entidades externas {ptiblicas e/on privadas) se

encontrarem aptas a minisirar formagfio profissional poderd

conflituar com - a liberdade constitucional -de iniciativa

Tenha sido ministrada formagdo profissional adequada as

modificacBes do posto de trabalho;
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econ6mica.

Por esse motivo, entendemos que tal exigéneia deverd ser,
eliminada ou, pelo menos, substituida por outra que permita ao
empregador intervir na concessdo da referida formacdo, nos

termos do artigo 131.% n.° 3.

v

Dever-se-ia, igualmente, esclarecer ¢ que se entende por

“autoridade competente”.

3755 n°2
CT

O despedimenio por inadaptagdo na situagdo referida no
n.° | do artigo anterior, caso ndo tenha havido
modificacdes no posto de trabalho, pode ter hugar desde

cumulativamente, se verifiquem os seguintes

que,

requisitos:

O preceito em questSo constitni uma inovagdo face ao regime
atualmente vigente. Na medida em que se pretende aumentar o
escopo de aplicagdo dos despedimentos por inadaptagio mesmo
nos casos em que se opera uma qualguer modificagio do posto de
trabalho, sugerimos uma pequena alteraco de redagéio que

saliente a alteragfio implementada.

O despedimento por inadaptagdo na situacdo referida no
n® 1 do m:.:,auo. anterior, ginda que ndo tenha havido
z&&b,nmﬁmmm no posto de trabalho, pode ter lugar desde
verifiguem os seguintes

que, cumulativamenle, se

requisitos:.

375.°,n°2,
al.a) CT

a) Modificagfio substancial ‘da prestagdo realizada pelo
trabalhador, de que resultem, nomeadamente, a redugo
continuada de hvo&:.?ﬁmnm ou de gualidade, avarias
repetidas nos meios afetos ao posto de irabalho, ou riscos
hm& a seguranga e saide do trabalhador, de outros
trabalhadores ou de terceiros, determinados pelo modo do
exercicio das fingfes e que, em face das circunsidncias,

seja razodvel prever que tenham cardter definitivo;

Em nosso entender, ndo é percetivel, na redagio proposta, se o
cardter definitivo a que se refere o segmento final do preceito diz

respeito 2

:
ou, pelo contririo, as consequéncias que o preceito elenca.

Considerando que o preceito se reporta & modificagdo substancial

da prestagio do trabalhador, propomos uma alteragfio na sua

redagdo.-

Acresce que, em nosso entender, a fixagdo de um requisito tao

lasso acarretardA uma grande incerfeza quanto a4 concreta

verificagio dos pressupostos legais para o recurso ao

despedimento por inadaptagfo.

Consideramos por isso que seria de incluir um preceito de cariz

modificagio substancial da-prestagio do trabalhador

a) Modificagéio substancial da prestagdo realizada pelo
trabalhador, de que resultem, nomeadamente, a reducdo
continuada de produtividade ou de gualidade, avarias
repetidas nos meios m\m_.nh ao posto de irabalho, m.: riscos
para a seguranga e saide do trabalhador, de outros
trabalhadores ou de terceiros, determinados pelo modo do

exercicio das fungfes e que, em joce das circunstdncias,

seja razodvel prever que tal modificacdo substancial da

prestacdo tenha cardter definitivo;
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interpretativo de acordo com o qual fosse evidente a partir de que-

momento o empregador poderia considerar que a modificagio

substancial da prestagio do trabalhador tem “cardcrer

definitivo”, recorrendo-se porventura & utilizagio de uma

presuncdo legal.

Consideramos que, tendo em conta o espirito norteador da

alteragio  legislativa pretendida, tal = momento podera

eventualmente ocorrer uma vez decorride o periodo de adaptagio
seguinte & formacle que o empregador fem que assegurar 20

trabalhador ﬁ,_:m estd a ser objeto de despedimento.

3755, 0.°2,
al.b) CT

b) O empregador informe o {rabalhador, juntando cépia
dos documentos relevantes, da apreciagdo da atividade
antes prestada, com descrigo-circunstanciada dos factos,
demonsirativa de modificacdo substancial da prestagéio,
bem como de gue se pode pronunciar por escrito sobre os
referidos elementos em prozo néo inferior a cinco dias

liteis;

L33

b) O empregador informe o trabalhador, Juntando copia
dos documentos relevantes, da apreciagdo da atividade
antes prestada, com descrigfio circunstanciada dos factos,
demonsirativa da modificag@o substancial da prestagdo,
informando também de que se pode pronunciar por escrito
sobre os referidos elemenios em prazo ndo v%ﬁ.::. a cinco

dias uteis;

3755, n.°2,
al.¢) CT

¢} Apos a resposta do trabalhador ou decorrido o prazo
para o ‘m\mao‘_ o empregador deve comunicar-lhe, por
escrito, ordens. e instrugbes adequadas respeitantes a
execugdo do trabalho, com o intuito de a corrigir, lendo

presentes os factos invocados por aquele;

f

De acordo com a alinea b) anterior ndo € concedido um prazo
méximo de resposta do trabalhador que deverd ser fixado

livremente pelo empregador.

Consideramos que a redagio desta alinea deve refletir essa

interpretagdo de forma mais evidente.

¢) Apés a resposta do trabalhador ou decorrido o prazo

ue_em concrelo lhe seja concedido pelo empregador para

o efeiio, o empregador deve comunicar-lhe, por escrito,
ordens e instrugbes adequadas respeitantes & execugdo do
trabalho, com o intuito de a corrigir, tendo presentes os

factos invocados por aguele nos termos da alinea anterior;

3755 n°2,
al.d)CT

d) Tenha sido aplicado o disposto nas alineas b) e c) do

sitmero anterior, com as devidas adaptagdes.

ek

d) Tenha sido aplicado, com as devidas adaplacdes, o
disposto nas alineas b) e c) do mimero anterior g0 que

respeita & Jormacdo_adequada & modificacdio substancial




3755, n°5
CT

A formagédo a que se referem os n.% 1 e 2 conta para efeito
de cumprimento da obrigagdo de formagfio a cargo do

empregador.

LE 2]

A formagdo a que se referem os n.% | e 2 é considerada
para efeitos do cumprimento dos limites de formagio a

cargo do enpregador do artigo 131.°

3755 n°6
CT

O trabalhador que, nos trés meses anteriores ao Inicio do
procedimento para despedimento, tenha sido transferido
para posto de trabalho em relagdo ao qual se verifique a
inadaptacio tem direito a ser reafetado ao posto de
trabalho anterior caso néio esteja ocupado definitivamente,

com a mesma refribuigéio base.

A redacHo sugerida é suscetivel de gerar diividas interpretativas

quantc a0 que se entenderd por um “posto de trabalho

“definitivamente ocipado *.

Consideramos que seria adequado esclarecer quais os vinculos
que ali poderfio incluir-se (por exemplo, se tal  apenas inclui
contratos de trabatho celebrados por tempo indeterminado e jd

ndo contratos de trabalho a termo).

Aok K

3775, 001
CT

Nos cinco_dias posteriores & comunicagdo prevista ng
artigo anterior, o irabalhador pode \.Si?. documentos e
solicitar  diligéncias  probatorias que se mostrem
pertinentes, sendo neste caso aplicdvel o disposto nos n.%s

3 e 4 do artigo 356.% com as necessarias adaplagbes.

d

Nos cinco dias posteriores & comunicagdo prevista no n.°I

do artigo anterior, o trabalhador pode juntar documentos e
solicitar  diligéncias probatérias que se mosirem
pertinentes, sendo neste caso aplicdvel o disposto nos n.°s

3 e 4 do artigo 356.° com as necessdrias adaptagdes.

3775 n°2
CT

Caso tenham sido solicitadas diligéricias probatorias, o
empregador deve informar o trabalhador, a estrutura
representativa dos trabalhadores e, caso aguele seja
representante sindical, a associago sindical respetiva, do

resultado das mesmas.

Em nosso entender ndo resulta muito claro de que modo deverd o

empregador nzaﬁma a obrigagdo prevista.

Oonmmamﬂmiom que, de modo a evitar situag@es dibias, nm<m&. ser
esclarecido como deverd o empregador informar o resultado amm
diligéneias probatorias realizadas (referindo por exemplo se tal
obrigagio se cumpre com o envio de copia das registos
nonmﬂmamm do procedimento ou com :E._quwnmn do empregador

referente aquelas).

*Fk
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378.°,n.° 1
CcT

Apds a recegdo dos pareceres referidos no artigo anterior
ou o termo do prazo para o efeito, o empregador dispoe de
30 dias para proferir o despedimento, sob pena de
caducidade do direito, mediante decisdo fundamentada e

por escrito de que consten:

L3

Ap6s a recegdo dos pareceres referidos no artigo anterior
ou o termo do prazo para o efeito, o empregador dispde de
30 dias para proferir deciséio_sobre o despedimento, sob

pena de caducidade do direito, mediante decisdo

Jundamentada e por escrito de que constem:




Em caso

de despedimento coletivo, o trabalhador tem
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366.%, n°1 O artigo 366.° da proposta corresponde ao atual CT, apenas com
CT direito a compensagiio correspondente a 20 dias de | a reducio do v alor-da compensagio. s

retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de
antiguidade.

366°. 122 | A compensacdo previsia no nimero anterior é determinada S0 de assinalar trés alteragdes importantes.

cT do seguinte modo: A primeira diz respeito aos-limites do .<m~9. da compensaciio que
até agora ndo existiam:

a) O valor da retribuigéio base mensal e diuturnidades do a) A base de calculo aw compensacio passa a fer um valor
trabalhador a considerar para efeitos de cdlculo da méximo;
compensagdo  no pode ser superior a 20 vezes a| p) O montante global da compensagfio passa a ter um valor
retribuigdo minima mensal garantida; méximo.
b) O montante global da compensagéo ndo pode ser A segunda alteracio diz respeito ao valor da compensagio
superior a 12 veses a rewibuicdo base mensal e minima (3 retribuigbes base mensais) que deixa de existir. s
dinturnidades do trabalhador ou, quando seja aplicdvel o A tiltima prende-se com a forma de calculo do valor didrio da
limite previsto na alinea anterior, a 240 vezes a retribuicdo | retribuiedo base e dinturnidades que passa a estar definida,
minima mensal garantida; eliminando-se as divergéncias relativamente a esta questao. )
¢) O valor didrio de retribuicdo base e dinturnidades o
resultante da divisdo por 30 da retribuigdo base mensal e
dinturnidades;
d) Em caso de fragdo de ano, o moniante da compensagfio .
& calculado proporcionalmente.

6°,n°1CT Em caso de cessagfio de contrato de irabalho celebrado Tendo em conta a articulagio das datas referidas nas normas, | 4) Em relagdo ao periodo de duragdo do contrato a partir |

antes de 1 de novembro de 2011, a compensagdo prevista

no artigo 366.° do Cédigo do Trabalho, na redagdo

coloca-se a questdo de saber se ndo haverd uma incorrecio na

da data refer

‘ida na alinea anterior, o montante da
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~ conferida pela presente lei, é calculada do seguinte modo:

a) Em relacdo ao periodo de duragdo do contrato até 31 de
outubro de 2012, o montante da compensagéio
corresponde a um més de retribuicdo base e

diuturnidades por cada ano completo de antiguidade; -

b) Em relagiio ao periodo de duragdo do contrato a partir
da data referida na alinea anterior, o montante da
nc:ﬁ.mz,wnmmc previsto no artigo 366.° do Céddigo do

Trabalho;

¢) O montante total da compensagdo ndo pode ser inferior

a 3 meses de retribuicio base e diuturnidades.

referéncia feita ao ano 2012 da alinea a).

compensacdo corresponde ao previsto no artigo 366.° do

Cddigo do Trabalho;

°n2CT

Em caso de caducidade de contrato de trabalho a fermo,
incluindo o que seja objeto de renovacdo extroordindria,
nos termos da Lei n.° 3/2012, de 10 de Jjaneiro, ou de
contrato de trabalho tempordrio, celebrados antes de [ de
novembro de 2011, a compensagdo previsia no n.° 2 do
artigo 344.° ou no n.° 4 do artigo 345.° do Codigo do

Trabalho, na redagiio conferida pela presente lei, é

calculada do seguinte modo:

a) Em \.m\mﬂma ao periodo de duragdo do contrato até 31 de
outubro de 2012 ou até a4 data da renovagio
extraordindria, caso seja anterior a 31 de Outubro de
2012, o montante da compensagdo corresponde a trés ou
dois dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada

més de duracfio, consoante a duragdo total do contrato

néo exceda ou seja superior a seis meses, respetivamente;

Fkw

Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo,
incluindo o que seja objeto de renovagio extraordindria,
nos termos da Lei n.° 3/2012, de 10 de janeiro, ou de
contrato de trabalho tempordrio, mw\m?.dma antes de | de
novembro de 2011, a compensagdo prevista no n.° 2 do
artigo 344.° ou no n.° 4 do artigo 345.° do Cédigo do

Trabalho, na redagdo conferida pela presente lei, ¢

calculada do seguinte modo:

a) Em relagdo ao periodo de duracdo do contrato até 31 de
outubro de 2012 ou até & data da renovagio
extracrdindria, caso seja anterior a 31 de Outubro de
2012, o montante da compensagdo corresponde a trés ou
dois dias de retribuicdo base e diuturnidades por cada
més de duragfio, consoante a duragdo total do contrato

d i
nfio  excedn ou sefa superior a seis -meses,

11




b) Em relagéo ao periodo de duragdo.do contrato a partir
da data referida na alinea anterior, o moniante da
compensagdo previsto no artigo 366.° do Codigo do

Trabalho.

respetivamente;

b) Em relagdo ao periodo de &z.anmo do contrato a partir
da data referida na alinea anterior, o montante da .
compensagdo previsto no artigo 366.° do Cédigo do
Trabalho;

6°,n°4CT

Ouando da aplicagiio do disposto na alinea a) do n.° 1

resulte um montante de compensag@io que seja:

a) Igual ou superior a 12 vezes a retribuigdo base mensal e
diuturnidades do trabalhador ou “a 240 vezes a
retribuicéio minima mensal garantida, ndo é aplicdvel o
disposto na alinea b) do referido wimero;

b) Inferior a 12 vezes a retribuigdo base mensal e
dinturnidades do trabalhador, e a 240 vezes a retribuigtio
minima mensal WE.EMNEQ. o moniante global da

compensagdo nio pode ser superior a estes valores.

Caso o valor apurado até 31 de outubro de 2012 ndo exceda
aquele limite de 12 retribuiges base e dinturnidades, ou 240
retribuigGes Bmamimm mensais gararitidas, ao mesmo acrescerd o
montante que resultar da mu:nmnwo dos critérios estabelecidos a

partir de | de novembro de 2012, nfio podendo, contudo, o total

da compensagdo exceder o referido limite de 12 retribuigSes

base e dinturnidades, ou 240 retribuigdes minimas mensais
garantidas.

Poderfio suscitar-se dividas sobre se as 12 retribuigBes base
devem ser caleuladas com base na refribuicfio base mensal a data

da nova lei ou a retribuigo base mensal 4 data do despedimento.

12

Quando da aplicagdo do disposto na alinea a) do n.° 1

resulte wm montante de compensagdo que seja:

a) Igual ou superior a 12 vezes a retribuicdo base Em:w& e
diuturnidades do trabalhador ou a 240 vezes a
retribuicéio minima mensal garantida, ndo é aplicdvel o
disposto na alinea b) do referido mimero;

b) Inferior a 12 vezes a retribuigdo base mensal a datg do
despedimento e divturnidades do trabalhador, e a 240
vezes a retribuigfio minima mensal garantida, o montanie

global da compensagio ndo pode- ser superior a estes

valores.



A compensagdo do irabalho prestado em acréscino, que

A compensagdio do trabalho prestado em acréscimo, que

5 0
NMW. Mvzm” ’ pode ser feita mediante, pelo menos, wma das seguintes pode ser feita mediante uma gu mais das seguinies m

modalidades: - modalidades:
(i) Redugdo equivalente do tempo de trabalho; (i) Redugéio equivalente do tempo de trabalho; ’ .
(i) A \E..Nbsmin do periodo de férias; - (ii) Alargamento do periodo de férias;
(it} Pagamento em dinheiro. (iii) Pagamento em dinheiro.

208.°- A, O regime de banco de horas pode ser instituido por acordo | Um aumento do periodo normal de trabalho implica a alteracdo O regime de banco de horas pode ser instituido por acordo

nfl CT entre o empregador e o trabalhador, podendo, neste caso, | do horério de trabalho. entre o empregador e o irabalhador, podendo, neste caso, o

o periodo normal de trabalho ser aumentado até duas
horas didrias e atingir 50 horas semanais, lendo o
acréscimo por limite 150 horas por ano, e devendo o
mesmo acordo regular os aspetos referidos no n.° 4 do

artigo anterior.

A alteragio do hordrio de trabalho estd sujeitc a um

procedimento previsto na lei.

Caso o regime do banco de horas tenha de recorrer a este
procedimento de alteragiio do horério de trabalho, conforme
proposto, verd a sua aplicaglo pratica com uma rigidez acrescida

e, consequentemente, uma utilizagio mais reduzida.

Como tal, propomos que se estipule, ag invés, um aumento do
tempo de trabatho -efetivo. sem necessidade de alteragdo do
horario de trabalho, 4 semelhanga do que sucede com o trabalho

suplementar.

Esta norma ndo esclarece se o acordo celebrado com o
trabaihador deve revestir a forma escrita. Uma vez que o n.° 2

a

desta clinsula se refere & necessidade de apresentagio da
proposta por parte do empregador sob a forma escrita. dever-se-

ia ignalmente esclarecer, nesta norma, se o acordo em causa

tempo_de trabalho_efetive ser aumentado até duas horas

didrias e atingir 50 horas semanais, tendo o acréscimo por

DTG

limite 150 horas por ano, e devendo o mesmo acordo

regular os aspetos referidos no n.° 4 do artige anterior.




deve revestir a forma escrita.

208.° - A, Constitui contraordenacdo grave a prdtica de hordrio de’| Tendo em conta que o regime do banco de horas ndo deve | Constitui contraordenacdo grave a pritica de tempo de

e e SO P

n®3CT trabatho em violagdo do disposto neste artigo. implicar uma alteracio ao hordrio de trabalho, esta norma | trabalho em violago do disposto neste artigo.
contém, em nosso entender, uma incorregio técnica que se

prende com a mengio a “hordrio de trabalho™, devendo antes

TR ]

conter 2 mengdo a “tempo de trabalho™.

O periodo de trabalho didrio deve ser interrompido por um O periodo de trabalho didrio deve ser interrompido por um

D e AT P v e T P e T T L T

ndo sejam feriados.

m

|

|

|

i

2135 n°1 )
i CT intervalo Qm,n.mmnm:.wc. de duragdo nio inferior a uma hora : intervalo de descanso, de duragdo néo inferior a wma hora
M nem superior a duas, de modo a que o trabalhador néo r nem superior a duas, de modo a que o trabalhador nio
m preste mais de cinco horas de s..nwn\}o consecutivo, ou seis preste mais de cinco horas de trabalho consecutivo, ou seis
M horas de trabalho consecutivo caso aguele periodo seja horas de trabatho n/.o:mmDE.ﬁo caso o periodo de_trabalho
m superior a 10 horas. didrio sejasuperior a 10 horas.

i 226° n°3 O prestado para compensar encerramento para férias | Nio se percebe a aplicagio pratica desta clausula, na medida em

,m m_..mvv m.u. ’ previsto na alinea b) do n.° 2 do artigo 242.%, por decisiio que ndo vemos de que modo poderd ser prestado trabalho para "

! do empregador. ) compensar dia de- férias determinado pelo empregador, nos

M termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 242.°

W Nw 82 n°3 Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com Caso os dias de descanso .do trabalhador_ndo sejam o
W CT dias tteis, sdo considerados para efeitos do cdleulo dos sdbado e o domingo, sdo considerados para efeitos do
m dias de férias, em substituicio daqueles, os sdbados e os P cdleulo dos dias de férias, em substituicio dos dias
w domingos que ndo sejam feriados. descanso _do trabalhador, os sdbados e os domingos que
5

i
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299.°,n°4
(o4}

No caso previsto no nitmero anterior, o empregador
disponibiliza, ao mesmo tempo, para consulta dos
trabalhadores a informagdo referida no n.° 1 e envia a

mesma & comissdio represeniativa gue seja designada.

o] wqmonuﬁo contém uma duplicagio de formalidades, porquanto,
sendo a .comissdo representativa designada de entre os
trabalhadores abrangidos pelo lay-off, e sendo a informagdo
enviada a tal comissio, deveria incumbir a esta Wltima, na
qualidade de estrutura repiésentativa, divalgar e/ou disponibilizar
para consulta foda a informagdo junto dos seus representados.

O preceiio encontra-se redigido em termos latos, permitindo, na
sua letra, que todos os trabalhadores da empresa tenham acesso a
informagfio que o empregador apenas deveria disponibilizar a0s
trabalhadores abrangidos pelo lay-off..

0 Emnn:o nio remete para o artigo 299.° n® 2 (na nova
redacdo), pelo que, em caso de comissdo représentativa, o
empregador ndo ficard ocamuno a disponibilizar, para consulta,
os documentos em que suporta a alegago de situagio de crise
empresarial, designadamente de natureza contabilistica e

financeira.

ko

|

3005 n°1
CT

Este preceito carece de atualizagio face & nova redagfo do artigo

299.°,

Nos cinco dias posteriores ao facto previsto no n.° | ou 4
do artigo anterior, o empregador promove uma jase de
informagdes e negociagdo com a estrutura representativa
dos trabalhadores, com vista a wm acordo sobre a

modalidade, aGmbito e duragéo das medidas a adotar.

3005 n°6
CT

O procedimento previsto nos n.% 4 e 5 é regulado por
portaria dos membros do Governo responsdveis pelas

dreas do emprego e da seguranga social.

Da letra do preceito resulta um &mbito de aplicacdo superior

aquele que se julga corresponder -4 intencdo legislativa,

Iy

porquanto a comunicagio 4 estrutura representativa ndo carece

de qualquer regulamentacio por portaria. A

£33




O preceito poderd induzir em diivida interpretativa, no sentido de

nic se mostrar necessiria a comunicagio & estrutura

representativa e servico ministerial até & entrada em vigor da

portaria.

3035 n°2
CT

Durante o periodo de redug@o ou suspensdo, bem como nos
30 ou 60 dias seguintes & aplicagio das medidas, consoante
a duragio da respetiva aplicagfiv ndo exceda ou seja
superior a seis meses, o empregador nio pode fazer cessar
o contrato de trabalho de trabalhador abrangido por
aquelas medidas, exceto se se tratar de cessagdo da
comissdo de .wm.ws.no. cessagdo de contrato de trabaiho a
termo ou de despedimento por facto imputdvel ao

trabathador.

O preceito ndo contempla as situagSes de denfincia no periodo
experimental enquanto excegdo i proibicio do empregador fazer
cessar o contrato de trabatho, nfio havendo fundamento para que

estas situaces ndo sejam igualmente incluidas.

Durante o periodo de reducdo on suspenséo, bem como nos

30 ou 60 dias seguintes & aplicagdo das medidas,
consoante a duragdo da respetiva aplicagfio nio exceda ou
seja superior a seis Em.wmm.. o empregador ndo pode fazer
cessar o contralo de trabalho de trabalhador abrangido
por aguelas medidas, exceto se se tratar de cessagdio da
nmSWwMe de servigo, cessagdo de contrato de trabalhe a
eriodo _experimental ou de

termo, demincia _no

despedimento por facto imputdvel ao trabalhador.

CT

Em caso de violacdo do disposto no mimero anterior, o,

procede & devolugiio dos apoios recebidos,

empregador

previstos nos n.os 4 e 5 do artigo 305.%, em relago ao

trabalhador cujo contrato tenha cessado.

Por forma a que ndo surjam ddvidas interpretativas sobre esta
matéria, poderd o preceito expressamente salvaguardar a
validade da cessacfio do contrato de trabalho ainda que em

violagdo do ummmo 303.5,n°2.

A violagiio do disposio no mimero anterior ndo_impede a

cessaciio do contralo mas obriga o empregador a proceder

& devolugdo dos apoios recebidos, previstos nos n.os 4 e 5
do artigo 305.°, em relagdo ao trabalhador cujo contrato

tenha cessado.

3055 n°1
CT

Fok

Muito embora ndo exista proposta de alteragfo da redagio legal,
seria conveniente definir o conceito de. “retribuicio normal®,
nomeadamente se este & equivalente ac conceito de retribuigio

de férias, previsto no artigo 264.% n.° 1.

Fkdk

208°-A
CT
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M 303.%,n°3
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O empregador sé pode recorrer novamente & aplicagdo das
medidas de redugdo ou suspensdo depois de decoirido um
periodo de tempo equivalente a metade do periodo
anteriormente utilizado, podendo ser reduzido por acordo
entre o empregador e os trabalhadores abrangidos ou as

suas estruturas representativas.

Este preceito poderd mostrar-se contrario aos objetivos
prosseguidos mm,_c lay-off, de conservagdo de postos de trabalho.

Por forma a promover a adogdo de medidas conservatérias do
vinculo laboral, e mantendo a lgica negoceial, poderd ser adotada
a regra de maioria prevista no m_.mmo 301.°, n.° 2, do Codigo do

" Trabalho, na redagfio constante da Proposta de Lei.
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O empregador 56 pode recorrer novamente & aplicagfo das

medidas de redugfio ou suspensdo depois de decorrido um

‘periodo de tempo equivalente a metade do periodo

anteriormente utilizado, podendo ser reduzido por acordo
entre o empregador e a maioria dos trabalhadores

abrangidos ou as suas estruturas representativas.
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CT

Os critérios de preferéncia previstos no n.° I podem ser
afastados por instrumento-de regulamentagdo coletiva de
trabalha negocial, designadamente, através de cldusula de

articulagdo de:

a) Convengbes coletivas de diferente nivel, nomeadamente

interconfederal, sectorial ou de empresa;

b) Contrato. coletivo que esiabelega que determinadas
matérias, como sejam a mobilidade geogrdfica e
funcional, a organizagdo do tempo de irabalho e a

retribuicdio, sejam reguladas por convengio coletiva,

A norma em referéncia apenas consubstancia uma novidade no

que se refere 4 alinea (b).
3 questdes se colocam a este titulo:

(i) A alinea (b) desta norma nada acrescenta relativamente ao
seu corpo, ja que, de acordo com o mesmo, a identificagfio

das clausulas de articulagio ¢ meramente exemplificativa

(no _corpo da mnormma € utilizado o  advérbio

“designadamente™). Assim, o exemplo contide na alinea (b)
caberia sempre no corpo da norma.

(ii)"A norma em causa ndo resolve a divida que se coloca de
saber se ha limites para a clausula de articulagfo,
designadamente se se pretende instituir uma opciio de
descendéncia de importincia de IRCT para efeifos de
previsdo da cldusula de articulacfo. ‘

(iii)De acordo com a-exposicio de motives, pretende-se, com
esta alteragdo, a promogdo da contratagdo coletiva. Neste
sentido, ndo se compreende a limitagio estabelecida na parte
final da alinea (b) ao prever que o contrato coletivo possa
estabelecer que tais matérias sejam reguladas apenas por
convengdo coletiva. Face a pretensdo de promocio da
contratagdo ncmmﬁ?m, bem como ac corpo da norma, seria,

em teoria admissivel que, quer a convengdo coletiva, quer o

gk
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acordo de empresa, quer o acordo coletivo, pudessem
regular as referidas matérias. Esta limitaco a regulacio por
convengiio coletiva poderd mesmo colocdr a questio de
saber se os acordos de .empresa & os acordos coletivos de
trabalho poderfio. regular essas matérias em sentido

prevalente em caso de concorréneia de IRCT.

Face 4 remissio contida nesta norma verifica-se ser pretensfio do

it 1t AN P bSO T e YR 1) 0 oL i e Lot e e L A T o Y T et L P A Ao e ET T L ! et 400 P At UV LR L e ek 17 VLA P Yot

486.°, n°2, | [A proposta deve revestir a forma escrita, ser devidamente
al. c)CT fundamentada e conter os seguintes elementos:] legislador a identificagdo, por parte de quem apresenta a ’ 4
i X . roposta de contrato coletivo, do IRCT que contém uma eventual
¢) Indicacdo de instrumento de regulamentacdo coletiva de prop ) q e
. clausula de articulacdio entre IRCT. -
trabalho negocial e respetiva data de publicagdo, sendo ¢
caso disso, para efeitos do n.° 5 do artigo 482.°. .
491°,n°3 | Sem prejuizo da possibilidade de delegagdo noutras | A norma celoca a seguinte ditvida: (i) ou nada acrescenta
CT associagbes sindicais, a associagdo sindical pode.conferir a | relativamente ao teor do n.? 1 e 2 alinea d) do mesmo artigo (que
estrutura de representacéio coletiva dos trabalhadores na | preveem a possibilidade de ser concedido mandato por parte das
empresa poderes para, relativamente -aos seus associados, | associagbes sindicais a outras entidades); (ii) ou a norma
contratar com empresa com, pelo menos, 150 | restringe a delegagdo de poderes prevista na alinea d) do n.° 2 do
trabalhadores. mesmo artigo, prevendo que tal apenas possa suceder em
empresas gue tenham, pelo menos, 150 trabalhadores. e
No primeiro caso, face ao que resulta da alinea d) do n.® 2, este
n.° 3 tornar-se-ia desnecessério.
No segundo caso, -este n® 3 coloca uma questio de
constitucionalidade face ao principic da liberdade sindical, mais
concretamente face ao artigo 55.%, n.° 2 alinea c) da CRP.
492°, n°1, | [A convengdo coletiva deve indicar:] Face & remissdo contida nesta norma verifica-se que ser | [A convengfio coletiva deve indicar:]
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pretensdo do legislador que a convengio coletiva celebrada
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al. h) CT

k) Indicacdo de instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho negocial e respetiva data de publicag@o, para

‘efeitos do n.° 5 do artigo 482.°.

contenha a-indicagio do IRCT que contém uma eventual clausula

de articulacdo entre IRCT.

Tendo em conta que a convengdo coletiva poderd ndo estar em
concorréncia’ com nenhum outro IRCT, deveria ser, também
nesta sede. inclnida a expressdo contida no 486.°. n.° 2 alinea c) —

&

‘sendo caso disso™.

Salienta-se ainda a incorregdo de redagfio no que toca & repeticio

do verbo contido no corpo da norma e na alinea.

negocial e respetiva data de publicagdo, sendo caso

disso, para efeitos do n.° 3 do artigo 482.°.



