DAR/NA/Proc. 6.18
Oficio n° 317
Lisboa, 2011-08-17
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DOS SINDICATOS
LISBOA

Comiss&o Parlamentar de Seguranga
Social e Trabalho

Assembleia da RepUblica
Palacio de 8. Bento
1249-068 Lisboa

Vimos, por este meio, proceder & entrega de pareceres relativos ao

Projecto de Lei n.° 2/X11/1.2 que regula os contratos a prazo para clarificar
os seus critérios de admissibilidade.

Com os melhores cumprimentos,

2)
Ry
A Comisséo Executiva da
Unido dos Sindicatos de l'.’”isbpa/CGTP~lN

(Libério Domingues)

Em Anexo: 8 pareceres.

Unido dos Sindicatos de Lishoa

RS Pedro de Alcantara, 63 - 2° » 1250-238 Lishoa + Tel.: 213474864 - Fax; 213424140/243472435 + e-mail: usi@uniaolisboa-catp.pt




APRECIACAO PUBLICA

Dipioma:
Proposta de lei n.° /XII (1.9 Projecto de lei n.° 2/XH (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
DIRECCAO DA UNIAO DOS SINDICATOS DE LISBOA

Morada ou Sede: Rua S3o Pedro de Alcantara, 63 — 2°
Local Lisboa

Codigo Postal 1250-038 LISBOA

Endereco Electrénico usl@uniaolisboa-cgtp.pt
Contributo:

A apreciacio do Projecto de Lei N.° 2/XII/1.%, que regula os contratos a prazo para clarificar os seus critérios
de admissibilidade, da iniciativa do Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda, suscita-nos os seguintes
comentarios:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por perfodo indeterminado constitui, por
exceléncia, a forma normal de contratacdo de trabathadores, pelo que a contratagdo a termo tem um caracter
meramente excepcional, com justificagio apenas na necessidade de prestago de trabalho em situacdes
temporarias.

Nestes termos, satida a apresentagio do presente Projecto de Lel.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratagdo a prazo para postos de trabalho ou
fungBes permanentes, a clarificagdo das condigdes de admissibilidade da contratagio a prazo, o combate a0
desemprego e aos direitos dos trabalhadores, bem como a protecgiio do emprego e da competitividade.

Relativamente 2 clarificagdo de condigBes de admissibilidade da contratagdo a prazo, salientamos a previsdo
de um limite de seis meses na caracterizacio da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de
producdo irregulares.

Manifestamos também um especial aprego pela revogagio das condigBes de admissibilidade de contratagdo a
termo previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, revogacio essa que tem vindo, ha longos
anos, a ser reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado & admissibilidade de celebragio de contrataciio a termo, nos termos do
qual, esta ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento
colectivo ou de extingo do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manifestamos ainda, o nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.

Data___\3 08,20l
Assinatura f"z_:ff\oo Jm”\mff REENIS.

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagfo de empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.’ /X (1.9 Projecto de lei n.° 2/XII (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)
COMISSAQ SINDICAL DA UNIAO DOS SINDICATOS DE LISBOA

Morada ou Sede: Rua S#o Pedro de Alclntara, 63 —2°
Local Lisboa

Cédigo Postal 1250-038 LISBOA

Endereco Electronico

Contributo:

A apreciagio do Projecto de Lei N.° 2/XI/1.7, que regula os contratos a prazo para clarificar os seus critérios
de admissibilidade, da iniciativa do Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda, suscita-nos os seguintes
comentarios:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por perfodo indeterminado constitul, por
exceléncia, a forma normal de contratagio de trabathadores, pelo que a contratagio a termo tem um caracter
meramente excepcional, com justificagdo apenas na necessidade de prestacio de trabalho em situagBes
temporarias.

Nestes termos, satida a apresentagio do presente Projecto de Lel.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratagdo a prazo para postos de trabalho ou
fungBdes permanentes, a clarificagdo das condigSes de admissibilidade da contratagdo a prazo, o combate ao
desemprego e aos direitos dos trabalhadores, bem como a protecgdo do emprego e da competitividade.

Relativamente & clarificacio de condi¢es de admissibilidade da contratag@o a prazo, salientamos a previsdo
de um limite de seis meses na caracterizagio da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de
producgio irregulares.

Manifestamos também um especial aprego pela revogagio das condigdes de admissibilidade de contratagido a
termo previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, revogagio essa que tem vindo, ha longos
anos, a ser reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado & admissibilidade de celebragdo de contratacio a termo, nos termos do
qual, esta ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento
colectivo ou de extingdo do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manifestamos ainda, o nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.

pata 1) Ao Aeoide o 9ong /]

Assinatura el enihe 220078
P ;

(2) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacio sindical, ou associagdo de empregadores, efc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (1.%) Projecto de lei n.° 2/XII (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
Interjovem — Unido sindicatos de Lisboa

Morada ou Sede:
Rua de Sio Pedro de Alcéntara, 63 2°

Local
Lisboa

Codigo Postal
1250-138 Lisboa

Endereco Electronico
interjovem@uniaolisboa-cgtp.pt

Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre Qque O contrato de trabalho por periodo indeterminado
constitui, por exceléncia, a forma normal de contratagdo de trabalhadores, pelo que a coniratagdo a
termo tem um caracter meramente excepcional, com justificacdo apenas na necessidade de

prestacdo de trabalho em situagbes temporarias.

Nestes termos, satida a apresentagéo do presente Projecto de Lel.

Dos objectivos nele visados, salienta-se 0 impedimento da contratagdo a prazo para postos de
trabalho ou fungdes permanentes, a clarificacdo das condigbes de admissibilidade da contratagéo a
prazo, o combate ao desemprego € a0s direitos dos trabalhadores, bem como a protecgao do

emprego e da competitividade.

Relativamente a clarificagdo de condigbes de admissibilidade da contratagéo a prazo, salientamos
a previsdo de um limite de seis meses na caracterizagéo da actividade sazonal e das actividades

com ciclos anuais de produggo irregulares.

Manifestamos também um especial apreco pela revogacédo das condigbes de admissibilidade de
contratagdo a termo previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Caodigo do Trabalho, revogagéo essa que

tem vindo, ha longos anos, a ser reivindicada pela CGTP-IN.



Por outro lado, o impedimento criado & admissibilidade de celebragdo de contratagéo a termo, nos
termos do qual, esta ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido
processos de despedimento colectivo ou de extingéo do posto de trabalho, parece-nos justificar-se

plenamente.

Manifestamos ainda, o nosso acordo generico ao projecto global apresentado.

Data
4 de Agosto de 2011

Assinatura S‘&@ o Lo /\z\y’ﬁa e QA2

(a) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: . '
Proposta de lei n.° /XIT (1.%) Projecto de lein.’ _ 2 /XII (1.9
Identificacio do sujeito ou entidade (a) -

__ASSOCIACAO BINDICAL DOS_TRAB. TEXTEIS, LANIFICIOS, VESTUARIO, CALGADC E

CURTUMES DO BUL

. Morada ou Sede:
—— AV ALMIRANTE--RELB. - Fm} @

Local LISBOA

Codigo Postal _ 1150-pd2

Endereco Electronico

Contributo:

—Substrevemos na integra ¢ parecer-da C.G.T.P.-IN, que anexamos.

Data Lié;bo- 5 de Agosto de 2011

Assinatura ©

(a) Comissfio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagiio sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



APRECIACAO DO PROJECTO DE LEI N.° 2/XI1/1.®
REGULA OS CONTRATOS A PRAZO PARA CLARIFICAR OS SEUS
CRITERIOS DE ADMISSIBILIDADE '

A CGTP-IN defendeu desde sempre gque o contrato de trabaiho por periodo
indeterminado constitui, por exceléncia, a forma nor.rlna! de contratacdo de
trabathadores, pelo que a contratagéo a termo tem um caracter meramente
excepcional, com justificagéo apenas na necessidade de prestagao de trabalho

em situages temporarias.
Nestes termos, satida a apresentacéo do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratagao a prazo
para postos de trabalho ou fungtes permanentes, a clarificagéo das condicbes
de admissibilidade da contratagdo a prazo, o combate ao desemprego e aos
direitos dos trabalhadores, bem como a proteccdo do emprego e da
competitividade.

Relativamente a clarificacio de condigdes de admissibilidade da contratagio a
prazo, salientamos a previsao de um limite de seis meses na caracterizac&o da
actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de produgéo

irregulares.

Manifestamos também um especial apreco pela revogagdo das condigbes de
admissibilidade de contratacdo a termo previstas no n.° 4 do artigo 140.° do
Codigo do Trabalho, revogacédo essa que tem vindo, ha longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado & admissibilidade de celebragdo de

contratacdo a termo, nos termos do qual, esta n&o pode ocorrer, quando nos



doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo

ou de extingdo do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manifestamos ainda, o nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.

Lishoa, 4 de Agosto de 2011



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: .
Proposta de lei n.° /XTX (1.%) Projecto delein.’ _2 /XII(1.%)
Identificaciio do sujeito ou entidade (a) , v

COMISSAO SINDICAL DA PLOVIA - SOC. IND. CONFECCOES, 1D2

. Morada ou Sede:
CASAL DA EONTE — PORTOs DA.PATA

Local PORTINHA

Caédigo Postal

e | ; 116}
L &0 P Ll B g ]

Endereco Electrénico

Contributo:

Subscrevemos na integra o parecer da C.G.T.P.-IN, que anexamos.

Data  pontinha, 5 de Agosto de 2011

. a H . =
Assinatura_7D, 0 s5€eeccle B, Jg&ww cer ) pesd
!

(a) Comissio de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores,
etc. '



APRECIAGAO DO PROJECTO DE LEI N.° 2/Xi1/1.2
REGULA OS CONTRATOS A PRAZO PARA CLARIFICAR OS SEUS
CRITERIOS DE ADMISSIBILIDADE

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por periodo
indeterminado constitui, por exceléncia, a forma normal de contratacdo de
trabalhadores, pelo que a contratacdo a termo tem um caracter meramente
excepcional, com justificacdo apenas na necessidade de prestacéo de trabatho

em situagdes temporarias.
Nestes termos, salda a apresentacéo do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratacao a prazo
para postos de trabaiho ou fungdes permanentes, a clarificagdo das condigdes
de admissibilidade da contratacdo a prazo, ¢ combate ac desemprego € aos
direitos dos trabalhadores, bem como a proteccdo do emprego e da
competitividade,

Relativamente a clarificac@o de condigdes de admissibilidade da contratagdo a
prazo, salientamos a previsdo de um limite de seis meses na caracterizagao da
actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de producéo

irregulares.

Manifestamos também um especial apreco pela revogacao das condigdes de
admissibilidade de contratacdo a termo previstas no n.° 4 do artigo 140.° do
Cadigo do Trabalho, revogacdo essa que tem vindo, ha longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN,

Por outro lado, o impedimento criado a admissibilidade de celebragdo de

contratacéo a termo, nos termos do qual, esta ndo pode ocorrer, quando nos



doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo

ou de exting&o do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manifestamos ainda, 0 nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.

Lisboa, 4 de Agosto de 2011



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (1.7 Projecto de lein.® _2___/XII (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

rOMTSSAO STNDICAL DA TRIUNFQ INTERNACIONAL — SOG. TEXTIL-CONEECGOES

Morada ou Sede:
RUA VASCO DA CGAMA, 9

Local SACAVEM

Cdédigo Postal ___ 5455

Endereco Electronico

Contribute:

— . SURSCREVEMOS NA INTEGRAO-PARECER D/
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(a) Comissio de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagiio sindical, ou associagiio de empregadores,
etc.



APRECIAGAO DO PROJECTO DE LEI N.° 2/XIi/1.2
REGULA OS CONTRATOS A PRAZO PARA CLARIFICAR OS SEUS
CRITERIOS DE ADMISSIBILIDADE

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por periodo
indeterminado constitui, por exceléncia, a forma normal de contratag&o de
trabalhadores, pelo que a contratagéo a termo tem um caracter meramente
excepcional, com justificagdo apenas na necessidade de prestacéo de trabalho
em situacdes temporarias.

Nestes termos, satida a apresentacéo do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratagéo a prazo
para postos de trabalho ou fungdes permanentes, a clarificacdo das condigbes
de admissibilidade da contratacdo a prazo, o combate ao desemprego e aos
direitos dos trabalhadores, bem como a protecgdo do emprego e da
competitividade.

Relativamente a clarificacéo de condigdes de admissibilidade da contratacao a
prazo, salientamos a previsao de um limite de seis meses na caracterizacéo da
actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de produgéo

irreguiares.

Manifestamos também um especial apreco pela revogacgéo das condigoes de
admissibilidade de contratacéo a termo previstas no n.° 4 do artigo 140.° do
Codigo do Trabalho, revogagéo essa que fem vindo, ha longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado & admissibilidade de celebragdo de

contratacéo a termo, nos termos do qual, esta n&o pode ocorrer, quando nos



doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo
ou de extincao do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manifestamos ainda, o nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.

Lisboa, 4 de Agosto de 2011



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (1.%) Projecto delein.’ _ 2 /XII(1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

Morada ou Sede:
RUA VASCO DA GAMA, 9

Local SACAVEM

Codigo Postal _2¢85

Endereco Electrénico

Contribato:

_____SUBSCREVEMOS. NA INTEGRA O.PARECER DA C.G.T.P.=IN, -QUE ANEXAMOS.

Data Sacavem, 10 de Agosto de 2011

Assinatura "\ o be Qy«ée{’ [ Sleneno. (repeia

(a) Comissfio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associag8o de empregadores,
etc.



APRECIAGAO DO PROJECTO DE LEI N.° 2/XII/1.2
REGULA OS CONTRATOS A PRAZO PARA CLARIFICAR OS SEUS
CRITERIOS DE ADMISSIBILIDADE

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por periodo
indeterminado constitui, por exceléncia, a forma normal de contratagdo de
trabalhadores, pelo que a contratacdo a termo tem um caracter meramente
excepcional, com justificagéo apenas na necessidade de prestagéo de trabatho

em situacdes temporarias.

Nestes termos, salida a apresentacéo do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratacao a prazo
para postos de trabalho ou fungdes permanentes, a clarificacao das condicbes
de admissibilidade da contratacéo a prazo, o combate ao desemprego e aos
direitos dos trabalhadores, bem como a protecgdo do emprego e da
competitividade.

Relativamente a clarificagéo de condi¢bes de admissibilidade da contratacao a
prazo, salientamos a previsdo de um limite de seis meses na caracterizacao da
actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de produgéo

irregulares.

Manifestamos também um especial aprego pela revogagéo das condigbes de
admissibilidade de contratagdio a termo previstas no n.° 4 do artigo 140.° do
Codigo do Trabalho, revogagdo essa que tem vindo, ha longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado a admissibilidade de celebragéo de

contratagéo a termo, nos termos do qual, esta n&o pode ocorrer, guando nos



doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo

ou de extincéo do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manifestamos ainda, o nosso acordo genérico ao projecto giobal apresentado.

Lisboa, 4 de Agosto de 2011



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: :
Proposta de lei n.” /XTI (1.9 Projecto de lein.® _2  /XII (1.%)
Identificacio do sujeito ou entidade (a) v

COMISSAO SINDICAL DA S.U.C.EH.

. Morada ou Sede:

Local LISBOA

Cédigo Postal __ 17495-003

Endereco Electrénice

Contributo:

—  Subscrevemos na integrs o parecex da C.G.T.P.~1N, que anexamos.

Data

Assinatura

(a) Comissdo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associaco sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



APRECIAGAOQ DO PROJECTO DE LEI N.° 2/XIi/1.?
REGULA OS CONTRATOS A PRAZO PARA CLARIFICAR OS SEUS
CRITERIOS DE ADMISSIBILIDADE

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por pericdo
indeterminado constitui, por exceiéncia, a forma normal de contratacdo de
trabaihadores, pelo que a contratagcdo a termo tem um caracter meramente
excepcional, com justificagéo apenas na necessidade de prestacéo de trabaiho

em situacdes temporarias.
Nestes termos, salda a apresentagao do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratagéo a prazo
para postos de trabalho ou fungdes permanentes, a clarificagdo das condicdes
de admissibilidade da contratacéio a prazo, o combate ao desemprego e acs
direitos dos trabalhadores, bem como a proteccdo do emprego e da

competitividade.

Relativamente a clarificagdo de condi¢des de admissibilidade da contratacéo a
prazo, salientamos a previsdo de um limite de seis meses na caracterizagdo da
actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de produgéo

irregulares.

Manifestamos tambem um especial aprego pela revogacao das condigbes de
admissibilidade de contratacdo a termo previstas no n.° 4 do artigo 140.° do
Cédigo do Trabalho, revogagdo essa que tem vindo, ha longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado & admissibilidade de celebra¢@o de

contratagdo a termo, nos termos do qual, esta ndo pode ocorrer, quando nos



doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo

ou de extingdo do posto de trabatho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manifestamos ainda, 0 nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.

Lisboa, 4 de Agosto de 2011



