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USSMSM 079 PDL 12.08.2011

Assunto: Projecto de Lei N.° 2/Xil
Vimos, por este meio, proceder & entrega do parecer relativo ao Projecto de Lei n.° 2/Xil/1.2 — Regula os
contratos a prazo para clarificar os seus critérios de admissibilidade.

Com os melhores cumprimentos,
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Em Anexo: 1 parecer.

USSMSM - Unido de Sindicatos de S&o Miguel e Santa Maria
Sede: Rua do Peru, 101, 9500-340 Ponta Delgada - Telefone: 296 282319 (geral) - Fax: 296 284275
Email: ussmsm servicos@gmail.com

NIF: 512 048 878




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (1. Projecto de lei n.° 2/X¥ (1.%)

Identificacéio do sujeito ou entidade (a)

Unido de Sindicatos de S&o Miguel e Santa Maria

Morada ou Sede:

Rua do Peru, n.° 101
Local: Ponta Delgada
Cédige Postal: 9500 — 340

Endereco Electrénico: ussmsm.servicos@gmail.com

Contributo: APRECIACAO DO PROJECTO DE LEI N.” 2/X1l/1.* - REGULA OS CONTRATOS A
PRAZO PARA CLARIFICAR OS SEUS CRITERIOS DE ADMISSIBILIDADE

A USSMSM defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por periodo indeterminado constitui, por
exceléncia, a forma normal de contratagio de trabalhadores, pelo que a contratago a termo tem um caracter
meramente excepcional, com justificagfio apenas na necessidade de prestacdo de trabalho em situagOes
temporarias. Nestes termos, saida a apresentagdio do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratagfo a prazo para postos de trabalho ou
fungOes permanentes, a clarificagdio das condigdes de admissibilidade da contratagiio a prazo, o combate ao
desemprego e aos direitos dos trabalhadores, bem como a protecgio do emprego e da competitividade.

Relativamente & clarifica¢dio de condi¢des de admissibilidade da contratacio a prazo, salientamos a previsio
de um limite de seis meses na caracterizacfo da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de
producio irregulares.

Manifestamos também um especial apreco pela revogacdo das condigdes de admissibilidade de contratagio a
termo previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Codigo do Trabalho, revogagfio essa que tem vindo, ha longos
anos, a ser retvindicada pela USSMSM.

Por outro lado, o impedimento criado 4 admissibilidade de celebragio de contratagfio a termo, nos termos do
qual, esta nfo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento
colectivo ou de extingdio do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manifestamos ainda, o nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.

Ponta Delgada, 11 de Agosto de 2011
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