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Exm?° Senhor
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segunda-feira, 2 de Julho de 2012 14:48

Comissé&o 102 - GSST XlI

arecer da UGT sobre a proposta de lei N.68-XII que procede a terceira alterag@o ao
Codigo do Trabalho - Adequa o Cadigo do Trabalho a lei que estabelece o regime de
escolaridade obrigatoéria para criancas e Jovens em idade escolar

Parecer da UGT sobre a proposta de lei N.68-XII que procede a terceira alteragéo ao
Cadigo do Trabalho - Adequa o Codigo do Trabalho & lei que estabelece o regime de
escolaridade obrigatéria para criancas e Jovens em idade esc.pdf; IMPRESSO BTE.pdf

Presidente da Comiss&o Parlamentar de
Segurancga Social e Trabalho

Junto se remete o Parecer da UGT sobre a Proposta de Lei 68/XII que procede 4 terceira alteragéo ao
Cédigo do Trabalho - Adequa o Cédigo do Trabalho 2 lei que estabelece o regime de escolaridade
obrigatéria para criangas e Jovens em idade escolar.

Com os melhores cumprimentos.

Jo&o Proenga
Secretario Geral da UGT
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IMPRESSO A QUE SE REFERE O ARTIGO 6.° DE LEI N.° 16/79

parecer da UGT sobre a Proposta de Lei N2 68/Xil procede & terceira alteraciio ao Cédigo do
Trabalho (Adequa o Cédigo do Trabalho 3 Lei que estabelece o regime de escolaridade obrigatéria
(a) para criangas e jovens que se encontram em idade escolar

Identificagio da organizagfio de trabalhadores que se pronuncia (b)

UGT - Unido Geral de Trabalhadores

Sede Av. Almirante Gago Coutinho, 132 — 1700-033 Lisboa

Trabalhadores representados pela organizagéo de trabalhadores que se pronuncia

Forma de consulta adoptada (c)

Numero de Trabalhadores presentes

Parecer (d) Em anexo

Data 2 Julho 2012

=2

Assinatura (e)

(2) Identificago do projecto de diploma: projecto de lei n.° ..., projecto de decreto-lei n.° ..., projecto ou
proposta de decreto regional n.° .., seguido da identificagdo da respectiva matéria, como for
anunciada. .

(b) Comissdo de trabalhadores ou comissdo coordenadora, associagdo sindical.

(c) Assembleia geral de associados, reunio geral de delegados sindicais ou de comiss@es sindicais,
reunifio da direcgfio de comissdo de trabalhadores ou de comissdo coordenadora, plendrio de
trabalhadores, etc.

(d) Se necessério, utilizar folhas anexas de formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

(e) Assinatura de quem legalmente representa a organizagdo de trabalhadores que se pronuncia ou de
todos os seus membros.



PARECER DA UGT SOBRE A PROPOSTA DE LEI N.2 68/XlI
PROCEDE A TERCEIRA ALTERACAO AO CODIGO DO TRABALHO
(ADEQUA 0O CODIGO DO TRABALHO A LEI QUE ESTABELECE O REGIME DE ESCOLARIDADE
OBRIGATORIA PARA CRIANCAS E JOVENS QUE SE ENCONTRAM EM IDADE ESCOLAR)

A presente Proposta de Lei visa adequar a legislagdo laboral, mais concretamente a matéria da
idade minima de admissdo ao trabalho, ao regime da escolaridade obrigatéria para criangas e
jovens, regime este que decorre da Lei n.2 85/2009, de 27 de Agosto. Para tal, a proposta
apresentada introduz em todas as normas do Cddigo do Trabalho que se reportem a idade
minima de admissdo ao trabalho a expressdo “... ou esteja matriculado e a frequentar o nivel

secunddrio de educagdo.”

Para a UGT, a integracdo e consequente harmonizacdo com o regime laboral das novas regras
relativas a escolaridade minima obrigatéria é fundamental, contudo, o regime agora proposto

suscita-nos algumas duividas.

Antes de mais, ndo podemos deixar aqui de referir que o fendmeno do trabalho de menores é

bastante amplo e integra diferentes formas.

Assim, se por um lado temos as situacdes de menores que, tendo concluido a escolaridade
obrigatdria, pretendem ingressar no mundo do trabalho e abandonar o sistema de ensino, por
outro lado temos os menores que, paralelamente com a frequéncia de estabelecimento de
ensino, pretendem comecar a trabalhar. Mais, a legislagdo nacional prevé ainda algumas
situacBes especificas, como sejam a do trabalho prestado em férias escolares e a participagdo

de menores em actividades culturais ou artisticas.

Independentemente da forma como o trabalho é prestado, a UGT entende que o interesse
juridico que cumpre proteger nesta sede €, sem duvida, o interesse do menor, nomeadamente
no que concerne ao seu desenvolvimento fisico e psicolégico, ao reforgo das suas habilitacGes
e qualificagbes e ao seu aproveitamento escolar, os quais ndo devem ser prejudicados pela

entrada no mercado de trabalho.

No que concerne a Proposta de Lei em andlise, a UGT considera positiva e de saudar a
adequacdo do regime de admissdo de menores previsto no Cédigo do Trabalho como

consequéncia do alargamento da escolaridade obrigatédria, alargamento este que mereceu




desde sempre o nosso apoio, parecendo-nos que as alteragBes propostas salvaguardam

adequadamente os direitos dos trabalhadores menores.

Positiva € ainda a consagracdo expressa da obrigatoriedade do menor ndo apenas se encontrar
matriculado mas também de frequentar efectivamente o nivel secundario de educacgdo,
garantindo dessa forma a efectiva concretizacdo dos objectivos subjacentes as disposicGes do

Cédigo do Trabalho que agora s3o objecto de alteragdo.

Uma dltima nota ndo poderd deixar de ir para o papel das entidades com competéncias
inspectivas, papel este que é tdo mais relevante numa fase como a actual em que o pais se
encontra a atravessar uma grave crise econémica, a qual poderd potenciar uma entrada
precoce dos jovens no mercado de trabalho e consequentemente um maior nivel de abandono

escolar.
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