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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjumto de alteragbes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruigdo da contratag:ao
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 médximo o tempo de tabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual & grupal, a elimina¢iio do descanso compensatério, a redugao da retribuigZo por
trabalho extraordindrio e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes ¢ indemnizagbes para todos os contratos de trabalho et vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabaltho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-sé as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagfo.

Em matéria de confratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragio de ¢ldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagao.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuigéo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicao dos trabalhadores na rclacdo laboral.

APRECIAGAO NA ESPECIALIDADE DE ALGUMAS MATERIAS
EM QUE MANIFESTAMOS O NOSSO TOTAL DESACORDO

ARTIGO 99° REGULAMENTO INTERNO DA EMPRESA

E eliminada a obrigagdo de envio do regulamento interno da empresa & ACT (servigo com competéncia inspectiva do
ministério responsavel pela area laboral) como requisito para a respectiva produco de efeitos.

Esta redugéo das obrigagdes de comunicagéo'e informagao das entidades patronais perante a ACT insere-se numa linha
de orientagao que tem vindo a ser prosseguida nos dltimos anos por varios Governos e que, a pretexto da simplificagzio e
da desburocratizagio, esta a levar & supressdo de uma série de obrigagdes patronais que tinham como objectivo
fundamental o controlo do cumprimento dessas obrigagdes e funcionavam de certo modo como travéo ou mecanismo
dissuasor do incumprimento da lei.



16-03-2012  08:30 DE:SIND HOTEL CENTRO +351239851498 P-287 P.002/004 DE9S8

ARTIGO 127° DEVERES DO EMPREGADOR

Nesta disposicao, que enuncia os deveres gerais do empregador, temos a registar: .

A eliminagio da obrigag&o do empregador comunicar & ACT, antes do inicio da actividade da empresa, um con]upto de
informagdes relativas 2 identificagéo da propria empresa, incluindo o nimero de trabalhadores ao servigo e a apolice de
seguro de acidentes de trabalho.

Trata-se de mais uma medida de simplificagdo administrativa na linha do que ja referimos acima.

Neste caso, destacamos em particular a eliminago da obrigagéo de comunicar a existéncia de seguro de acidente de
trabalho, que consideramos extremamente grave. Recorde-se que esta obrigacgo foi retirada do regime juridico da
reparagio dos acidentes de trabalho a pretexto de que deveria figurar antes entre os deveres do empreggdor e ser
cumprida em conjunto com as outras obrigagdes de comunicagio relativas & empresa. O seguro dos acidentes de
trabalho & um seguro obrigatorio, (inica garantia da protecgdo dos trabalhadores em caso de acidente de trabalho e, por
iss0, & fundamental assegurar que as empresas celebram de facto este seguro para todos os trabalhadores. Assim,
consideramos inaceitave! a eliminagéo desta obrigaggo de comunicagao em especial.

ARTIGOS 298° E SEGUINTES REDUGAO DO PERIODO NORMAL DE TRABALHO OU SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO POR MOTIVO DE CRISE EMPRESARIAL (LAYOFF)

A presente Proposta de Lei introduz neste regime um conjunto de alteragbes que visam, no essencial, agilizar e facilitar o
recurso a estas medidas por parte das entidades patronais, eliminando ou reduzindo ao minimo as possibilidades de
interveng&o dos trabalhadores e das suas estruturas representativas no processo.

BANCO DE HORAS (ART.” 208.%; 208.° A E 208.° B}

No regime de aplicagao do banco de horas, altera-se 0 modo de compensagao do trabalho prestado em acréscimo.
Para além das modalidades de redugdo equivalente do tempo de trabalho e do pagamento em dinheiro (aplicaveis
separadamente ou em simultineo) é acrescentada a modalidade de alargamento do periodo de férias.

Para além deste banco de horas, instituido por IRCT séo criados:

a) Um banco de horas Individual (art.® 208.°A), resultante de acordo entre empregador e trabalhador (apesar da
vulnerabilidade do trabalhador, individualmente considerado, face ao empregador) em que se permite um .
aumento do periodo normal de trabalho até 2 horas diarias, 50 semanais ¢ 150 horas anuais.

A previsdo de que a proposta do empregador de criagéo deste banco de horas s6 n&o & passivel de acordo, no
caso de o trabalhador a ela se opuser por escrito, valendo o seu siléncio como aceitagdo da mesma, o que
atesta bem a situagdo de vulnerabilidade em que o trabalhador é colocado.

b} Um banco de horas grupal (art.® 208.° B), a que estdo sujeitos a totalidade dos trabalhadores de uma equipa,
secgdo ou unidade econdmica, desde que, pelo menos 60% ou 75% dos trabalhadores das mesmas estejam
abrangidas por bance de horas, respectivamente estabelecido por instrumento de regulamentagéo colectiva de
trabalho ou por acordos individuais (como se a disponibilidade de uma maioria de trabalhadores para aceitar um
regime de adaptabilidade do tempo de trabalho se possa sobrepor as situagdes especificas da vida pessoal e
familiar de cada trabathador individualmente considerado).

MAPA DE HORARIO DE TRABALHO (ART.° 216.%)

Revoga-se o n.” 3 deste artigo, que instituia a obrigatoriedade dg apresentagfio por parte do empregador, do mapa de
horério de trabalho na ACT, com a antecedéncia minima de 48 horas relativamente & sua entrada em vigor.

Esta medida insere-se numa campanha, que teve inicio ha varios anos, no sentido de aligeirar ou mesmo neutralizar os
poderes da ACT e de fragilizar a efectivagio dos direitos dos frabalhadores. -

A mera afixagdo do mapa do horario de trabalho no local de trabalho nao é suficiente. Trata-se de um documento, que
contem informagéo importante para o desenvolvimento de competéncias atribuidas 3 ACT e que, para além disso,
constitui uma contra-prova da veracidade do documento elaborado e exibido na empresa.
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ISENGAO DE HORARIO DE TRABALHO (ART.® 218.%)

Revoga-se o n® 3 deste artigo, que instituia a obrigatoriedade de o acordo de iseng3o de horario de trabalho,
estabelecido entre o trabalhador e 0 empregador ser enviado @ ACT.

A justificago desta medida, insere-se na campanha j4 referida de neutralizagéo dos poderes da ACT e de fragilizagéo
dos direitos dos trabalhadores,

TRABALHO SUPLEMENTAR

Pagamento de trabalho suplementar (art.® 268.%) .
Determina-se a redugo dos acréscimos retributivos pela prestagao de trabalho suplementar, nos seguintes termos.

- 25% na 1.° hora ou fracgo;
- 37,5 nas horas ou fracgtes subsequentes; '
-50% por cada hora ou fracgéo, prestada em dia de descanso semanal obrigatorio ou complementar, ou em
feriado.
Insere-se no que visam a maioria das propostas de alteragéo, diminuir o valor do factor trabalho na distribuico da
riqueza produzida. :

FERIADOS (ART.® 234.9)
Propée-se que deixem de ser feriados, os dias: Corpa de Deus, 15 de Agosto, 5 de Outubro e 1.° Dezembro, significam

mais um duro corte na retribuigao dos trabalhadores do sector que obrigatoriamente tém de trabalhar em dia feriado
devido 3 especificidade das suas empresas.

FERIAS

a) Duracdo do periodo de férias (art.’ 238.%)

- Revogagdo da majoragao do periodo anual de férias até 3 dias, por veriﬁca¢éo de assiduidade do trabalhador,

- Previsio de que o descanso em dia Ut} seja considerado para efeitos do caiculo dos dias de ferias, em
substituicdo dos sabados e domingos que nao sejam feriados.
Esta nova disposi¢ao, coincide de um modo geral, com a jurisprudéncia que foi produzida ac longo dos anos
sobre as férias dos trabalhadores por tumos rotativos. N&o salvaguarda, porém, a impossibilidade de o
trabalhador iniciar as suas férias em dia de descanso. ‘
A ndo contemplago desta impossibilidade traduz-se na sonegagao de dias de férias a estes trabalhadores.

DESPEDIMENTOS

Despedimento por extin¢ao do posto de trabalho (Art.° 368.% a 372.°)

— Possibilidade de o empregador proceder & extingdo de um posto de trabalho, isto €, despedimento de um
trabalhador, sempre que existam uma pluralidade de postos de trabalho de conteddo funcional idéntico e pretenda
proceder & extingdo de apenas um ou de alguns, sem obedecer aos critérios de selecgdo objectivos e devidamente
higrarquizados, actuaimente previstos na lei (art.” 368.°)

— Para o efeito, 0 empregador pode fixar um critério "relevante e ndo discriminatdrio”, que Ihe permita seleccionar o
trabalhador a despedir.
A elaborag3o casuistica de critérios de selecgo permitiria ao empregador elaborar critérios de selecgao & medida
do(s) trabalhador(es), que pretenda despedir. '
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— O empregador fica ainda dispensado de colacar o trabalhador em posto de trabalho compativgl, 0 que serNia
absolutamente incompreensivel num quadro de utilizagéo de critérios de selecgéo, gerais, objectivos e nao
discriminatorios..

Despedimento por inadaptacéo (art.® 373.° a 379.°)

— Paralelamente ao despedimento, resultante de redugéo continuada de produtividade ou de qualidade, de avarias
repetidas nos meios afectos ao posto de trabalho e de riscos para a seguranca & salde do trabalhador, de outros
irabalhadores ou de terceiros, motivados por uma inadaptago superveniente do trabalhador, desde que tenham sido
introduzidas modificagdes no posto de trabalho resultantes de alteragdes nos processos de fabrico ou de
comercializagao, de novas tecnologias ou de equipamentos baseados em diferente ou mais complexa tecnologia.,
nos seis meses anteriores, & agora previsto um outro despedimento, também ele resultante da reducéo continuada
da produtividade ou de qualidade, das mesmas avarias repetidas nos meios afectos ao posto de trabalho e dos
riscos para a seguranga do trabalhador, de outros trabalhadores ou de terceiros, motivados por uma inadaptaggo
superveniente do trabalhador, sem motivagao em qualquer modificagéo do posto de trabalho.

Trata-se de uma inadaptagio superveniente. Alias, se fosse inicial, o contrato de trabalho do trabalhador ndo teria
certamente sobrevivido ao periodo experimental...

E absurdo,'porém, prever-se uma inadaptagéo superveniente, na medida, em que nada se alterou no posto de
trabalho, a necessitar de uma adaptagéo do trabalhador.

N&o havendo uma qualquer causa objectiva e inovatéria, que determine a inadaptagéo do trabalhador a uma nova
situagéio, o comportamento relatado do trabalhador s6 se podera basear numa atitude culposa por parte deste,
comportamento que ja consta do regime do despedimento com justa causa, designadamente das alineas d,ejh)e
m) do n.2 2 do artigo 351.° do CT (nogéo de justa causa).

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retro¢esso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupes parlamentares que o votem
desfavoravelmente,
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