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Anexos: Propostal ei-25(renovacéo extraordinariaContratosPrazo).doc

"Proposta de Lei n° 25/X1l(1%) Estabelece um regime de renovag¢do extraordinaria dos
contratos de trabalho a termo certo, bem como o regime e o modo de célculo da
compensacao aplicavel aos contratos objecto dessa renovagéo.

(Separata n.° 5, DAR, de 21 de Outubro de 2011)

APRECIACAO E PARECER

O STAL, Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local, com sede em Rua
D. Luis I, n° 20 F- 1249-126 Lisboa, assume a apreciagdo e parecer da CGTP-IN sobre a
proposta de Lei em referéncia, que remete em anexo.

Sem mais, apresentamos os melhores cumprimentos.
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INTERSINOCAL NACIONAL

APRECIAGAO DA PROPOSTA DE LEIN.°25/Xll
EESTABELECE UM REGIME DE RENOVACAO EXTRAORDINARIO DE
CONTRATOS A TERMO CERTO, BEM COMO O REGIME E O MODO DE
CALCULO DE COMPENSAGAO APLICAVEL AOS CONTRATOS OBJECTO
DESSA RENOVAGAO

O Governo apresentou a Assembleia da Replblica a Proposta de Lei n.° 25/XII
com o objectivo de proceder a renovacao extraordinaria de contratos a termo
certo, bem como de alterar o modo de célculo da compensacao aplicavel aos
contratos objecto dessa renovacao.

O regime constante da proposta apresentada, aplicavel aos contratos de
trabalho a termo certo celebrados na vigéncia do Codigo do Trabalho e em
data anterior a entrada em vigor da matéria contida na proposta, visa, sempre
que estes contratos atinjam, até 30 de Junho de 2013, o limite maximo de
duragéo previsto no Cédigo do Trabalho, permitir a efectuagdo de mais duas
renovagdes extraordinarias com a duragdo maxima de 18 meses.

A este respeito, a CGTP entende que a postos de trabalho permanentes
deverdo corresponder contratos de trabalho sem termo, devendo assim a
admissao da contratacdo a termo ficar circunscrita a postos de trabalho de
natureza temporaria.

Ora, um posto de trabalho para o qual foi celebrado um contrato de trabalho a
termo, que atingiu a duragdo maxima permitida e que continua a justificar a
necessidade de renovagéo por mais tempo, € necessariamente um posto de
trabalho com natureza permanente e nao temporaria.

A CGTP considera que, nestas situagdes, o contrato de trabalho precario se
deve efectivar, transformando-se num contrato de trabalho sem termo e n3o
como o Governo pretende, ter a sua duragéo ainda mais alargada.

A opgao tomada pelo Governo ndo s6 ndo contribui para a preservagio e
seguranca no emprego, nos termos do artigo 53.° da Constituigdo, como, ao
contrario, contribui para o aumento da precariedade das relagdes laborais e,
consequentemente, para o aumento da inseguranga no emprego.

A proposta de lei apresentada visa também introduzir um novo regime e modo
de calculo de compensagdes nos contratos objecto de renovacao, aplicaveis
nos periodos de vigéncia correspondentes as renovagdes extraordinarias e que
determinam redugdes no valor das compensacées a atribuir aos trabalhadores.

Como ja anteriormente referimos, aquando da apreciaco da Proposta de Lei
n.° 2/XIl (estabelecimento de um novo sistema de compensacgao em diversas
modalidades de cessagdo ao contrato de trabalho), consideramos que a



reducéo do valor da compensacdo na caducidade do contrato de trabalho a
termo constitui mais um instrumento de promog¢do da precariedade dos
vinculos laborais, uma vez que aquela compensagao tem fundamento na
afirmacgao do reconhecimento da excepcionalidade do regime precario.

Nesta medida, a proposta concorre igualmente para a violagdo da seguranga
no emprego garantida pela Constituicdo, através do alargamento da
precariedade dos vinculos laborais e da redugdo dos rendimentos dos
trabalhadores, e constitui mais um instrumento de fragilizacdo e de destruigao
do direito de trabalho, enquanto direito de protec¢do dos trabalhadores, pelo
que merece o total repudio por parte da CGTP.

Lisboa, 8 de Novembro de 2011



