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Exmos Srs., A proposta em apreco parece-me um frontal ataque a area da Saude,
Higiene e Seguranga do Trabalho (SHST) ou em inglés "Health and Safety at work",
integrando a Hygiene na Health. No essencial, querer restringir a area de atuagéo
desses profissionais & seguranca € uma violagéo, quer na perspetiva dos demais
profissionais da salide e seguranga, quer para os trabalhadores que se vém sem
apoios nas areas da higiene do trabalho, ergonomia, e outras. Claro que tal
proposta néo surge descontextualizada, é claramente um processo conduzido com
apoio de ordens profissionais com interesses claros e profundos na matéria. Ordens
que revelam um profundo desconhecimento dos elementos de avaliag&o, analise e
intervencédo em salde, higiene e seguranga do trabalho e pretendem, no essencial,
controlar o acesso a uma profissado, independentemente de o fazerem com
intencdes corporativas, no mau sentido do termo. A supressé&o da “Higiene do
trabalho” na formac&o dos técnicos revela profundo desconhecimento em areas de
atuacéo, como por exemplo: Nocbes de toxicologia (vias de penetracéo dos toxicos
no organismo, concentracdes e doses letais, toxicidade aguda e cronica, efeito
dose-resposta, efeitos fisiologicos dos tdxicos) e Metodologias e teécnicas de
avaliag&o e controlo da exposicéo aos agentes: a) quimicos: tipos, classificagéo de
perigo, vias de penetrac&o no organismo, efeitos da exposicéo, valores limite de
exposicao e niveis de acgao, indices biolégicos de exposigéo, instrumentos de
medic&o e seus principios de funcionamento, metodologia e estratégia de
amostragem (localizac&o dos pontos de recolha de amostras, duragéo e momentos
da amostragem, nimero e frequéncia de amostras, tratamento estatistico de
resultados), nocdes elementares relativas a métodos analiticos (espectrofotometria,
cromatografia, absorg&o atomica, microscopia); medidas de prevengéo e de
proteccéo colectiva e individual, exposigéo a agentes quimicos especificos
(cancerigenos, amianto, chumbo, cloreto de vinilo), legislag&o aplicavel, b) fisicos:
ruido: parametros e unidades de medigéo, equipamentos de leitura e seu principios
de funcionamento, efeitos da exposigéo, valores limite de exposicéo e nivel de
acgaéo, metodologia e estratégia de amostragem (localizag&o dos pontos de
medic&o, duragdo e momentos da amostragem, nimero e frequéncia de amostras,
tratamento estatistico de resultados), medidas de prevencéo e de protecgéo

1




colectiva e individual, legislag@o e normas técnicas vibragdes: pardmetros e
unidades de medicdo, equipamentos de leitura e seu principios de funcionamento,
efeitos da exposicéo, valores limite de exposicdo, metodologia e estratégia de
amostragem (localizag@o dos pontos de medi¢do, duracéo e momentos da
amostragem, niimero e frequéncia de amostras, fratamento estatistico de
resultados...), medidas de prevencgéo e de protecgdo colectiva e individual,
legislac@o e normas técnicas; radiagdes: tipos, parametros e unidades de medicéo,
equipamentos de leitura e seus principios de funcionamento, efeitos da exposigéo,
valores limite de exposicéo e nivel de acgéo, metodologia e estratégia de
amostragem (localizag&o dos pontos de medicéo, duracéo e momentos da
amostragem, niimero e frequéncia de amostras, fratamento estatistico de
resultados...), medidas de prevencéo e de protecgdo colectiva e individual,
legislac@o ambiente térmico: conceito de “stress térmico” e de conforto térmico,
parametros e unidades de medicdo, equipamentos de leitura e seu principios de
funcionamento, efeitos da exposicéo ao “stress térmico”, valores limite de
exposi¢éo, metodologia e estratégia de amostragem (localizag&o dos pontos de
medicéo, duragéo e momentos da amostragem, numero e frequéncia de amostras,
tratamento estatistico de resultados...), medidas de prevencéo e de protec¢éo
colectiva e individual, critérios para avaliacéo do conforto térmico, legislacéo e
normas técnicas c) biolégicos: Nogdes de microbiologia e epidemiologia;
classificacéo, perigos, efeitos da exposigao, critérios de avaliagcdo da exposig¢éo,
medidas de prevencéo e de protecgdo colectiva e individual, legislagéo Efeitos
resultantes de exposigbes combinadas (exposicdo simulténea ou sequencial a
varios factores de risco). Por outro lado, as afirmagbes anteriores podem ser
espelhadas guando relativamente ao acesso a profissdo ( n° 1, alinea a do artigo
5% se observa um condicionamento claro com a expresséo «doutoramento,
mestrado ou licenciatura na area da seguranca do trabalho». Atualmente os
profissionais de salde e seguranga do frabalho provém de diversas areas, com
contetidos mais abrangentes, com papéis mais deiferenciados. Assim, sugiro-se
gue o requisito seja alargado aos profissioanis que desempenahm fungdes nestas
areas com: «doutoramento, mestrado ou licenciatura na area da salde, higiene e
seguranga do trabalho». Para finalizar, parece-me oportuno referir que esta area da
Saude, Higiene e Segurancga do Trabalho (SHST) necessita de maior apoio por
parte daas entendidas politicas e governamentais. Existe, como sabem, uma
organizagdo dedicada a esta area a Autoridade para as Condigcbes do Trabalho
(ACT) que se limita prativcamente a inspe¢é&o do trabalho, ficando reduzida a nada
(ou quase) a promocao da salde no local de trabalho). Fala-se de divergéncias
entre os lideres mas o resultado & uma ineficaz inspecéo e a auséncia de qualquer
suporte concertado na 6tica da promogé&o da satide no local de trabalho. Com os
melhores cumprimentos, Florentino Serranheira
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