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Exmos Senhores
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SEPARATA — NUMEROG 5 6

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

(X Proposta de lei n.0 2257 /Xl (1.3) [ IProjecto de lei n° X1 (1.2)

Identificagao do sujeito ou entidade

Clo 2 pteN m‘a)ym é"\// Aocliney Az QQI/AQ e

Morada ou Sede:

(rochn e Ay gc«ﬂ/)

Local e, \A/{;‘ [‘7_42\,0
Cédigo Postal Q qj < ‘él/g M[QQ»Q\

Endereco Electrénico

Contributo:

A pretensao expressa no projecto de Lei em aprego, de aumentar o tempo em que o trabalhador ficaria sujeito
a0 cutelo da inseguranga no emprego com contrato a termo e que a compensagao por esse acréscimo fosse
menos de metade do que lhe é devido dentro do limite de tempo agora consagrado, & claramente atentatorio
do direito constitucional a seguranga no emprego (art° 53.9 cuja restrido prolongada desse direito atenta
contra o estipulado no n.° 2 do art.® 18.° da CRP por ser desadequado e ndo razoave!,

Néo se trataria duma excepgao para assegurar qualquer outro direito, mas sim um expediente para violar a

seguranga no emprego, pois que um contrato necessario para quatro anos e meio, nFo pode deixar de ser
permanente.

Acresce que o curto espago de tempo que se pretende para a discusséo publica sé pode ter por objectivo
iludir o caracter de socialmente injusta da alterago pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeicdo da proposta de Lei, sendo que é socialmente imperioso, isso sim, a
adopgéo de medidas inspectivas para por cobro ao abuso verificado para com a maioria dos trabalhadores
com contrato a termo ou trabalho temporario que estdo em postos de trabalho permanentes, logo deverdo
passar a efectivos.

Reafirma-se a plena convicgao de que o Pais 0 que necessita é do incremento de actividade produtiva para
gerar emprego.

Data 07 0& M/Wé*o %ﬁ .;4/"/

Assinatura

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou agsociagio de empregadores, etc.




SEPARATA — NUMERO 5 6

APRECIACAO PUBLICA

Dipfoma:

Proposta de lei n.¢.2.57 /Xl (1.7) D Projecto de lein.® /X1 (1.%)

Identificagao do sujeito ou entidade  (a)
U ComSshe SO MK Loy
AMaesoe | § A

Morada ou Sedle:

A WA

Local AT

Codigo Postal

Endereco Electronico

Contributo:

A pretensdo expressa no projecto de Lei em aprego, de aumentar o tempo em que o trabalhador ficaria sujeito
ao cutelo da inseguranga no emprego com contrato a termo e que a compensagao por esse acrescimo fosse
menos de metade do que Ihe é devido dentro do limite de tempo agora consagrado, e claramente atentatorio
do direito constitucional & seguranga no emprego (art° 53. cuja restrigdo prolongada desse direito atenta
contra o estipulado no n.° 2 do art.” 18.° da CRP por ser desadequado e nao razoavel.

N&o se trataria duma excepgo para assegurar qualquer outro direito, mas sim um expediente para violar a

Seguranga no emprego, pois que um contrato necessario para quatro anos e meio, néo pode deixar de ser
permanente.

Acresce que o curto espago de tempo que se pretende para a discussdo plblica s6 pode ter por objectivo
lludir o caracter de socialmente injusta da alterago pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeigdo da proposta de Lei, sendo que é socialmente imperioso, isso sim, a
adopgao de medidas inspectivas para por cobro ao abuso verificado para com a maioria dos trabalhadores

com contrato a termo ou trabatho temporario que estdo em postos de trabalho permanentes, logo deverdo
passar a efectivos.

Reafirma-se a plena convicgéo de que o Pais 0 que necessita é do incremento de actividade produtiva para
gerar emprego.

Data _ ) nk  MevimQlo it 201
assinatura __ 1 Tid0g  paovma Senne \ //% %wu.»o \X?O'Suuz J Aémcu[

(a) Comiysdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associacfo sindical. ou associagio de erupregadores, ete,




SEPARATA -—— NUMERO 5

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

[X] Proposta de lei n. 2.5 /i (1.9) [ IProjecto de lein® __ /xii (1)

identificagao do sujeito ou entidade  (a)

CommnisSsan Sivackcal - Tmcx‘)cu\ Plaskicas S A

Morada cu Sede:
?C\T\ N Toady %\»}U(\\ Ay /Au\‘(’)@xﬂ(@\)ﬁ
Qrionkes e T(Cm(‘hAEiée:

Local_“e\vae ¢,
Codigo Postal _ 50, - 4Dy

Endereco Electrénico

Contributo:

A pretensdo expressa no projecto de Lei em aprego, de aumentar o tempo em que o trabalhador ficaria sujeito
ao cutelo da inseguranga no emprego com contrato a termo e que a compensagao por esse acréscimo fosse
menos de metade do que Ihe é devido dentro do limite de tempo agora consagrado, & claramente atentatdrio
do direito constitucional a seguranga no emprego (art.® 53.° cuja restrigdo prolongada desse direito atenta
contra o estipulado no n.° 2 do art.° 18.° da CRP por ser desadequado e nao razoavel.

Nao se trataria duma excepgéo para assegurar qualquer outro direito, mas sim um expediente para violar a
Séguranga no emprego, pois que um contrato necessario para quatro anas e meio, ndo pode deixar de ser
permanente.

Acresce que o curto espago de tempo que se pretende para a discussdo publica s6 pode ter por objectivo
iludir o carécter de socialmente injusta da alterago pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeicdo da proposta de Lei, sendo que é socialmente imperioso, isso sim, a
adopgdo de medidas inspectivas para por cobro ao abuso verificado para com a maioria dos trabathadores
com contrato a termo ou trabalho temporario que estdo em postos de trabalho permanentes, logo deverso
passar a efectivos.

Reafirma-se a plena convicgao de que o Pais o que necessita & do incremento de actividade produtiva para
gerar emprego.

Data 3 de iaLeassia de Do

assinatura __ a1 Wawatne Coshe Dt

(a) Conussiio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associngiio de empregadores, ete.




SEPARATA - NUMERQ & 6

APRECIACAD PUBLICA

Diptoma:

[){J Proposta de lei 0.9 2 47 /XI1 (1.%) D Projecto de lein.® _ X1 (1.8

Identificacao do sujeito ou entidade  (a)

(o Seas Sy Olﬂc.af\ e g),o(éxtvk %ﬂl«%@»\

Morada ou Sede:

TNl "\“‘h&wsblva;&& cba m*%‘t).sz,\xfbopf
(TN <> Ao (Q\\V{,Q Neo — C/C_\. ‘D Z. \é)

Local (/PQ\W\G\ .
Cosigo Postal _ 2 G4 SO — L0 ]

Enderego Electronico

Contributo:

A pretensao expressa no projecto de Lei em aprego, de aumentar o tempo em que o trabalhador ficaria sujeito
ao cutelo da inseguranga no emprego com contrato a termo e que a compensagao por esse acréscimo fosse
menos de metade do que lhe é devido dentro do limite de tempo agora consagrado, & claramente atentatorio
do direito constitucional & seguranca no emprego (art° 53.% cuja restrigdo prolongada desse direito atenta
contra o estipulado no n.° 2 do art.” 18.° da CRP por ser desadequado e n&o razoavel.

N&o se trataria duma excepgéo para assegurar qualquer outro direito, mas sim um expediente para violar a

seguranga no emprego, pois que um contrato necessario para quatro anos e meio, ndo pode deixar de ser
permanente.

Acresce que o0 curto espaco de tempo que se pretende para a discusséo plblica so pode ter por objectivo
iludir o caracter de socialmente injusta da alteragao pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeigao da proposta de Lei, sendo que é socialmente imperioso, isso sim, &
adopgéo de medidas inspectivas para por cobro ao abuso verificado para com a maioria dos trabalhadores

com contrato a termo ou trabatho temporério que estao em postos de trabalho permanentes, logo deverdo
passar a efectivos.

Reafirma-se a plena convicgao de que o Pais o que necessita é do incremento de actividade produtiva para
gerar emprego.

Data mgég\, 3 ()@ m&&f&b—n{\ Cgs(' ZOH
Assinatura %’] éALS /%/Z/VW %(é

/

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de enmipregadores, etc.




SEPARATA — NUMERO 5

APRECIAGCAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.°.2257 /X1 (1.2) [ Jrrojectode tein® _ sxii (1.9)

Identificagao do sujeito ou entidade  (a)
Corissho  Swicar _oa \iST200

Morada ou Sede:

th_og Trsosinint, a8 CAdaSCas ., go 257  Ka 42

Local PAZ ALin

Codigo Postal _ 215 O P ALAgiA

Enderego Electronico

Contributo:

A pretensdo expressa no projecto de Lei em aprego, de aumentar o tempo em que o trabalhador ficaria sujeito
ao cutelo da inseguranga no emprego com contrato a termo e gue a compensacao por esse acréscimo fosse
menos de metade do que Ihe ¢ devido dentro do limite de tempo agora consagrado, é claramente atentatorio
do direito constitucional & seguranca no emprego (ant® 53.°) cuja restrigdo prolongada desse direito atenta
contra o estipulado no n.° 2 do art.° 18.° da CRP por ser desadequado e nao razoavel,

N&o se trataria duma excepgdo para assegurar qualquer outro direito, mas sim um expediente para violar a

Seguranca no emprego, pois que um contrato necessario para quatro anos e meio, nao pode deixar de ser
permanente.

Acresce que 0 curto espago de tempo que se pretende para a discusséo piblica s pode ter por objectivo
iludir o caracter de socialmente injusta da alterag8o pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeicio da proposta de Lei, sendo que é sociaimente imperioso, isso sim, a
adopgao de medidas inspectivas para por cobro ao abuso verificada para com a maioria dos trabalhadores

com contrato a termo ou trabalho temporario que estao em postos de trabalho permanentes, logo deverdo
passar a efectivos.

Reafirma-se a plena convicgao de que o Pais 0 que necessita & do incremento de actividade produtiva para
gerar emprego.

Data __ 3 g A/B\/ﬁnﬂ.?c P 2044

;o / / ;
Assinatura LA{I _Q/j{dgmf‘o /i@yj)rf*\ﬂ [:'QNJ}« ,/ codta S %da/ﬁgﬂ

(a) Comissiio de trabathadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associaglio de empregadores, etc.




SEPARATA —— NUNMERO 5

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

E] Proposta de lei n.° 2.5 /XIf (1.2) l:] Projecto de lein®  /X{i (19

ldentificacdo do sujeito ou entidade  (a)

Jé%MJo SCmdae] e e pe)

Morada ou Sede:

LR A

Local VAL Dﬁ CAA/ h‘* f)(j(e tg.g
Codigo Postal (Q ({5\0 (

Endereco Electronico

Contributo:

A pretens&o expressa no projecto de Lei em aprego, de aumentar o tempo em que o trabalhador ficaria sujeito
ao cutelo da inseguranga no emprego com contrato a termo e que a compensagdo por esse acréscimo fosse
menos de metade do que the & devido dentro do limite de tempo agora consagrado, é claramente atentatério
do direito constitucional & seguranga no emprego (art.® 53.°) cuja restricdo prolongada desse direito atenta
contra o estipulado no n.° 2 do art.” 18.° da CRP por ser desadequado e ndo razoavel,

Néo se trataria duma excepgao para assegurar qualquer outro direito, mas sim um expediente para violar a

seguranga no emprege, pois que um contrato necessario para quatro anos e meio, ndo pode deixar de ser
permanente.

Acresce que 0 curto espago de tempo que se pretende para a discuss&o pablica so pode ter por objectivo
iludir o caracter de socialmente injusta da alteragao pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeigao da proposta de Lei, sendo que & socialmente imperioso, isso sim, a
adopgdo de medidas inspectivas para por cobro ao abuso verificado para com a maioria dos trabalhadores

com contrato a termo ou trabatho temporario que estdo em postos de trabalho permanentes, logo deverdo
passar a efectivos.

Reafirma-se a plena convicgéo de que o Pais o que necessita € do incremento de actividade produtiva para
gerar emprego.

Data L{“ L’ : { 1
Assinatura @/{2( (/;«(/Ll:*

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, ete.




SEPARATA — NUMERO 5

APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

[X] Proposta de lei n.o 2.5 /xi1 (1) L] Projecto de tei n.° IXI(1.9)

ldentificag@o do sujeito ou entidade  (a)

AR PAZ [ s+ 4w Te3 ST JZ»
TASAPE 5 AL

Morada ou Sede:

g, B

Local éﬂgdﬂ-ﬂ"v

Cédigo Postal 2820

Enderego Electronico

Contributo:

A pretensédo expressa no projecto de Lei em aprego, de aumentar o tempo em que o trabathador ficaria sujeito
ao cutelo da inseguranga no emprego com contrato a termo e que a compensago por esse acréscimo fosse
menos de metade do que lhe & devido dentro do limite de tempo agora consagrado, é claramente atentatorio
do direito constitucional & seguranga no emprego (art.? 53.%) cuja restrigao prolongada desse direito atenta
contra o estipulado no n.° 2 do art.® 18.° da CRP por ser desadequado e néo razoavel,

Nao se trataria duma excepgdo para assegurar qualquer outro direito, mas sim um expediente para violar a
Seguranga no emprego, pois que um contrate necessario para quatro anos e meio, ndo pode deixar de ser
permanente.

Acresce que 0 curto espago de tempo que se pretende para a discusséo plblica s pode ter por objectivo
iludir o carécter de socialmente injusta da alteragao pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeigao da proposta de Lei, sendo que ¢ socialmente imperioso, isso sim, a
adopgao de medidas inspectivas para por cobro ao abuso verificado para com a maioria dos trabalhadores
com contrato a termo ou trabalho temporario que estdo em postos de trabalho permanentes, logo deverdo
passar a efectivos.

Reafirma-se a plena convicgéo de que o Pais o que necessita é do incremento de actividade produtiva para
gerar emprego.

Data Q} &: L/ ué:”“ﬁgﬁ JZ 2044
/

Assinatura

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, ete,




SEPARATA — NUMERO 5

APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

[X] Proposta de lei n.© 2 57 Xl (1.9) I Projecto deteine /X1 (1)

ldentificagao do sujeito ou entidade  (a)

ez o dual de  SRe\PE ., S

Morada ou Sede:

LA AR

Local

Cédigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

A pretens&o expressa no projecto de Lei em apreco, de aumentar o tempo em que o trabalhador ficaria sujeito
ao cutelo da inseguranca no emprego com contrato a termo e que a compensagao por esse acréscimo fosse
menos de metade do que Ihe & devido dentro do limite de tempo agora consagrado, € claramente atentatdrio
do direito constitucional & seguranga no emprego (art° 53.%) cuja restrigdo prolongada desse direito atenta
contra 0 estipulado no n.° 2 do art.* 18.° da CRP por ser desadequado e n3o razoavel.

Néo se trataria duma excepgdo para assegurar qualquer outro direito, mas sim um expediente para violar a

Seguranca no emprego, pois que um contrato necessario para quatro anos e meio, nao pode deixar de ser
permanente.

Acresce que o curto espago de tempo que se pretende para a discussao publica so pode ter por objectivo
iludir o carécter de socialmente injusta da alteragdo pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeigao da proposta de Lei, sendo que ¢ socialmente imperioso, isso sim, a
adopgdo de medidas inspectivas para por cobro ao abuso verificado para com a maioria dos trabalhadores

com contrato a termo ou trabatho temporario que estdo em postos de trabalho permanentes, logo deverdo
passar a efectivos.

Reafirma-se a plena convicgéo de que o Pais o que necessita é do incremento de actividade produtiva para
gerar emprego.

Data O Ve v b s Qody

- - / / [
Assinatura Ao, A .. 4ot of ,wau-ﬂ;t f‘//]ff;
/ > {V

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.




SEPARATA — NUMERO 5

APRECIACAO PUBLICA

Diptoma:
@ Proposta de lei n..2224~ /XII (1.7) D Projecto de lein® JXN (1.2

identificagdo do sujeito ou entidade  (a)

HTRCONT e do e vem,. NG I T A€ Sh

Sk

Morada ou Sede:

LAV Ay a

Local

Caédigo Postal

Enderego Electronico

Contributo:

A pretensao expressa no projecto de Lei em apreco, de aumentar o tempo em que o trabalhador ficaria sujeito
ao cutelo da inseguranga no emprego com contrato a termo e que a compensagac por esse acréscimo fosse
menos de metade do que Ihe é devido dentro do limite de tempo agora consagrado, ¢ claramente atentatario
do direito constitucional & seguranga no emprego (art® 53.° cuja restrigdo prolongada desse direito atenta
contra o estipulado no n.° 2 do art.® 18.° da CRP por ser desadequado e néo razoavel.

Néo se trataria duma excepgao para assegurar qualquer outro direito, mas sim um expediente para violar a

Seguranga no emprego, pois que um contrato necessario para quatro anos e meio, ndo pode deixar de ser
permanente.

Acresce que o curto espago de tempo que se pretende para a discussdo publica s6 pode ter por objectivo
iludir o caracter de socialmente injusta da alteragéo pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeicdo da proposta de Lei, sendo que & socialmente imperioso, isso sim, a
adopgéo de medidas inspectivas para por cobro ao abuso verificado para com a maioria dos trabalhadores

com contrato a termo ou trabalho temporério que estdo em postos de trabalho permanentes, logo deverdo
passar a efectivos.

Reafirma-se a plena convicgdo de que o Pais 0 que necessita é do incremento de actividade produtiva para
gerar emprego.

- ,/

/ ) /
Data <o X ﬁ*/,f Vb g s ool RN

AR )

Assinatura /7 .,

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, sgsociaglo sindical, ou associagio de emprepadores, ete,
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SEPARATA — NUMERO 5

APRECIACAO PUBLICA

Dipioma:

Proposta de lei n.%.2.% " IXIl (1.%) [ Iprojecto detsine /i (1.9)

Identificacao do sujeito ou entidade  (a)

1< EPRESEN JHn7F 28 $S 7 28 A;/;/,;z INAFAL
ST OS

Morada ou Sede;

Farngee _Avse Evropa

Local %////ﬁ//‘?

Codigo Postal

Endereco Electrénico

Contributo:

A pretenséo expressa no projecto de Lei em aprego, de aumentar o tempo em que o trabalhador ficaria sujeito
a0 cutelo da inseguranga no emprego com contrato a termo e que a compensacgéo por esse acréscimo fosse
menos de metade do que Ihe € devido dentro do limite de tempo agora consagrado, é claramente atentatorio
do direito constitucional & seguranga no emprego (art.® 53.%) cuja restrigdo prolongada desse direito atenta
contra o estipulado no n.° 2 do art.® 18.° da CRP por ser desadequado e néo razoavel.

N&o se trataria duma excepgdo para assegurar qualquer outro direito, mas sim um expediente para violar a

Séguranca no emprego, pois que um contrato necessario para quatro anos e meio, ndo pode deixar de ser
permanente.

Acresce que o curto espago de tempo que se pretende para a discussdo publica s6 pode ter por objectivo
iludir o caracter de socialmente injusta da alteragéo pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeicdo da proposta de Lei, sendo que & socialmente imperioso, isso sim, a
adopgéo de medidas inspectivas para por cobro ao abuso verificado para com a maioria dos trabalhadores

com contrato a termo ou trabalho temporario que estao em postos de trabalho permanentes, logo deverdo
passar a efectivos.

Reafirma-se a plena convicgdo de que o Pais o que necessita & do incremento de actividade produtiva para
gerar emprego.

Data @3{/{/ Azﬁ/{// = i
Assinatura / / //i/ W ﬁ)

A —

(a) Comissdo de trabathadores, comissio coordenadora, assoviagho si

cal, ou associnglio de empregadores, etc.




SEPARATA — NUMERO 5

APRECIACAOQ PUBLICA

Diploma:

[x] Proposta de lei 02225 /i1 (1.2 [ Irrojectodetein®  /xii (1.9

Identificag@o do sujeito ou entidade  (a)

Drvscncde  siedien dErgnent”

Morada ou Sede:
ESLandl 16000 0nr 10 FH 1€ AL

/

Local £/ ih N Zapksine”

Cedigo Postal

Enderego Electronico

Contributo:

A pretens&o expressa no projecto de Lei em aprego, de aumentar o tempo em que o trabalhador ficaria sujeito
ao cutelo da inseguranga no emprego com contrato a fermo e que a compensagdo por esse acréscimo fosse
menos de metade do que Ihe € devido dentro do limite de tempo agora consagrado, é claramente atentatorio
do direito constitucional & seguranca no emprego (art.® 53.°) cuja restrigdo prolongada desse direito atenta
contra o estipulado no n.° 2 do art.® 18.° da CRP por ser desadequado e ndo razoavel,

Néo se trataria duma excepgdo para assegurar qualquer outro direito, mas sim um expediente para violar a

Seguranga no emprego, pois que um contrato necessario para quatro anos e meio, n&o pode deixar de ser
permanente.

Acresce que o curto espago de tempo que se pretende para a discusséo plblica s6 pode ter por objectivo
iludir o caracter de socialmente injusta da alterag&o pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeicdo da proposta de Lei, sendo que é socialmente imperioso, isso sim, a
adopgdo de medidas inspectivas para por cobro ao abuso verificado para com a maioria dos trabalhadores

com contrato a termo ou trabalho temporario que estdo em postos de trabalho permanentes, logo deverso
passar a efectivos.

Reafirma-se a plena convicgdo de que o Pais o que necessita € do incremento de actividade produtiva para
gerar emprego.

Date _ S Ripifaslsphe )L+

Assinatura ,,W

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagfo sindical, ou associacio de enipregadores, ete,




SEPARATA -— NUMERO 5

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

@ Proposta de lei n.027.5 " /XIi (1.3) D Projecto delein® /Xl (1.9)

ldentificacao do sujeito ou entidade  (a)
Diregspo 55T  CITRorr 5p1csas
MNodovis Gt L pEA

Morada ou Sede:

SEToBal

Local  SET 4y

Cddigo Postal A ? /ﬂ

Enderego Electronico

Contributo:

A pretensao expressa no projecto de Lei em apreco, de aumentar o tempo em que o trabalhador ficaria sujeito
ao cutelo da inseguranga no emprego com contrato a termo e que a compensagéo por esse acréscimo fosse
menos de metade do que Ihe é devido dentro do limite de tempo agora consagrado, € claramente atentatorio
do direito constitucional & Seguranga no emprego (art® 53.% cuja restrico prolongada desse direito atenta
contra o estipulado no n.° 2 do art.? 18.° da CRP por ser desadequado e ndo razoavel,

N&o se trataria duma excepgdo para assegurar qualquer outro direito, mas sim um expediente para violar a
Seéguranca no emprego, pois que um contrato necessario para quatro anos e meio, nao pode deixar de ser
permanente.

Acresce que o curto espago de tempo que se pretende para a discussao plblica s6 pode ter por objectivo
iludir o carécter de socialmente injusta da alteragdo pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeicdo da proposta de Lei, sendo que € socialmente imperioso, isso sim, a
adopgdo de medidas inspectivas para por cobro ao abuso verificado para com a maioria dos trabalhadores
com contrato a termo ou trabalho temporario que estdo em postos de trabatho permanentes, logo deverdo
passar a efectivos.

Reafirma-se a plena convicgdo de que o Pais o que necessita é do incremento de actividade produtiva para
gerar emprego.
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SEPARATA — NUMERO &

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

[] Proposta de lei n.225" /il (1.9) [ Projectode teine it (1.9)

Identificagao do sujeito ou entidade  (a) ‘

CorisSan _Quvlica

Lalled AV) TReitia SH

1

Morada ou Segde:

Cne Ojcff\ﬂf“')t

Local gGwl \)L A v - .

Codigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

A pretensdo expressa no projecto de Lei em aprego, de aumentar o tempo em que o trabathador ficaria sujeito
ao cutelo da inseguranga no emprego com contrato a termo e que a compensagédo por esse acréscimo fosse
menos de metade do que lhe é devido dentro do limite de tempo agora consagrado, é claramente atentatério
do direito constitucional & seguranga no emprego (art.® 53.°) Cuja restrigdo prolongada desse direito atenta
contra o estipulado no n.° 2 do art.® 18.° da CRP por ser desadequado e nao razoavel.

Néo se trataria duma excepgdo para assegurar qualquer outro direito, mas sim um expediente para violar a
Ségurancga na emprego, pois que um contrato necessario para quatro anos e meio, nac pode deixar de ser
permanente.

Acresce que o curto espago de tempo que se pretende para a discusséo publica s6 pode ter por objectivo
iludir o caracter de socialmente injusta da alteragao pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeicdo da proposta de Lei, sendo que & socialmente imperioso, isso sim, a
adopgao de medidas inspectivas para por cobro ao abuso verificado para com a maioria dos trabathadores
com contrato a termo ou trabalho temporario que estdo em postos de trabalho permanentes, logo deverdo
passar a efectivos.

Reafirma-se a plena convicgao de que o Pais 0 que necessita é do incremento de actividade produtiva para
gerar emprego.
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