Purificacao Nunes

De: Anabela Santos em nome de DAC Correio
Enviado: quarta-feira, 29 de Agosto de 2012 15:00 [ peeriis e
Para: Comissao 10° - CSST XII ? P OBLELR DA RERUDLIGA
Assunto: FW: Apreciagdo Publica do Projeto Lei N® 273/XI1 (18) g C“"“S’TLN
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De: noreply@ar.parlamento.pt [mailto:noreply@ar.parlamento.pt]
Enviada: guarta-feira, 29 de Agosto de 2012 14:15

Para: DAC Correio

Assunto: Apreciag8o Publica do Projeto Lei N© 273/XII (12)

Contributo para a Apreciacao Publica do Projeto Lei N° 273/XIl (1?)

Diploma: Projeto Lei

N.% 273/XII (1)

Isduigittli‘%afao do Federagao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungbes publicas e
entidade: Sociais

Morada ou Sede: |Rua Rodrigues Sampaio n.® 138 - 3°

L.ocal: Lisboa

Cédigo Postal: 1150-298 Lisboa
Endereco fnsfo@fnsfp.pt
Eletrénico:

Propostas de alteracdo ao Projecto de Lei n® 273/Xii (1%) apresentado pelo Grupo
Parlamentar do Bloco de Esquerda Fundamentacgéo das propostas de alteracdo: A
Federac@o Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e
~ |Sociais prop6e: a) Alteracdo ac diploma gue consagre o enguadramento da
categoria profissional das amas relativamente aos trabalhadores que exercem esta
funcao no Instituto de Segurancga Social, |.P. A raz&o prende-se com o facto de, nos
termos do disposto nos arts. 2° e 3° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o
regime de vinculagao, carreiras e remuneracdes ser aplicavel guer a administragéo
indirecta do Estado (Institutos Pablicos) quer aos seus trabalhadores. O que
determina que, a partir de 1 de Janeiro de 2009, data da entrada em vigor da lei
acima identificada, deixasse de existir diferenciacéo entre trabalhadores
contratados ao abrigo da Lei n® 23/2004 e trabalhadores com vinculo juridico
publico. A partir daquela data, a relacéo juridica de emprego publico passou a ser o
contrato de trabalho em fungdes plblicas, aplicando-se-the consequentemente, a
Lei n°12-A/2008, de 27 de Fevereiro e a Lei n° 59/2008, de 11 de Setembro. Ora, a
existirem trabalhadores com essa categoria no Instituto acima mencionado, a
relacdo juridico laboral estabelecida entre os mesmos nunca podera ser regida pelo
Cadigo do Trabalho, pelos motivos acima identificados. Logo, o projecto de
alterag&o ndo vai resolver a situacdo dos mesmos, razéo pela qual se propde uma
alterac&o que abarque a totalidade dos trabalhadores nestas condicdes,
independentemente da entidade em que exercam as suas funcgdes.
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