Purificagdo Nunes

De: Emilia [feviccom@mail.sitepac.pi] .
Enviado: quarta-feira, @ de Novembro de 2011 16:43
Para: Comiss8o 102 - CSST Xl

Assunto: : Proposta de lei n® 25/XH -

Anexos: proposta lel 25-parecer.pdf

importancia: Alta

ExmP®s Senhores,

Juntamos em anexo parecer sobre a proposta de lei n® 25/XIl - Estabelece um regime de .
renovacao extraordinaria dos contratos de trabalho a termo certo, bem como o regime e o modo
de calculo da compensacéo aplicavel aos contratos objecto dessa renovagao.
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APRECIACAOQ DA PROPOSTA DT LEI N.° 25/X11
EESTABELECE UM REGIMY DE RENOVACAQ EXTRAORDINARIO DE CONTRATOS
A TERMO CERTO, BEM COMO O REGIME E 0 MODO DE CALCULO DE
COMPENSACAO APLICAVEL AOS CONTRATOS OBJECTO DESSA RENOVACAO

O Governo apresentou & Assembleia da Republica a Proposta de Lei n.° 25/X1I com o objectivo de
proceder & renovaglo extraordindtia de contratos a termo certo, bem comio de alterar o modo de
céteulo da compensagio aplicavel acs contratos objecto dessa renovagiio.

O regime constante da proposta apresentada, aplicdvel aocs contrates de frabathe a termo certo
celebrados na vigéneia do Codigo do Trabaiho e em data anterior & entrada em vigor da matéria
contida na proposta, visa, sempre que estes contratos atinjam, até 30 de Junho de 2013, o limite
maximo de duragiio previsto no Cédigo do Trabalho, permitir a efectuagiio de mais duas renovagbes
extraordinarias com a duragfo maxima de 18 meses,

A este respeito, a CGTP entende que a postos de trabalho. permanentes deverdo corresponder
contratos de trabalho sem termo, devendo assim a adinissio da contratagéo a termo ficar circunserita a
postos de trabalho de natureza tempotdria.

Ora, um posto de trabalho para o qual foi celebrado um contrato de trabalho a termo, que atingiy a
duragiio méxima permitida e que continua a justificar a necessidade de renovagdo por-mais fempo, &
necessariamente um posto de trabalho cony natureza permanente e nfo temporaria.

A CGTP considera que, nestas situagBes, o contrato de trabalho precdrio se deve efectivar,
transformando-se num contrato de trabalho sem termo ¢ ndio como o Governo prétende, ter a sua
duragfio ainda mais alargada,

A opgdlo tomada pelo Governo nfio so nc contribui para a preservagho ¢ seguranca no Smprego, 10s
termos do artigo 53.° da Constitvigéo, como, ao contrario, contribui para o aumento da precariedade
das relagdes laborais e, consequentemente, para o awmento da inseguranca no emprego.

A proposta de lei apresentada visa também introduzir um novo regime ¢ modo de célculo de
compensagiies nos contratos objecto de renovagho, aplicdveis nos periodos de viglicia
correspondentes &s renovagdes extracrdindrias e que determinam redugdes no valor das compensagfes
a atribuir aog frabalhadores. ' :

Como j& anteriormente referimos, aguando da apreciagio da Proposta de Lel n® 2/XII
(estabelecimento de um novo sistema de compensagio em diversas modalidades de cessagio ao
contrato de trabalho), consideramos que a redugio do valor da compensagdo na caducidade do
conteato de trabalhio a fermo constitui mais um instrumento de proiogfio.da precariedade dos vineulos
laborais, uma vez que aquela compensagio tem fundamento na afirmaglio do reconhecimento da
excepeionalidade do regime precdrio. :

Nesta medida, a proposta concorre igualmente para a violagio da seguranga no emprego garantida
pela Constituigho, através do alargamento da precariedade dos vincules laborais e da redugiio dos
rendimentos dos trabalhadores, e constitui mais um instramento de fragilizaglio ¢ de destruigiio do
direito de trabalho, enquanto direito de protecgfio dos traballiadores, pelo que merece o total repidio

por parte da CGTP. FEVICCOM

e

: FEDERACAO PO TUGUESA DS STNDICATOS
Lisboa, 8 de Novembro de 2011 DA CONSTRGAT, EEIAHICAE VIDRO

JeGTh-N -

Fua dos Diplfidores

2

Lo
2

/1960 - ¥ 1105207 Lo

Faw 218 218

¥
G

i
2 K




