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Comissao Parlamentar de Seguranca Social €
Trabalho
Assembileia da Republica
Palacio de S. Bento
1249-068 Lisboa
{Fax: 21 3936951}
N/Ref. 01025/GES/PS/Lishea, 04.08.2011
Assunto: Apreciagao da CGTP-IN do Projecto de Lei n.° 2/Xi1/1.2 - Regula os contratos a
prazo para clarificar os seus critérios de admissibilidade
Nos termos legals, junte se envia o nosso parecer ao Projecto de Lei em referéncia.
Com o0s meihores cumprimentos,
- , A Comissao Executiva
ASSEMELEIA DA REPUBLICA do Conselho Nacional da CGTP-IN
Divisio do Apoio o Comissoes
CSST
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APRECIACAO PUBLICA

Projecto de lei n.° 2/XIl/1.2 — Regula os contratos a prazo para clarificar os seus critérios de

admissibilidade

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Confederagido Geral dos Trabalhadores Portugueses - intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.° 1

‘Local:

Lisboa

Cédigo Postal
1249-102 Lisboa

Endereco Electrénico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo:
Em anexo

Data
Lisboa, 4 de Agosto de 2011

Assinatura
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{a} Comiss&o de trabalhadores, ¢

empregadores, efc.

omissdo coordenadora, associacdo sindical, ou associago de
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APRECIAGAO DO PROJECTO DE LEI N.° 2/X1I/1.2
REGULA OS CONTRATOS A PRAZO PARA CLARIFICAR OS SEUS
CRITERIOS DE ADMISSIBILIDADE

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por periodo
indeterminado constitui, por exceléncia, a forma normal de contratacdo de
trabalhadores, pelo que a contratacdo a termo tem um caracter meramente
excepcional, com justificagdo apenas na necessidade de prestagéo de trabalho

em situacdes temporarias.
Nestes termos, salda a apresentagéo do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratacdo a prazo
para postos de trabalho ou fungbes permanentes, a clarificagdo das condigGes
de admissibilidade da.contratag:éo a prazo, o combate ac desemprego e aos
direitos dos trabalhadores, bem como a protecgdo do emprego e da

competitividade.

Relativamente & clarificagdo de condicSes de admissibilidade da contratagdo a
prazo, salientamos a previs&o de um limite de seis meses na caracterizagdo da
actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de produgéo

irregulares.

Manifestamos também um especial aprego pela revogacio das condigdes de
admissibilidade de contratagdo a termo previstaé no n.° 4 do artigo 140.° do
Codigo do Trabalho, revogagéo essa que tem vindo, ha longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro tado, o impedimento criado & admissibilidade de celebracso de

contratagdo. a termo, nos termos do qual, esta ndo pode ocorrer, quando nos
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Lisboa, 4 de Agosto de 2011




