Joao Pereira da Silva

De: Anabela Santos em nome de DAC Correio
Enviado: tergca-feira, 20 de Margo de 2012 09:31

Para: Comissao 102 - CSST Xil

Assunto: FW: Apreciagao Publica do Proposta Lei N° 46/XII
Anexos: Proposta de Lei 46.XI1 (1).docx

De: noreply@ar.parlamento.pt [mailto:noreply@ar.parlamento.pt]
Enviada: segunda-feira, 19 de Margo de 2012 14:46

Para: DAC Correio

Assunto: Apreciacdo Pablica do Proposta Lei N© 46/XII

Contributo para a Apreciagdo Publica do Proposta Lei N° 46/XII

Diploma: Proposta Lei
N.°: 46/XI| §
Identificagdo do
sujeito ou Confederacéo do Comércio e Servigos de Portugal |
entidade:
Morada ou Sede: |Av. D. Vasco da Gama, n° 29
Local: Lisboa ?
Cédigo Postal: 1449-032 LISBOA
Endereco E
Eletrénico: geral.ccp@ccp.pt |
Texto do Proposta de Lei 46/XIl - Procede a terceira revisdo do Codigo do Trabalho aprovado
. ] pela Lei n°® 7/2009, de 12 de Fevereiro - Comentarios da Confederacéo do
Contributo:
Comércio e Servicos de Portugal, CCP

Data: 19-03-2012 14:46:10

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Divinio de Apoto asa Comanooe

CSST
N"(JnicoﬁZS&Z_l'_____
Entrada /Sessba n"ﬁéDnt;x Z@/_Q/_))&_@?Z




< CCP

CONFEDERACAO
DO COMERCIO E SERVICOS
PORTUGAL

PROPOSTA DE LEI 46/XIl — PROCEDE A TERCEIRA REVISAO DO CODIGO DO TRABALHO APROVADO PELA
LEI N2 7/2009, DE 12 DE FEVEREIRO

COMENTARIOS DA CONFEDERACAO DO COMERCIO E SERVICOS DE PORTUGAL, CCP
l. Nota Introdutéria

A Confederagdo do Comércio e Servicos de Portugal participou activamente na negociacdo do
Compromisso para o Crescimento, Competitividade e Emprego, bem como na discussdao das

propostas de revisdo do Cédigo do Trabalho reflectidas na proposta de Lei agora em analise.

Com a presente proposta cumprem-se grande parte das medidas constantes do Memorando
de Entendimento subscrito pelo Governo Portugués, o Banco Central Europeu, a Comissdao

Europeia e o Fundo Monetario Internacional.

Mas a proposta de Lei assegura, igualmente, um quadro de maior flexibilidade nas relacGes
laborais, fundamental para reforcar a competitividade das empresas portuguesas e, dessa

forma, promover o emprego.
Em particular, a CCP reputa como muito positivas as seguintes alteracdes:
- A possibilidade de recurso ao banco de horas por acordo individual;

- Areducdo dos custos do trabalho suplementar;

- A reducao das compensacoes;

- A simplificagdo dos requisitos do despedimento por extin¢ao de posto de trabalho;
- A eliminagdo da majoragao do periodo de férias e a eliminagao de quatro feriados;

- A simplificacdo de um conjunto de procedimentos na area laboral, designadamente, ao nivel

das comunicagdes a ACT.



Em sintese a CCP considera que, com estas alteragdes foram dados passos muito positivos na

reforma do regime juridico aplicavel as relagdes de trabalho.

Il. A necessidade de continuar a aprofundar a reforma da legislagao laboral

A avaliagdo positiva que fazemos da presente Proposta de Lei nao significa, no entanto, que
consideremos que estdo esgotadas todas as matérias que carecem de revisdo em matéria

laboral.

Com efeito, e tendo em atengcdo o momento particularmente dificil em que vivemos, e em
especial as elevadas taxas de desemprego, levam-nos a pensar que outras matérias carecem
ainda de revisdo, designadamente no que se refere a flexibilizacdo das formas de contratacao,

pelo menos, ao nivel da contratacdo a termo e do trabalho temporario.

Sdo conhecidas as posicdes da CCP sobre esta matéria. A rigidez dos vinculos contratuais, que

a presente proposta ndo altera, é uma forte condicionante a novas contratagdes.

Neste sentido, propOe-se a alteracdo do artigo 1402 do Cédigo do Trabalho relativo a
admissibilidade de contrato de trabalho a termo resolutivo e dos artigos 1752 e seguintes

relativos ao regime juridico do trabalho tempordrio.

ll. Propostas

Artigo 1402
Admissibilidade de contrato de trabalho a termo resolutivo
[...]
(Novo n22)

2- O contrato de trabalho a termo resolutivo pode ser celebrado para satisfacdo de
necessidade tempordria de trabalho na empresa, objectivamente avaliada.

[...]

Artigo 175.2



Admissibilidade de contrato de utilizagdo de trabalho tempordrio

1 — O contrato de utilizagdo de trabalho tempordrio s6 pode ser celebrado para
satisfacdo de necessidade tempordria da empresa e pelo periodo estritamente
necessdrio a satisfagcdo dessa necessidade.

2 — Considera-se nomeadamente necessidade tempordria da empresa as situagées
referidas no n.2 2 do artigo 140.° e ainda nos seguintes casos:

a) Vacatura de posto de trabalho quando decorra processo de recrutamento para o seu
preenchimento;

b) Necessidade intermitente de mdo -de -obra, determinada por flutuagdo da atividade
durante dias ou partes de dia, desde que a utilizagdo néo ultrapasse semanalmente
metade do periodo normal de trabalho maioritariamente praticado no utilizador;

c) Necessidade intermitente de presta¢do de apoio familiar direto, de natureza social,
durante dias ou partes de dia;

d) Realizac¢do de projeto tempordrio, designadamente instalagdo ou reestruturacéo de
empresa ou estabelecimento, montagem ou reparagéo industrial.

3 — Além das situacgdes previstas no n.2 1, poderdo sempre ser celebrados contratos de
utilizagdo de trabalho tempordrio nas situagdes referidas nas alineas a) e b) do n? 4 do
art. 140.°

4 — A durag¢do do contrato de utilizagcGo nGo pode exceder o periodo estritamente
necessdrio a satisfagdo da necessidade do utilizador a que se refere o n.? 1.

5 — Ndo é permitida a utilizagéo de trabalhador tempordrio em posto de trabalho
particularmente perigoso para a sua seguranca ou saude, salvo se for essa a sua
competéncia/experiéncia profissional.

6 — Ndo é permitido celebrar contrato de utilizagdo de trabalho tempordrio para
satisfagcdo de necessidades que foram asseguradas por trabalhador cujo contrato
tenha cessado nos 12 meses anteriores por despedimento coletivo ou despedimento
por extingdo de posto de trabalho.

7 — Constitui contraordenag¢do muito grave imputdvel ao utilizador a violagGo do
disposto no n.2 5.

Artigo 176.2



Justificagdo de contrato de utilizagdo de trabalho tempordrio

1 — Cabe ao utilizador a prova dos factos que justificam a celebragdo de contrato de
utilizagdo de trabalho tempordrio.

2 — E nulo o contrato de utilizagdo celebrado fora das situacdes a que se referem os
n.% 1 a 3 do artigo anterior.

3 — No caso previsto no numero anterior, considera—se que o trabalho é prestado pelo
trabalhador ao utilizador em regime de contrato de trabalho sem termo, sendo
aplicavel o disposto no n.2 6 do artigo 173.2

Artigo 177.2
Forma e conteudo de contrato de utilizagdo
de trabalho tempordrio

1 — O contrato de utilizagéo de trabalho tempordrio estd sujeito a forma escrita, é
celebrado em dois exemplares e deve conter:

a) Identificacdo, assinaturas, domicilio ou sede das partes, os respetivos numeros de
contribuintes e do regime geral da sequranga social, bem como, quanto @ empresa
de trabalho tempordrio, o numero e a data do alvard da respetiva licenga;

b) Motivo justificativo do recurso ao trabalho tempordrio por parte do utilizador;

c) Caracterizagdo do posto de trabalho a preencher, dos respetivos riscos
profissionais e, sendo caso disso, dos riscos elevados ou relativos a posto de
trabalho particularmente perigoso, a qualificacGo profissional requerida, bem como
a modalidade adotada pelo utilizador para os servigos de seguranca e saude no
trabalho e o respetivo contacto;

d) Local e periodo normal de trabalho;

e) Retribuicdo de trabalhador do utilizador que exer¢ca as mesmas funcgoes;
f) Pagamento devido pelo utilizador a empresa de trabalho tempordrio;

g) Inicio e duragdo, certa ou incerta, do contrato;

h) Data da celebragdo do contrato.

2 — Para efeitos da alinea b) do numero anterior, a indica¢éo do motivo justificativo
deve ser feita pela men¢do expressa dos factos que o integram, devendo estabelecer-se
a relagdo entre a justificacGo invocada e o termo estipulado.



3 — O contrato de utilizagdo de trabalho tempordrio deve ter em anexo copia da
apdlice de sequro de acidentes de trabalho que englobe o trabalhador tempordrio e a
atividade a exercer por este, sem o que o utilizador é solidariamente responsadvel pela
reparag¢do dos danos emergentes de acidente de trabalho.

4 — O contrato de utilizacGo de trabalho tempordrio deve ter ainda em anexo
documento comprovativo de vincula¢do a fundo de compensagéo do trabalho, sem o
que o utilizador é solidariamente responsdvel pelo pagamento do montante da
compensagdo que caberia aquele fundo por cessag¢do do respetivo contrato.

5 — O contrato é nulo se ndo for celebrado por escrito ou omitir a mengdo exigida pela
alinea b) do n.? 1.

6 — No caso previsto no numero anterior, considera —se que o trabalho é prestado pelo
trabalhador ao utilizador em regime de contrato de trabalho sem termo, sendo
aplicavel o disposto no n.2 6 do artigo 173.2

7 — Sempre que o numero de trabalhadores tempordrios ndo exceder 30% do numero
de trabalhadores do utilizador com contrato de trabalho por tempo indeterminado, o
contrato de utilizagdo de trabalho tempordrio ndo carece da expressa indicagdo do
motivo justificativo.

8 — No caso referido no numero anterior, a referéncia constante da alinea b) do
numero 1 é substituida pela meng¢do ao numero de trabalhadores do utilizador com
contrato de trabalho por tempo indeterminado, nomeadamente para os efeitos do
disposto nos n.%s 5 e 6, todos do presente artigo.

9 — Quando envolva unica e exclusivamente a cedéncia de trabalhadores tempordrios
com contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia tempordria, o
contrato de utilizagdo de trabalho tempordrio ndo necessita evidenciar o motivo
justificativo do recurso ao trabalho tempordrio por parte do utilizador

10 — Constitui contra -ordenagdo leve imputdvel a empresa de trabalho tempordrio e
ao utilizador a violagdo do disposto nas alineas a), c) ou f) do n.° 1.

Artigo 178.°
Duragdo de contrato de utilizagdo de trabalho tempordrio

1 — O contrato de utilizagdo de trabalho tempordrio é celebrado a termo resolutivo,
certo ou incerto.

2 — A duracdo do contrato de utilizacdo de trabalho tempordrio, incluindo renovagades,
ndo pode exceder a dura¢do da causa justificativa, nem os sequintes limites:



a) seis meses, no caso de vacatura de posto de trabalho quando ja decorra processo
de recrutamento para o seu preenchimento;

b) 24 meses, em caso de acréscimo excecional da atividade da empresa;

c) 18 meses, quando se tratar de pessoa a procura de primeiro emprego;

d) Dois anos, nos demais casos previstos no n.2 4 do artigo 140.%;

e) Trés anos, nos restantes casos.

3 — Sem prejuizo do referido nos n.% anteriores, a dura¢do do contrato de utilizagdo
de trabalho tempordrio, serGo ainda aplicdveis as alteragées que, ainda que a titulo
excecional, venham a incidir sobre o contrato de trabalho a termo, nomeadamente no
que a duragdo e licitude diz respeito.

4 — Considera-se como um unico contrato o que seja objeto de renovagdo.

5 — No caso de o trabalhador tempordrio continuar ao servico do utilizador decorridos
10 dias apds a cessagdo do contrato de utilizacGo sem a celebrag¢do de contrato que o
fundamente, considera -se que o trabalho passa a ser prestado ao utilizador com base
em contrato de trabalho sem termo.

6— O contrato de utilizagdo de trabalho tempordrio, quando envolva unica e
exclusivamente a cedéncia de trabalhadores tempordrios com contrato de trabalho por
tempo indeterminado para cedéncia tempordria, ndo estd sujeito aos limites de
utilizagdo do n.2 2.

Artigo 182.2
Duragdo de contrato de trabalho tempordrio

1 — A duragdo do contrato de trabalho tempordrio ndo pode exceder a do contrato de
utilizagdo.

2 — O contrato de trabalho tempordrio a termo certo ndo estd sujeito ao limite de
duragdo do n.? 2 do artigo 148.2 e pode ser renovado enquanto se mantenha o motivo
justificativo.

3 — A duragdo do contrato de trabalho tempordrio a termo certo, incluindo
renovagoes, ndo pode exceder os limites constantes do n.2 2 do art. 178.2, sem prejuizo
do disposto no seu n.2 3.

4 — O contrato de trabalho tempordrio a termo incerto dura pelo tempo necessdrio a
satisfacdo de necessidade tempordria do utilizador, ndo podendo exceder os limites de
duragdo referidos no numero anterior.

5 — E aplicdvel ao cémputo dos limites referidos nos nimeros anteriores o disposto no
n.2 5 do artigo 148.2



6 — A caducidade do contrato de trabalho tempordrio é aplicdvel o disposto no artigo
344.2 ou 345.2, consoante seja a termo certo ou incerto.

Artigo 183.°
Forma e conteudo de contrato de trabalho por tempo
indeterminado para cedéncia tempordria

1 — O contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia tempordria estd
sujeito a forma escrita, é celebrado em dois exemplares e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas, domicilio ou sede das partes e numero e data do alvard
da licen¢a da empresa de trabalho tempordrio;

b) Men¢do expressa de que o trabalhador aceita que a empresa de trabalho
tempordrio o ceda temporariamente a utilizadores;

c¢) Atividade contratada ou descri¢cGo genérica das funcdes a exercer e da qualificagdo
profissional adequada, bem como a drea geogrdfica na qual o trabalhador estd
adstrito a exercer fungdes;

d) Retribuicdo acordada para os periodos de cedéncia tempordria, bem como para os
periodos de prestacdo de atividade a empresa de trabalho tempordrio, nos termos dos
artigos seguintes.

2 — Um exemplar do contrato fica com o trabalhador.

3 — Na falta de documento escrito ou no caso de omissdo ou insuficiéncia das men¢des
referidas na alinea b) ou c) do n.2 1, considera -se que o trabalho é prestado a empresa
de trabalho tempordrio em regime de contrato de trabalho sem termo, sendo aplicdvel
o disposto no n.2 6 do artigo 173.°

4 — Constitui contraordenagdo grave a viola¢do do disposto na alinea b) do n.2 1.

Artigo 184.°
Periodo sem cedéncia tempordria

1 — No periodo em que ndo se encontre em situacdo de cedéncia, o trabalhador
contratado por tempo indeterminado pode prestar atividade a empresa de trabalho
tempordrio.



2 — Durante o periodo referido no numero anterior, o trabalhador tem direito:

a) Caso ndo exerga atividade, a dois ter¢os da retribui¢cdo acordada ou da retribui¢éGo
minima mensal garantida, consoante o que for mais favordvel;

b) Caso exerca atividade a empresa de trabalho tempordrio, a retribui¢cdo acordada e
correspondente a atividade desempenhada.

3 — Constitui contraordenacdio grave imputdvel a empresa de trabalho tempordrio a
violacdo do disposto neste artigo.

Artigo 185.°
Condigoes de trabalho de trabalhador tempordrio

1 — O trabalhador tempordrio pode ser cedido a mais de um utilizador, ainda que néo
seja titular de contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia
tempordria, se o contrdrio ndo for estabelecido no respetivo contrato.

2 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, durante a cedéncia, o
trabalhador estd sujeito ao regime aplicavel ao utilizador no que respeita ao modo,
lugar, duragdo do trabalho e suspensdo do contrato de trabalho, seqguranca e saude no
trabalho e acesso a equipamentos sociais.

3 — O utilizador deve elaborar o hordrio de trabalho do trabalhador e marcar o
periodo das férias que sejam gozadas ao seu servigo.

4 — Durante a execugdo do contrato, o exercicio do poder disciplinar cabe a empresa
de trabalho tempordrio.

5 — O trabalhador tem direito a retribuicGo minima de instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho aplicavel a empresa de trabalho tempordrio ou
ao utilizador que corresponda as suas fung¢des, ou a praticada por este para trabalho
igual ou de valor igual, consoante a que for mais favoravel.

6 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao trabalhador que seja titular de
contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia tempordria.

7 — O trabalhador que ndo seja titular de contrato de trabalho por tempo
indeterminado para cedéncia tempordria, tem direito, em propor¢do da duracéo do
respetivo contrato, a férias, subsidios de férias e de Natal, bem como a outras
prestacdes regulares e periddicas a que os trabalhadores do utilizador tenham direito
por trabalho igual ou de valor igual.

8 — A retribuicdo do periodo de férias e os subsidios de férias e de Natal de
trabalhador contratado por tempo indeterminado para cedéncia tempordria sdo
calculados com base na média das retribuicdes auferidas nos ultimos 12 meses, ou no



periodo de execug¢do do contrato se este for inferior, excluindo as compensagoes
referidas no artigo 184.° e os periodos correspondentes.

9 — O trabalhador tempordrio cedido a utilizador no estrangeiro por periodo inferior a
oito meses tem direito ao pagamento de um abono mensal a titulo de ajudas de custo
até ao limite de 75 % do valor da retribuicéo base.

10 — O disposto no numero anterior néo se aplica a trabalhador titular de contrato de
trabalho por tempo indeterminado para cedéncia tempordria, ao qual sGo aplicdveis as
regras de abono de ajudas de custo por deslocagdo em servigo previstas na lei geral.

11 — O utilizador deve informar o trabalhador tempordrio dos postos de trabalho
disponiveis na empresa ou estabelecimento para fungbes idénticas as exercidas por
este, com vista a sua candidatura.

12 — Constitui contra -ordenagdo grave a violagdo do disposto no n.2 3 e o exercicio de
poder disciplinar por parte do utilizador ou a violagdo do disposto no numero anterior.
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