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- PARECER -

Assunto: Documento do Governo a projectar a renovagao extraordinaria

dos contratos a termo - proposta de Lei 25/XII

1. Dito como enquadrado em politica de combate ao desemprego, é
apresentado projecto de medida transitoria de renovagdo extraordinaria
dos contratos a termo

O projectado assenta no seguinte:
a) podem ser objecto de renovagao extraordindria os contratos a termo que
atinjam, até 30/06/2013, os limites maximos de duracdo previstos na lei

(além dos 18, 24 ou 36 méses que a lei estabelece);

b) sdo permitidas duas renovagdes extraordinarias (além das 3 que a lei ja

consente);

c) o periodo de renovagédo extraordinario ndo pode exceder os 18 meses;

d) a renovagdo é automatica (ndo depende de qualquer manifestacdo de
vontade das partes, que, evidentemente, podem denunciar o contrato

nos termos gerais);

e) os contratos que sejam objecto de renovagdo extraordindria poderdo
vigorar até 31/12/2014.



2. O Acordo Tripartido para a Competitividade e Emprego, outorgado
(também pela CCP) em 22/03/2011, ja previa aquela medida.
Estabelecia que seria instituido um regime transitorio, segundo o qual,
até 2013 e mantendo a duracdo maxima de trés anos, se permite que
ocorressem duas renovagdes extraordinarias, para além das (trés) ja
previstas na lei.

Ora, o que o Acordo prevé é que a renovagdo extraordindria possa
ocorrer nos contratos que perfacam o limite maximo de renovacdes ou a
sua duragéb maxima, actualmente admitidos, até final de 2013 - e nédo

apenas 30/06/2013. Deve, pois, corrigir-se esta data.

3. Ha um outro aspecto que merece reparo quanto do projecto na verdade,
tudo reside na previsao de que os contratos resultantes das renovacoes
extraordindrias ndo poderdo vigorar apos 31/12/2014. Ora, se o limite
de 18 meses para tais renovagdes extraordindrias é compaginavel aos
contratos que atinjam o actual limite maximo de duragdo precisamente
em 30/06/2013, ja quanto aos que caduguem antes dessa data tal ndo
se entende nem aceita. Deve, pois também na fidelidade ao acordado,
permitir-se que, das renovagdes extraordinarias, limitadas ou ndo
quanto ao numero, resulte a extensdo dos contratos a termo até
31/12/2014, independentemente da duragcdo maxima do(s)
periodo(s) de renovacéo.

4. Projecta-se também estatuir que a compensacdo devida ao trabalhador
pela cessagdao de contratos de trabalho que sejam objecto de renovacgdo

extraordindria tenha duas componentes:
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Sendo absolutamente idénticos os pressupostos e bebendo o regime da
duragdo do trabalho temporario no dos contratos a termo, afigura-se
inevitavel que se estabelega o paralelo quanto a duragdo entre contratos
a termo e contratos de trabalho temporario/contratos de utilizagao de
trabalho temporario.
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