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Exmo. Senhor

Deputado José Manuel Canavarro

Digmo. Presidente da Comissdo de Seguranga Social e Trabalho
Assembleia da Republica

LISBOA

Estd em apreciagéo publica a Proposta de Lei n2 46/XI relativa a revisdo do Cédigo do Trabalho.

Para o efeito junto envidmos o nosso documento que solicitamos seja distribuido as senhoras e aos
senhores Deputados que integram essa Comissdo.

Dado o impacto destas matérias nas empresas que representamos ficamos a dnsposngao de V. Exa para
qualquer esclarecimento que seja necessarlo

Com os nossos melhores cumprimentos
Anténio Condé Pinto

APHORT — Associacdo Portuguesa de Hotelaria, " AIHSA - Associacdo dos Industriais de Hotelaria e

Restauragdo e Turismo : Similares do Algarve

Morada: © Morada

Praca D. Jodo I, 25 — 42 esq. - 4000-295 Porto Rua Dr. Jodo Lucio, 4 - 8000-329 Faro

émail: correio@aphort.com ' email: alhsa@mall.telepac pt

Telefone: 223393760 . Telefone:289825819

Contribuinte: 507 635 841 ' Contribuinte: 500985537

Desde 1904 a trabalhar junto deste sector Desde 1971 a trabalhar junto deste sector

www.aphort.com. ' www.aihsa.pt
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Associagdo Partuguesa de A o dos ials ¢
Hotetaria Ruataursgio e Turiamo e Similares do Algarve

A Nossa Opinido
Proposta de Lei n. 46/XIl
Reviséo do Cédigo do Trabalho
Apreciagdo Pdblica

A APHORT e a AIHSA consideram de extrema importéncia as alteragdes a legiSlagéo
laboral e é com todo o interesse que procedemos a andlise da Proposta de Lei n.2
46/XIl apresentando desde j& a «Nossa Opinido», no ambito da Apreciagdo Publica
aberta pela Assembleia da Republica. . ‘

A. Parte preambular da Proposta:

E com satisfacdo que vemos ser mtroduzndas alteracdes a actual legislagdo laboral
desngnadamente no tocante aos regimes de organizagdo do tempo. de trabalho,
destacando neste ponto matérias como. as férias (consideragdo do Sdbado e do
Domingo como dias normais de trabalho ocorrendo o descanso semanal num outro dia
da semana), feriados e faltas.

E no entanto com desapontamento gue vemos a timidez das medldas de simplificagdo
das obrigacbes burocraticas a que as empresas estdo sujeitas;

E com .surpresa que vemos intocavel o privilégio dos «profissionais» das férias,
conforme nosso comentario C;

E com preocupacdo que vemos que a Proposta pode retirar a conflitualidade da rua -
mas que a vai atirar para dentro das empresas, como resulta de o artigo 72 nada referir
sobre os contratos individuais de trabalho; | ‘ '
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B. Desburocratizagdo - matérias relacionadas com as comunicagdes a Autoridade”
para as Condi¢des de Trabalho (ACT):

Uma empresa tem de manter em arquivo pelo periodo de 5 anos os antncios de oferta
de emprego, que faga, por exemplo num jornal.

Esta é uma das obrigacdes burocraticas que a actual proposta de Lei mantem em vigor!

Consideramos que é possivel ir bastante mais além na eliminagdo de obrigagdes
burocraticas inGteis que representam custos para as empresas, sem vantagens para
ninguém. ‘ ‘

Nesse sentido, propomos seis medidas de simplificagdo burocratica

19, Afixacéo dos postos de trabalho permanentes vagos ha empresa (art. 1442, n.2 4 do
Cédigo do Trabalho (CT)): ; |

N0 se entende quais os interesses que pretendem acautelar com esta afixagdo, cuja
falha constitui uma contra-ordenag3o. ‘

Trata-se de uma obrigagdo de cariz meramente burocratica e, a nosso ver, totalmente
.desprovida de sentido e de efeito.
‘Por tal facto sugerimos a sua eliminagdo e, assim, menos um papel indtil na parede.

29, Afixacdio da informacdo sobre o IRCT aplicdvel as relacdes laborais (art. 4802, n.2 1

cn

N3o se entende a razio de ser-de tal obrigacdo, cuja falha constitui uma contra-

ordenagao.

Se por um lado se entende a nece55|dade de os trabalhadores saberem qual o IRCT que
regula a sua relagdo laboral, tal informacé&o ja é cumprida na integra através do dever
de informacdo ao trabalhador (art.2 1062 do CT) e através do mapa de horario de
trabalho, ja que tal consta como requisito de forma do mesmo.

Por tais razBes sugerimos a sua eliminagdo e, assim, menos um ‘papel inGtil na parede

32, Registo de sancdes disciplinares (art. 3322 CT).
Decorrendo da lei a obrigacdo de possuir um registo actualizado do trabalhadores, ndo

se percebe porque razdo as sangdes disciplinares n3o se encontram no mesmo, sendo
ainda necessario proceder a este registo de forma auténoma. Note-se alias que a falta
de ambos os registos é punida como uma contra-ordenagdo.
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Por tais razdes sugerimos a sua eliminagdo.

49 Comunicacdo da cessaclo ou celebracdo de contratos de trabalho a _termo a
associacdo sindical em que o trabalhador esteja inscrito (art. 1442, n.2 1 CT)
N3o se entende a razio subjacente a obrigacdo em aprego, note-se mesmo que além

de nem todos os trabalhadores serem sindicalizados, aqueles que o sdo ndo tém a
obrigacdo de o dizer ao empregador. ,

Por tal facto, ndo podemos concordar com uma obrigagdo que pode ndo ser
susceptivel de cumprimento por razBes imputéveis exclusivamente ao trabalhador,
acrescendo ainda que a sua falta constitui uma contra-ordenaggo.

Por tal facto sugere-se a sua eliminago.

59 Registos dos processos de recrutamento (art. 322 CT)

Nos termos da lei, todos os empregadores devem manter durante cinco anos o registo
dos processos de recrutamento efectuados, devendo constar do mesmo, com
desagregacdo por sexo, os seguintes elementos: |

a) Convites para o preenchimento de lugares;

b) Anuncios de oferta de emprego;

c) Niimero de candidaturas para apreciacdo curricular;

d) NUimero de candidatos presentes em entrevistas de pré -selecgdo;
~ e) NGmero de candidatos aguardando ingresso;

f) Resultados de testes ou provas de admissdo ou selecgdo;
-g) Balangos sociais relativos a dados, que permitam a analise da eventual
discriminacdo de pessoas de um dos sexos no acesso ao emprego, formagdo e
promog3o profissionais e condi¢des de trabalho.
- N&o é possivel de todo, vislumbrar o motivo pelo qual existe esta obrigagdo, a qual vai
exigir por parte do empregador o arquivo de inUmeros processos, sob pena de ser
penalizado pela aplicagdo de uma contra-ordenagdo.
Trata-se, a nosso ver, de uma obrigagdo insusceptivel de reflectir qualquer tipo de
beneficio e/ou melhoria nas condi¢des de trabalho dos trabalhadores com vinculo a
empresa.
Por tal facto sugere-se a sua ellmmagao

6. Comunicacéio prévia de abertura de estaleiros (art.2 152, n.2 2, do Decreto-Lei n.2
273/2003 de 29/10) ‘

‘Quando num estabelecimento, se realizam obras hd a obrigagdo de comunicar a
abertura do estaleiro & ACT antes do inicio dos trabalhos.

Essa obrigacdo é do dono do estabelecimento e ndo do executante da obra
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N30 obstante esta obrigacio n3o decorrer da aplicagdo do Cédigo do Trabalho mas, do
Decreto-lei em epigrafe, ndo se vislumbra como podera tal obrigacdo caber ao dono da
obra, que no nosso caso é o dono do estabelecimento, por forma a assegurar o
planeamento, organiza¢do e coordenagdo para a promogdo da seguranga, da higiene e
da sadde no trabalho, o que sé pode ser feito pela empresa que executa a obra.

Por tal razdo sugére-se a sua eliminagdo de imediato
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C. Direito a Férias

O actual regime bermite‘ que um empregado que trabalhe 367 dias de calendério,
tenha 44 dias de féria Uteis (*).

E necessario corrigir esta situagdo!
Nesse sentido, propomos:

Consagragio da regra segundo a qual apds a prestagdo de um més de servigo completor
(30 dias consecutivos) contabilizando-se para o efeito todos 0s dias, seguidos ou
interpolados em que haja sido prestado trabalho, bem como feriados e dias de
descanso intercorrentes, o trabalhador adquira direito a 2,5 dias de férias a gozar no -

t

ano civil subsequente.

Esta medida estd ja consagrada no contrato colectivo de trabalho celebrado em 2011
pela APHORT com as duas estruturas sindicais, a FESAHT e a FETESE, e em negociagdo
pela AIHSA.

Esta proposta permitira resolver inimeros conflitos que sempre surgem no célculo dos
perfodos de férias, em resultado da dificil interpretagéo e aplicagdo da lei actual

(*) Exemplo — empregado com inicio de prestagdo de trabalho a 30/12/2010 e termo
~ dessa prestagdo em 01/01/2012
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D. Da proposta de lei em concreto.

Artigo 1.2 - Objeto 4
Este artigo nd3o nos oferece qualquer tipo de comentario.

Artigo 2.2 - Alteragdo ao Codigo do Trabalho

Sendo este artigo. composto pelas varias alteragdes introduzidas no actual Cédigo do
Trabalho, a nossa andlise recaird apenas nas alteragdes aos artigos que nos merecem
' cometarios: '

Artigo 234.2 Feriados Obrigatdrios

Nos termos da nova redacgdo deste artigo sao ellmmados 4 dias anteriormente
"considerados feriados o que constitui, do nosso ponto de vista, um factor de
preocupagdo, pelo impacto negativo que terd na procura furistica interna.

Artigo 238.2 - Duracdo do Periodo de Férias.

E com bastante satisfacdo que verificamos o contetido do n.2 3 do presente artigo ja
que este vem constituindo, hd ja vérios anos, matéria de contestagéo da APHORT e da
AIHSA. ‘

A inexisténcia de dias de descanso ao Sébado e Domingo é uma caracteristica dos
sectores que representamos e do turismo em geral, pelo que se tornava necessdrio
que tais dias fossem considerados dias ‘normais de trabalho ocorrendo o descanso
semanal num outro dia da semana.

A APHORT e a AIHSA defendem ainda a ideia de contabilizag8o de férias de forma
consecutiva, razdo pela qual propomos a consagragdo da regra segundo ‘a qual apds a |
prestagéo de um més de servico completo (30 dias consecutivos) contabilizando-se
para o efeito todos os dias, seguidos ou interpolados em que haja sido prestado
trabalho, bem como feriados e dias de descanso intercorrentes, o trabalhador adquira -
direito a 2,5 dias de férias a gozar no ano civil subsequente.

Esta proposta permitira resolver inimeros conflitos que sempre surgem no célculo dos
periodos de férias, em resultado da dificil interpretacdo e aplicagdo da lei actual.

Artigo 256.2 - Efeitos das Faltas Injustificadas.
E com satisfacdo que verlflcamos o regresso do regime estabelemdo neste artigo.

Com efeito, a actual circunstancia destas faltas lnjustlﬂcadas constituirem apenas
mfracgoes graves, hio era de todo dissuasora de tal pratica aligeirando questdes de
maxima importancia como por exemplo a falta de produtividade orlglnada no
absentismo.
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Artigo 3.2 - Aditamento ao Cédigo do Trabalho

Pergunta-se se, sendo o Cédigo do Trabalho alvo de tdo profunda remodelagdo, ndo
serd devidamente republicado e os artigos ora aditados, inseridos no local devido, ja
que tal nos parece ser o mais acertado, do ponto de vista do intérprete legal.

Artigo 4.2 - Novas fungées de chefia em comié‘s}éo de servico
Este artigo ndo nos oferece qualquer comentario.

' Artigb 5.2 - Inadaptacio sem modificacdes: no posto de trabalho por ndo
cumprimento de objetivos previamente acordados
Este artigo ndo nos oferece qualquer comentario.

Artigo 6.2 - Compensagéo em caso de cessacdo de contrato de trabalho

N3o se entende a razdo pela qual é fixado o dia 31 de Outubro de 2012 como marco
distintivo para a aplicacdo dasinyovas-regras de pagamento de compensag¢Bes pela
cessagdo de contratos de trabalho inseridas no Cédigo do Trabalho pela Lei n.®
53/2011, de 14 de Outubro.

Presumimos que esta data tenha sido escolhida por ser aquela em que se completa um
.ano de vigor da lei anteriormente referida e seja considerada como a mais indicada
para igualar as compensagdes pelas cessagBes de contratos de trabalho anteriores e
posteriores a 01 de Novembro de 2011, no entanto, mais uma vez se refere ndo se
entende qual a razdo de base para esta escolha..

Artlgo ‘7.2 - Relagdes entre fontes de regulacdo

O n.2 4 do presente artigo impde a suspensdo durante 2 anos das disposicdes de

instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as cldusulas _de contratos de

trabalho que disponham sobre: |

a) Acréscimos de pagamento de trabalho suplementar superiores aos estabelec1dos

pelo Codigo do Trabalho;

b) Retribuicéo do trabalho normal prestado em dia feriado, ou descanso compensatorio

por essa mesma prestagdo, em empresa ndo obrigada a suspender o funcionamento
. nesse dia. ‘

Estas sdo claramente dlsposu;oes aplicaveis aos IRCT’s celebrados pela APHORT e pela

AIHSA, pelo que nos 2 anos posteriores a entrada em vigor das novas disposi¢des

legais, as normas constantes dos IRCT’s deixardo de ter qualquer aplicagdo.
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‘Ndo se entende a razdo do n.2 5 deste artigo imp&e que no final dos referidos dois
anos, 0s montantes previstos sejam reduzidos inevitavelmente para metade do
previsto no préprio IRCT ndo podendo ser inferior ao previsto no Cadigo do Trabalho,
caso as partes outorgantes do IRCT ndo tenham alterado as clausulas ora suspensas.
Note-se que o legislador, na parte preambular da presente proposta de lei, assume a
\vontade de promog¢do da cohtratagéo colectiva e, como tal, o seu reforgo, ora a
simples possibilidade de o legislador impor limites para matéria que podera ser mais
favordvel as partes ndo nos parece correcta, devendo ser matéria da exclusiva '
competéncia das mesmas. " ‘ ,
Pergunta-se, uma vez que a redac¢do que se visa introduzir com a presente Proposta
de Lei — artigo 2682 - permite o afastamento dos montantes de pagamento por IRCT,
se em sede de negociagdo colectiva, posteﬁor a entrada em vigor da presente’
proposta, se impuser o' pagamento de horas suplementares a 110%, haverd algum
mecanismo de reducdo. Note-se que o0 n.2 5 do artigo em questdo apenas refere a.
" inalteragdo legal, nada indicando quanto ao seu sentido.

Artigo 8.2 - Norma revogatdria
Este artigo ndo nos oferece qualquer comentario.

Artigo 9.2 - Feriados religiosos
Este artigo ndo nos oferece qualquer comentario

Artigo 10.2 - Entrada em vigor
Este artigo ndo nos oferece qualquer comentario.
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'E. Legislagdo complementar

Ndo sendo matéria sujeita a qualquer tipo de intervengdo através desta proposta a
APHORT e a AIHSA propdem desde ja a revisdo da legislagdo referente a Seguranga e
Saude no Trabalho - Lei n.2 102/2009, de 10 de Setembro — especificamente no que diz
‘respeito ao seu artigo 812, ou seja, quanto a possibilidade do empregador ter um
trabalhador designado.

A lei actualmente permite, nos casos de empresas até 9 trabalhadores e que ndo sejam
de risco elevado, que o empregador designe um trabalhador para organizag&o dos;‘
servicos de seguranca (trabalhador designado) ou que estes sejarﬁ realizados pelo
préprio. ’

Prop&e-se assim que em qualquer caso de empresas que ndo sejam de risco elevado,
como sdo as que representamos, o limite maximo de trabalhadores desaparega, ndo se
vislumbrando a razdo pela qual no caso de 9 trabalhadores esta situacdo seja possivel
mas, se forem no limite 10 a mesma j& seja vedada \

Marco de 2012

Radrigo Pinto Barros Daniel do Adro

Presidente
APHORT — Associacdo Portuguesa de Hotelaria,
Restauragdo e Turismo
Morada: ]
Praga D. Jodo |, 25 — 42 esq. - 4000-255 Porto
email: correio@aphort.com
Telefone: 223393760
Contribuinte: 507 635 841
Desde 1904 a trabalhar junto deste sector

www.aphort.com.

‘Presidente
AIHSA — Associacio dos Industriais de Hotelaria e
Similares do Algarve
Morada
Rua-Dr. Jodo Lucio, 4 - 8000-329 Faro
email: aihsa@mail.telepac.pt
Telefone: 289825819 ‘
Contribuinte: 500985537
Desde 1971 a trabalhar junto deste sector
www.aihsa.pt
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