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1.

CONFEDERACAD DO COMERCIO
E SERVICOS DE PORTUGAL (CCP)

Proposta de Lei n.2 162/XII
(32 alteragdo ao Cédigo do Trabalho)

PARECER APESPE

INTROITO

O Trabalho Temporario de Agéncia, que a APESPE — Associa¢do Portuguesa das Empresas
do Sector Privado de Emprego — representa como associacdo de empregadores, é
indiscutivelmente criador de emprego e um excelente facilitador da entrada de jovens nos

mercados de emprego.

Em toda a Europa, seja qual for o grau de flexibilizacdo dos regimes laborais, o trabalho
temporario organizado é considerado pelas empresas como uma ferramenta de gestdo dos
recursos humanos e, pelos politicos, como o complemento natural da flexibilidade

consentida.

Pese embora o consensual reconhecimento do exposto, no acordo de concertagao social
recentemente assinado entre os parceiros sociais ha uma grave omissao. Efectivamente, o
trabalho temporario de agéncia (agency work) foi lamentavelmente esquecido ao longo de
todos os itens do acordo, com evidente prejuizo na criacdo de emprego e na geragdo de

oportunidades aos jovens, licenciados ou nao.

O trabalho temporario de agéncia é o complemento da flexibilidade e a sua escolha, ou

ndo, deve ser opcdo do gestor empresarial.

Nao faz sentido que um contrato a termo como é de trabalho temporario ndo beneficie das

medidas legais ou excepcionais tomadas quanto a sua flexibilizacao.

Os diversos mecanismos de flexibilidade devem ter igualdade de tratamento por parte do
legislador. Os ciclos econdmicos sdao cada vez mais volateis, dando origem a uma crescente
tensdo entre criacdo e destruicdo de emprego. A adaptacdo dos mercados de trabalho a
esta nova dindmica é um dos maiores desafios que as sociedades enfrentam hoje. Nesta
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nova e complexa realidade dos mercados, o papel dos intermediarios no mercado de
trabalho é crucial. Trabalhadores e empregadores precisam de um intermedidrio para
reagir rapidamente para equilibrar a oferta com a procura, e garantir que os niveis

maximos de participa¢do no mercado de trabalho sdo mantidos.

Ninguém pode negar as competéncias das ETTs em gerar oportunidades de trabalho
(mesmo de curta duragdo) face a inactividade conducente a exclusdao social. Em face do
exposto, é pois muito lamentdvel esta exclusdo do sector do trabalho temporario, com o
inerente reflexo na vertente proposta legislativa. Situacdo que ndo podemos de aqui deixar

de registar.

A posicdo da APESPE no que toca ao crescimento da Economia e do Emprego foi ja objecto

de um documento entregue ao Governo no final do ano transacto, e que aqui se reproduz.

2. CONTRIBUTO DA APESPE PARA A REVISAO DO CODIGO DO TRABALHO

Consta da exposi¢cdo de motivos da vertente proposta de lei a espantosa tirada de que “/...]
as empresas de trabalho tempordrio fazem lucros fabulosos ao beneficiarem de um regime

de contratagdo de trabalhadores muito mais favordvel do que a lei geral [...]”.

Além de constituir um inusitado despautério que nada mais revela sendo a mais pura (e
lamentdvel) ignordncia — tanto mais grave quando estamos em face de um grupo
parlamentar de deputados eleitos para a Assembleia da Republica — traduz uma falsidade

absolutamente inqualificavel.

Reflexo alids da lamentavel demagogia dos argumentos utilizados é ainda a assercao de
que “[...] os trabalhadores tempordrios recebem de ordenado apenas 60% do total pago
pelas empresas utilizadoras ds empresas de trabalho tempordrio [...]”. E que a estrutura de
custos do trabalho tempordrio é absolutamente transparente. Assim, e se uma empresa
utilizadora pretender recorrer a cedéncia de um trabalhador temporario a quem pretenda
pagar, por hipdtese, € 100,00, a empresa de trabalho temporario, sé para fazer face as

suas obrigacGes legais com esse trabalhador temporario (subsidios de férias, natal,
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compensacdao por caducidade, seguro de acidentes pessoais, contribuicGes para a
Seguranca Social e formagao), e ndao considerando aqui qualquer margem comercial da sua
atividade, terd de receber pelo menos cerca de € 170,00. E pasme-se... Se a ETT receber €
170 para pagar ao trabalhador temporario € 100, estd a pagar-lhe, por forca de lei, note-se,
«apenas» 60% do que recebe! Ora os proponentes da vertente proposta de lei tém
obrigacao de saber que assim é, pelo que é assaz lamentavel que pretendam ilustrar com

esta circunstancia uns fantasiosos e fabulosos lucros das ETT’s.

Alids, e com vista a elucidar convenientemente os ilustres senhores deputados, segue
documento que a APESPE divulga a todos os seus associados, e no qual poderdo atestar de

forma cabal e transparente, a estrutura de custos do trabalho temporario.

De igual modo constitui uma perfeita mistificagdo que o trabalhador temporario perca
direitos ou seguranca no emprego. O trabalhador temporario estd sujeito ao regime
aplicavel ao utilizador no que respeita ao modo, lugar, duracdo do trabalho e suspensdo do
contrato de trabalho, seguranca e salde no trabalho e acesso a equipamentos sociais (cfr.

art. 185.2 do Cdédigo do Trabalho).

O trabalho tempordrio é, por natureza, genericamente tempordrio. Isso ndo significa,
porém, que seja desprezivel. E através do trabalho temporario que muitos jovens
conseguem ingressar no mercado de trabalho, e ai granjear as suas primeiras

competéncias profissionais.

A APESPE n3dao acompanha esta proposta de lei, seja no que a respetiva exposicao de

motivos diz respeito, seja no que concerne a concreta proposta de alteracao legislativa.

Assim, e em alternativa, a APESPE vem, no ambito da discussdo publica da vertente
proposta de lei n.2 162XIl, apresentar o conjunto de medidas que entende serem cruciais
com vista ao crescimento da economia e do emprego, no que a revisdao do regime juridico

do trabalho temporario diz respeito, a saber:
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A. Flexibilizagdao do quadro de licitude no recurso ao Trabalho Temporario de Agéncia

i Admissibilidade do recurso ao TT sempre gue houver uma necessidade transitoria de

trabalho;

ii. Consagrar a admissibilidade do recurso ao TT nas chamadas situacdes objetivas de

admissibilidade para o contrato a termo (n2 4 do art. 1402 do Cédigo do Trabalho);

iii. Prever a possibilidade de prescindir da justificacdo, desde que respeitados certos

limites percentuais deste tipo de contratacdo, face ao total de trabalhadores da

empresa,

iv.  Aplicar o regime de renovacao extraordinaria dos contratos de trabalho a termo (Lei n.2

3/2012, de 10 de Janeiro) ao Trabalho Temporario de Agéncia.

No programa do Governo consta especificamente a revisdo da actual Lei do TT em algum do seu clausulado (Pag. 28: “[...] No que
diz respeito ao TT terdo lugar as sequintes medidas: “Admissibilidade do recurso ao TT sempre que houver uma verdadeira
necessidade transitdria de trabalho;/...]").

Trata-se de uma decisGo mais que correta pois muitas vezes as EU tém dificuldade em enquadrar a sua necessidade no dificil e
incompleto quadro de licitude dos CUTT’s

Possuindo as empresas de TTA, pelo seu objecto societdrio e pela sua experiéncia especifica, um forte know-how em matéria de
gestdo de recursos humanos, nomeadamente no que ao recrutamento e selegdo diz respeito, podem por isso constituir-se como
poderosos parceiros no sucesso do langamento de novas actividades, empresas e estabelecimentos.

Ndo se percebe, de todo, porque é admitido o recurso ao contrato a termo certo para langamento de nova actividade de duragéo
incerta, bem como inicio de laboragdo de empresa ou de estabelecimento, mas jd ndo ao contrato de TT.

Por outro lado, e até na linha do refor¢o das medidas de apoio a contratagdo de jovens, ndo se vé por que razdo ndo deva essa
medida ser extensivel a cedéncia tempordria de trabalhadores, quer de jovens a procura do primeiro emprego, quer de
desempregados e longa duragéo, sendo suficiente qualquer daquelas situagées para justificar a celebragédo dos respetivos CUTT e
contratos de TT.

Sugerimos que o cdlculo dos limites percentuais para prescindir de justificagéo deve ter como base o documento unico/mapa do
quadro do pessoal e deve ser de 30%. Note-se que hoje em dia cerca de 20% do total da populagéo ativa encontra-se contratada
a termo.

A par desta, temos igual fatia de cerca de 20% de trabalhadores em regime de prestagéo de servigo (vulgo, Recibo Verde) — dos
quais se estima que cerca de 18% sejam ilegitimos por néo corresponderem a situagdes de verdadeiro trabalho subordinado.

E, depois, apenas cerca de 1,8% da populagdo ativa se encontra contratado em regime de trabalho tempordrio. Bem abaixo da
média europeia, alids, como acima se deixou ja testemunho.

Ora se a estes 1,8% em trabalho tempordrio somarmos os cerca de 18% da populagéo ativa que séo verdadeiros trabalhadores
subordinados, mas que se encontram formalmente em regime de prestagdo de servigos (Recibo Verde), teremos entdo uma fatia
minima de cerca de 20% que assim se encontraria corretamente enquadrada, ndo apenas em termos estritamente laborais, mas
igualmente em termos fiscais e de sequranga social.
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Flexibilizacao do quadro de duragdo no recurso ao Trabalho Temporario de Agéncia

i Rever os limites maximos de duracdo dos contratos de utilizacdo de TT's e dos

contratos de TT, que devem passar para o0s 3 anos.

Efectivamente, assim se continuaria numa Idgica de conformidade com aquilo que era permitido em vdrias situagées nas
sucessivas versées da Lei do TT, até 2007.

Sempre se admitiu que o limite de 3 anos se deverd aplicar igualmente ao contrato a termo e ao de TT. Note-se que as situagdes
de admissibilidade do recurso ao contrato a termo sdo praticamente coincidentes com as do TT, nada justificando que,
respeitadas tais situagdes, ndo se conceda a empresa a faculdade de optar entre uma ou outra modalidade contratual, em
fungdo da racionalidade da gestdo e da produtividade e competitividade da prépria empresa.

Naturalmente que ndo é possivel em rigor «medir» o impacto desta medida.

Contudo, cumpre reconhecer que esta medida conferiria um acréscimo de flexibilidade & gestdo empresarial, e,
concomitantemente aportaria fatalmente para as empresas uma muito maior competitividade e agressividade no mercado.

E, pois, sequramente uma boa medida, com impacto inegdvel seja na absor¢io de mdo-de-obra, e consequente diminui¢do da
taxa de desemprego, seja no aumento da produtividade.

Mais, sempre haverd de reconhecer que, com uma cedéncia a poder gozar de um periodo mais alargado, com um trabalhador a
prestar trabalho em determinado utilizador durante um periodo mais alargado de tempo, a probabilidade de ali mostrar
amplamente a sua qualidade e consequentemente criar lagos mais firmes com a empresa, certamente que reforca de forma
inapeldvel a probabilidade de finda a cedéncia em lugar de regressar a empresa de trabalho tempordrio, ali ficar contratado
diretamente. Situagdo que, salvo melhor opiniéo, ndo se tem por nada despicienda.

Refira-se ainda, alids, que ja nos paises ndrdicos e de tradigdo anglo-saxdnica, as “agéncias de colocagdo de trabalhadores”
(agency work) podem colocar trabalhadores por si contratados até 5 anos, no minimo.

Mais ainda, de sublinhar que isso sucede sempre sem qualquer constrangimento, como o que sucede atualmente com o regime
da cedéncia, mormente o da existéncia de relagdes de grupo entre as empresas, uma vez que no caso do trabalho tempordrio
estd em causa a propria vocagdo das empresas de trabalho tempordrio, e ndo uma qualquer outra situagdo de natureza diversa.

Pese embora o exposto, sempre se reconhece que, bem ou mal, historicamente o trabalho tempordrio sempre teve, no que a
duragdo diz respeito, limites distintos e inferiores aos do contrato a termo.

Assim, e caso se entenda por conveniente, em atengdo ao elemento histérico, manter esta destringa no que a duragdo respeita,
ainda que a mesma, como vimos, ndo encontre fundamento ou razdo de ser bastante, propbe-se que se adotem os seguintes
limites, assim ndo se levando a cabo uma completa equiparagéo entre o quadro de duragdo do contrato a termo e o trabalho
tempordrio de agéncia (vide redagdo ora proposta para a alinea b) do n® 2 do art. 178.9)

Mesmo assim, note-se, fica ainda uma diferenga de 2 anos, entre o limite mdximo dos 3 anos agora propostos, e aqueles 5 anos
que figuram no ordenamento juridico anglo-saxdnico, ou os 6 anos do contrato a termo incerto, que marcam claramente a
diferenca.

Note-se que hoje em dia cerca de 20% do total da populagdo ativa encontra-se contratada a termo.

A par desta, temos igual fatia de cerca de 20% de trabalhadores em regime de prestagdo de servigo (vulgo, Recibo Verde) — dos
quais se estima que cerca de 18% sejam ilegitimos por néo corresponderem a situagdes de verdadeiro trabalho subordinado.

E, depois, apenas cerca de 1,8% da populagéo ativa se encontra contratado em regime de trabalho tempordrio. Bem abaixo da
média europeia, alids, como acima se deixou jd testemunho.

Ora se a estes 1,8% em trabalho tempordrio somarmos os cerca de 18% da populagéo ativa que séo verdadeiros trabalhadores
subordinados, mas que se encontram formalmente em regime de prestagéo de servigos (Recibo Verde), teremos entdo uma fatia
minima de cerca de 20% que assim se encontraria corretamente enquadrada, nGo apenas em termos estritamente laborais, mas
igualmente em termos fiscais e de seguranga social.
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C. Ajustar o regime dos contratos de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia

temporaria

i Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria, deixar

de condicionar a cedéncia a terceiros a observancia de situacoes de admissibilidade e

duracao.

Tratando-se de trabalhadores vinculados a ETT mediante contrato sem termo (trabalhadores permanentes das ETT), ndo se
vislumbra qualquer razdo de ser para restringir a sua admissibilidade e duragéo. Note-se que, a ndo ser assim, se continuard a
verificar uma discriminagdo negativa daqueles trabalhadores relativamente aos das Empresas de Seguranga, de Merchandise e
de Limpeza na mesma situagdo.

Ndo faz sentido que a Lei force um fim de contrato. O trabalhador estd contratado sem vinculo, portanto numa situagdo néo
precdria, porqué criar-lhe esta instabilidade social? Por que razéo temos de observar circunstdncias de admissibilidade, quando o
trabalhador tem um vinculo por tempo indeterminado? Néo faz sentido.

Mais, pensamos ainda ser muito pertinente que o Governo assuma que deve haver lugar ao reexame das restri¢ées ou proibicdes
a atividade e a derrogagdo do valor salarial idéntico ao do utilizador pois esses trabalhadores tém a remuneragéo assegurada
durante o periodo entre as 2 cedéncias, dado que a Lei em vigor é bastante restritiva da actividade.

Atente-se, alids, que esta situagdo se encontra perfeitamente alinhada com o disposto na Directiva Europeia para o Trabalho
Tempordrio, onde o n® 2 do seu art. 52, sob a epigrafe “Principio da Igualdade de Tratamento”, prevé expressamente que aquela
regra geral — que prevé que as condigbes fundamentais de trabalho e emprego dos trabalhadores tempordrios serem,
enquanto durar a respetiva cedéncia ao utilizador, pelo menos iguais as condi¢cées que lhes seriam aplicdveis se tivessem sido
recrutados diretamente pelo utilizador para ocuparem a mesma fungdo — possa ser derrogada pela legislagdo nacional “[...]
sempre que os trabalhadores tempordrios ligados a uma empresa de trabalho tempordrio por um contrato permanente
continuem a ser remunerados durante o periodo que decorre entre duas cedéncias [...]".

Cumpre referir que a APESPE auscultou os seus associados sobre esta matéria e, de acordo com o feedback recebido, estima que
poderiamos verificar um acréscimo de cerca de 5.000 postos de trabalho sem termo, num total de 12.500 para todo o sector, em
resultado direto deste abandono do constrangimento da admissibilidade, de todo injustificdvel.

Em conformidade com as medidas propostas no sentido do crescimento da economia e do
emprego, a APESPE desenvolveu mesmo uma concreta proposta de alteracdo legislativa

para a revisao do regime juridico do trabalho temporario de agéncia no Cddigo do Trabalho.

Esse trabalho, que adiante de transcrevera, procede a concretizacao em letra de lei dessas
propostas, e é ora enviado por esta associacdo de empregadores, para ser devidamente

ponderado em sede de aprecia¢do publica do vertente proposta de lei n.2 162XII.

Procura-se pois com o presente proposta de lei, introduzir flexibilidade da legislacdo
laboral, e empreender a modernizacdo do mercado de trabalho e das relacdes laborais,
contribuindo com esta alteracdo legislativa para o aumento da produtividade e da
competitividade da economia nacional, promovendo simultaneamente a necessdria
aproximacao do enquadramento juridico vigente em paises congéneres, nomeadamente no

contexto do mercado comum europeu.
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Ora, as alteracdes ao regime juridico do trabalho tempordrio de agéncia — que
lamentavelmente foram esquecidas no «Compromisso para o Crescimento,
Competitividade e Emprego», assinado no dia 18 de janeiro de 2012, entre o Governo e a
maioria dos parceiros sociais com assento na Comissao Permanente de Concerta¢ao Social
gue esteve na génese da alteracdo legislativa constante da presente proposta de lei — ndo
apenas se encontram perfeitamente alinhadas com o sentido das altera¢des ora propostas,
indo ao encontra alidas do que sucede na generalidade dos paises europeus, como
constituem mesmo, no entender desta associagdo, um contributo decisivo e mesmo crucial

para a sua eficacia e pleno sucesso no alcancar dos objetivos a que se propde.

DA PROPOSTA DE LEI

Em conformidade com o acime referido, e em consonancia com a posicdao da APESPE j3
anteriormente informada, entende que a vertente proposta de lei 162XIl ndo merece

acolhimento.

Situacdo que alids decorre desde logo pela respetiva exposicdo de motivos que

lamentavelmente em muito fica a dever a realidade dos factos.

A APESPE acompanha a preocupacao dos proponentes da vertente proposta de lei n.2
162XIl no que respeita a eventuais abusos ou ilegalidades que ocorram no setor do
trabalho tempordrio de agéncia. E para o seu combate, a APESPE estara sempre na linha da
frente, em cooperacdo plena com as instancias inspetivas, mormente a ACT, como sempre

vem sucedendo.

Contudo, aquilo que a APESPE preconiza vai precisamente em sentido contrario ao
sustentado no presente diploma, pois entende reafirmar que estamos perante uma
oportunidade histdrica de promover uma flexibilizacdo da legislacdo laboral e empreender
a modernizacdao do mercado de trabalho e das relagdes laborais, e, assim, colocar Portugal

alinhado com a generalidade das suas congéneres europeias.
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Assim sendo, e em conformidade com as medidas concretamente formuladas com vista ao
crescimento da economia e do emprego em Portugal, entende a APESPE que para além do
constante na vertente proposta de lei, a mesma deveria ainda complementar a alteracdao

dos arts. 175.2a2 178.2 e 182.2 a 185.2 do Cddigo do Trabalho, como segue:

DIVISAO Il
Contrato de utilizagdo de trabalho temporario

Artigo 175.2

Admissibilidade de contrato de utilizacdo de trabalho temporario
1 — O contrato de utilizagdo de trabalho tempordrio sé pode ser celebrado para satisfacdo de necessidade temporaria da
empresa e pelo periodo estritamente necessario a satisfagdo dessa necessidade.
2 — Considera-se nomeadamente necessidade tempordria da empresa as situagdes referidas no n.2 2 do artigo 140.2 e ainda nos
seguintes casos:
a) Vacatura de posto de trabalho quando decorra processo de recrutamento para o seu preenchimento;
b) Necessidade intermitente de mao -de -obra, determinada por flutuagdo da atividade durante dias ou partes de dia, desde que a
utilizagdo ndo ultrapasse semanalmente metade do periodo normal de trabalho maioritariamente praticado no utilizador;
c) Necessidade intermitente de prestagdo de apoio familiar direto, de natureza social, durante dias ou partes de dia;
d) Realizagdo de projeto tempordério, designadamente instalagdo ou reestruturagdo de empresa ou estabelecimento, montagem
ou reparagdo industrial.
3 — Além das situagOes previstas no n.2 1, poderdo sempre ser celebrados contratos de utilizagdo de trabalho temporario nas
situagGes referidas nas alineas a) e b) do n2 4 do art. 140.2
4 — A duragdo do contrato de utilizagdo ndo pode exceder o periodo estritamente necessario a satisfagdo da necessidade do
utilizador a que se refere o n.2 1.
5 — N&o é permitida a utilizagdo de trabalhador temporério em posto de trabalho particularmente perigoso para a sua seguranga
ou saude, salvo se for essa a sua competéncia/experiéncia profissional.
6 — N&o é permitido celebrar contrato de utilizagdo de trabalho temporario para satisfagdo de necessidades que foram
asseguradas por trabalhador cujo contrato tenha cessado nos 12 meses anteriores por despedimento coletivo ou despedimento
por extingdo de posto de trabalho.
7 — Constitui contraordenagdo muito grave imputavel ao utilizador a violagdo do disposto no n.2 5.

Artigo 176.2
Justificacdo de contrato de utilizagdo de trabalho temporario
1 — Cabe ao utilizador a prova dos factos que justificam a celebragdo de contrato de utilizagdo de trabalho tempordario.
2 — E nulo o contrato de utilizagdo celebrado fora das situagdes a que se referem os n.%s 1 a 3 do artigo anterior.
3 — No caso previsto no nimero anterior, considera—se que o trabalho é prestado pelo trabalhador ao utilizador em regime de
contrato de trabalho sem termo, sendo aplicavel o disposto no n.2 6 do artigo 173.2
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Artigo 177.2

Forma e conteudo de contrato de utilizagdo de trabalho temporario
1 — O contrato de utilizagdo de trabalho temporario esta sujeito a forma escrita, é celebrado em dois exemplares e deve conter:
a) Identificacdo, assinaturas, domicilio ou sede das partes, os respetivos nimeros de contribuintes e do regime geral da segurancga
social, bem como, quanto a empresa de trabalho temporério, o nimero e a data do alvara da respetiva licenga;
b) Motivo justificativo do recurso ao trabalho temporario por parte do utilizador;
c) Caracterizagdo do posto de trabalho a preencher, dos respetivos riscos profissionais e, sendo caso disso, dos riscos elevados ou
relativos a posto de trabalho particularmente perigoso, a qualificagdo profissional requerida, bem como a modalidade adotada
pelo utilizador para os servigos de seguranga e saude no trabalho e o respetivo contacto;
d) Local e periodo normal de trabalho;
e) Retribuicdo de trabalhador do utilizador que exerga as mesmas fungdes;
f) Pagamento devido pelo utilizador a empresa de trabalho temporario;
g) Inicio e duragdo, certa ou incerta, do contrato;
h) Data da celebragdo do contrato.
2 — Para efeitos da alinea b) do nimero anterior, a indicagdo do motivo justificativo deve ser feita pela mengdo expressa dos
factos que o integram, devendo estabelecer-se a relagdo entre a justificagdo invocada e o termo estipulado.
3 — O contrato de utilizagdo de trabalho temporério deve ter em anexo cépia da apdlice de seguro de acidentes de trabalho que
englobe o trabalhador temporério e a atividade a exercer por este, sem o que o utilizador é solidariamente responsavel pela
reparacdo dos danos emergentes de acidente de trabalho.
4 — O contrato de utilizagdo de trabalho temporario deve ter ainda em anexo documento comprovativo de vinculagdo a fundo de
compensagdo do trabalho, sem o que o utilizador é solidariamente responsavel pelo pagamento do montante da compensagdo
que caberia aquele fundo por cessagdo do respetivo contrato.
5 — O contrato é nulo se ndo for celebrado por escrito ou omitir a mengado exigida pela alinea b) do n.2 1.
6 — No caso previsto no nimero anterior, considera —se que o trabalho é prestado pelo trabalhador ao utilizador em regime de
contrato de trabalho sem termo, sendo aplicavel o disposto no n.2 6 do artigo 173.2
7 — Sempre que o numero de trabalhadores tempordrios ndo exceder 30% do numero de trabalhadores do utilizador com
contrato de trabalho por tempo indeterminado, o contrato de utilizagdo de trabalho temporario ndo carece da expressa indicagdo
do motivo justificativo.
8 — No caso referido no nimero anterior, a referéncia constante da alinea b) do nimero 1 é substituida pela mengdo ao numero
de trabalhadores do utilizador com contrato de trabalho por tempo indeterminado, nomeadamente para os efeitos do disposto
nos n.2s 5 e 6, todos do presente artigo.
9 — Quando envolva Unica e exclusivamente a cedéncia de trabalhadores temporarios com contrato de trabalho por tempo
indeterminado para cedéncia temporaria, o contrato de utilizacdo de trabalho tempordrio ndo necessita evidenciar o motivo
justificativo do recurso ao trabalho temporario por parte do utilizador
10 — Constitui contra -ordenagdo leve imputavel a empresa de trabalho temporario e ao utilizador a violagdo do disposto nas
alineas a), c) ou f)don.2 1.

Artigo 178.2

Duragdo de contrato de utilizagao de trabalho temporario
1 — O contrato de utilizagdo de trabalho temporario é celebrado a termo resolutivo, certo ou incerto.
2 — A duragdo do contrato de utilizagdo de trabalho temporario, incluindo renovagdes, ndo pode exceder a duragdo da causa
justificativa, nem os seguintes limites:
seis meses, no caso de vacatura de posto de trabalho quando ja decorra processo de recrutamento para o seu preenchimento;
24 meses, em caso de acréscimo excecional da atividade da empresa;
18 meses, quando se tratar de pessoa a procura de primeiro emprego;
Dois anos, nos demais casos previstos no n.2 4 do artigo 140.2;
Trés anos, nos restantes casos.
3 — Sem prejuizo do referido nos n.%s anteriores, a duragdo do contrato de utilizagdo de trabalho temporario, serdo ainda
aplicaveis as alteragdes que, ainda que a titulo excecional, venham a incidir sobre o contrato de trabalho a termo, nomeadamente
no que a duragdo e licitude diz respeito.
4 — Considera-se como um Unico contrato o que seja objeto de renovagao.
5 — No caso de o trabalhador temporario continuar ao servi¢o do utilizador decorridos 10 dias apds a cessa¢do do contrato de
utilizagdo sem a celebragdo de contrato que o fundamente, considera -se que o trabalho passa a ser prestado ao utilizador com
base em contrato de trabalho sem termo.
6— O contrato de utilizagdo de trabalho temporario, quando envolva Unica e exclusivamente a cedéncia de trabalhadores
temporarios com contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia tempordria, ndo esta sujeito aos limites de
utilizagdo do n.2 2.
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Artigo 182.°

Duragdo de contrato de trabalho tempordrio
1 — A duragdo do contrato de trabalho tempordrio nGo pode exceder a do contrato de utilizagéo.
2 — O contrato de trabalho tempordrio a termo certo ndo estd sujeito ao limite de duragdo do n.2 2 do artigo 148.2 e pode ser
renovado enquanto se mantenha o motivo justificativo.
3 — A duragdo do contrato de trabalho tempordrio a termo certo, incluindo renovagdes, ndo pode exceder os limites constantes
do n.2 2 do art. 178.2, sem prejuizo do disposto no seu n.2 3.
4 — O contrato de trabalho tempordrio a termo incerto dura pelo tempo necessdrio a satisfagéo de necessidade tempordria do
utilizador, ndo podendo exceder os limites de duragdo referidos no nimero anterior.
5 — E aplicdvel ao cémputo dos limites referidos nos nimeros anteriores o disposto no n.2 5 do artigo 148.2
6 — A caducidade do contrato de trabalho tempordrio é aplicdvel o disposto no artigo 344.2 ou 345.2, consoante seja a termo
certo ou incerto.

Artigo 183.2

Forma e contetdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia tempordria
1 — O contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia tempordria estd sujeito a forma escrita, é celebrado em dois
exemplares e deve conter:
a) Identificagdo, assinaturas, domicilio ou sede das partes e nimero e data do alvard da licenga da empresa de trabalho
tempordrio;
b) Mengdo expressa de que o trabalhador aceita que a empresa de trabalho tempordrio o ceda temporariamente a utilizadores;
¢) Atividade contratada ou descrigdo genérica das fungdes a exercer e da qualificagéo profissional adequada, bem como a drea
geogrdfica na qual o trabalhador estd adstrito a exercer fungdes;
d) Retribuigéo acordada para os periodos de cedéncia tempordria, bem como para os periodos de prestagcdo de atividade a
empresa de trabalho tempordrio, nos termos dos artigos seguintes.
2 — Um exemplar do contrato fica com o trabalhador.
3 — Na falta de documento escrito ou no caso de omissdo ou insuficiéncia das mengdes referidas na alinea b) ou c) do n.2 1,
considera -se que o trabalho é prestado a empresa de trabalho tempordrio em regime de contrato de trabalho sem termo, sendo
aplicavel o disposto no n.2 6 do artigo 173.°
4 — Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto na alinea b) do n.2 1.

Artigo 184.2

Periodo sem cedéncia tempordria
1 — No periodo em que ndo se encontre em situagdo de cedéncia, o trabalhador contratado por tempo indeterminado pode
prestar atividade a empresa de trabalho tempordrio.
2 — Durante o periodo referido no numero anterior, o trabalhador tem direito:
Caso ndo exerga atividade, a dois tergos da retribuigéo acordada ou da retribuicdo minima mensal garantida, consoante o que for
mais favoradvel;
Caso exerga atividade a empresa de trabalho tempordrio, a retribuicdo acordada e correspondente a atividade desempenhada.
3 — Constitui contraordenagdo grave imputdvel G empresa de trabalho tempordrio a violagéo do disposto neste artigo.
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Artigo 185.2

Condigées de trabalho de trabalhador tempordrio
1 — O trabalhador tempordrio pode ser cedido a mais de um utilizador, ainda que néo seja titular de contrato de trabalho por
tempo indeterminado para cedéncia tempordria, se o contrdrio néo for estabelecido no respetivo contrato.
2 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, durante a cedéncia, o trabalhador estd sujeito ao
regime aplicdvel ao utilizador no que respeita ao modo, lugar, dura¢cdo do trabalho e suspensd@o do contrato de trabalho,
seguranga e saude no trabalho e acesso a equipamentos sociais.
3 — O utilizador deve elaborar o hordrio de trabalho do trabalhador e marcar o periodo das férias que sejam gozadas ao seu
servigo.
4 — Durante a execugdo do contrato, o exercicio do poder disciplinar cabe a empresa de trabalho tempordrio.
5 — O trabalhador tem direito a retribuigo minima de instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho aplicdvel @ empresa
de trabalho tempordrio ou ao utilizador que corresponda as suas fungdes, ou a praticada por este para trabalho igual ou de valor
igual, consoante a que for mais favordvel.
6 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao trabalhador que seja titular de contrato de trabalho por tempo
indeterminado para cedéncia tempordria.
7 — O trabalhador que ndo seja titular de contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia tempordria, tem direito,
em proporg¢do da duragdo do respetivo contrato, a férias, subsidios de férias e de Natal, bem como a outras prestagées regulares e
periddicas a que os trabalhadores do utilizador tenham direito por trabalho igual ou de valor igual.
8 — A retribui¢do do periodo de férias e os subsidios de férias e de Natal de trabalhador contratado por tempo indeterminado
para cedéncia tempordria sdo calculados com base na média das retribui¢bes auferidas nos ultimos 12 meses, ou no periodo de
execugdo do contrato se este for inferior, excluindo as compensagdes referidas no artigo 184.° e os periodos correspondentes.
9 — O trabalhador tempordrio cedido a utilizador no estrangeiro por periodo inferior a oito meses tem direito ao pagamento de
um abono mensal a titulo de ajudas de custo até ao limite de 75 % do valor da retribuicdo base.
10 — O disposto no numero anterior ndo se aplica a trabalhador titular de contrato de trabalho por tempo indeterminado para
cedéncia tempordria, ao qual séo aplicdveis as regras de abono de ajudas de custo por deslocagéo em servico previstas na lei
geral.
11 — O utilizador deve informar o trabalhador tempordrio dos postos de trabalho disponiveis na empresa ou estabelecimento
para fungdes idénticas as exercidas por este, com vista a sua candidatura.
12 — Constitui contra -ordenagdo grave a violagéo do disposto no n.2 3 e o exercicio de poder disciplinar por parte do utilizador ou
a violagdo do disposto no numero anterior.

Pagina | 11



apespe

ASSOCIAGAO PORTUGUESA DAS
EMPRESAS DO SECTOR PRIVADO DE EMPREGO

4. NOVO LEXICO

A par das vertentes alteragdes ora propostas, entendemos ainda que esta é a oportunidade

de proceder ao ajustamento do |éxico nacional no que ao trabalho temporario diz respeito.

Assim, No ordenamento juridico portugués somos definidos como Empresas de Trabalho

Tempordrio (ETT).

No Decreto-Lei das Agéncias de Colocagao, continudmos a ser definidos como ETT’s. Temos
o estatuto de Empresa, num terreno de igualdade com os outros agentes econdémicos.
Quando muddmos a designacdo da Associacdo de APETT para APESPE, seguindo a linha
definida no seio da CIETT, vimo-nos confrontados com problemas de tradu¢do/adogdo ou
ndo da palavra “agéncia” (Confederacdo Internacional das Agéncias Privadas de Emprego,
CIETT), tendo-se optado por Empresas do Sector Privado de Emprego. Somos o Sector

Privado de Emprego em complementaridade com o Sector Publico de Emprego (IEFP).

Tanto Portugal como os outros paises latinos optaram pela designacao de Empresas até
pela conotacdo negativa que as “Agéncias de Colocac¢do” tinham nesses paises pelo facto de

receberem comissao do trabalhador a colocar.

Esta atividade foi “condenada” pela OIT que veio reformular a Norma, dando abertura ao
Trabalho Temporario de Agéncia Organizado que enquadrou nesse documento

fundamental para a nossa atividade que veio assim a reconhecé-la.

Os Anglo-saxdnicos optaram pela via de considerar “agency” toas as empresas prestadoras
de servicos de RH fossem elas ETT’s, Empresas de RS ou Agéncias de colocacdo
propriamente ditas, e atualmente usam para a nossa atividade a designacdo de “Agency

Work.”

Na sequéncia do protocolo APESPE/FPUL tivemos a oportunidade de definir com a
comunidade cientifica a melhor designac¢do para as ETT’s. A comunidade cientifica nacional

adotou a designacdo de “Trabalho Temporario de Agéncia”, através de uma Agéncia Privada
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5.

de Emprego (APE) ou Empresa do Setor Privado de Emprego (ESPE), para nos destrincar das

outras formas de trabalho temporario (contrato a termo, subcontratacgao, etc.).

Assim, deveremos adotar a designacdo de Agéncia Privada de Emprego (APE) ou Empresa
do Setor Privado de Emprego (ESPE), constituido pelo seu vetor mais dinamico inovador e
criador de emprego que é a atividade tipica destbas empresas, que no mercado

representam o Trabalho Temporario de Agéncia.

Deste modo, em obediéncia aos ditames da comunidade cientifica, por um lado, e de
adaptacdo a terminologia internacional, entendemos que todo o regime legal do trabalho
temporario devera merecer a correspetiva adaptacdo terminoldgica, reajustando a
respetiva terminologia em todos os normativos legais que integrem o respetivo regime

legal.

Em suma, e em obediéncia a esta nova terminologia, teremos que o Setor Privado de
Emprego faz Trabalho Temporario de Agéncia por intermédio das Agéncias Privadas de

Emprego ou Empresas do Setor Privado de Emprego

Assim se obtera uma almejada uniformizacdo de linguagem e uma identidade prépria de

acordo com a designacdo internacional.

CONCLUSAO

A APESPE considera que a vertente proposta de lei, genericamente ponderada, vai em
sentido completamente diverso da esmagadora generalidade dos paises europeus, em que
a evolucdo aponta no sentido da flexibilizacdo da legislacdo laboral, e da modernizacao do
mercado de trabalho e das relacdes laborais, com reflexo no aumento da produtividade e

da competitividade da economia nacional.

Mais, esta associacdo de empregadores entende que a presente proposta de lei, a ser
aprovada, constituiria um verdadeiro retrocesso na tentativa de promover o crescimento da

economia e emprego em Portugal, razdo pela qual ndo deve merecer acolhimento.
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Razdo pela qual entendeu propor a adicional alteracdo do quadro legislativo referente ao

trabalho tempordrio, nos termos acima concretizados.

Entendemos que, sé desta forma ficard plenamente acautelado a efetiva flexibilizacdo e

modernizagao da legislagao laboral que constitui o objetivo maior da vertente proposta de

lei.

E este 0 nosso parecer.

O Presidente da Direcdo

Marcelino Pena Costa

Lisboa, 19 de Mar¢o de 2012

Em anexo

O Custo do trabalho tempordrio
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ANEXO

O CUSTO DO TRABALHO TEMPORARIO

JUSTIFICACAO DA DISCRIMINACAO DOS COMPONENTES INTEGRANTES DO COMPUTO DO CUSTO

DO TRABALHO TEMPORARIO — SUA FUNDAMENTACAO LEGAL

1. INTROITO

O exercicio do Trabalho Temporario apresenta inUmeras especialidades inerentes a sua natureza,
que o caracterizam como modalidade contratual / relacdo juridico-laboral de matriz triangular,
onde, para além do trabalhador temporario, a posicdo contratual da entidade empregadora se

apresenta desdobrada entre a empresa de trabalho temporario (que contrata, remunera e exerce

o poder disciplinar) e o utilizador (que recebe nas suas instalagdes um trabalhador que nao
integra os seus quadros, mas em relacdo ao qual exerce, por delegacdo de competéncias da
Empresa de Trabalho Temporario, os poderes de autoridade e dire¢do préprios da entidade

empregadora).

Neste sentido, e no que respeita a regulamentacao legal desta modalidade contratual, cumprira

aferir quais as reais obrigacdes contratuais adstritas as Empresas de Trabalho Tempordrio, no

que respeita a execugdao contratual, porquanto é de extrema utilidade que estas garantam o

efeito util pretendido, em sede legislativa.

Tendo a presente nota informativa o intuito de esclarecer as entidades cujo objeto social se
subsume ao exercicio da atividade de trabalho temporario, quanto aos aspetos de maior
relevincia no que concerne ao teor das obrigacdes referidas, designadamente as caracter
remuneratoério, passamos a concretizar os dispositivos legais que as determinaram e o modo

como tais obrigacGes contratuais se deverdo efetivar.
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Em sede da presente analise, os diplomas legais a considerar para o efeito serdo, prima facie, o DL
n.2 260/09, de 25.09" (doravante RIETTAPC), e ainda a L n2 7/2009, de 12.02 (Cédigo do Trabalho,

doravante CT), bem como ainda demais legislacdo avulsa regulamentadora deste diploma.2

2. RETRIBUICAO

No que respeita a retribuicao a garantir aos trabalhadores temporarios, dispde o n2 5 do art.?
18592 do RIETTAPC, que “[...] a retribuicdo minima de instrumento de regulamenta¢do coletiva de
trabalho aplicdvel a empresa de trabalho tempordrio ou ao utilizador que corresponda as suas
fungdes, ou a praticada por este para trabalho igual ou de valor igual, consoante a que for mais

favoravel [...]”.

Segundo refere o n2 6 do mesmo artigo, “[...] O trabalhador tem direito, em proporc¢do da duracéo

do respetivo contrato, a férias, subsidios de férias e de Natal, bem como a outras prestagcoes

regulares e periddicas a que os trabalhadores do utilizador tenham direito por trabalho igual ou de

valor igual [...]”.

Tomando como base de referéncia o valor - unidade 100,00, os custos relativos a uma Empresa de
Trabalho Tempordrio, no que concerne aos montantes a afetar, em sede de pagamento de férias,
subsidio de férias e subsidio de Natal, aos trabalhadores temporarios é calculado do seguinte

modo:

- Para efeitos de afericdo da retribuicio mensal hordria, deve aplicar-se a férmula constante

do art. 2712 do CT.

(Rmx12):(52xn)

! Regula o exercicio e licenciamento da atividade das empresas de trabalho tempordrio, bem como das agéncias
privadas de colocac¢do de candidatos a emprego
’De destacar, exemplificadamente:
e Protecdo social na parentalidade (DL n2 91/2009, de 09 de Abril);
e Acidentes de Trabalho e Doencas Profissionais (Lei n2 98/2009, de 3 de Setembro);
e Regime juridico da Seguranca e Saude no Trabalho (Lei n2 102/2009, de 10 de Setembro);
e Regulamentagdo de alguns aspetos do CT (Lei n2 105/2009, de 14 de Setembro);
e Regime processual das Contraordenagdes Laborais e de Seguranga Social (Lei n2 107/2009, de 14 de
Setembro)
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em que Rm é o valor da retribuicio mensal e n o periodo normal de trabalho semanal.

No modelo em anélise, e tendo por base o valor/remuneracdo 100,00, este, multiplicado pelo
fator 12, permite calcular a remuneracdo anual (1200); dividindo-se por 2080 (52 x 40) = 0,57
/horax 8=4,61/diax2=9,23

Este valor final (9,23) determinard o valor a atribuir ao trabalhador temporario, a_titulo de

retribuicio do periodo de férias, uma vez que se aplica subsidiariamente o regime juridico

referente aos contratos a termo. Ora, nestes termos, e porque com o CT desapareceu a diferenca
de regimes de férias para contratos de trabalho a termo ou sem termo, da conjugacdo do disposto
nos arts. 2392 n2 1 e n2 4 e 2452 n% 1 e 3, todos do referido diploma legal, parece resultar
claramente que a proporcionalidade referida no n? 6 do art. 1852 do CT, a que cumpre atentar,
concretizar-se-a, atentas as disposi¢ées conjugadas acima referidas, num periodo de 2 dias uteis
de férias por cada més completo de duragdo do contrato, n3ao sendo para este efeito
contabilizados, naturalmente, os periodos de suspensdo do contrato de trabalho, nos termos da
Lei, e tomando para tal em linha de conta todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi

efetivamente prestado trabalho.

Apesar de haver desaparecido a regra® que estipulava expressamente que nos contratos a termo
gue nao atingissem a duracao, inicial ou renovada, de um ano, os trabalhadores teriam direito a
periodo de férias equivalente a 2 dias Uteis por cada més completo de servico, a verdade é que o
novo regime juridico regulamentador das férias acaba por, de igual modo, se bem que por via
diversa e excecional em relagao a regra geral do regime das férias, estabelecer uma necessaria
proporcionalidade — leia-se, naturalmente, os 2 dias por cada més de duracdo do contrato —
entre o periodo de férias e os contratos (sejam eles agora a termo ou sem termo) cuja duragao
ndo seja superior a de 12 meses, ou em caso de cessacdo de contrato no ano civil subsequente ao

da admiss3o.*

* Constante do no n2 2 do art. 212 do DL 358/89 de 17-10
* Cfr. n2 3 do art. 2452 do CT
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Dado que o limite de um ano, ou a situagao de cessagao de contrato no ano civil subsequente ao
da admissao constitui, por via de regra a meta temporal do recurso ao trabalho temporario,

continuamos a perfilhar o entendimento de que esta sera a férmula a qual se deve recorrer. >

Quanto ao subsidio de férias, este sera de igual montante, nos termos do n2 2 do art. 2642 do CT;

dai a referéncia do valor 9,23%, tendo como valor-padrdao o mesmo valor.

No que respeita ao subsidio de Natal, e de acordo com o n2 2 do art. 2632 do CT, o valor a afetar é
proporcional ao tempo de servico prestado, nos anos de admissdo e de cessacdo do contrato, ou
em caso de suspensao do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador, e igual a um

més de retribuicdo. A 12 meses, é contabilizado a 8,33 % (100,00:12) = 8,33%

3. SEGURANCA SOCIAL

No que respeita as contribui¢des relativas a Seguranca Social, e em consonancia com o disposto
n2 1 do art.2 132 do RIETTAPC, “[...]JOs trabalhadores tempordrios sGo abrangidos pelo regime
geral da seqguranc¢a social dos trabalhadores por conta de outrem, competindo a empresa de

trabalho tempordrio o cumprimento das respetivas obrigagées legais |... 7.8

No que respeita as taxas contributivas, e segundo dispGe o art.2 532 do Cédigo Contributivo, a taxa
contributiva global do regime geral é de 34,75%, subdividindo-se em 2 parcelas — 23,75% cabe a

entidade empregadora e 11% corresponde a quotiza¢do do trabalhador beneficiario.

Nesta esteira de raciocinio, cumprird as Empresas de Trabalho Tempordrio a afetacdo de 23,75%,

para cumprimento das suas obrigacdes contributivas, em sede de Seguranca Social.

> Poder-se-ia aqui levantar a questao de saber se, apds o decurso de 1 ano, serao aplicdveis ao trabalho temporario as
regras constantes dos n2 1 do art. 2372 e n2 1 do art. 2382, ambos do CT, ou, ao invés, ndo colidirdo estas com o
principio da proporcionalidade que consta do n2 6 do art. 1852 do mesmo diploma. A questdo radica, no fundo, em
saber se haverd aqui lugar a uma aplicacdo subsidiaria do regime legal do contrato de trabalho a termo, ou,
outrossim, a consideracdo de que a matéria se encontra jd para o caso particular do trabalho temporario,
considerando-se, pois, que o trabalhador temporario tera sempre direito a um periodo de férias na proporgdo do
tempo de duragdo do contrato, isto independentemente do facto de o contrato vigorar para além do periodo de 1
ano, ou ainda que a cessa¢do do contrato ndo ocorra no ano civil subsequente ao da admissao.

® Cfr. igualmente o disposto no art. 272 do Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial da Seguranga
Social (doravante “Cddigo Contributivo”), Diploma aprovado pela Lei n2 110/2009, de 16 de Setembro, com as
alteracgdes introduzidas pela Lei n2 119/2009, de 30 de Dezembro e pelo Decreto-Lei n? 140-B/2010, de 30 de
Dezembro e ainda pela Lei n2 55-A/2010, de 31 de Dezembro
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Atente-se que a referida percentagem deverd incidir sobre a totalidade do montante
remuneratorio, que, no exemplo em analise, seria constituido pela unidade de referéncia 100,
acrescida dos proporcionais de férias, subsidio de férias e subsidio de natal, tudo num total de

126,79, como se pode aferir no quadro anexo’.

4. SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO

Quanto ao Seguro de Acidentes de Trabalho, e no que respeita as obrigacbes inerentes as
Empresas, e bem assim as Empresas de Trabalho Temporario, este é obrigatdrio nos termos do n?
3 do art. 132 do RIETTAPC, bem como nos termos da Lei n? 98/2009, de 04.98, designadamente no
n? 1 do art. 799, onde se refere que o empregador é obrigado a transferir a responsabilidade pela
reparagao prevista na presente lei para entidades legalmente autorizadas a realizar este seguro

(instituicGes seguradoras).

Relevante nesta matéria é ainda a consulta da NORMA 01/2009-R de 8.11,° gue aprova a parte
uniforme das condicdes gerais, e das condicdes especiais, da apodlice de seguro obrigatdrio de
acidentes de trabalho para trabalhadores por conta de outrem — Apdlice Uniforme para

Trabalhadores Por Conta de Outrem.

Neste contexto, dos seguros relativos a acidentes de trabalho, é de primordial importancia o que
se estipula nos n% 4 e 5 do mesmo art. 799, onde se refere que “[...JQuando a retribuicéo
declarada para efeito do prémio de seguro for inferior a real, a seguradora sé é responsdvel em
relagdo aquela retribuigdo, que ndo pode ser inferior a retribuicdo minima mensal garantida [...]”.
Caso em que "[..] o empregador responde pela diferenca relativa das indemnizagées por
incapacidade tempordria e pensées devidas, bem como pelas despesas efetuadas com a

hospitalizacdo e assisténcia clinica, na respetiva proporgdo |[...]”.

Por esse motivo, e em sede da presente Nota informativa, ndo foram especificados valores em

concreto, porquanto esse montante s6 poderd ser aferido caso a caso, na medida em que

7 Cfr. art. 462 do Cddigo Contributivo acerca da base de incidéncia contributiva
8 Regulamenta o regime de reparagao de acidentes de trabalho e de doengas profissionais, incluindo a reabilitagao e
reintegracdo profissionais, nos termos do artigo 2842 do CT
° Didrio da Republica n? 16, Il Série, Parte E, de 23 de Janeiro de 2009
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depende diretamente do valor transferido para a seguradora — se s6 a remuneracao base; se a
remuneracdao base mais subsidios e outras prestacdes complementares que o trabalhador

temporario aufira.

5. COMPENSACAO POR CADUCIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO

No que respeita aos valores a garantir em sede de atribuicdo de compensag¢ao por caducidade
(arts. 3442 e 3452 do CT), havera antes de mais de tomar em linha de conta que neste momento, e
desde a entrada em vigor da Lei n.2 53/2011, de 14 de Outubro, que ocorreu no passado dia
01.11.2011, temos dois regimes juridicos aplicaveis, a saber:
e Um, ja anteriormente vigente, aplicavel a todos os contratos de trabalho a termo com data
de inicio anterior a 01.11.2011 (i);
e E outro, aplicdvel aos novos contratos de trabalho a termo, com vigéncia a partir do dia

01.11.2011 (ii).

Aos primeiros (i), continua a ser aplicdvel o mesmo regime que até aqui vinha vigorando, qual seja
o da compensacdo ser variavel em funcdo da duracao efetiva do contrato, correspondendo a trés
ou dois dias de retribuigcéio base e diuturnidades por cada més de durag¢do do vinculo, consoante o

contrato tenha durado por um periodo que, respetivamente, nGo exceda ou seja superior a seis

meses.

Assim, e desde logo, no cdmputo do custo do trabalho temporario, sempre haveria de se ter em
conta a duracgdo previsivel do contrato para se pudesse aferir do respetivo custo para a Empresa
de Trabalho Temporario. Como amiude sucede nao ser possivel prever com exatidao a efetiva
duracdo de um CUTT, e, por consequéncia dos CTT a ele agregados, sempre entendemos ser mais
prudente continuar a estimar «por cima» o custo do trabalho temporario, tomando pois em linha
de consideracdo os 3 dias de compensacdo de caducidade para o efeito. Tudo para que, porque
nada nos garantia que determinado contrato viesse a durar efetivamente um periodo superior a 6
meses ainda que fosse essa a legitima expectativa das partes, ndo colocar a ETT na desagradavel

situacdo de ter de suportar um custo efetivo que ndo fora estimado.
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Dito isto, a «novidade» é o novo sistema de compensacdo em diversas modalidades de cessacdo

do contrato de trabalho (novos contratos), e, entre elas, o contrato de trabalho a termo (ii).

Efetivamente, o diploma acima referenciado™ procede & segunda alteracdo ao Cédigo do Trabalho

estabelecendo, quanto aos novos contratos,* um novo sistema de compensac¢do da caducidade

do contrato de trabalho a termo.

Assim, e de acordo com as novas regras, para estes contratos o trabalhador passa a ter direito a
uma compensacao correspondente a 20 dias de retribuicGo base e diuturnidades por cada ano

completo de antiguidade.

De notar que o apuramento do valor didrio é sempre resultado da divisdo por 30 da retribuicdo
mensal e diuturnidades, e em caso de fracdo de ano o montante da compensacdo é calculado

proporcionalmente.*?

No que a compensacdo de caducidade diz respeito — excluindo aqui o regime dos novos
contratos, em que o legislador vem expressamente referir que o calculo do valor didrio se faz
mediante a divisdo por 30 da retribuicdo mensal, consagrando agora entendimento distinto
daquele que anteriormente o PEETT, e, depois, a ACT, na pessoa do Sr. Inspetor—geralls, em
resposta a uma solicitacdo direta da APESPE, haviam sustentado no sentido de entenderem “[...J
que a formula para o cdlculo das importéncias retributivas previstas no Cédigo do Trabalho, [...] é
de aplicar em todas as circunsténcias em que torne necessdrio encontrar o valor da retribuigcéo
hordria, didria ou quando o valor da retribuicdo é referenciado a dias uteis [...] — e portanto, para
os contratos em vigor antes de 01.11.2011, as regras sao as que até aqui vinham sendo seguidas,

mormente, no que ao entendimento das referidas instituicdes diz respeito.

Destarte, para efeitos de estimativa de custos do Trabalho Temporario, no cdlculo da
compensacado de caducidade dos contratos em vigor antes de 01.11.2011 (i), dever-se-ia utilizar o

coeficiente de 13,85 (remuneragdo anual (1200) a dividir por 2080 (52 x 40) = 0,57 /hora x 8 =

%1 ein.e 53/2011, de 14 de Outubro, que procede a segunda altera¢do ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2
7/2009, de 12 de Fevereiro
11 . o , . .
Consideram-se novos contratos os que sejam celebrados apds a entrada em vigor do diploma, que ocorreu em
01.11.2011 (primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagdo)
2 Cfr. alinea c) do n22 do novo art. 3662-A do Cddigo do Trabalho, aplicavel ex vi n23 do art. 3442 e n? 4 do art. 3452
do mesmo diploma, respetivamente para contratos de trabalho a termo certo e incerto
B Carta datada de 09.04.2010 do Sr. Inspetor-geral do Trabalho, Dr. Paulo Morgado de Carvalho
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4,61/dia x 3)."* Ou, quando se optasse, ao invés do sugerido, pelo codmputo de apenas 2 dias,
entdo o coeficiente a adotar seria o de 9,23 (remuneragao anual (1200) a dividir por 2080 (52 x 40)

= 0,57 /horax 8 = 4,61/diax 2).”

Sucede porém que esta questdo em termos de valor a considerar na estrutura de custos, ndo se
coloca ja, pois que os custos a considerar doravante terdo sempre de ter em linha de conta os
novos contratos. Razao pela apenas estes sdo agora considerados no quadro final do presente

documento.

Assim, a questdo que aqui desde logo se colocou foi a de saber, para efeitos de estrutura de custos
de trabalho tempordrio, como apurar o coeficiente mensal correspondente ao valor de 20 dias de

retribuicdo e diuturnidades ano.

Inicialmente, este apuramento seguiu 0 mesmo critério que até aqui se vinha adotando: apurou-se
primeiro o valor més equivalente aquele valor ano: 1,66 dias de retribuigdo base e diuturnidades

por cada més de contrato.’®

Partindo deste valor mensal, partia-se entdo para o apuramento do coeficiente, adotando a

mesma férmula que até aqui era adotada: [(100,00 : 30) x 1,66], o que dava um coeficiente 5,53.

Alguns associados vieram porém suscitar algumas duvidas, aduzindo diversa féormula de calculo.
Assim, foi entdo sustentado que o apuramento daquele coeficiente mensal deveria ser efetuado
de acordo com o seguinte raciocinio: primeiro a afericao daquilo a que os 20 dias de retribuicdo e
diuturnidades equivalem em termos de coeficiente (anual) — [(100 / 30) x 20] = 66,66 (coeficiente
ano) — e, depois, partir do coeficiente anual para o apuramento do coeficiente mensal — (66,66 /

12) = 5,55 (coeficiente més).

" Caso se optasse por perfilhar entendimento de acordo com o qual o calculo da retribui¢do de cada dia, para efeitos
da determina¢do da compensac¢do por caducidade do contrato, deveria ser feito dividindo a retribuicdo base e
diuturnidades por 30, e ndo calculando o valor da retribuicdo horaria, baseado numa interpretacdo literal do
normativo em causa, acrescido do elemento histérico, utilizando-se entdo o coeficiente de 10,00 [(100,00 : 30) x
3], relativo a 3 dias de compensacdo

A semelhanga do referido na nota anterior, entdo ter-se-ia utilizado o coeficiente de 6,66 [(100,00 : 30) x 2]

'® Calculo formulado de acordo com o seguinte raciocinio: se para um ano completo de antiguidade (12 meses)
corresponde uma compensac¢do equivalente a 20 dias de retribuicdo base e diuturnidades, entdo para um més de
prestacdo de trabalho haveria lugar ao pagamento de 1,66 dias de retribuicdo (20 dias ano a dividir por 12 meses =
1,66 dias por cada més de trabalho).
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Desta forma, o coeficiente a ter em linha de conta na estrutura de custos do trabalho temporario

seria o coeficiente 5,55.

Sem embargo de se nos afigurar que ambos os raciocinios estdo corretos, na medida em que
estabelecem uma proporcionalidade ao valor legalmente estipulado, qual seja o de 20 dias de
compensacdo por caducidade por ano, sempre se reconhece este segundo raciocinio sempre
haverd de ter-se por mais indicado, na medida em que confere uma mais rigorosa
correspectividade entre o valor ano e o valor més, indo assim mais adequadamente ao encontro
da vontade do legislador, qual seja que o trabalhador receba 20 dias por ano de retribuigdo e

diuturnidades por cada ano completo, ou fragao.

De facto, como muito bem constatou o PEETT, numa simples operacdo de multiplicar o coeficiente
de 1,66 més por 12, teremos um resultado de 19,92 dias e ndo 20. Do mesmo modo que
multiplicar o coeficiente 5,53 do vencimento mensal por 12 meses daria 66,36 do vencimento

anual, aguém dos 66,66 a que equivalem os 20/30 avos indicados na lei.

Destarte, parece-nos ser mais correto tomar em consideragao o coeficiente de 5,55 o qual, atento
tudo o referido supra, devera ser tido como aquele mais conforme com a lei e com a vontade do
legislador. Além de que, porque mais favoravel ao trabalhador, sempre militard em seu abono a
maior adequagdo ao principio do favor laboratoris, ainda que tanto a doutrina como a
jurisprudéncia venham entendendo que tal principio constitui uma mera técnica de resolucao de
conflitos entre lei e convencdo coletiva, ndo tendo qualquer aplicacdo quando estd em causa uma

guestdo de interpretacao da declaracao negocial ou de interpretacao da lei.

6. FORMACAO PROFISSIONAL

No que se refere a Formagao Profissional, e como dispde o n2 3 do art. 1872 do CT, as Empresas
de Trabalho Tempordrio devem afetar a formacdo profissional dos trabalhadores temporarios,
pelo menos, 1% do seu volume anual de negdcios nesta atividade, valor que obviamente concorre

para o computo final de custos com a atividade de trabalho temporario.

Pagina | 23



apespe

ASSOCIAGAO PORTUGUESA DAS
EMPRESAS DO SECTOR PRIVADO DE EMPREGO

Além deste valor, porém, nos termos dos n2s 1 e 2 do referido normativo do CT, acrescerd ainda a
formacao profissional a proporcionar obrigatoriamente ao trabalhador temporario, sempre que a
duracdo do contrato, inicial ou renovada, ou a soma das duragdes sucessivas de contratos de
trabalho tempordrio num mesmo ano civil, exceda ou 3 (trés) meses. Neste caso, a duragao da
formacdo a ministrar equivalerd a 1% ou 2% do PNT do trabalhador tempordrio, consoante o

contrato durar menos de um ano ou tenha duragao igual ou superior a um ano, respetivamente.

Isto sem prejuizo do disposto no n2 8 do art. 1312 do CT, de acordo com o qual, a formacdo
continua que seja assegurada pelo utilizador exonera o empregador, podendo haver lugar a

compensagado por parte deste em termos a acordar.

N3ao se refletiu este valor no custo do trabalho temporario, atento o facto de se procurar acautelar
o cumprimento desta obrigacdo mediante a celebra¢do de Protocolo entre a APESPE e Entidades
com capacidade formativa que se venham a comprometer a assegurar esta formacdo aos

trabalhadores, mediante contrapartidas a acordar entre as partes.

Como este valor incide sobre o valor total dos custos acrescidos ainda da margem comercial,

optamos por manter no quadro a anterior valor meramente indicativo estimado em 1,96%

7. CUSTOS - (A)

Para além destes valores, cuja natureza e sede legal se especificou, na discriminacao dos
componentes integrantes do preco do trabalho temporario contam-se ainda fatores como os
custos de servico, que difere necessariamente de Empresa para Empresa, consoante as regras de
mercado que pretendem implementar, designadamente no que se refere ao custo inerente ao
recrutamento, selecdo, colocacdo e demais procedimentos administrativos, custos de estrutura,

etc. (A)

8. TOTAL-(B)
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A referéncia (B) pretende corresponder ao total dos montantes ja discriminados, que difere, na

proporgdo das diferengas dos valores aplicados.

9. PRECO FINAL - (C)

O PREGO final a praticar pela Empresa de Trabalho Temporario respeitara necessariamente ao
somatério de todos os custos ja descritos, aplicando-se o fator ultimo que respeita a margem de

lucro da Empresa. — (C)

Lisboa, 23 de Novembro de 2011

*¥¥ Fste texto foi escrito ao abrigo do novo Acordo Ortografico ***
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DISCRIMINACAO DOS COMPONENTES INTEGRANTES DO
COMPUTO DO CUSTO DO TRABALHO TEMPORARIO
CODIGO TRABALHO
(Lei n2 7/2009, de 12 de Fevereiro)

Os precgos finais do negdcio a praticar pelas empresas de trabalho temporario, sob pena de estas e as utilizadoras se envolverem em ilegalidades muito
graves, dumping social e concorréncia desleal, devem respeitar o somatoério de todos os custos abaixo descritos:

UNIDADE REF 2
REMUNERACAO 100, 00
Férias (9,23%) 9,23
Subsidio de Férias (9,23%) 9,23
Subsidio de Natal (8,33%) 8,33
Total Remuneratorio 126,79
Seguranca Social (23,75%) 30,11
CUSTO
i Seguro Acidentes de Trabalho (valor médio) 2,50
SALARIO
Compensagdo por Caducidade (novos contratos) 5,55 '8
Formagao Profissional 1,96 19
Subtotal 166,91%°
- Recrutamento e Selegdo
CUSTOS DE - Procedimentos Administrativos
SERVICO - Estrutura (A)*
- Exames de Medicina no Trabalho
- ()
TOTAL
CUSTOS - Subtotal + (A) (B)
PRECO - Total Custos (B) + margem comercial da ETT (C)

7 Considera-se a taxa média de 2,50 %

'® vValor referente ao calculo da compensacdo de caducidade para os «novos contratos» (celebrados apds
01.11.2011); Para os contratos anteriores, este coeficiente, quando calculado em atencdo ao valor hora, como
sugerido por PEETT e ACT, era de 13,85 (3 dias) ou 9,23 (2 dias)

% Este valor é meramente indicativo, apurado por estimativa, tendo em conta, por um lado, que o trabalhador tem
direito a um crédito igual a 35h/ano ou a duragdo do contrato por ano, no minimo de 8h de formag&o apds 3 meses
de trabalho, consecutivo ou interpolado, e, por outro lado, que as ETT’s tém a obrigacdo de afetar a formacao
profissional pelo menos 1% do volume anual de negdcios.

20 para os contratos celebrados antes de 01.11.2011, este subtotal era de 175,21

21 0 valor médio da medicina no trabalho ronda os 25€. Deve debitar a totalidade do seu custo.
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