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assunlc ‘ mensagem
Pareceres aos Projectos

de Lei n.% 1/XHA®, 2/XiiHe

e 3XIH?

Vimos por este meio, proceder & entrega dos pareceres relafivos aos Projectos de Lein.®
1IXII1.2 ~ Combate aos *falsos recibos verdes” convertendo-os em contratos efectivos; Projecto de
Lel n.° 2/Xi/1.% ~ Regula 0s contratos & prazo para clarificar os seus critérios de admissibilidéde; e
Projecto de Lei n.° 3/Xil/1.% - Combater a precariedade & os falsos recibos verdes. ‘

Com os melhores cumprimentos.

o Secretariadb

' m DOS SINDIe BT |
0 CISTRITO DE BRAGA

Em anexo: 56 pareceres Projecto de Lei n.° 1/X}i/1.2
55 pareceres Projecto de Lei n,® 2/XIi/1.2
31 pareceres Projecto de Lei n.° 3/XII/1.2
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (1.%) Projecto de lei n. & /XTI (1.

Identifica¢io do sujeé&; ou entidade (a) ‘
CotISSne SDieht. D4 TEVI?-Fextic Jizerd, S A

Morada ou Sede: -
Reen 9 emtrosS wn~ 70

Local o MARKE S

Cédigo Postal 4870~ 44 3,

Endere¢o Electrénico c(:}m;z ¥ @ ‘ij‘zm‘-/fu:&mim /D O - &g—/;/) M )

Contributo;

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por periodo indeterminado constitui, por
exceléncia, a forma normal de contratagéo de trabalhadores, pelo que a contratacdo a termo tem um
caracter meramente excepcional, com justificacdo apenas na necessidade de prestagdo de trabalho em
situacdes temporarias.

Nestes termos, salida a apresentacgac do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratagéo a prazo para postos de trabalho ou
funcdes permanentes, a clarificacdo das condicdes de admissibilidade da contratac&o a prazo, o combate
ao desemprego e aos direitos dos trabalhadores, bem como a protecg@o do emprego e da competitividade.
Relativamente a clarificacio de condicdes de admissibilidade da contratagdo a prazo, salientamos a
previsdo de um limite de seis meses na caracterizacio da actividade sazonal e das actividades com ciclos
anuais de produc¢ado irregulares. _
Manifestamos também um especial apreco pela revogacéo das condigles de admissibilidade de contratagdo '
a termo previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, revogacao essa que tem vindo, ha longos
anos, a ser reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro tado, o impedimento criado a admissibilidade de celebragéo de contratacio a termo, nos termos
do qual, esta nfo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de
despedimento colectivo ou de extingio do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manifestamos ainda, o nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.

Data /4 Aresto S0/
g
Assinatura Regx Q?mm aPc( %x@f

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associago sindical, ou assocjacio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (1.%) Projecto de lein.® _& /XII (1.9

Identificagdo do sujeito ou entidade (a) .
eoruss e SWDIienl DN EDOO - PoRTuU GUES A - FHBR (e

D MEIAS LD

Morada ou Sede:

Ru i He eMmoEs /= O

Local G2 MAR A ES

CédigoPostal 4 B70-274 2

Endereg¢o Electronico cdg)-a‘:,\,&»Q @ “4329&*\79.2)& WKMAG - éz%w;}; . 777
Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por périodo indeterminado constitui, por
exceléncia, a forma normal de contratacdo de trabalhadores, pelo que a contratacdo a termo tem um
caracter meramente excepcional, com justificacdo apenas na necessidade de prestacio de trabalho em
situacdes temporarias.

Nestes termos, satda a apresentacgéo do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratacdo a prazo para postos de trabalho ou
fungdes permanentes, a clarificacdo das condigdes de admissibilidade da contratagdo a prazo, o combate
ao desemprego e aos direitos dos trabalhadores, bem como a protecgc@o do emprego e da competitividade.
Relativamente & clarificacsio de condicbes de admissibilidade da contratacdo a prazo, salientamos a
previsdo de um limite de seis meses ha caracterizacio da actividade sazonal e das actividades com ciclos
anuais de producéo irregulares.

Manifestamos também um especial apreco pela revogacao das condigbes de admissibilidade de contratacéo
a termo previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Cédigo do Trabatho, revogagao essa que tem vindo, héa longos
anos, a ser rejvindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado & admissibilidade de celebragéo de contratacfo a termo, nos termos
do qual, esta ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de
despedimento colectivo ou de extiﬁgéo do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manifestamos ainda, o nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.

Data_Jo e /-‘;Qra»s-lo 20/
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(a) Comisstio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associacfio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XIT (1.9) Projecto delein.® & /X1l 1.

Identifica¢iio do sujeito ou entidade (a)
€oriashb. Sdiemtl DA MUARERU ~ AeARAMSITOS

textrels S

Morada ou Sede:

Run e S moes, - F0

Local Gl MIARAES

Codigo Postal 4 BP0~ Z; 49

Endereco Electronico ?,Q?\ GLQ = 4‘2&@\mzﬁaﬁ Q. 65‘77’) « EO77)
Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por periodo indeterminado constitui, por
exceléncia, a forma normal de contratacdo de trabalhadores, pelo que a contratacdo a termo tem um
caracter meramente excepcional, com justificacdo apenas na necessidade de prestacéo de trabalho em
situagdes temporarias.

Nestes termos, salida a apresentacdo do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratagéo a prazo para postos de trabalho ou
fungBes permanentes, a clarificacio das condicées de admissibilidade da contratac@o a prazo, 6 combate
ao desemprego e aos direitos dos trabalhadores, bem como a protecgéo do emprego e da competitividade.
Relativamente a clarificacéo de condicdes de admissibilidade da contratacdo a prazo, salientamos a
previs@o de um limite de seis meses na caracterizacdo da actividade sazonal e das actividades com ciclos
anuais de producao irregulares.

Manifestamos também um especial apreco pela revogagao das condicBes de admissibilidade de contratacéo
a termo previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, revogacao essa que tem vindo, ha longos
anos, a ser reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado a admissibilidade de celebracdo de contratacdo a termo, nos termos
do qual, esta ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de
despedimento colectivo ou de exti‘hgéo do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.
Manifestamos ainda, o nossc acordo genérico ao projecto global apresentado.
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(a) Comisséo de trabalhadores, comissio coordenadora, associacdo sindical, ou associaciio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XIX (1.%) Projecto de lei n.° _& /XII (1.%

Identificacio do sujeito ou entidade (a) ' ) ’
COrelSS MO SIWDMEAC DA 1NIUSTRUA FexTil Do AVE, S A

Morada ou Sede:

—
.

Ruin DE emroes, /<10

Local G el MIARWES

Codigo Postal 4370~ 4 3

Endereco Electronico é}p%&? @ 4*2&4%@@50 - & %’é’/) 1. o)

Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por periodo indeterminado constitui, por
exceléncia, a forma normal de contratagio de trabalhadores, pelo que a contratagdo a termo tem um
caracter meramente excepcional, com justificacdo apenas na necessidade de prestacdo de trabalho em
situagbes temporarias.

Nestes termos, salida a apresentacéo do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratacéo a prazo para postos de trabalho ou
funcbes permanentes, a clarificacfio das condigbes de admissibilidade da contratacdo a prazo, o combate
ao desemprego e aos direitos dos trabalhadores, bem como a proteccéo do emprego e da competitividade.
Relativamente a clarificagio de condicdes de admissibilidade da contratacdo a prazo, salientamos a
previsdo de um limite de seis meses na caracterizagso da actividade sazonal e das actividades com ciclos
anuais de producéo irregulares.

Manifestamos também um especial aprego pela revogacgao das condiges de admissibilidade de contratacéo
a termo previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, revogacao essa que tem vindo, ha longos
anos, a ser reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado 2 admissibilidade de celebracéo de contratagdc a termo, nos termos
do qual, esta ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de
despedimento colectivo ou de exti?wgéo do posto de trabatho, parece-nos justificar-se plenamente.
Manifestamos ainda, o nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.

Data e Lery

VAssinatura ;gy/dﬁ;; /% 6? fode;

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagfo de empregadores,
ete.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° XTI (1.9 Projecto de fei n.° _& /X1 (1.9

Identificacéio do SUJBltO ou entidade (a)
CotzlSSAO SINDIGAL DA TEXT A /WU E L Son/gNtVES , S.A

Morada ou Sede:

Ruw 9c e«mmesiaﬁ?—o

Local G Ul MURAES

Codigo Postal ___ £ 870 ~ 449,

Endereco Electrénico gg_xaﬂ (cJ _*l‘.&b("‘rﬂ_}:/'\ﬂ/)ﬂfﬁ?éo - egi;/) o EIX
Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por periodo indeterminado constitui, por
exceléncia, a forma normal de contratacio de trabalhadores, pelo que a contratacdo a termo tem um
caracter meramente excepcional, com justificacéo apenas na necessidade de prestacio de trabalho em
situagdes temporérias.

Nestes termos, salida a apresentacéoc do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratacéo a prazo para postos de trabalho ou
funcBes permanentes, a clarificagio das condigbes de admissibilidade da contratagé@o a prazo, o combate
ao desemprego e aos direitos dos trabalhadores, bem como a protecg@o do emprego e da competitividade.
Relativamente a clarificagdo de condigdes de admissibilidade da contrataglo a prazo, salientamos a
previsdo de um limite de seis meses na caracterizagio da actividade sazonal e das actividades com ciclos
anuais de produgao irregulares.

Manifestamos também um especial aprego pela revogacio das condicdes de admissibilidade de contratacdo -
(a termo previstas no n.® 4 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, revogacéo essa que tem vindb, ha longos
anos, a ser reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado & admissibilidade de celebracdo de contratacéo a termo, nos termos
do qual, esta ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorido processos de
despedumento colectivo ou de extincéo do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.
Manifestamos ainda, 0 nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.

Data_Jo o AG&T"ZL‘D 2047
Assinatura &, Ow,,..;-» ,4,,54,«, @}/a)

(a) Comisséo de trabalhadores, comisso coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (1.%) Projecto delein.® A /XII(L.%)

Identificacio do quelto ou entidade (a)
COMISSAD SIWDient DA EReoni- @OML ® edo INTERWA 8/04/,4an

Morada ou Sede: —
Luia  pe CHMO ES al~ Lo
. §o—

Local Colid MUA RIA E &

Codigo Postal £ 200-44 g

Enderec¢o Electrénico % ol @ 4‘&‘\-\2_;_3/}’}710’)/) o~ ﬂ%*‘[;/; ¢ Loy
Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabatho por péréodo indeterminado constitui, por
exceléncia, a forma normal de contratacdo de trabalhadores, pelo que a contratagdo a termo tem um
caracter meramente excepcional, com justificagdo apenas na necessidade de prestacéo de trabatho em
situacdes temporarias.

Nestes termos, satida a apresentagéo do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratacdo a prazo para postos de trabatho ou
fungbes permanentes, a clarificacéo das condicbes de admissibilidade da contratagdo a prazo, o combate
ao desemprego e aos direitos dos trabathadores, bem como a protecg@o do emprego e da competitividade,
Relativamente & clarificagdo de condicdes de admissibilidade da contratacdo a prazo, salientamos a
previsdo de um limite de seis meses na caracterizagso da actividade sazonal e das actividades com ciclos
anuais de producao irregulares.

Manifestamos também um especial apreco pela revogacéo das condigées de admissibilidade de contratacdo
a termo previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Cédigo do Trabatho, revogacao essa que tem vindo, ha longos
anos, a ser reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado a admissibilidade de celebracdo de contratacdo a termo, nos termos
do qual, esta ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de
despedimento colectivo ou de exti’hgéo do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.
Manifestamos ainda, o nosso acordo generico ao projecto global apresentado.

Data 9 s éc@ﬂ[c DOPY
Assinatura Fr};f’;mq ’g@m@Af@& boasho Ll

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associacio sindical, ou associa¢do de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (1.9 Projecto delein.® A /XII (1.9

Identificacio deo su;ezto ou entidade (a)
EOr{SSIAt SIWITent DA RUIoPELE ~FTEXTELS, S A

Morada ou Sede:

Rua e camoss N-30

Local Gl MURA ES

Cédigo Postal fdaro-443

Endereco Electrénico ?}p A &P @ *sz(*kwm,em/é) O é’%-;;}) o SO

Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por periodo indeterminado constitui, por
exceléncia, a forma normal de contratagao de trabalhadores, pelo que a contratagao a termo tem um
caracter meramente excepcional, com ;ustlfzcagao apenas na necessidade de prestacio de trabatho em
situacdes temporarias.

Nestes termos, salda a apresentacio do presente Projecto de Lei. _

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratag@o a prazo para postos de trabatho ou
funcdes perménentes, a clarificag8o das condi¢bes de admissibilidade da contratacdo a prazo, o combate
ao desemprego e aos direitos dos trabalhadores, bem como a protecgo do emprego e da competitividade.
Relativamente & clarificacdo de condigées de admissibilidade da contratagido a prazo, salientamos a
previsdo de um limite de seis meses na caracterizacio da actividade sazonal e das actividades com ciclos
anuais de producéo irrequlares.

Manifestamos também um especial apreco pela revogacao das condicdes de admissibilidade de contratacdo -
a termo previstas no n.° 4 do artigo 140.° de Cédigo do Trabalho, revogacao essa gue tem vindo, ha Eongos
anos, a ser reivindicada pela CGTP-IN. .

Por outro tado, o impedimento criado a admissibilidade de celebragéo de contratacfo a termo, nos termos |
do qual, esta ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de
despedimento colectivo ou de extingdo do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.
Manifestamos ainda, o nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.

Data Jo b /é?ﬁeﬂrzb 207/
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{(a) Comisséo de trabalbadores, comzss?&oorde adora, assoma(;ao sindical, ou assoma(;ao de empregadores,
efc, .



APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (1.%) Projecto defein.® _& /XII (1.9

1dentificacio do sujeito ou entidade (a) _ ’
EOiSSA G OE FRAPULIADORES Dy FTOR -~ ComPran/ il

PopgTueueSu 9 FEXTELS .S. A

Morada ou Sede: .
AJVinos

Local i A pwov/d  DE FAMALERD

Cédigo Postal L5267 GP&

Endereco Electrénico

Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por periodo indeterminado constitui, por
exceléncia, a forma normal de contratagdo de trabalhadores, pelo que a contratagio a termo tem um
caracter meramente excepcional, com justificacdo apenas na necessidade de prestacéo de trabalho em
situagbes temporarias.

Nestes termos, salida a apresentagdo do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos hele visados, salienta-se o impedimento da contrata¢&o a prazo para postos de trabalho oy
funcbes permanentes, a clarificacéo das condicbes de admissibilidade da contratacdo a prazo, o combate
ao desemprego e aos direitos dos trabalhadores, bem como a protecgéo do emprego e da competitividade.
Relativamente a clarificagéio de condicdes de admissibilidade da contratacdo a prazo, salientamos a
previsdo de um limite de seis meses na caracterizagio da actividade sazonal e das actividades com ciclos
anuais de producéo irregulares.

Manifestamos também um especial aprecgo pela revogacio das condicbes de admissibilidade de contratagao
a termo previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, revogacao essa que tem vindo, ha longos
anos, a ser reivindicada pela CGTP-iN.,

Por outro lado, o impedimento criado a admissibilidade de celebragdo de contratacéo a termo, nos termos
do qual, esta ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de
despedimento colective ou de exti’ngéo do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.
Manifestamos ainda, o nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.

Data

Assinatura

=

{a) Comiss&o de trabalhadores, chmissio ¢

rdenadora, associagdo sindical, ou associa¢fio de empregadores,
ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XII (1.7 Projecto de lein.® _&  /XII (1.9

Identificacio do su;elto ou entldade (a) ' '
CortisSIAD _SINDieint. D4 F(TOR - Com@an/i{iA P oRTUGUELA

DE Y EKTELS 430 A

Morada ou Sede:

Run DE enmogs , W~30

. o
Local GulMARUES

Cédigo Postal 4 zro-44 2,

Enderego Electronico g;a;QLQ @ ML@WJMAO — &8‘{}/'9 e L0377

Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por periodo indéterminado constitui, por
exceléncia, a forma normal de contratagio de trabalhadores, pelo que a contratacdo a termo tem um
caracter meramente excepcional, com justificaco apenas na necessidade de prestacéo de trabaltho em
situagBes temporarias.

Nestes termos, salida a apresentacéo do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratacdo a prazo para postos de trabalho ou
fungbes permanentes, a clarificacéo das condicdes de admissibilidade da contratag@o a prazo, o combate
ao desemprego e aos direitos dos trabalhadores, bem como a proteccdo do emprego e da competitividade.
Relativamente & clarificagBo de condigbes de admissibilidade da contratagdo a prazo, salientamos a
previs@o de um limite de seis meses na caracterizac&o da actividade sazonal e das actividades com ciclos
anuais de produgdo irregulares.

Manifestamos também um especial apreco pela revogagao das condictes de admissibilidade de contratacgéo
a termo previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, revogacao essa que tem vindo, ha longos
anos, a ser reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado a admissibilidade de celebracdo de contratacdc a termo, nos termos
do qual, esta ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de
despedimento colectivo ou de exti?‘tgéo do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manitestamos ainda, o nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.

Data // 4”%74@ @D)"/%l ;o
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(a) Comisséio de trabalhadores, con(/sséo cooglenadora, associag#o sindical, ou associaciio de empregadores,
ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (1.9 Projecto delein. _& /XII (1.9

Identlﬁcagao de sujelw ou entidade (2)
EoHISING SINDIEAL D memt’e?m/HOmmﬁmg‘*«W\ Wlt SA

Morada ou Sede: _ ~
Ruwn 9¢ enmoel - FO

Local (S QiMIARKES

Cédigo Postal £ K40 ~ 4 43

Endereco Electrénico 2 a\;Q (@ M‘\‘ﬁjy}mz}ﬁbo - eath. cem
A% i ? V4
Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabatho por periodo indeterminado constitui, por
exceléncia, a forma normal de contratagio de trabathadores, pelo que a contrataclo a termo tem um
caracter meramente excepcional, com justificacdo apenas na necessidade de prestacdo de trabathc em
situacbes temporarias. .

Nestes termos, salida a apresentacfo do presente Projecto de Lei,

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratacio a prazo para postos de trabalho ou
fungbes permanentes, a clarificagio das condicBes de admissibilidade da contratac@o a prazo, ¢ combate
ao desemprego e aos direitos dos trabathadores, bem como a protecgao do emprego e da competitividade.
Relativamente a clarificagio de cohdigées de admissibilidade da contratagio a prazo, salientamos a
previsdo de um limite de seis meses na caracterizagio da actividade sazonal e das actividades com ciclos
anuais de producgéo irregulares. |

Manifestamos também um especial apreco pela revogacgéo das condigcbes de admissibilidade de contratacio |
a termo previstas no n.° 4 do artigo 140 ° do Cdédige do Trabatho, revogar;ao essa que fem vmdo ha !ongos
anos, a ser reivindicada pela CGTP-IN. '

Por outro tado, o impedimento criado a admissibilidade de celebragdo de contratagdo a termo, nos termos
do qual, esta ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de
despedimento colectivo ou de extingéo do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manifestamos ainda, o nosso acordo generico ao projecto globai apresentado. .
/L w/y‘!ﬁ% 2er)

Datd_ g P00 i o en0 Lonsinor Rt

Assmatura/y

(a) Comissdo de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /X1 (1.%) Projecto de lein.® _& /XII (1.9

Identificacfio de sujelto ou entidade (a)
CotUSSKS SINDEEAL. DA EoiSAS DO ALEGODAD -

CoNFEeen €S, &Du

Morada ou Sede: p— ‘
Run_9DE Erxpmo GS., A~ FO

Local Gl il MARWES

Codigo Postal 4 &490 -4 4 9,

Endereco Electronico 65 X QMQ @ %ﬁ»ttﬂut&mam/éo - egwf;/, o BT
Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabatho por periodo indeterminado constitui, por
exceléncia, a forma normal de contratagdo de trabalhadores, pelo que a contratacdo a termo tem um
caracter meramente excepcional, com justificacgo apenas na necessidade de prestacéo de trabalho em
situagbes temporarias.

Nestes termos, sauda a apresentagio do presente Projecto de Lei,

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratacdo a prazo para postos de trabalho ou
fungbes permanentes, a clarificacio das condicbes de admissibilidade da contratagao a prazo, o combate
ao desemprego e aos direitos dos trabathadores, bem como a protecgao do emprego e da competitividade.
Relativamente a clarificacio de condicées de admissibilidade da contratagdo a prazo, salientamos a
previséo de um limite de seis meses na caracterizagéo da actividade sazonal e das actividades com ciclos
anuais de producdo irregulares.

Manifestamos também um especial aprego pela revogacéo das condicbes de admissibilidade de contratacao
a termo previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Codigo do Trabalho, revogagso essa que tem vindo, ha longos
anos, a ser reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado & admissibilidade de celebracgo de contratagdo a termo, nos termos
do qual, esta nidc pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de
despedimento colectivo ou de exti?wgéo do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.
Manifestamos ainda, o nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.

Data /8- Aovsho dors

Assinatura L{WAAJ\QSP Y\VFK% é@(@?r@ Cl,() ;W U0l R

(a) Comisséoxgtrabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (1.9) Projecto de lei n.° _& /XII (1.9

Identificagio do sujeito ou entida@e {a) . _
COMISSKG S INICHL. DB S, B.M~ OoOMEReILN &
PWDUSTRIA T ExXT I, S. i

Morada ou Sede: —_—
Run 9 eumoes , #-70

Local (Ul MW RAES

Codigo Postal __ 4 R0 - 4 4 3,

Endereco Electronico Cg,eﬁ o @ 42&@% imbo- & (cfr‘;{:é . COTY)

Contributo:

A CGTP-IN defend'eu desde sempre que o contrato de trabalho por periodo indeterminado constitui, por
exceléncia, a forma normal de contratagdo de trabalhadores, pelo que a contratacdo a termo tem um
caracter meramente excepcional, com justzflcagao apenas na necessidade de prestacio de trabalho em
situagdes temporarias.

Nestes termos, sauda a apresentagio do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratacio a prazo para postos de trabalhc ou
fungbes permanentes, a clarificaco das condiges de admissibilidade da contratacdo a prazo, o combate
ao desemprego e aos direitos dos trabalhadores, bem como a protecgo do emprego e da competitividade.
Relativamente a clarificagdo de condicdes de admissibilidade da contratacdo a prazo, salientamos a
previsdo de um fimite de seis meses na caracterizacio da actividade sazonal e das actividades com ciclos
anuais de producao irregulares.

Manifestamos também um especial aprego pela revogacéo das condicdes de admissibiiidade de contratacéo |
a termo previstas non.® 4 do.artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, revogdcao essa gue tem vindo, ha iongos
anos, a ser reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, 6 impedimento criado & admissibilidade de celebragéo de contratacio a termo, nos termos
do qual, esta nao pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de
despedimento colectivo ou de extingéo do posto de trabatho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manifestamos ainda, 0 nosso acordo genérico ac projecto global apresentado.

Databcraf_cp 40\:9‘& é&p_ &m% \‘J(.\pﬁ (Qn/t‘l.g

Assinatura O)a Q%« \[:u OEYA

(a) Comissdo de trabalhadores, comiss@o coordenadora, associacio sindical, ou associagio de empregadores,
ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (1.9 Projecto delein.® & /XH (1.9

Identlficagao do sujeito ou entidade (a)
EZ«OMiSSM«b SUWDLeH . DA _ANTOMLO DT AUMEIDA &

Lirdos - texteis, S.i

Morada ou Sede: L
QoA 9e enmosel, M- F0

Local G Ul MARIAES

Cédigo Postal L8290~ 454 9,

Enderece Electrénico % R R ,&Q @) ‘4‘2&‘&“@/}4’7144})0 - & %“f‘f{% . Eern

Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por periodo indeterminado constitui, por
exceléncia, a forma normal de contratagdo de trabaihadores, pelo que a contratacdo a termo tem um
caracter meramente excepcional, com justificagdo apenas na necessidade de prestacéo de trabatho em
situacdes temporarias.

Nestes termos, sauda a apresentacdo do presente Projecto de Lei,

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratag@o a prazo para postos de trabalho ou
funcBes permanentes, a clarificacéo das condu@oes de admissibilidade da contratacéo a prazo, o combate
ao desemprego e aos direitos dos trabathadores, bem como a protecgio do emprego e da compeﬂtwndade
Relativamente a clarificago de condigdes de admissibilidade da contratacdo a prazo, salientamos a
previs&o de um limite de seis meses na caracterizaco da actividade sazonal e das actividades com ciclos
anuais de producao irrequiares.

Manifestamos também um especial apreco pela revogagao das condicbes de admissibilidade de centratacéo |
a termo previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Cddigo do Trabalho, revogdcio essa que tem vmdo ha longos
anos, a ser retvindicada pela CGTP-IN.

Par outro lado, o impedimento criado & admissibilidade de celebragéo de contratagéo a termo, nos termos
do qual, esta ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de
despedimento colectivo ou de extingéo do posto de trabatho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manifestamos ainda, 0 nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.

Data_{ 9 o/¢ //M—;%fp 2014
Assinatura }7’2‘?«%67 /‘72@?4/ %ﬂ%&’/

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores,
ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (1.9 Projecto delein.® _& /XII (1.%

Identificacdo do suje:to ou entidade (2)
StnnlenTo YEXTie 90t Wi O & 7IRAS ~ o5 - PFroTES

Morada ou Sede: N
Ry DE cumosy, V- 20

Local Gy MIARAES

Cédigo Postal 4 &/0- 443,

Endereco Electronico 325{ a,ﬁ 6J %*z«“l‘pjxxnm'imho - @g 7:/) e 7

Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por periodo indeterminado constitui, po%
exceléncia, a forma normal de contratagdo de trabalhadores, pelo que a contratacio a termo tem um
caracter meramente excepcional, com justificacdo apenas na necessidade de prestacdo de trabalho em
situagBes temporérias.

Nestes termos, sauda a apresentagéo do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratagdc a prazo para postos de trabalho ou
funces permanentes, a clarificagio das condicdes de admissibilidade da contrata¢&o a prazo, o combate
ao desemprego e aos direitos dos trabalhadores, bem como a protecgao do emprego e da competitividade.
Relativamente & clarificagdo de condicbes de admissibilidade da contratagdo a prazo, salientamos a
previséo de um limite de seis meses na caracterizacdo da actividade sazonai e das actividades com ciclos
anuais de produco irregulares. |

Manifestamos também um especial aprego pela revogacéo das condi¢bes de admissibilidade de contratacgéo
a termo previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, revogacdo essa que tem vindo, ha longos
anos, a ser reivindicada pela CGTP-IN,

Por outro lado, o impedimento criado a admissibilidade de celebrag&o de contratacéo a termo, nos termos
do qual, esta ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de
despedimento colectivo ou de extingao do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.
Manifestamos ainda, o nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.

Data _ ]2 9¢ A&SSTC 2074

Assinatura C?M #Dc,&c O rzﬁ{wa,ﬁ £ C&,{ @Jq /&HVZQ(
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo ¢oordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores,
ete.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Propostadelein. /XTI (L% Projecto de lein.® _& /XII (1.}

Identlﬁcagao do SHJEItO ou entidade (a)
Corussio SiNDient o Locitm - moasTeinsg terteErs S 4

Morada ou Sede: —
' Rasia _9e  erproes - 70

Local (ote] pMIARIA ES

Codigo Postal__ 4 370 -44 9,

Enderego Electrénico 705 oy @ d‘zb(?&‘m{mx'méw - é’,(j?“ﬁ‘ﬂﬁ . EOorrg

Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabatho por periodo indeterminado constitui, por
exceléncia, a forma normal de contratacio. de trabalhadores, pelo que a contratagdo a termo tem um
caracter meramente excepclonal, com justificacdo apenas na necessidade de prestacdo de trabalho em
situagdes temporarias.

Nestes termos, sauda a apresentac&o do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratagio a prazo par'a postos de trabalho ou
funcbes permanentes, a clarificaco das condicdes de admissibilidade da contrataca@o a prazo, o combate
ao desemprego e aos direitos dos trabalhadores, bem como a protecgdo do emprego e da competitividade.
Relativamente & clarificacdo de condicdes de admissibilidade da contratacdo a prazo, salientamos a
previsae de um limite de seis meses na caracterizacdo da actividade sazonal e Idas actividades com ciclos
anuais de produgao irregulares.

Manifestamos também um especial aprego pela revogacéo das condigbes de admissibilidade de contratacgéo |
a termo previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, revogacao essa que tem vindo, ha longos
anos, a ser revindicada pela CGTP-IN.

Por outro iado, o impedimento criado & admissibilidade de celebrag&o de contratagdo a termo, nos termos
do qual, esta ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de
despedimento colectivo ou de extingdo do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manifestamos ainda, 0 nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.

Data__ R Je AgodTa Je _Lo7-1 /
Assinaturaﬁf{’/whawﬂ &/u\f f/ (/

(a) Comissdo de trabalhadores, comiss@o coordenadora, associacio smdlcai ou associagio de empregadores,
etc.



APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.’ /XTI (1.%) Projecto de lein.® 2 _/XII(1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

Representantes dos trabathadores de Seguranca, Safide no Trabalho da Empresa Continental MABOR.
Morada ou Sede:

Rua Adelino Leitdo, 330 Apartado 5028.

Local:

Lousado V. N. Famalic8io
Cddigo Postak:

4760-606 Lousado V.N.F.

Contributo:

A CGTP-IN defenden desde sempre que o contrato de trabatho por periodo indeterminado constitui, por exceléncia, a
forma normal de contratagio de trabalhadores, pelo que a contratagio a termo tem um cardcter meramente excepcional,
com justificagio apenas na necessidade de prestacfio de trabalho em situagtes tempordrias.

Nestes termos, satida a apresentagio do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratagio a prazo para postos de trabalho ou fungbes
permanentes, a clarificagio das condigbes de admissibilidade da contratagdo a prazo, o combate ao desemprego € aos
direitos dos trabalhadores, bem como a protecgfio do emprego e da competitividade.

Relativamente & clarificacio de condiges de admissibilidade da contratagiio a prazo, salientamos a previséo de um
Jimite de seis meses na caracterizagio da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de produgfo irregulares.

Manifestamos também um especial apreco pela revogagdo das condigbes de admissibilidade de contratagfio a termo
previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Coédigo do Trabalho, revogacio essa que tem vindo, ha longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado & admissibilidade de celebragdo de contratagio a termo, nos termos do qual, esta
ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo ou de
exting#o do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.




APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTIE (1.%) Projecto de lein.’ _2 /XI (1.9

Identificaciio do sujeito ou entidade (2)
COP A Sl  _pad &R PREs. 9

)‘.!
BPTROL = LALTZ0 pross 379400 pres & a . 2 IR,

Morada ou Sede: -
Bos  Pooswitors

Local R
Cédigo Postal _ 25 7w GO @257 570 P i

Enderego Electrénico

Contribwie:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por perfodo indeterminado constitui, por exceléncia; a
forma normal de contratacdo de trabalhadores, pelo que a contratacdo a termo tem um cardcter meramente exéepcional,
com justificago apenas na necessidade de prestacdio de trabalho em situagBes temporarias. ‘

Nestes termos, salida a apresentagéio do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se 0 impedimento da contratagio a prazo para postos de trabalho ou funcbes
permanentes, a clarificagio das condigbes de admissibilidade da contratacio a prazo, o combate ac desemprego e aos
direitos dos trabalhadores, bem como a protecgiio.do emprego e da competitividade. '

Relativamente & clarificagdo de condigdes de admissibilidade da contratactio a prazo, salientamos a previsdo de um
limite de seis meses na caracterizagio da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de producio irregulares.

Manifestamos também um especial apreco pela revogagio das condigdes de admissibilidade de contraiacdo a termo
previsias no n.° 4 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, revogacio essa que termn vindo, ha longos anos, a ser
rervindicada pela CGTP-IN.

Por outro tado, o impedimento criado 4 admissibilidade de celebracdo de contratacio a termo, nos termos do gual, esta
nao pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo ou de
extingdo do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Data 0O /6?% /25’-‘//(, / :‘:"; A
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i, \a associagio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XEL (1Y Projecto de lei m.° _2_ /XTI (1.9

Identificacio do sujeito ou entidade (2)
LDOR  TNA BALHADORES M ChPreSA

CUTE LAaRiae NOTTA  LhA

Morada ou Sede:
RUA . TVBDUS TIUAL,. bA _Gamhped LTS hucart. S HALT AL HO

Local B apce Goimarice

Cédigo Postal 4 Bo0 -1 Rarco Goutgrarga e s

Enderego Electrénico

Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por periodo indeterminado constitui, por exceléncia, a
forma normal de contratagio de trabalhadores, pelo que a contratacio a termo tem um caricter meramente excepeional,
com justificagdo apenas na necessidade de prestaciio de trabalho em situages temporéarias.

Nestes termos, saiida a apresentagio do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da confratagio a prazo para postos de trabalho ou funcfes
permanentes, a clarificagfio das condicdes de admissibilidade da contratagfio a prazo, o combate ao desemprego e aos
direitos dos trabalhadores, bem como a proteccdo.do emprego e da competitividade.

Relativamente & clarificagdo de condi¢bes de admissibilidade da contratagio a prazo, salientamos a previsio de um
limite de seis meses na caracterizagio da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de producio mregulares.

Manifestamos também um especial apreco pela revogacio das condiges de admissibilidade de contratacio a termo
previstas no n.° 4 do ariigo 140.° do Cédigo do Trabalho, revogagio essa que tem vindo, hé longos anos, a ser
retvindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o mmpedimento criado 2 admissibilidade de celebrac@io de contratacio a termmo, nos termos do qual, esta
néo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colective ou de
extingdo do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Data (13 [08( 90 £/
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{a) Comisso de trabalhadores, comisso coordenadora, 2ss0ciagio Siads
ete.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XIX (1.%) Projecto de lein.’ _2 /XTI (1.9

Identificaciio do sujeito ou entidade (a) .

OO GOA  SiaudicAl DA & eSA
AN EL  FTACHAD .2 <. LYA

Maorada ou Sede: o o . o
(2043 j{:m?é Silnle M 4 E2.Y

Local _{ep je et M T12<S

Cédigo Postal & Bof - 905  Gus bHARA S

Endereco Electronico

Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por periodo indeterminado constitui, por exceléncia, a
forma normal de contratagiio de trabalhadores, pelo que a contratagiio a termo tem um cardcter meramente excepcional,
com justificacBio apenas na necessidade de prestacio de trabatho em situagGes temporérias.

Nestes termos, saida a apresentagio do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratagio a prazo para postos de trabatho ou fungGes
permanentes, a.clarificagiio das condigdes de admissibilidade da contratagfio a prazo, o combate a0 desemprego ¢ aos
direitos dos trabalhadores, bem como a proteccio do emprego ¢ da competitividade.

Relativamente 2 clarificaciio de condigdes de admissibilidade da contratagiio a prazo, salientamos a previsiio de um
limite de seis meses na caracterizagiio da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de produgdo irregulares.

Manifestamos também um especial aprego pela revogagio das condigdes de admissibilidade de contrataco a termo
previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Codigo do Trabalho, revogagio essa que tem vindo, ha longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado 4 admissibilidade de celebragio de contratagio a termo, nos termos do qual, esta
ndio pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo ou de
extincéio do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

: . P ' Tearias Trang
Manifestamos ainda, o nosso acordo genérico ao projecto globat presenta
b .
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (1.%) Projecto de lei n.® _2 /XIE (1.9

Idenf}ijcag:ﬁo deo sujeito ou entidade (a)
U oS Gtnad &%ﬁ Sen /flmwgf AVM;?; . P P

Morada ou jﬁle:
%L\‘u o e éd;_gm“,nm 2 Soer ﬁ%///ff- s ﬂgfﬂﬁk

Local &', = /szme A gﬂ'ﬁf&ﬁ

Codigo Postal ({80 S oterprzos.

Enderego Electrénice

Contribute:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por periodo indeterminado constitui, por exceléncia, a
forma normal de contratacio de trabalhadores, pelo que a contratagfo a termo tem um cardcter meramente excepcional,
com justificagfio apenas na necessidade de prestagio de trabatho em situagdes temporarias. -

Nestes termos, saada a apresentagio do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratacio a prazo para postos de trabaltho ou fungBes
permanentes, a clarificagio das condigdes de admissibilidade da contratagio a prazo, o combate ao desemprego ¢ a0s
direitos dos trabathadores, bem como a protecgfio.do emprego e da competitividade.

Relativamente 2 clarificacio de condigBes de admissibilidade da contratagdo a prazo, salientamos a previsdo de um
limite de seis meses na caracterizagfio da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de produgfo irregulares.

Manifestamos também um especial apreco pela revogagio das condicdes de admissibilidade de contratag@o a termo
previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Cddigo do Trabatho, revogagéio essa que tem vindo, ha Jongos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado 4 admissibilidade de celebrag@o de contratacdo a termo, nos termos do qual, esta
ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido_processos de despedimento colectivo ou de
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(a) Comissfio de trabalhadores, comissfo coordenadora, associacfo sindical, ou associagfio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XHT (1.%) Projecto de lei m.° _2__/X1¥ (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

_DOS  TRABALADOZES DA cHbeing  JPAS L

Morada ou Sede:
CUA SANMNTA <COLAL A 0> 1T03

Local frnmHepvosd

. Lo
Cédigo Postal 4 807 ~ Fau® =Wt 29 £ S

Enderec¢o Electréonico

Contributs:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por periodo indeterminado constitui, por exceléncia, a
forma normal de contratacio de trabathadores, pelo que a contratacdio a termo tem um cardcter meramente excepcional;
com justificacfio apenas na necessidade de prestago de trabatho em situagBes temporarias.

Nestes termos, saida a apresentacdo do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratacio a prazo para postos de trabalho ou fungGes
permanentes, a clarificacfo das condiges de admissibilidade da contratacfio a prazo, o combate ao desemprego e aos
direitos dos trabalhadores, bem como a protecgfo.do emprego e da competitividade.

Relativamente 4 clarificacdo de condicbes de admissibilidade da confratag8o a prazo, salientamos a previsio de um
limite de seis meses na caracterizagfio da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de produgiio irregulares.

Manifestamos também um especial apreco pela revogacdo das condiges de admissibilidade de contratagio a termo
previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Codigo do Trabalho, revogacdio essa que tem vindo, ha longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado & admissibilidade de celebragdo de contratacio a termo, nos termos do qual, esta
ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo ou de
extingfo do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Cg,"“"""*-:-
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(a) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacl
etc.

al, ou associac8o de empregadores,



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XH (1.9 Projecto de lein.” _2 /XH (1.%)

Idf&aﬁc?:?o elto ou entidade (a)

Morzda ou Sede:
/ ) ; Y ﬂ

Local ﬁﬂ/‘.ﬁ «//0/,«:&'4 "» gﬂ

Codigo Postal (B0 S  sepo iz oo

Endereco Electronico

Contributoe:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por perfodo indeterminado constitui, por exceléncia, a
forma normal de contratac@o de trabalhadores, pelo que a contratagio a termo tem um caracter meramente excepmonal
com justificagfio apenas na necessidade de prestagfio de trabatho em situagdes temporarias.

Nestes termos, saida a apresentagio do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratagio a prazo para postos de trabalho ou fungbes
permanentes, a clarificagio das condicBes de admissibilidade da contratagdo a prazo, o combate a0 desemprego € aos
direitos dos trabalhadores, bem como a protecgfio.do emprego ¢ da competitividade.

Relativamente & clarificagio de condigSes de admissibilidade da contratagfio a prazo, salientamos a previsio de um
limite de seis meses na caracterizacdo da actividade sazonal e das actividades com ciclos anvais de produgéio irregulares.

Manifestamos também um especial aprego pela revogago das condigdes de admissibilidade de contratac@o a termo
previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, revogagio essa que tem vindo, ha longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado 4 admissibilidade de celebragio de contratagfio a termo, nos termos do qual, esta
nfo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo ou de
exting#o do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Data /08 /200
ASSINAIE oy, of fooits, Vi /&Z'L /// A%,

etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (1. Projecto de lei n.° _2 /XTI (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a) . ) —
Stre ponTe GUICRAZASS

Moradz ou Sede:

(L L ’E/@mu} 2 é,/ Z:} 725 (.

Local Colt s OAO LA

Cédigo Postal __ 47 BOP

Endereco Electronico

Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por periodo indeterminado constitui, por exceléncia, a
- forma normal de contratagiio de trabalhadores, pelo que a:contratagio a termo tem um cardcter meramente excepcional,
com justifica¢@o apenas na necessidade de prestaciio de trabalho em situagdes temporarias.

“Nestes termos, satda a apresentacio do presente Projecto de Lei.

Dos. objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratagho a prazo para postos de trabalho ou fungdes
permanentes, a clarificacfio das condigdes de admissibilidade da contratacdio a prazo, o combate ao desemprego € aos
direitos dos trabathadores, bem como a protecgdo.do emprego e da competitividade.

Relativamente 2 clarificacdo de condigdes de admissibilidade da contratago a prazo, salientamos a previsdo de um
limite de seis meses na caracterizacfo da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de produgéio irregulares.

Manifestamos também um especial aprego pela revogacdio das condicdes de admissibilidade de contratagfo a termo
previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Cddigo do Trabalho, revogagiio essa que tem vindo, ha longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado & admissibilidade de celebracio de contratacio a termo, nos termos do qual, esta
niio pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo ou de
exting¢do do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Data_ PR (08 (2047 |
Assinatura /onrn Yo A, o Ao {7/4% (( A\\

etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTE (1.%) Projecto de lei n.® _2 /XK (1.

identificacfic do sujeito ou entidade (a)
DR TRABALIALOEES DA cHrerESA

Ceapeini & L ya . L.DA

Merada ou Sede: ‘
Qs B YATwHD, )T 4 -~Zowd (N _aandoa

Local Rance  @Bupia nAe 3

Cédigo Postal 4 BOS5- O7F _Parco G pra sy

Endereco Electronico

Coniribuio:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que © contrato de trabalho por perfodo indeterminado constitui, por exceléncia, a
forma.normai de confratacio de trabalbadores, pelo que a contratacio a termo tem um caracter meramente excepcional,
com justificagio apenas na necessidade de prestaciio de trabalho em situacdes temporarias.

Nestes termos, satida a apresentagio do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratacfio a prazo para postos de trabalho ou funcdes
permanentes, a clarificagdo das condigdes de admissibilidade da contratagfio a prazo, o combate ao desemprego e aos
dirertos dos trabalhadores, bem como a protecgio.do emprego e da competitividade.

Relativamente & clarificaciio de condi¢bes de admissibilidade da contratagio a prazo, salientamos a previsdo de um
limite de seis meses na caracterizagio. da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de produgio irregulares.

Manifestamos também um especial apreco pela revogacio das condigtes de admissibilidade de contratagiic a termo
previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Cédigo do Trabatho, revogacio essa que tem vindo, ha longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o mpedimento criado 4 admissibilidade de celebragio de contralacdo a termo, nos termes do qual, esta
ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedumento colective ou de
extingdo do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Datz 0.9 [08 [ 2001
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ai, ou associaciic de empregadores,

(a) Com¥sio de trabalhadores, comissiio coordenadora, assod
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APRECIACAC PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XIX (1.%) Projecto de lei v.° _2 /XTI (1.

{dentificacio do sujeite ou entidade (a) _
O CAD TRAL LAV I BES s ELPRESH

AHTROL - ALTB [ g b M @ o) Ol S0

Morada ou Sede: ~
ROA  Poagridipes

Local LB 5

CodigoPostal_ <&/ QLoD &5, 1 p Pucs

Endereco Electrénico

Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabatho por perfodo indéterminado constitui, por exceléncia, a
forma normal de contratagdio de trabalbadores, pelo que a contratagiic a termo tem um caricter imeramente excepcional,
com justificagfio apenas na necessidade de prestagiio de trabalho em situages temporarias.

Nestes termos, salida a apresentagéo do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratacio a prazo para postos de trabatho ou func@es
permauentes, a clarificaglio das condigbes de admissibilidade da contratagfio a prazo, o combate ao desemprego e a0s
direitos dos trabalhadores, bem como a protecefio.do emprego e da competitividade.

Relativamente a clarificagfo de condigBes de admissibilidade da contratagiio a prazo, salientamos a previsio de um
limite de seis meses na caracterizagio da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de produgio irregulares.

Manifestamos também um especial apreco pela revogaciio das condigdes de admissibilidade de contratagio a termo
previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, revogaciio essa que tem vindo, ha longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro Jado, o impedimento criado 4 admissibilidade de celebragfio de contratagio a termo, nos termos do qual, esta
n3o pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo ou de
extingdo do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Data 09 [0 (2or(

Assinaturg Ny o ~ g v flﬂié; @ » ép

B N
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio snithéalldwdssociaciio de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.’ /XH (1Y) Projecto de lei n.° _2 _/XII (1.%)

Dipioma:

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

Representantes de Seguranga Satde no trabalho da Empresa CABELAUTO - CABOS PARA
AUTOMOVEIS, S.A.

Morada ou Sede:

AVENIDA DA INDUSTRIA, 380/382, BRAGADELA

Local: 3
RIBEIRAQ Vila Nova de Famalicdo
Codigo Postal:

4760-706VILA NOVA DE FAMALICAO
Contribuato:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por periodo indeterminado constitui, por exceléncia, a
forma normal de contratagiio de trabalhadores, pelo que a contratagdo a termo tem um carécter meramente excepcional,
com justificagio apenas na necessidade de prestagio de trabalho em situagSes temporarias.

Nestes termos, satida a apresentagio do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratagdo a prazo para postos de trabalho ou fungGes
permanentes, a clarificacio das condigdes de admissibilidade da contratagao a prazo, 0 combate ao desemprego € aos
direitos dos trabathadores, bem como a proteccdo do emprego e da competitividade.

Relativamente a clarificacfio de condigdes de admissibilidade da contratag#o a prazo, salientamos a previsdo de um
limite de seis meses na caracterizago da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de produgfo irregulares.

Manifestamos também um especial aprego pela revogagdo das condiges de admissibilidade de contratagdo a termo
previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, revogagdo essa que tem vindo, hé longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado 2 admissibilidade de celebracdo de contratagio a termo, nos termos do qual, esta
ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo ou de
extingdio do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.
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Manifestamos ainda, o nosso acordo genérico ao projecto global apyess
7
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(a) Representantes de Seguranca Satde no trabalho da Empresae€ABELAUTO - CABOS PARA
AUTOMOVEIS, S.A.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XIT (1.%) Projecto de lei n.” _2_/XII (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

Comissdo Sindical da Empresa CABELAUTO - CABOS PARA AUTOMOVEIS, S.A.
Morada ou Sede:

AVENIDA DA INDUSTRIA, 380/382, BRAGADELA

Local:

RIBEIRAO Vila Nova de Famalicio

Cédigo Postal:

4760-706VILA NOVA DE FAMALICAO

Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por perfodo indeterminado constitui, por exceléncia, a
forma normal de contratac@o de trabathadores, pelo que a contratago a terno tem um cardcter meramente excepcional,
com justificacfio apenas na necessidade de prestagio de trabalho em situagdes temporarias.

Nestes termos, satida a apresentacdo do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratagfio a prazo para postos de trabalho ou fungdes
permanentes, a clarificagio das condigOes de admissibilidade da contratagfio a prazo, o combate ao desemprego e aos
direitos dos trabalhadores, bem como a protecgfio do emprego e da competitividade.

Relativamente & clarificacio de condigBes de admissibilidade da contratago a prazo, salientamos a previséo de um
limite de seis meses na caracterizagéio da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de produgio irregulares.

Manifestamos também um especial aprego pela revogagdo das condigdes de admissibilidade de contratacio a termo
previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, revogacio essa que tem vindo, hi longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado a admissibilidade de celebragdo de contratagdo a termo, nos termos do qual, esta
ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo ou de
extingdo do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.
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Manifestamos ainda, o nosso acordo genérico ao projecto global sfsentado, i
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XII (1.%) Projecto de lei n.® _2_/XII (1.%)

Identifica¢do do sujeito ou entidade (a)
Comisséo Intersindical Sindical da Empresa Leica.
Morada ou Sede:

Local: /’K\/Vt!{t/\l & fa W

Codigo Postal:

Contributoe:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por perfodo indeterminado constitui, por exceléncia, a
forma normal de contratac@io de trabathadores, pelo que a contratagio a termo tem um caricter meramente excepcional,
com justificagfio apenas na necessidade de prestagfio de trabalho em situagdes temporarias.

Nestes termos, satida a apresentagio do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratagdo a prazo para postos de trabalho ou funces
permanentes, a clarificagio das condi¢Ses de admissibilidade da contratagéio a prazo, o combate ao desemprego ¢ aos
direitos dos trabalhadores, bem como a protecgfio do emprego e da competitividade.

Relativamente & clarifica¢iio de condi¢des de admissibilidade da contratagfio a prazo, salientamos a previséo de um
limite de seis meses na caracterizagio da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de produgio irregulares.

Manifestamos também um especial aprego pela revogagfio das condigdes de admissibilidade de contratagdo a termo
previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Cddigo do Trabalho, revogaglio essa que tem vindo, hé longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado & admissibilidade de celebraciio de contratagio a termo, nos termos do qual, esta
nfio pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo ou de
extinco do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Data: / /2011

Assinatura ¢~ & ORI s W e W C‘O\



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n." /XTI (1.%) Projecto de lei n.° _2 /XTI (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade:

Comissio Sindical da Kyaia-Fortunato O. Frederico & Ca., Lda.
Morada ou Sede:

Rua 24 de Junho, 453 - Penselo

Local: Guimarées
Cédigo Postal: 4800-128 Guimardes
Endereco Electrénico:

Contributo:

A comissio Sindical da Kyaia subscreve na integra o parecer da CGTP-IN que juntamos em anexo.

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por periodo indeterminado constitui, por exceléncia, a
forma normal de contratagio de trabalhadores, pelo que a contratagio a termo tem um caracter meramente excepeional,
com justificagio apenas na necessidade de prestacio de trabatho em sitnagdes temporarias.

Nestes termos, satida a apresentaciio do presente Projecto de Lei.
Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratagio a prazo para postos de trabalho ou funcoes
permanentes, a clarificagfio das condi¢Ses de admissibilidade da contratagio a prazo, o combate ao desemprego € aos

direitos dos trabalhadores, bem como a protecgiio do emprego e da competitividade.

Relativamente a clarificagdo de condices de admissibilidade da contratagfio a prazo, salientamos a previsdo de um
limite de seis meses na caracterizacio da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de produgfo irregulares.

Manifestamos também um especial apreco pela revogagfio das condi¢des de admissibilidade de contratagdo a termo
previstas no n.° 4 do artigo 140° do Cédigo do Trabalho, revogacdo essa que tem vindo, ha longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado & admissibilidade de celebracio de contratagio a termo, nos {€rmos do qual, esta
ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo ou de
extingfio do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manifestamos ainda, o nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.

Guimaries, 8 de Agosto de 2011

A Comissdo Sindical,
@w«d// fgerote Go—""7 /%f
-//1/% ﬂ%&j“ 5"16‘*‘?/@ W”’%



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.’ /XTI (1.%) Projecto de lei n.° _2_ /X1 (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade:
Comissio Sindical da ICC-Industria e Comércio de Calgado, Lda.
Morada ou Sede:

Sol - Pinheiro

Loeal: Guimarées
Codigo Postal: 4810-718 GuimarZes
Endereco Electrénico:

Contributo:

A comissio Sindical da ICC subscreve na integra o parecer da CGTP-IN que juntamos em anexo.

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por periodo indeterminado constitui, por exceléneia, a
forma normal de contrataciio de trabalhadores, pelo que a contratacio a termo tem um caracter meramente excepcional,
com justificacio apenas na necessidade de prestagiio de trabalho em situacdes tempordarias.

Nestes termos, satida a apresentagio do presente Projecto de Lei.
Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratagio a prazo para postos de trabalho ou fungdes
permanentes, a clarificagio das condigSes de admissibilidade da contratagio a prazo, 0 combate ao desemprego ¢ aos

direitos dos trabalhadores, bem como a protecgdo do emprego e da competitividade.

Relativamente & clarifica¢do de condigbes de admissibilidade da contratagio a prazo, salientamos a previsdo de um
limite de seis meses na caracterizagio da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de produgo irregulares.

Manifestamos também um especial aprego pela revogagio das condigdes de admissibilidade de contratago a termo
previstas no n° 4 do artigo 140.° do Cddigo do Trabalho, revogagio essa que tem vindo, ha longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado 4 admissibilidade de celebragio de contratagdo a termo, nos ermos do qual, esta
ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo ou de
extingfio do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manifestamos ainda, o nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.

Guimaries, 8 de Agosto de 2011

A Comissio Sindical,

Hirtt! condto (L=



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (1.%) Projecto de lein.” _2 /XN (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade:

Sindicato do Calgado, Malas e Afins, Componentes, Formas e Curtumes do Minho e Tras-os-Montes
Morada ou Sede:

Rua Camilo Castelo Branco, BL. 4 R/C

Local: Guimardes
Cédigo Postal: 4810-435 Guimardes
Endereco Electrénico: sindicatocalcado Hotmail.com

Contributo:

O Sindicato do Calcado subscreve na integra o parecer da CGTP-IN que juntamos em anexo.

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por periodo indeterminado constitui, por exceléncia, a
forma normal de contratagio de trabalhadores, pelo que a contrata¢fio a termo tem um caricter meramente excepcional,
com justificagiio apenas na necessidade de prestagdo de trabatho em situagGes temporarias.

Nestes termos, satida a apresentago do presente Projecto de Let.

Dos objectivos nele visados, salienta~se o impedimento da contratagio a prazo para postos de trabalho ou fungdes
permanentes, a clarificagio das condigdes de admissibilidade da contratacfo a prazo, o combate ao desemprego ¢ aos
direitos dos trabalhadores, bem como a protecgfio do emprego ¢ da competitividade.

Relativamente a clarificagio de condiges de admissibilidade da contratagfo a prazo, salientamos a previsio de um
limite de seis meses na caracterizagio da actividade sazonal ¢ das actividades com ciclos anuais de produgéo irregulares.

Manifestamos também um especial aprego pela revogacio das condigbes de admissibilidade de contratagho a termo
previstas no n° 4 do artigo 140.° do Codigo do Trabatho, revogacio essa que tem vindo, ha longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado 4 admissibilidade de celebragio de contratagio a termo, nos termos do qual, esta
niio pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo ou de

extincdo do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manifestamos ainda, o nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.

Guimaries, 9 de Agosto de 2011

José Guimarges, Coordenador do Sindicato do Calgado do Minho e Tras-os-Montes,




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.’ /XTE (1.9 Projecto de lein.® _&  /XII (1.9

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

TR CATD DI TRABTCAA De e B30 s (92 07 W/@m

Morada ou Sede: -

e C .S VUENTE

Local P o
Codigo Postal U‘ q’D‘D WA@/A
Endereco Electrénico %f\m/\ , WA@ 6 L . o

Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contraio de trabalho por periodo indeterminado constitui, por
exceléncia, a forma normal de contratacao de trabalhadores, pelo que a contratagdo a termo tem um
cardcter meramente excepcional, com justificacdo apenas na necessidade de prestacéo de trabalho em
situagbes temporarias.

Nestes termos, sadida a apresentacdo do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratacao a prazo para postos de trabalho ou
fungdes permanentes, a clarificagéo das condi¢bes de admissibilidade da contratagdo a prazo, o combate
ao desemprego e aos direitos dos trabalhadores, bem como a protecgéo do emprego e da competitividade.
Relativamente a clarificagdo de condicdes de admissibilidade da contratacdo a prazo, salientamos a
previsdo de um limite de seis meses na caracteriza¢do da actividade sazonal e das actividades com ciclos
anuais de producgao irregulares.

Manifestamos tambem um especial apreco pela revogacéo das condicdes de admissibilidade de contratacéo
a termo previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Codigo do Trabalho, revogacéo essa que tem vindo, ha longos
anos, a ser reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado a admissibilidade de celebracdo de contratacéo a termo, nos termos
do qual, esta ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de
despedimento colectivo ou de extingdo do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.
Manifestamos ainda, o nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.
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Contribute:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por periodo indeterminado constitui, por exceléncia, a
forma normal de contratacio de trabalhadores, pelo que a contratagio a termo tem um caracter meramente excepcional,
com justificagiio apenas na necessidade de prestago de trabalho em situagGes temporérias.

Nestes termos, satida a apresentagfio do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratagio a prazo para postos de trabalho ou fungles
permanentes, a clarificagio das condi¢Bes de admissibilidade da contratac@o a prazo, o combate ao desemprego e aos
direitos dos trabalhadores, bem como a protecgiio do emprego e da competitividade.

Relativamente 2 clarificagio de condigdes de admissibilidade da’ dontratagio a prazo, salientamos a previsao de um
limite de seis meses na caracterizagio da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de producio irregulares.

Manifestamos também um especial aprego pela revogagio das condigBes de admissibilidade de contratagdo a termo
previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, revogagdio essa que tem vindo, ha longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado 4 admissibilidade de celebragfio de contratagdo a termo, nos termos do qual, esta
nfio pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo ou de
extinciio do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manifestamos ainda, o nosso acordo genérico ao projecto- global apresentado.
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Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por periodo indeterminado constitui, por exceléncia, a
forma normal de contrataco de trabalhadores, pelo que a contratagio a termo tem um caracter meramente excepcional,
com justificacio apenas na necessidade de prestagfo de trabatho em situagBes temporarias.

Nestes termos, satda a apresentagfio do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratagio a prazo para postos de trabalho ou fungdes
permanentes, a clarifica¢io das condigdes de admissibilidade da contratagio a prazo, o combate ao desemprego e aos
direitos dos trabalhadores, bem como a protecgio do emprego ¢ da competitividade.

Relativamente & clarificagdo de condi¢des de admissibilidade da contratagiio a prazo, salientamos a previsdo de um
limite de seis meses na caracterizacfo da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de produgio irregulares,

Manifestamos também um especial apreco pela revogagdo das condicdes de admissibilidade de contratago a termo
previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, revogagio essa que tem vindo, ha longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado & admissibilidade de celebragdo de contratagio a termo, nos termos do qual, esta
ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocotrido processos de despedimento colectivo ou de
extincdo do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associacdo sindical, ou associa¢fo de empregadores,
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Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por perfodo indeterminado constitui, por exceléncia, a
forma normal de contratagio de trabalhadoeres, pelo que a contratacfio a termo tem um cardcter meramente excepcional,
com justificacdo apenas na necessidade de prestagdo de trabalho em situagdes temporarias.

Nestes termos, satida a apresentacéio do presente Projecto de Lei.

Dos objectivés nele visados, salienta-se o impedimento da contratagiio a prazo para postos de trabalho ou fungdes
permanentes, a clarificaclo das condicbes de admissibilidade da contratag@o a prazo, o combate ao desemprego e aos
direitos dos trabalhadores, bem como a protecgdo do emprego e da competitividade.

Relativamente a clarificacdo de condigfes de admissibilidade da contratacio a prazo, salientamos a previsio de um
limite de seis meses na caracterizacéo da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de produgéo irregulares.

Manifestamos também um especial apreco pela revogacdio das condigles de admissibilidade de contratago a termo

previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Cédigo do Trabatho, revogagio essa que tem vindo, ha longos anos, a ser
reivindicada peta CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado a admissibilidade de celebragio de contratagiio a termo, nos termos do qual, esta
n#o pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo ou de
exting@o do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manifestamos ainda, ¢ nosso acordo gener;co 30 pi‘OJ jecto glo
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Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o conirato de trabalho por perfodo indeterminado constitui, por exceléncia, a
forma normal de contratacdo de trabalhadores, pelo que a contratacio a termo tem um cardcter meramente excepceional,
com justificagfo apenas na necessidade de prestagdo de trabalho em situacdes temporérias.

Nestes termos, satida a apresentaciio do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratacfio a prazo para postos de trabalho ou fungdes
permanentes, a clarificagio das condigdes de admissibilidade da contratagdio a prazo, o combate ao desemprego e aos
direitos dos irabalhadores, bem como a protecgdo do emprego e da competitividade.

Relativamente & clarificagdo de condigbes de admissibilidade da contratacdo a prazo, salientamos a previsdo de um
limite de seis meses na caracterizacio da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de produgio irregulares.

Manifestaros também um especial aprego pela revogaco das condiges de admissibilidade de contrataco a termo
previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, revogagfo essa que tem vindo, ha longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado a admissibilidade de celebragiio de contrata¢io a termo, nos termos do qual, esta
nio pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo ou de
extingdo do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manifestamos ainda, 0 nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.
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Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabaiho por periodo indeterminado constitui, por exceléncia, a
forma normal de contratagio de trabalhadores, pelo que a contrataciio a termo tem um carécter immeramente excepcional,
com justificagdo apenas na necessidade de prestacgo de trabalho em situacdes temporarias.

Nestes termos, satida a apresentacéio do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratagfo a prazo para postos de trabalho ou funcdes
permanentes, a clarificagio das condi¢les de admissibilidade da contrata¢@io a prazo, o combate ao desemprego e aos
direitos dos trabalhadores, bem como a protecgdio do emprego e da competitividade.

Relativamente & clarificagio de condigdes de admissibilidade da contratacdio a prazo, salientamos a previsio de um
limite de seis meses na caracterizagio da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de produgio irregulares.

Manifestamos também um especial aprego pela revogacBo das condicbes de admissibilidade de contratacio a termo
previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Cddigo do Trabalho, revogacio essa que tem vindo, héd longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado & admissibilidade de celebragfio de contratagdo a termo, nos termos do qual, esta
ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo ou de
extingdo do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manifestamos ainda, 0 nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.
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A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por periodo indeterminado constitui, por exceléncia, a
forma normal de contratacdo de trabathadores, pelo que a contratagco a termo tem um cardcter meramente excepcional,
com justificac@io apenas na necessidade de prestagio de trabalho em situacdes temporarias.

Nestes termos, satda a apresentaciio do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratagio a prazo para postos de trabatho ou fungdes
permanentes, a clarificaciio das condigGes de admissibilidade da contrataglio a prazo, o combate 20 desemprego € aos
direitos dos trabalhadores, bem como a proteccio do emprego e da competitividade.

Relativamente a clarificaciio de condi¢Bes de admissibilidade da contratagiio a prazo, salientamos a previsio de um
limite de seis meses na caracterizacio da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de producfo irregulares.

Manifestamos também um especial aprego pela revogacdo das condigbes de admissibilidade de contratagio a termo
previstas no n.® 4 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, revogagio essa que tem vindo, hd longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado a admissibilidade de celebragdo de contratagio a termo, nos termos do qual, esta
nio pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo ou de
extingdo do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manifestamos ainda, 0 nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.
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Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por perfodo indeterminado constitui, por exceléncia, a
forma normal de contratagio de trabalhadores, pelo que a contratago a termo tem um caracter meramente excepcional,
com justifica¢@o apenas na necessidade de prestagio de trabatho em situacdes temporarias.

Nestes termos, satda a apresentagio do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratagiio a prazo para postos de trabalho ou fungbes
permanentes, a clarificagio das condi¢es de admissibilidade da contratacio a prazo, o combate ao desemprego e aos
direitos dos trabathadores, bem como a protecgio do emprego ¢ da competitividade.

Relativamente & clarificacio de condicdes de admissibilidade da contratag8o a prazo, salientamos a previsiio de um
limite de seis meses na caracterizago da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de producgo irregulares.

Manifestamos também um especial apreco pela revogagio das condigfes de admissibilidade de contratagio a termo
previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, revogagio essa que tem vindo, héd longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado & admissibilidade de celebragiio de contratagdo a termo, nos termos do qual, esta
ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo ou de

extingdo do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manifestamos ainda, o nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.
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Contributo:

‘A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por periodo indetermninado constitui, por exceléneia, &
forma normal de contratacfio de trabalhadores, pelo que a contratacfo a termo tem um caracter meramente excepcional,
com justificaciio apenas na necessidade de prestacio de frabalho em situagdes temporarias.

Nestes termos, sauda a apresentacio do presente Projecto de Lei.

Dos objectivoé nele visados, salienta-se o impedimento da contratagfio a prazo para postos de trabalho ou funcdes
permanentes, a clarificacio das condigdes de admissibilidade da contratagfio a prazo, o combate ao desemprego ¢ aos
direitos dos trabalhadores, bem como a protecgdo do emprego ¢ da competitividade.,

Relativamente a clarifica¢do de condigdes de admissibilidade da contratacdo a prazo, salientamos a previsdo de um
limite de seis meses na caracterizagéo da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de produc@o irregulares.

Manifestamos também um especial apreco pela revogacdo das condigdes de admissibilidade de contratagéo a termo
previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, revogacio essa que tem vindo, ha longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado a admissibilidade de celebragiio de contratagio a termo, nos termos do qual, esta
ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo ou de
extinciio do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manifestamos ainda, 0 nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.
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Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por periodo indeterminado constitui, por exceléncia, a
forma normal de contratagdo de trabalhadores, pelo que a contratagdo a termo tem um cardcter meramente excepcional,
com justificac8o apenas na necessidade de prestagio de trabalho em situagdes temporarias.

Nestes termos, satida a apresentacio do presente Projecto de Lei,

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contrataco a prazo para postos de trabalho ou funcoes
permanentes, a clarificacdo das condigfes de admissibilidade da contratagfio a prazo, o combate ao desemprego e aos
direitos dos trabalhadores, bem como a proteccio do emprego e da competitividade.

Relativamente & clarificacdo de condiges de admissibilidade da contratagfio a prazo, salientamos a previsio de um
limite de seis meses na caracterizagfo da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de producio irregulares.

Manifestamos também um especial aprego pela revogagdo das condigfes de admissibilidade de contratacio a termo
previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Codigo do Trabalho, revogaciio essa que tem vindo, hé longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado & admissibilidade de celebragdo de contratagio a termo, nos termos do qual, esta
ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo ou de

extingio do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manifestamos ainda, 0 nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.
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Identificacio do sujeito ou entidade (a)

Unido dos Sindicatos do Distrito de Braga

Morada ou Sede:

Rua dos Biscainhos, 81/87

Local: S¢
Codigo Postal: 4700-415 Braga

Endereco Electronico: usbraga@gmail.com

Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por perfodo indeterminado constitui, por exceléncia, a
forma normal de contratagio de trabalhadores, pelo que a contratagiio a termo tem um caracter meramente excepcional,
com justificagiio apenas na necessidade de prestagfio de trabatho em situagBes temporarias.

Nestes termos, saiida a apresentagio do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contrataglo a prazo para postos de trabalho ou fungdes
permanentes, a clarificacéio das condicdes de admissibilidade da contratagfio a prazo, o combate ao desemprego e aos
direitos dos trabalhadores, bem como a protecgio do emprego e da competitividade.

Relativamente & clarificagio de condigdes de admissibilidade da contratagio a prazo, salientamos a previsio de um
limite de seis meses na caracterizagdo da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de produgfio irregulares,

Manifestamos também um especial aprego pela revogagio das condigdes de admissibilidade de contrataciio a termo
previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, revogagio essa que tem vindo, hd longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado 4 admissibilidade de celebragfio de contratagio a termo, nos termos do qual, esta

ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo ou de
extingdo do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manifestamos ainda, 0 nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.’ /XI1 (1.9 Projecto de lei n.® 2 /XI1 (1.%)

Identificacido do sujeito ou entidade (a)
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Morada ou Sede:
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Cédigo Postal Y Y Yo~ M 1<

Enderego Electrénico

Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por perfodo indeterminado constitui, por exceléneia, a
forma normal de contratagio de trabalhadores, pelo que a contratagio a termo tem um caracter meramente excepcional,
com justificagiio apenas na necessidade de prestacio de trabalho em situacGes temporarias.

Nestes termos, satida a apresentagfio do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratagio a prazo para postos de trabalho ou fungdes
permanentes, a clarifica¢do das condigdes de admissibilidade da contratago a prazo, o combate ao desemprego e aos
direitos dos trabalhadores, bem como a protecgio do emprego e da competitividade.

Relativamente & clarificagio de condigdes de admissibilidade da contratagio a prazo, salientamos a previséo de um
limite de seis meses na caracterizacio da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de produg8o irregulares.

Manifestamos também wm especial apreco pela revogagiio das condigdes de admissibilidade de contratagéo a termo
previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, revogagdo essa que tem vindo, h4 longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado & admissibilidade de celebracfio de contratagio a termo, nos termos do qual, esta
nio pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo ou de

extinggo do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manifestamos ainda, o nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.

Data_o8 Peoil e 209)
Assinatura (\l“;, Q‘S_,\LS& Cotie
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XH (1.9 Projecto de lei n.” _2 /XTI (1.%)

Identifica¢io do sujeito ou entidade (a)
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Morada ou Sede:
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Endereco Electronico

Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabatho por perfodo indeterminado constitui, por exceléncia, a
forma normal de contratagio de trabalhadores, pelo que a contratagio a termo tem um caracter meramente excepcional,
com justificagfio apenas na necessidade de prestagéio de trabalho em situagGes temporarias.

Nestes termos, satida a apresentacdo do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratagio a prazo para postos de trabatho ou fungbes
permanentes, a clarificacio das condiges de admissibilidade da contratagio a prazo, o combate ao desemprego € aos
direitos dos trabalhadores, bem como a protecgiio do emprego e da competitividade.

Relativamente a clarificacio de condigdes de admissibilidade da contratag@io a prazo, salientamos a previsdo de um
limite de seis meses na caracterizagfio da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de produg#o irregulares.

Manifestamos também um especial aprego pela revogacdio das condigdes de admissibilidade de contratagio a termo
previstas no n.® 4 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, revogagio essa que tem vindo, hé longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado a admissibilidade de celebragdo de contratagiio a termo, nos termos do qual, esta
nfio pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo ou de

extingo do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manifestamos ainda, o nosso acordo genérico ao projecto giobal apresentado.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (1.%) Projecto de lei n.® _2 /XII (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (:2&
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Morada ou Sede:
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Cédigo Postal M\ \ O O

Endereco Electronico

Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por periodo indeterminado constitui, por exceléncia, a
forma normal de contratagio de trabalhadores, pelo que a contratagfio a termo tem um cardcter meramente excepcional,
com justificacdo apenas na necessidade de prestaciio de trabalho em situagSes tempordarias.

Nestes termos, saiida a apresentacdo do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratagfo a prazo para postos de trabalho ou fungdes
permanentes, a clarificagfio das condi¢des de admissibilidade da contrataglio a prazo, o combate ao desemprego e aos
direitos dos trabathadores, bem como a protecgio do emprego ¢ da competitividade.

Relativamente a clarificaciio de condi¢bes de admissibilidade da confratagBo a prazo, salientamos a previsio de um
limite de seis meses na caracterizagio da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de produ¢do irregulares.

Manifestamos também um especial apreco pela revogacdo das condigbes de admissibilidade de contratagio a termo
previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Cdédigo do Trabalho, revogacic essa que tem vindo, hé longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado a admissibilidade de celebragio de contratagio a termo, nos termos do qual, esta
ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo ou de
exting#o do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manifestamos ainda, o nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XA (1.9 Projecto de lei n.’ _2_/XII (1.%)

Identificagiio do sujeito ou entidade (a)
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Endereco Electronico

Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por periodo indeterminado comstitui, por exceléncia, a
forma normal de contratago de trabalhadores, pelo que a contratagfo a termo tem um carécter meramente excepcional,
com justificagdo apenas na necessidade de prestacio de trabalho em situagdes temporérias.

Nestes termos, satida a apresentacio do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratagiio a prazo para postos de trabalho ou fungdes
permanentes, a clarificagdo das condi¢Ses de admissibilidade da contratagio a prazo, o combate ao desemprego e aos
direitos dos trabalhadores, bem como a protec¢do do emprego e da competitividade.

Relativamente & clarificagio de condicdes de admissibilidade da contratagio a prazo, salientamos a previsio de um
limite de seis meses na caracterizagfio da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de produgio irregulares.

Manifestamos também um especial apreco pela revogago das condigdes de admissibilidade de contratagio a termo
previstas no n.*> 4 do artigo 140.° do Cddigo do Trabalho, revogagdo essa que tem vindo, ha longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado & admissibilidade de celebra¢io de contrataciio a termo, nos termos do qual, esta
ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo ou de

extingdo do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente,

Manifestamos ainda, o nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (1.%) Projecto de lei n.° _2 /XTI (1.9
Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por periodo indeterminado constitui, por exceléncia, a
forma normal de contratacdo de trabalhadores, pelo que a contratagio a termo tem wn cardcter meramente excepcional,
com justificacdo apenas na necessidade de prestacdo de trabalho em situagdes temporarias.

Nestes termos, saida a apresentagio do presente Projecto de Lei,

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratagio a prazo para postos de trabalho ou fungGes
permanentes, a clarificagio das condiges de admissibilidade da contratag@o a prazo, o combate ao desemprego e aos
direitos dos trabalhadores, bem como a protecgdo do emprego e da competitividade,

Relativamente & clarificagdo de condiges de admissibilidade da contratagio a prazo, salientamos a previsio de um
limite de seis meses na caracterizagfo da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de produgéo irregulares.

Manifestamos também um especial apreco pela revogaciio das condigbes de admissibilidade de contratagfo a termo
previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, revogagio essa que tem vindo, hd longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado & admissibilidade de celebragfio de contratagiio a termo, nos termos do qual, esta
ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo ou de
extingfio do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manifestamos ainda, 0 nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (1.9 Projecto de lein.’ _2_ /XTI (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
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Endereco Electronico

Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por periodo indeterminado constitui, por exceléncia, a
forma normal de contratacdo de trabalhadores, pelo que a contratagdo a termo tem um car4cter meramente excepcional,
com justificagio apenas na necessidade de prestagio de trabalho em situagBes temporarias.

Nestes termos, satida a apresentagio do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratagdo a prazo para postos de trabalho ou fungles
permanentes, a clarificagdo das condi¢Oes de admissibilidade da contratag@o a prazo, o combate ao desemprego € aos
direitos dos trabalhadores, bem como a protecgdo do emprego e da competitividade.

Relativamente a clarificacdo de condigbes de admissibilidade da contratagdo a prazo, salientamos a previsdo de um
limite de seis meses na caracterizacio da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de produg#o irregulares.

Manifestamos também um especial apreco pela revogagio das condigdes de admissibilidade de contratagdo a termo
previstas no n.° 4 do artige 140.° do Cddigo do Trabalho, revogacéio essa que tem vindo, hi longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN,

Por outro lado, o impedimento criado & admissibilidade de celebracfio de contratagio a termo, nos termos do qual, esta
nfio pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo ou de
extingio do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagfio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (1.9 Projecto de lei n.” _2 /X1 (1.9

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
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Endereco Electronico

Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por perfodo indeterminado constitui, por exceléncia, a
forma normal de contratagfio de trabalhadores, pelo que a contratagfic a termo tem um carécter meramente excepcional,
com justificaciio apenas na necessidade de prestac@io de trabatho em situagdes temporérias.

Nestes termos, satda a apresentacdo do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da confratacfo a prazo para postos de trabalho ou fungdes
permanentes, a clarificacfo das condigSes de admissibilidade da contratacio a prazo, o combate ao desemprego e aos
direitos dos trabalhadores, bem como a protecgio do emprego e da competitividade.

Relativamente & clarificacio de condigdes de admissibilidade da contratacfio a prazo, salientamos a previsio de um
limite de seis meses na caracterizacfo da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de produgio irregulares.

Manifestamos também um especial apreco pela revogacio das condiges de admissibilidade de contratagio a termo
previstas no n.® 4 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, revogagio essa que tem vindo, ha longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado & admissibilidade de celebrago de contratagdo a termo, nos termos do qual, esta
ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo ou de
extincio do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manifestamos ainda, 0 nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /X (1.%) Projecto de lei n.” _2_ /XTI (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)c\(}
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Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabaltho por periodo indeterminado constitui, por exceléncia, a
forma normal de contratagiio de trabalhadores, pelo que a contratagio a termo tem um cardcter meramente excepcional,
com justificacdo apenas na necessidade de prestacio de trabalho em situacSes temporérias.

Nestes termos, satida a apresentagdo do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da confratagio a prazo para postos de trabalho ou funcdes
permanentes, a clarificacfo das condi¢bes de admissibilidade da contratago a prazo, o combate ao desemprego e aos
direitos dos trabalhadores, bem como a protecciio do emprego e da competitividade.

Relativamente & clarificagfio de condigfes de admissibilidade da contratagfio a prazo, salientamos a previsio de um
limite de seis meses na caracterizag@io da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de produg8o irregulares.

Manifestamos também um especial aprego pela revogacéio das condigbes de admissibilidade de contratagio a termo
previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, revogacio essa gue tem vindo, h4 longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado & admissibilidade de celebragfio de contratagdo a termo, nos termos do qual, esta
ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colective ou de
exting#o do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manifestamos ainda, o nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (1.%) Projecto de lei n.° _2_/XII (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por perfodo indeterminado constitui, por exceléncia, a
forma normal de contratago de trabalhadores, pelo que a contratagéo a termo tem um cardcter meramente excepcional,
com justificaco apenas na necessidade de prestagio de trabatho em situagSes temporérias.

Nestes termos, satida a apresentaco do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratagio a prazo para postos de trabalho ou fungdes
permanentes, a clarificagdo das condigdes de admissibilidade da contratagfio a prazo, o combate ao desemprego e aos
direitos dos trabalhadores, bem como a protecgio do emprego e da competitividade.

Relativamente & clarificagio de condig¢des de admissibilidade da contrataciio a prazo, salientamos a previsio de um
limite de seis meses na caracterizag@o da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de produgo irregulares.

Manifestamos também um especial aprego pela revogagio das condi¢des de admissibilidade de contratagio a termo

previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Cddigo do Trabalho, revogagio essa que tem vindo, hd longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado 4 admissibilidade de celebragio de contratagio a termo, nos termos do qual, esta
ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo ou de
extingfo do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manifestamos ainda, o nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de Iei n.° /XTI (1.9 Projecto delein.” _2 /XTI (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por perfodo indeterminado constitui, por exceléncia, a
forma normal de contratagio de trabalhadores, pelo que a contratagiio a termo tem um carécter meramente excepcional,
com justificagfio apenas na necessidade de prestagio de trabatho em situagGes temporarias.

Nestes termos, satida a apresentacfo do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratagio a prazo para postos de trabalho ou funcgdes
permanentes, a clarificagdo das condigSes de admissibilidade da contratagio a prazo, o combate ao deserprego e a0s
direitos dos trabalhadores, bem como a protecgo do emprego e da competitividade.

Relativamente & clarificagio de condigles de admissibilidade da contratagfo a prazo, salientamos a previsio de um
limite de seis meses na caracterizagdo da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de produgio irregulares.

Manifestamos também um especial apreco pela revogagfio das condigSes de admissibilidade de contratagio a termo
previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, revogacio essa que tem vindo, hé longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado 4 admissibilidade de celebragdo de contratagio a termo, nos termos do qual, esta
ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colective ou de
extingdo do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Transiy
e ~{a
€~

Manifestamos ainda, o nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.
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(a) Comissfio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ouasSsoctieffo de empregadores,
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /X1I (1.%) Projecto delein.® 2 /XII (1.

Identificacdo do sujeito ou entidade (a
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Endereco Electronico

Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por perfodo indeterminado constitui, por exceléncia, a
forma normal de contratagio de trabalhadores, pelo que a contratagfio a termo tem um cardcter meramente excepcional,
com justificagfo apenas na necessidade de prestagio de trabalho em situagSes temporérias.

Nestes termos, satda a apresentagfio do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratagfio a prazo para postos de trabalho ou fungdes
permanentes, a clarificagio das condigSes de admissibilidade da contratagdo a prazo, o combate ao desemprego e aos
direitos dos trabalhadores, bem como a protecgfio do emprego e da competitividade.

Relativamente & clarificagfio de condi¢Bes de admissibilidade da contratagio a prazo, salientamos a previsio de um
limite de seis meses na caracterizagio da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de produgso irregulares.

Manifestamos também um especial aprego pela revogagfio das condigdes de admissibilidade de contratagio a termo
previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho, revogagio essa que tem vindo, h4 longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado & admissibilidade de celebracio de contratacio a termo, nos termos do qual, esta
néo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo ou de
extingfo do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manifestamos ainda, o nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.
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(a) Comissdio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associacao de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /XTI (1.%) Projecto de lei n.’ _2 _/XII (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)

Comiss#o Intersindical da Empresa Continental Mabor.
Morada ou Sede:

Rua Adelino Leitdo, 330 Apartado 5028.

Local:

Lousado V. N. Famalicio
Codigo Postal:

4760-606 Lousado V.N.F.

Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por perfodo indeterminado constitui, por exceléncia, a
forma normal de contratagdo de trabalhadores, pelo que a contratago a termo tem um caricter meramente excepcional,
com justificacfo apenas na necessidade de prestagdo de trabalho em situagGes temporarias.

Nestes termos, satda a apresentagio do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratac@o a prazo para postos de trabalho ou fungdes
permanentes, a clarificacfio das condigBes de admissibilidade da contratag@o a prazo, o combate ao desemprego e aos
direitos dos trabalhadores, bem como a protecefio do emprego e da competitividade.

Relativamente & clarificacdo de condigbes de admissibilidade da contratagfo a prazo, salientamos a previsdo de um
limite de seis meses na caracterizagio da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de produgio irregulares.

Manifestamos também um especial apreco pela revogacio das condi¢des de admissibilidade de contrataciio a termo
previstas no n.® 4 do artigo 140.° do Cddigo do Trabalho, revogac8o essa que tem vindo, hi longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado & admissibilidade de celebragfio de contratagiio a termo, nos termos do qual, esta
ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo ou de
extingo do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manifestamos ainda, 0 nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° /X (1.%) Projecto de lei n.° _2 /X1 (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
Comiss8o Sindical da Empresa Leica.
Morada ou Sede:

Local; [ Al /"Z;D

Cadigo Postal:

Contributo:

A CGTP-IN defendeu desde sempre que o contrato de trabalho por perfodo indeterminado constitui, por exceléncia, a
forma normal de contratagfo de trabalhadores, pelo que a contratagfo a termo tem um cardcter meramente excepcional,
com justificagfio apenas na necessidade de prestagiio de trabalho em situagdes temporérias.

Nestes termos, saiida a apresentacfio do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratagfio a prazo para postos de trabalho ou fungdes
permanentes, a clarificagio das condigdes de admissibilidade da contratagio a prazo, o combate ao desemprego e aos
direitos dos trabalhadores, bem como a proteccgio do emprego e da competitividade.

Relativamente & clarificagio de condi¢Ses de admissibilidade da contratagdio a prazo, salientamos a previsio de um
limite de seis meses na caracterizagfo da actividade sazonal e das actividades com ciclos anuais de produgdo irregulares.

Manifestamos também um especial apreco pela revogagfio das condigSes de admissibilidade de contratagfio a termo
previstas no n.° 4 do artigo 140.° do Cédigo do Trabaltho, revogaciio essa que tem vindo, hi longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado & admissibilidade de celebraco de contratagdo a termo, nos termos do qual, esta
ndo pode ocorrer, quando nos doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo ou de
extingdo do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manifestamos ainda, o nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.
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(a) Comisso Sindical da Empresa Leica.



