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UHTERSINDICHE NACIONA

Comissao Pariamentar de Seguranga Social e

Trabalho
Assembleia da Republica
Palacio de S. Bento

1249-068 Lisboa
ASSEMELEIA DA REPUBLICA
Divisdo de Apoin an Cominnbog (FaX: 21 3936951)

CHST
N"Unicnﬂéélaoa,
Entradn /S:nﬁ| n'i/QD:x!n-;yflé/_‘ﬁz

N/Ref. 950/GES/PS/Lishoa, 26.06.2012

Assunto: Apreciagao da CGTP-IN do Projecto de Lei n.° 217/XIl - Facilita o acesso ao
subsidio de desemprego aos trabalhadores que tenham os seus salarios em atraso

Nos termos legais, junto se envia o nosso parecer do Projecto de Lei em referéncia.

Com os melhores cumprimentos,

A Comisséo Executiva
do Conselho Nacional da CGTP-IN

Gt
\

iy Anexo; O citado no texto

Confederagio Geral dos Trabalhadores Porlugueses

Rua Vitor Cordon, 1-2.9 - 1248-102 Lishoa - Portugal - Tel.: +351.21.323 65 00 - Fax: +351.21.323 66 95 - e-mallcqip@coip.pt
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

Projecto de lei n.® 217IXIM.2 — Facilita o acesso ao subsidio de desemprego aos
trabalhadores que tenham os seus salarios em atraso

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)
Confederagao Geral dos Trabalhadores Portugueses ~ Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n.° {

Local:
Lisboa

Cadigo Postal
1249.102 Lisboa

Enderego Electronico:
cgtp@cgtp.pt

Contributo;
Em anexo

Data
Lisboa, 25 de Junho de 2012

Assinatura

G |

(a) Comiss&o de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagdo sindical, ou assoctagao de
empregadores, efc.
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Projecto de Lei n.° 217/X1i/1.? - Facilita o acesso ao subsidio de
desemprego aos trabalhadores que tenham os seus salarios
em atraso - BE

-Apreciacao
A apreciagdo do Projecto acima referido, suscita-nos os seguintes comentarios:

Antes de procedermos directamente 2 andlise da proposia apresentada,
faremos uma andlise sucinta das normas do Cédigo do Trabalho que versam
sobre a matéria.

Assim:

O n3o pagamento pontual da retribuigAo pode determinar a suspenséo ou a
resolugdo do contrato de trabalho por parte do trabalhador.

Nos termos dos artigos 325.° e seguintes do Cédigo do Trabalho, a falta de
pagamento pontual da retribuicdo por periodos de 15 dias sobre a data do
vencimento possibilita que o trabalhador possa suspender o contrato de
trabalho. A suspens8o podera ocorrer antes de decotridos os referidos 15 dias,
quando o empregador declare por escrito ndo prever pagar a retribuigéo em
divida até ao termo daquele prazo.

A suspensio do contrato de trabalho pode cessar, verificando-se qualquer uma
das situagbes seguintes:

— A comunicag&o do trabalhador de que pde termo & suspenséo;

— Com o pagamento integral das retribuigdes em divida e dos juros de mora;

— Por acordo entre o trabalhador e empregador para regularizagdo das
retribuicbes em divida e dos juros de mora.

Por oufro lado, nos termos dos artigos 394.° e seguintes do Cddigo do

Trabalho, o trabalhador pode resolver o contrato de trabalho com justa causa

nas situagbes referidas na lei e, designadamente, no que respeita ao ndo

pagamento pontual da retribuigdo, nas seguintes situagtes:

— Por falta culposa de pagamento pontual da retribuigdo (art.” 394.°, n.” 2,
alinea a));

— Por falta de pagamento pontual da retribuico (art.” 384.° alinea c)).

A existéncia de culpa do empregador na falta do pagamento pontual da
retribuicdo, determina o direito do trabalhador a receber indemnizagéo pela
cessacgao do contrato.

Ora, na determinacio da existéncia de culpa por parte do empregador,
situacdo de prova dificil, mesmo em tribunal, a presungéo de existéncia de falta
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culposa no pagamento pontual da retribuig&o, prevista no n.° 5 do artigo 394.°,
reveste-se de uma primordial importancia.

E assim, neste contexto, que entendemos dever analisar o projecto em
apreciacao.

Concordamos com a diminuigéo de 60 para 30 dias no prazo no pagamento
para efeitos da presungéio de existéncia de culpa na falta de pagamento
pontual da retribuigéo (n.° 5 do artigo 394.°) e, consequentemente também com
o n.? 2 do artigo 395.°.

Todavia, no nos parece que a proposta de previsio de caducidade da
resolugdo do contrato de trabalho, no caso de nfo pagamento culposo por
parte do empregador, logo que este, nos 15 dias subsequentes a comunicagéo
de resolugéo do contrato pelo trabalhador, pague as somas devidas (n.° 6, do
ant.® 394.°), seja uma boa solugéo,

Formaimente, entendemos que esta disposicéo, a existir, devera ser inserida
no art.” 397.°, relativo & revogagéo da resolugéo do contrato.

Materialmente, ndo nos parece provavel que apds a verificagéo de presungéo
de um n&o pagamento culposo por parte do empregador, este mesmo
empregador venha voluntariamente pagar as importancias devidas apds a
comunicag&o de resolucéo do contrato pelo trabalhador.

Com efeito, parece-nos que havendo a perspectiva de uma eventual
possibilidade de pagamento futuro por parte do empregador, a figura da
suspenséo do contrato de trabalho, constante nos artigos 325.° e seguintes, se
apresenta mais favoravel ao trabalhador.

Lisboa, 25 de Junho de 2012
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