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COMISSAO DE TRABALHO, SEGURANCA SOCIAL E ADMINISTRAGCAO PUBLICA

RELATORIO DO GOVERNO

“PORTUGAL NA UNIAO EUROPEIA ~ 2009”

RELATORIO E PARECER

1. ENQUADRAMENTO

O Relatério do Governo sobre “Portugal na Unido Europeia — 2009”, foi entregue a Assembleia
da Repdblica, nos termos do n.2 3 do artigo 5.2 da Lei n.2 43/2006, de 25 de Agosto e baixou a
Comissdo de Assuntos Europeus a 23 de Marco de 2010 para efeitos de elaboracdo de
relatorio.

No dia 30 de Marco de 2010, a Comissdo de Assuntos Europeus solicitou a Comissdo de
Trabalho, Seguranga Social e Administragdo Publica a elaboragdo do parecer sobre o relatério
do Governo em apreco, em conformidade com o estipulado na alinea f) do artigo 163.2 da
Constituicdo da Republica Portuguesa e com o n.2 2 do artigo 7.2 da Lei n.2 43/2006, de 25 de
Agosto.

De acordo com o solicitado pela Comissio de Assuntos Europeus, o presente parecer incide
sobre as seguintes matérias abordadas pelo relatério do Governo:

i Titulo V ~ Estratégia de Lisboa;
i, Titulo IX — Politicas Comuns e Outras Accdes - (Capitulo vill) -
Emprego e Assuntos Sociais;
iil. Anexo | — Contencioso Comunitdrio; e
iv. Anexo Il - Adaptagdes Legislativas



2. ESTRATEGIA DE LISBOA

No ambito do ciclo de governagdo da Estratégia de Lishoa foram aprovadas as recomendagdes
relativas a actualizagdo das Orientagdes Gerais de Politicas Econémicas (OGPE) dos
Estados-membros e da Comunidade e a execugdo das politicas de Emprego dos
Estados-membros. A nivel nacional, foi prosseguida a implementacdo das medidas do
Programa Nacional de Reforma (PNR), apresentado em Outubro. O ano ficou ainda marcado
pela reflexdo sobre o futuro da Estratégia no periodo pds-2010.

Foi num ano predominantemente marcado pela crise econdmica e financeira, que ocorreu o
habitual exercicio de avaliagdo da Estratégia de Lisboa.

O relatorio refere que o Conselho Europeu confirmou a actualidade da Estratégia de Lisboa,
enquanto referéncia na resposta a crise, considerando-a o quadro mais eficaz para fomentar o
crescimento sustentavel e o emprego, tendo reconhecido e valorizado o seu papel no sentido
em que assegura a coeréncia e o enquadramento de médio prazo para as politicas e para as
medidas de curto prazo de resposta a crise.

O Conselho Europeu procedeu ainda, a um balango das medidas tomadas pelos Estados-
membros em resposta a crise, no ambito do Plano de Relancamento da Economia Europeia, e
confirmou a estratégia europeia tendo em vista criar um clima de confianga e promover a
estabilidade financeira e o relangamento econémico.

Ndo obstante a avaliagdo positiva efectuada, a Comissio propbs a Portugal trés
recomendagdes, a semelhanca dos anos anteriores, nos dominios da consolidacdo das finangas
publicas, do aumento da eficiéncia do sistema de educacéo e da modernizagéo da proteccdo ao
emprego, como forma de contrariar a segmentagio do mercado de trabalho. De referir que as
recomendac¢des acima mencionadas sdo para manter e acelerar politicas, constituindo mais
um estimulo do que uma critica.

2.1 Estratégia de Lisboa pds 2010 — Estratégia UE 2020

Prosseguiu o processo de reflexdo sobre a Estratégia de Lisboa pés 2010, tendo sido registada
a necessidade de revisio da Estratégia, acentuada pelo contexto de crise, sendo que a
consolidagdo dos progressos alcangados no &mbito da Estratégia de Lisboa, exige um
compromisso a favor das reformas estruturais e do desenvolvimento sustentével.
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Neste sentido foi dado um forte impulso politico pelo Conselho Europeu de Dezembro, cujo
texto de conclusdes, reflecte os contributos das diversas forma¢des do Conselho e sublinha a

urgéncia em avangar com uma Estratégia nova, ambiciosa e recentrada nas reformas
estruturais de longo prazo em favor da competitividade e do crescimento.

A estratégia “UE 2020” é assim apresentada como um referencial para uma saida articulada e
sustentada da crise numa perspectiva de desenvolvimento a médio e longo prazo, assente em

trés objectivos: (i) criar valor baseando o crescimento no conhecimento, (ii) capacitar as

pessoas em sociedades inclusivas, e (iii) criar uma economia competitiva, interligada e mais

verde.

2.2, Plano Nacional de Reforma

A conciliagdo entre as respostas de curto prazo e respectivos impactos com a sua
projecgdo no médio e longo prazo constituiu um dos critérios fundamentais na definicdo
das linhas de acgdo do PNR no ciclo 2008-2010.

O Programa “Iniciativa para o Investimento e o Emprego”, langado em Margo (Lei

n.2 10/2009, de 10 de Margo) veio complementar o esforco ja iniciado no ano anterior e

estd orientado para as familias e empresas potencialmente mais afectadas pela crise.

Este Programa foi encarado como uma forma de acelerar e reforcar o investimento das
reformas estruturais e assenta em cinco medidas:

1)
2)

3)
4)
5)

Modernizagdo das escolas;

Promogdo da utilizagdo das Energias Renovdaveis, da eficiéncia
energética e das redes de transporte de energia;

Modernizagdo da infra-estrutura tecnoldgica;

Apoio especial a actividade econdmica, exportacdes e PME;

Apoio ao emprego e reforgo da proteccio social.

A elei¢do destes cinco dominios reflecte a forte convergéncia entre 0 Quadro de Referéncia
Nacional (QREN) 2007-2013 e a implementagdo da Estratégia de Lisboa.



3. POLITICAS COMUNS E OUTRAS ACGOES - EMPREGO E ASSUNTOS SOCIAIS

3.1 Estratégia de Lisboa

Em termos globais, o ano continuou marcado pela crise econdmica e financeira com
importantes impactos sociais na Europa, ao nivel do aumento do desemprego e da exclusdo
social.

No que diz respeito as matérias especificas do emprego, o presente relatério enuncia os
documentos apresentados a este propésito pela Comissdo Europeia e aprovados pelo
Conselho que incluem o “Relatdrio Conjunto sobre o Emprego”

O sentido politico da estratégia proposta para o emprego passa pela continuidade da
prossecucdo das reformas estruturais, tendo especialmente em conta o sistema de ensino e
formagdo profissional, através da concretizagdo do Quadro Nacional de QualificagGes e a
aplicagdo da legislacdo destinada a modernizar a protec¢iio do emprego, a fim de combater a
segmentagdo do mercado de trabalho, no quadro de uma abordagem de flexiguranga.

Ainda neste contexto, e no dmbito da preparagio da Estratégia de Lisboa pés 2010, foram
apresentadas por Portugal, um conjunto de reflexdes das quais cabe destacar: a promogdo da
cidadania e da igualdade de oportunidades dos europeus e de todos os que vivem e trabalham
na UE; a exploragdo das oportunidades de criar e disseminar o conhecimento cientifico e
tecnoldgico; a promogdo de sistemas de emprego de qualidade; a transformagdo dos
problemas ambientais em oportunidades de criagio de emprego e rigueza; a equidade social
entre geragbes e entre os diferentes agentes do mundo do trabalho; o aumento da
competitividade das empresas europeias pela criagdo de uma nova articulagdo virtuosa e
sustentdvel entre as vertentes social, ambiental e econdmica.

3.2, Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo

Foi aprovado o Regulamento (CE) n.2 546/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho de 18
de Junho de 2009, que altera o Regulamento (CE) n.2 1927/2006, de 20 de Dezembro, que
institui o Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizac3o.

Esta alteragcdo ao Regulamento do FEG, acolhe o essencial das propostas que o Governo foi
defendendo ao longo do debate e inscreve-se no ambito do Plano Europeu para o
Relangamento Econdmico, permitindo assim que o Fundo intervenha mais rapidamente,
reduzindo o limiar exigido de despedimentos para 500, aumentando a taxa de intervengdo de
50% para 75% e prolongando o periodo de contribuicdo de 12 para 24 meses. Ainda, com o
objectivo de reforgar a solidariedade, o Fundo deverd igualmente apoiar, a titulo temporario,
os trabalhadores que perderam o seu emprego devido a actual crise econémica e financeira.



3.3. Instrumento de microfinanciamento europeu para o emprego e a
inclusdo social - (instrumento de microfinanciamento - “PROGRESS”)

A Comissdo propds a criagdo de um instrumento de microfinanciamento europeu para o
emprego e a inclusdo social que tem como objectivo facilitar o acesso ao micro-credito as
pessoas que perderam o seu emprego, pessoas desfavorecidas, jovens e empresas do sector
da economia social, tendo como fonte de financiamento o PROGRESS, encontrando-se este
dossier sob a Presidéncia Espanhola.

3.4. Novas competéncias para novos empregos (New skills for new jobs)

Foram adoptadas as conclusSes sobre “Novas Competéncias para Novos Empregos”, como
forma de antecipar as necessidades do mercado de trabalho e adequar as competéncias. Estas
conclusbes fazem parte de um conjunto de medidas a favor do crescimento e do emprego e
completam o plano europeu de relancamento da economia, comum duplo objectivo: ajudar a
assegurar uma melhor adaptagdo entre as competéncias e as necessidades do mercado de
trabalho e melhorar a capacidade dos Estados-membros na avaliagdo e antecipagdo das
necessidades em competéncias dos seus cidaddos e empresas.

3.5. lgualdade de Oportunidades entre homens e mulheres:
envelhecimento activo e digno

Foram aprovadas as conclusGes sobre o assunto em epigrafe, que remetem para a necessidade
dos Estados-membros promoverem politicas de envelhecimento activo em prol dos
trabalhadores mais velhos, tendo em conta a diversidade de género, apoiarem os
empregadores que contratem trabalhadores mais velhos e combater as discriminagcGes que os
trabalhadores mais velhos enfrentam no mercado de trabalho.

As conclusdes exortam igualmente, os Estados-membros a terem em conta a maior exposigdo
das mulheres ao risco de pobreza, especialmente ao procederem a reforma dos seus sistemas
de pensdes.

3.6. Mobilidade da mdo-de-obra e livre circulagio de trabalhadores

Foram aprovadas as conclusdes sobre este tema, realgando a importancia fundamental da livre
circulagdo de trabalhadores para o integral cumprimento do acquis em relacdo a uma das
quatro liberdades fundamentais e basilares na construgdo da UE, liberdade esta que constitui
um instrumento essencial para o ajustamento entre a oferta e a procura no mercado de
trabalho europeu.



3.7. Conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar privada

> Principio da igualdade de tratamento entre homens e mulheres que exergam
uma actividade independente

Esta matéria encontra-se prevista no “pacote conciliagdo” tendo o Conselho chegado a acordo
politico sobre a proposta de directiva relativa a aplicagio do principio da igualdade de
tratamento entre homens e mulheres que exergam uma actividade independente e que visa
revogar a Directiva 86/613/CEE, de 11 de Dezembro de 1986.

Portugal considerou muito importante o acordo alcangado, embora tenha defendido que o
texto deveria ter sido mais ambicioso.

> Acordo - Quadro previsto sobre licenca parental celebrado entre a
BUSINESSEUROPE, a UEAPME, o CEEP e a CES

Foi encontrado acordo politico sobre a proposta de directiva, cujo objectivo é conceder efeito
juridico ao Acordo-Quadro assinado pelos parceiros sociais europeus em Junho. O presente
Acordo — Quadro visa substituir o anterior, que data de 1995, revendo-se desta forma, o
disposto na Directiva 96/34/CE, de Junho de 1996.

Portugal foi favordvel a esta proposta de directiva que vai um pouco mais além da natureza
instrumental que assumem as directivas que fazem aplicar os Acordos — Quadros celebrados
pelos parceiros sociais, dispondo que os EM podem vir a criar disposi¢cBes que assegurem a sua
aplicagdo/cumprimento e prevé que os EM comuniquem alteragdes legislativas decorrentes da
sua transposigdo.

Prevé-se que seja, definitivamente, aprovada em 2010.

> Seguranga e saude das trabalhadoras gravidas

No dominio da protecgdo da maternidade, a proposta de alteracdo da Directiva 92/85/CE, de
19 de Outubro de 1992, n3o gerou consenso, tendo o relatério apresentado pela Comissdo dos
Direitos da Mulher e da igualdade dos Géneros baixado de novo & Comiss3o e sido aprovado
em Novembro.

As alteragdes a introduzir a Directiva 92/85/CE, visam essencialmente, os artigos 8.2 (licenca
de maternidade), 10.2 (proibigdo de despedimento) e 11.2 (direitos decorrentes do contrato de
trabalho).
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No decurso das negociagGes foram devidamente analisadas as implicagdes para Portugal,
designadamente ao nivel da compatibilidade com a recente legislagdo adoptada no 4mbito da
Lei da Parentalidade.

» Principio da igualdade de tratamento entre pessoas, independentemente da
sua religido ou crenca, deficiéncia, idade ou orientag¢do sexual

Encontra-se em fase de analise e discussdo uma proposta de directiva sobre a
aplicagdo do principio da igualdade de tratamento entre pessoas, independentemente
da sua religido ou crenga, deficiéncia, idade ou orientagdo sexual, tendo sido
registados progressos no decurso da Presidéncia sueca, nomeadamente a clarificagdo
de algumas disposi¢Ges relativas & deficiéncia, campo de aplicagdo e competéncias da
UE e dos Estados - membros.

Portugal tem optado por um ambito de aplicagio vasto que englobe todas as formas
de discriminagdo, sem prejuizo da abordagem especifica das questdes relacionadas
com cada tipo de discriminagio.

O texto da proposta de directiva encontra-se em estudo pelas entidades nacionais
competentes, nomeadamente ao nivel do seu impacto.

3.8. Coordenacdo dos Sistemas de Seguranca Social

Apds quase quatro anos de negociacdes, foi formalmente adoptado o Regulamento do
Conselho e do Parlamento Europeu (CE) n.2 988/2009, que modifica o Regulamento
(CE) n.2 883/2004, de 29 de Abril de 2004, relativo a coordenag¢do dos sistemas de
seguranga social.

De referir que esta prevista a entrada em vigor destes Regulamentos em Maio de
2010.

Encontra-se assim, concluido o processo de modernizagio e simplificagdo das normas

comunitarias de coordenagdo de legislacdes de seguranga social dos EM iniciado em
2004.



3.9. Relatério da Comissdo “Igualdade entre homens e mulheres -2009”

O relatorio refere que a Comissdo indica os principais progressos alcancados nesta
matéria e estabelece futuros desafios, nomeadamente a continuagdo dos esforcos
para cumprir os objectivos de Barcelona, no que diz respeito as infra-estruturas de
acolhimento de criancas e a promogdo activa de uma representacio equilibrada do
género nas eleigdes para o Parlamento Europeu.

3.10. Relatério Conjunto sobre Protecg¢do Social e Inclusdo Social 2009

Este relatdrio abrange as politicas nas dreas da inclusdo social, das pensdes, da satude e
dos cuidados de longa dura¢io. Do mesmo consta uma sintese de mensagens-chave e
insiste na importancia de politicas sociais adequadas, para atenuar os efeitos sociais
nefastos para os grupos mais vulneraveis e amortecer o impacto da crise na economia,
no seu conjunto.

Refere também, os progressos realizados, em matéria de luta contra a pobreza e a
exclusdo social, no que diz respeito a garantia das pensdes adequadas e sustentaveis a
longo prazo e a assegurar os cuidados de satde e dos cuidados de longa duragdo, e a
fim de alcangar os objectivos de Lisboa, em matéria de protec¢ao social e inclusido
social, o relatério preconiza a continuagdo dos esforgos e sugere o reforco do método
aberto de coordenag3o no dominio social.

3.11. Relatério conjunto do Comité da Protecc¢do Social e da Comissdo sobre
o impacto social da crise

Este relatério, presente ao Conselho, em Novembro, resulta de um trabalho conjunto
levado a cabo pela Comissdo e pelo Comité de Protec¢do Social, no dmbito do
acompanhamento dos impactos sociais da crise econémica e das medidas politicas
tomadas e previstas para amortecer ou limitar esses impactos. Esta monitorizag3o tem
vindo a ser efectuada trimestralmente, com base nas respostas dos EM a um
questionario elaborado para o efeito.

Conclui-se que o contributo das politicas sociais tem sido vital, designadamente para
atenuar os efeitos sociais adversos junto dos mais vulnerdveis, como os jovens, os
idosos e os imigrantes, e ainda amortecer o impacto da crise no conjunto da economia.
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O Governo Portugués acolheu com agrado esta iniciativa e considera que a
implementacdo efectiva de estratégias de inclusGo activa, pode contribuir para
estabelecer uma base sdlida e equilibrada para dar resposta & actual situacdo de crise.

3.12. Acompanhamento da implementa¢do da Plataforma de Accdo de
Pequim pelos Estados membros e pelas Instituigdes da Unido Europeia.
“Pequim +15: Um balango do Progresso”

Foi elaborado um relatério durante a Presidéncia sueca, intitulado “Pequim 15: A
Plataforma de Acgéo e a Unido Europeia”, tendo em vista a realizagio do balanco da
implementagdo desta Plataforma de Acgio, 15 anos apds a sua adopcao.

4. CONTENCIOSO COMUNITARIO

O relatério do Governo apresenta a seguinte informagdo sobre contencioso
comunitario relativo a dreas de competéncia da 11.2 Comissio

Processo n.2 52/08 — tendo por objecto declarar que a Republica Portuguesa
ndo transpondo, no que respeita ao acesso & profissGo de notdrio, a Directiva
2005/36/CE do Parlamento Europeu e do Conselho de 7 de Setembro de 2005, ndo dad
cumprimento aos deveres que lhe incumbem por forca daquela mesma directiva. A
ComissGo argumenta que ao ndo permitir os notdrios de outros Estados-membros o
exercicio da profissGo em Portugal, se tiverem o direito da exercer num Estado-membro
em que for uma profissdo regulamentada, o Estado Portugués, ndo dé cumprimento
aos deveres que lhe incumbem por forca do artigo 13.2 da Directiva 2005/36/CE. Em
qualquer caso, ao exigir aos candidatos a notdrio a licenciatura em Direito por
universidade portuguesa ou habilitagdo académica equivalente face a lei portuguesa, o
Estado Portugués também ndo dd cumprimento aos deveres que lhe incumbem por
forga dos artigos 13.2 e 14.2 da mesma directiva, bem como, exigindo-lhes, antes da
frequéncia do estdgio, a aprovagdo em provas publicas destinadas a testar os seus
conhecimentos gerais de Direito, o Estado Portugués também ndo dd cumprimento qos
deveres que lhe incumbem por for¢a dos artigos 14.2, n.2 3, e 3.9, alinea h) da Directiva
2005/36/CE. Nos termos e ao abrigo respectivamente dos artigos 93.2 n? 1, do
Regulamento de Processo e 40.9, n.? 1, do Estatuto do Tribunal de Justica foram
admitidas a intervir em apoio dos pedidos da Republica Portuguesa, a Republica da
Litudnia, a Republica Checa, a Republica Eslovaca e em apoio da ComissGo o Reino
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Unido da Grd-Bretanha, conforme despacho do Presidente do Tribunal de Justica, de 11
de Julho de 2008. Com a apresentagdo das observagdes das partes principais sobre as
alegacgbes de intervengdo terminou a fase escrita do processo. Aguarda-se decisdo do
Tribunal quanto a realizag8o da audiéncia para apresentagdo das alegagdes orais.

Processo n? C-397/08 — tendo por objecto declarar que nédo adoptando e
publicando as disposicdes legislativas, regulamentares e administrativas necessdrias
para dar cumprimento a Directiva 2003/59/CE do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 15 de Junho de 2003,relativa & qualificacéo inicial e & formagdo continua dos
motoristas de determinados veiculos rodovidrios afectos ao transporte de mercadorias
e passageiros, que altera o Regulamento (CEE) n.° 3820/85 do Conselho, de 20 de
Dezembro de 1985, e a Directiva 91/439/CEE do Conselho, de 29 de Dezembro de 1991,
e que revoga a Directiva 76/914/CEE do Conselho de 16 de Dezembro de 1976, e em
qualquer caso ndo as comunicando & Comissdo, a Republica Portuguesa ndo cumpriu
os deveres que lhe incumbem por forca desta directiva cujo prazo de transposicéo
expirou em 10 de Setembro de 2006. Tendo a Republica Portuguesa, no decurso da fase
escrita, adoptado e notificado as medidas nacionais necessdrias & transposi¢do da
directiva, a ComissGo apresentou ao Tribunal de Justica um pedido de desisténcia
concluindo que a infrac¢Go ao direito comunitdrio terminou deixando de haver
suficiente interesse para uma declarago judicial de incumprimento. Por despacho
proferido em 23 de Setembro de 2009, o Tribunal de Justica cancelou o processo no
registo, procedendo ao seu arquivamento.

Processo n? C-459/08 — tendo por objecto declarar que néo adoptando e
publicando as disposicdes legislativas, regulamentares e administrativas, necessdrias
para dar cumprimento & Directiva 2005/36/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 7 de Setembro de 2005, relativa ao reconhecimento das qualificacBes profissionais
e, em qualquer caso, ndo as comunicando & Comissdo, a Republica Portuguesa ndo
cumpriu os deveres que lhe incumbem por forca desta directiva.

5. ADAPTAGOES LEGISLATIVAS

O Governo reporta que em 2009, foram transportas as seguintes directivas, na area de
competéncia da 11.2 Comiss3o:
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Directiva 2009/38/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 6 de Maio de 2009,
relativa a instituicdo de um Conselho de Empresa Europeu ou de um procedimento de
informagdo e consulta dos trabalhadores nas empresas ou grupos de empresas de
dimensdo comunitaria — Lei n.2 96/2009, de 3 de Setembro, Diirio da Republica, |
Serie, n.2 171;

Directiva 2006/54/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de Julho de
2006, relativa a aplicagdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de
tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego e a actividade
profissional (reformulagdo) — Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, Didrio da Repubilica, |
Série, n.2 123;

Directiva 2005/36/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de Setembro de
2005, relativa ao reconhecimento das qualificagdes profissionais (texto relevante para
efeitos do EEE) — Lei n.2 9/2009, de 4 de Margo, DR, | Série, n.2 44; Portaria 967/2009,
de 25 de Agosto, DR, | Série, n.2 164;

Directiva 2003/59/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de Julho de 2003,
relativa a qualificagdo inicial e & formagdo Continua dos motoristas de determinados
veiculos rodovidrios afectos ao transporte de mercadorias e passageiros, que altera o
Regulamento (CEE) n.2 3820/85 do Conselho e a Directiva 91/439/CEE do Conselho e
que revoga a Directiva 76/914/CEE do Conselho — Decreto-Lei n.2 126/2009, de 27 de
Maio, DR, | Série, n.2 102.

Finalmente, o Governo informa que transitaram para o ano seguinte 173 directivas por
transpor, das quais 21 se encontram com o prazo de transposi¢do ultrapassado e 152
Com 0 prazo em curso.

11
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6. CONCLUSOES

Atentos os dados que antecedem, conclui-se no seguinte sentido:

I. A Comissdo de Assuntos Europeus solicitou a Comissdo de Trabalho, Seguranca
Social e Administragdo Publica a elaboracdo de parecer sobre o Relatério do
Governo sobre “Portugal na Unido Europeia — 2009”, que cumpre o disposto na
Lei n.2 43/2006, de 25 de Agosto;

ll. O relatério em aprego descreve exaustivamente a abordagem europeia
assumida em 2009 relativamente as diversas tematicas abrangidas por politicas
europeias para 0s assuntos sociais que incluem, nomeadamente, o trabalho e o
emprego, a igualdade e inclusdo sociais, o combate a pobreza e as
discriminagdes sociais e as politicas sociais de combate a crise;

lll.  Salienta-se a tendencial convergéncia das orientagdes politicas nacionais com a
orientagdo politica de ambito europeu nas diversas matérias;

IV. O balango do contencioso revela a pendéncia de 3 processos relacionados com
as areas de competéncia da 11.2 Comiss3o;

V.  Dos 3 processos acima mencionados, 2 terminaram por transposicao para o
ordenamento juridico Portugués.

7. PARECER

Face ao exposto, e nada mais havendo a acrescentar, a Comissdo Parlamentar de
Trabalho, Seguranga Social e Administracdo Publica, propde que o presente relatério
seja remetido a Comissdo dos Assuntos Europeus, para apreciacio.

Assembleia da Republica, 26 de Abril de 2010

/ O Presidente da Comissdo A Deputada Autora do Parecer
(Ramos Preto) (Anabela Freitas)
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