SEPARATA — NUMERO 5 6

APRECIAGCAO PUBLICA

Diploma:

[4 Proposta de lei n.° 257 /XIl (1.2) [ JProjecto de leine  /xii (1.9)

Identificacao do sujeito ou entidade

(@) .
Clozeeifte.S  ote Yete ézy\// Aoclliney & ye /AO &

Morada ou Sede: /
(el b Aog IHoel )

Local . A/;;‘ (é’-"‘*P
Caodigo Postal 2 é?/‘c? !’ZZ/Q L/(CQ-@\Q

Enderec¢o Electronico

Contributo:

A pretens@o expressa no projecto de Lei em aprego, de aumentar o tempo em que o trabalhador ficaria sujeito
ao cutelo da inseguranga no emprego com contrato a termo e que a compensacgao por esse acréscimo fosse
menos de metade do que lhe é devido dentro do limite de tempo agora consagrado, € claramente atentatorio
do direito constitucional & seguranga no emprego (art.° 53.°) cuja restrigdo prolongada desse direito atenta
contra o estipulado no n.° 2 do art.° 18.° da CRP por ser desadequado e n&o razoavel.

Néo se trataria duma excepgdo para assegurar qualquer outro direito, mas sim um expediente para violar a
seguranga no emprego, pois que um contrato necessario para quatro anos e meio, ndo pode deixar de ser
permanente.

Acresce que o curto espago de tempo que se pretende para a discussao publica s6 pode ter por objectivo
iludir o carécter de socialmente injusta da alterago pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeicdo da proposta de Lei, sendo que € socialmente imperioso, isso sim, a
adopgdo de medidas inspectivas para por cobro ao abuso verificado para com a maioria dos trabalhadores
com contrato a termo ou trabalho temporario que estdo em postos de trabalho permanentes, logo deverdo
passar a efectivos.

Reafirma-se a plena convicgéo de que o Pais o que necessita é do incremento de actividade produtiva para
gerar emprego.

Data OY 6)& W/Wé/"*o %P /’2@/’/

Assinatura

.t
Co

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagfio sindical, ou associagdo de empregadores, etc.



SEPARATA — NUMERO 5 6

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.%.Z.5 ™ /XII (1.%) [ ]Projectodeleine __ ixi (1.2)

ldentificagéo do sujeito ou entidade  (a)

Qen ComSspe SSHX — do
AMaesoe | § A

Morada ou Sede:

A AT

Local AN

Codigo Postal

Endereco Electronico

Contributo:

A pretensdo expressa no projecto de Lei em aprego, de aumentar o tempo em que o trabalhador ficaria sujeito
ao cutelo da inseguranga no emprego com contrato a termo e que a compensagao por esse acréscimo fosse
menos de metade do que lhe é devido dentro do limite de tempo agora consagrado, € claramente atentatorio
do direito constitucional & seguranga no emprego (art.’ 53.% cuja restrigdo prolongada desse direito atenta
contra o estipulado no n.° 2 do art.® 18.° da CRP por ser desadequado e ndo razoavel.

Néo se trataria duma excepgéo para assegurar qualquer outro direito, mas sim um expediente para violar a
seguranga no emprego, pois que um contrato necesséario para quatro anos e meio, ndo pode deixar de ser
permanente.

Acresce que o curto espago de tempo que se pretende para a discusséo publica s6 pode ter por objectivo
iludir o caracter de socialmente injusta da alteragao pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeigdo da proposta de Lei, sendo que é socialmente imperioso, isso sim, a
adopgdo de medidas inspectivas para por cobro ao abuso verificado para com a maioria dos trabalhadores
com contrato a termo ou trabalho temporario que estédo em postos de trabalho permanentes, logo deverdo
passar a efectivos.

Reafirma-se a plena convicgéo de que o Pais o que necessita é do incremento de actividade produtiva para
gerar emprego.

Data _0) NG /‘/QUU’\YWO VW 10/14

Assinatura 0 V00 povT §OAUG\ //% %uxﬁ \Er?esuqz J Mm—@;[

(a) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, ete.




SEPARATA — NUMERO 5

[=r]

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

B} Proposta de lei n.° 2.5~ /X1 (1.2) [:] Projecto de lein® /Xl (1.2)

ldentificagdo do sujeito ou entidade  (a)

CQNY\\‘&%GEG Sivcical - Tmm\wa\ Q\dfs\m’(ag 3. A,

Morada ou Sede:

“emaue. ITndustial do /Au\f’\@};\?(@\:)@

QuickE e ‘T(c,mc\jueéa
Local e \vene\ay

Codigo Postal_ 150 — 40D

Enderec¢o Electronico

Contributo:

A pretensao expressa no projecto de Lei em aprego, de aumentar o tempo em que o trabalhador ficaria sujeito
ao cutelo da inseguranga no emprego com contrato a termo e que a compensagao por esse acréscimo fosse
menos de metade do que lhe é devido dentro do limite de tempo agora consagrado, é claramente atentatorio
do direito constitucional & seguranga no emprego (art.° 53.%) cuja restrigio prolongada desse direito atenta
contra o estipulado no n.° 2 do art.° 18.° da CRP por ser desadequado e no razoavel,

Néo se trataria duma excepgao para assegurar qualquer outro direito, mas sim um expediente para violar a
seguranga no emprego, pois que um contrato necessario para quatro anos e meio, ndo pode deixar de ser
permanente.

Acresce que o curto espago de tempo que se pretende para a discussdo publica s6 pode ter por objectivo
iludir o caracter de socialmente injusta da alteragao pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeigdo da proposta de Lei, sendo que é socialmente imperioso, isso sim, a
adopgao de medidas inspectivas para por cobro ao abuso verificado para com a maioria dos trabalhadores
com contrato a termo ou trabalho temporario que estdo em postos de trabalho permanentes, logo deverdo
passar a efectivos.

Reafirma-se a plena convicgéo de-que o Pais o que necessita é do incremento de actividade produtiva para
gerar emprego.

Data 3 de iexnbsia de Dol

Assinatura /\")\"djc\ WG*@‘MG‘ (Cf}&fﬁ (3"5\35%3

(a) Comiss@o de trabalhadores, comissiio coordenadora, associagdo sindical, ou associagiio de empregadores, etc.



SEPARATA — NUMERO 5 6

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.2.Z.4~ /X1l (1.%) [ Projectodeleine /Il (1.8)

Identificagdo do su;erto ou entidade

CouilSoas  Sia ciac‘,c»\ (\Qﬁg/z}(@QM %f_&ru%@\

Morada ou Sede:

Q@m Wl o Ty AUC‘ XV‘(—L;Q—'\ &(‘A QU‘&\'E) Mw“ﬁz—
@\\‘\v\/\—\x_f\ oo Q\DQ\C“ A “:)Z\g

Local @Q\ w\c_\

Codigo Postal _ 2SO —HO

Enderego Electronico

Contributo:

A pretenséo expressa no projecto de Lei em aprego, de aumentar o tempo em que o trabalhador ficaria sujeito
ao cutelo da inseguranga no emprego com contrato a termo e que a compensagao por esse acréscimo fosse
menos de metade do que Ihe é devido dentro do limite de tempo agora consagrado, é claramente atentatério
do direito constitucional & seguranga no emprego (art.® 53.°) cuja restrigéo prolongada desse direito atenta
contra o estipulado no n.° 2 do art.° 18.° da CRP por ser desadequado e n&o razoavel.

N&o se trataria duma excepgao para assegurar qualquer outro direito, mas sim um expediente para violar a
seguranga no emprego, pois que um contrato necessario para quatro anos e meio, ndo pode deixar de ser
permanente.

Acresce que o curto espago de tempo que se pretende para a discussdo publica s6 pode ter por objectivo
iludir o caracter de socialmente injusta da alteragao pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeigdo da proposta de Lei, sendo que € socialmente imperioso, isso sim, a
adopgdo de medidas inspectivas para por cobro ao abuso verificado para com a maioria dos trabalhadores
com contrato a termo ou trabalho temporario que estdo em postos de trabalho permanentes, logo deveréo
passar a efectivos.

Reafirma-se a plena convicgdo de que o Pais o que necessita & do incremento de actividade produtiva para
gerar emprego.

Data ﬁ/‘("—\’/ g Cj\Q \J\(\\&)\&Q)—u\ CQ! 7/6\
Assinatura ﬁ%b’? ‘ @/L @ %/D‘/ Az %(Z,
) /.

(a) Comissdo de trabalhadores, comissiie coordenadora, associagdo sindical, ou associagdio de empregadores, etc.




SEPARATA — NUMERO 5

o

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.0.25 /X1l (1.2) [ JProjecto de tein® /X1l (1.2)

ldentificag&o do sujeito ou entidade  (a)

Cortigsho  Sinvicar  oa_ Mis7z00

Morada ou Sede:
PA\EQM& Trsostaial, A€ Catascas , En 252 Ka 12

Local PA?, 27

Codigo Postal 2415 (O Pf*Lfi;*L4

Endereco Electronico

Contributo:

A pretenséo expressa no projecto de Lei em aprego, de aumentar o tempo em que o trabalhador ficaria sujeito
ao cutelo da inseguranga no emprego com contrato a termo e que a compensagdo por esse acréscimo fosse
menos de metade do que lhe é devido dentro do limite de tempo agora consagrado, é claramente atentatorio
do direito constitucional & seguranga no emprego (art? 53.%) cuja restricéo prolongada desse direito atenta
contra o estipulado no n.° 2 do art.” 18.° da CRP por ser desadequado e n3o razoavel,

Néo se trataria duma excepgéo para assegurar qualquer outro direito, mas sim um expediente para violar a
seguranga no emprego, pois que um contrato necessario para quatro anos e meio, ndo pode deixar de ser
permanente.

Acresce que 0 curto espago de tempo que se pretende para a discussdo publica so pode ter por objectivo
iludir o caracter de socialmente injusta da alteragéo pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeicdo da proposta de Lei, sendo que é socialmente imperioso, isso sim, a
adopgdo de medidas inspectivas para por cobro ao abuso verificado para com a maioria dos trabalhadores
com contrato a termo ou trabalho temporario que estdo em postos de trabalho permanentes, logo deverdo
passar a efectivos.

Reafirma-se a plena convicgo de que o Pais o que necessita é do incremento de actividade produtiva para
gerar emprego.

Data 3 Dg l\fw;nmc po 2044

Assinatura 0/\:{1‘ ;@ﬁ’ﬁlzy:vm [/ Sallpens MM’]}«\ // 4 e 7‘/@&/}&‘5

(a) Comissfio de trabalhadores, comissiic coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.



SEPARATA — NUMERO 5

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.°.Z.5~ /X1 (1.3) [ ]Projecto deleine  /xii (1.9

ldentificagéo do sujeito ou entidade  (a)

‘f‘é’éf,wvlo S e a [tem P )

Morada ou Sede:

JHLA ) A

Local \\MA\]«- D]ﬁ‘ 64'4 /V 1’6’{' (> (’.ﬁv_&)&“
Codigo Postal Oz ((;S'\@ ‘

Endereco Electronico

Contributo:

A pretenséo expressa no projecto de Lei em apreco, de aumentar o tempo em que o trabalhador ficaria sujeito
ao cutelo da inseguranga no emprego com contrato a termo e que a compensagdo por esse acréscimo fosse
menos de metade do que lhe é devido dentro do limite de tempo agora consagrado, e claramente atentatorio
do direito constitucional & seguranga no emprego (art. 53.°%) cuja restrigao prolongada desse direito atenta
contra o estipulado no n.° 2 do art.® 18.° da CRP por ser desadequado e no razoavel.

N&o se trataria duma excepgéo para assegurar qualquer outro direito, mas sim um expediente para violar a
seguranca no emprego, pois que um contrato necessario para quatro anos e meio, ndo pode deixar de ser
permanente.

Acresce que o curto espago de tempo que se pretende para a discussdo publica so pode ter por objectivo
iludir o carécter de socialmente injusta da alterago pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeigdo da proposta de Lei, sendo que é socialmente imperioso, isso sim, a
adopgdo de medidas inspectivas para por cobro ao abuso verificado para com a maioria dos trabalhadores
com contrato a termo ou trabalho temporario que estdo em postos de trabalho permanentes, logo deverdo
passar a efectivos.

Reafirma-se a plena convicgéo de que o Pais 0 que necessita é do incremento de actividade produtiva para
gerar emprego.

Data L/'"li“f1

A
Assinatura C@/KQ( C’,’/CLV'

(a) Comissfio de trabalhadores, comissio coordenadora, associaglo sindical, ou associagio de empregadores, etc.



(=]

SEPARATA — NUMERO 5

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

[X] Proposta de lei n.e 257Xl (1.%) [ JProjectode leine __ /xi (1.2)

Identificag&o do sujeito ou entidade  (a)

BB PAZ sp T 4w 75 g .
TsaPreE | 5.4,

Morada ou Sede:
’727'51' LB

Local LAVA A A

Codigo Postal 2Pl

Enderec¢o Electronico

Contributo:

A pretensao expressa no projecto de Lei em aprego, de aumentar o tempo em que o trabalhador ficaria sujeito
ao cutelo da inseguranga no emprego com contrato a termo e que a compensagao por esse acréscimo fosse
menos de metade do que lhe é devido dentro do limite de tempo agora consagrado, & claramente atentatdrio
do direito constitucional a seguranga no emprego (art.® 53.°) cuja restrigio prolongada desse direito atenta
contra o estipulado no n.° 2 do art.” 18.° da CRP por ser desadequado e ndo razoavel,

Néo se trataria duma excepg&o para assegurar qualquer outro direito, mas sim um expediente para violar a
Séguranga no emprego, pois que um contrato necessario para quatro anos e meio, ndo pode deixar de ser
permanente.

Acresce que o curto espago de tempo que se pretende para a discusséo plblica s6 pode ter por objectivo
iludir o caréacter de socialmente injusta da alteragdo pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeicio da proposta de Lei, sendo que é socialmente imperioso, isso sim, a
adopgdo de medidas inspectivas para por cobro ao abuso verificado para com a maioria dos trabalhadores
com contrato a termo ou trabalho temporario que estdo em postos de trabalho permanentes, logo deverdo
passar a efectivos.

Reafirma-se a plena convicgéo de que o Pais o que necessita é do incremento de actividade produtiva para
gerar emprego.

Data __ 0} ﬂ(l Iy .VL/A}}/]) /[% 224U
Assinatura _Zueteta Y, :7,“,‘7‘.' Gy W, //;?’M%M?l%tﬂ%?(/{&)%ﬂ/eﬂ,/gﬁ/ /

(a) Comussdio de trabalhadores, comissiio coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, ete,



SEPARATA — NUMERO 5

fe>]

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 22 47 /XIl (1.9) D Projectodelein® /Xl (1.2)

ldentificagéo do sujeito ou entidade  (a)
Ceninl €8s S ane f\(n_;\' &a\ _vﬁbf\(?v 2 6 A’ .

Morada ou Sede:

\ AV RADSD

Local

Codigo Postal

Enderego Electronico

Contributo:

A pretensdo expressa no projecto de Lei em aprego, de aumentar o tempo em que o trabalhador ficaria sujeito
ao cutelo da inseguranga no emprego com contrato a termo e que a compensagao por esse acréscimo fosse
menos de metade do que lhe é devido dentro do limite de tempo agora consagrado, é claramente atentatorio
do direito constitucional & seguranga no emprego (art.° 53.%) cuja restrigdo prolongada desse direito atenta
contra o estipulado no n.° 2 do art.° 18.° da CRP por ser desadequado e ndo razoavel.

Néo se trataria duma excepg&o para assegurar qualquer outro direito, mas sim um expediente para violar a
seguranca no emprego, pois que um contrato necessario para quatro anos e meio, ndo pode deixar de ser
permanente.

Acresce que 0 curto espago de tempo que se pretende para a discussao plblica so pode ter por objectivo
iludir o caracter de socialmente injusta da alteragéo pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeigdo da proposta de Lei, sendo que é socialmente imperioso, isso sim, a
adopgao de medidas inspectivas para por cobro ao abuso verificado para com a maioria dos trabalhadores
com contrato a termo ou trabalho temporario que estéo em postos de trabalho permanentes, logo deverdo
passar a efectivos.

Reafirma-se a plena convicgdo de que o Pais o que necessita € do incremento de actividade produtiva para
gerar emprego.

& )~

o ) & s J 5 | - Vo A
Data OS5 Xe Ao A D A D R A

O 4 ;
)4 / / / 3 7 f“
Z. ¢ Daidn, Aoniro  YGale

Y ottt

Assinatura 5.4

(a) Comissio de trabalhadores, comissiie coordenadora, associagfo sindical, ou associagiio de empregadores, etc.



SEPARATA — NUMERO 5

(7]

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

X4 Proposta de lei n.225~ XIl (1.9) [ ]Projecto delein® _ /xil (1.9)

ldentificag&o do sujeito ou entidade  (a)

i —_——e >
e o s 0 by l-{w Le ;ﬁjgl\ Copna STy 9 4 5/1( 6 sm

Morada ou Sede:

U AV ADA »

Local

Codigo Postal

Enderecgo Electrénico

Contributo:

A pretensdo expressa no projecto de Lei em aprego, de aumentar o tempo em que o trabalhador ficaria sujeito
ao cutelo da inseguranga no emprego com contrato a termo e que a compensagao por esse acréscimo fosse
menos de metade do que lhe é devido dentro do limite de tempo agora consagrado, é claramente atentatorio
do direito constitucional & seguranga no emprego (art.® 53.%) cuja restricdo prolongada desse direito atenta
contra o estipulado no n.° 2 do art.° 18.° da CRP por ser desadequado e ndo razoavel.

Néo se trataria duma excepgao para assegurar qualquer outro direito, mas sim um expediente para violar a
séguranca no emprego, pois que um contrato necessario para quatro anos e meio, n&o pode deixar de ser
permanente.

Acresce que 0 curto espago de tempo que se pretende para a discussdo publica s6 pode ter por objectivo
iludir o caracter de socialmente injusta da alteragao pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeigdo da proposta de Lei, sendo que & socialmente imperioso, isso sim, a
adopgéo de medidas inspectivas para por cobro ao abuso verificado para com a maioria dos trabalhadores
com contrato a termo ou trabalho temporario que estdo em postos de trabalho permanentes, logo deveréo
passar a efectivos.

Reafirma-se a plena convicgéo de que o Pais o que necessita é do incremento de actividade produtiva para
gerar emprego.

Data a2

Assinatura oo/ oy

(a) Comissfio de trabalhadores, comissiio coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.



SEPARATA — NUMERO 5

[=2]

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei .25~ /XIl (1.2) D Projecto delein® /Xl (1.2)

lde%ao do sujeito ou entidade  (a)
EPRESEN JHANTF DA $S T %///w INAFAL

FUYSTIOS

Morada ou Sede:

FarQoe oo Evrofh

Local ?A/Wﬂﬁ

Codigo Postal

Endereco Electronico

Contributo:

A pretensao expressa no projecto de Lei em aprego, de aumentar o tempo em que o trabalhador ficaria sujeito
ao cutelo da inseguranga no emprego com contrato a termo e que a compensagao por esse acréscimo fosse
menos de metade do que Ihe é devido dentro do limite de tempo agora consagrado, é claramente atentatorio
do direito constitucional & seguranga no emprego (art.° 53.%) cuja restrigdo prolongada desse direito atenta
contra o estipulado no n.° 2 do art.” 18.° da CRP por ser desadequado e nao razoavel.

Néo se trataria duma excepgao para assegurar qualquer outro direito, mas sim um expediente para violar a
Seguranga no emprego, pois que um contrato necessario para quatro anos e meio, ndo pode deixar de ser
permanente.

Acresce que o curto espago de tempo que se pretende para a discusséo plblica so pode ter por objectivo
iludir o caracter de socialmente injusta da alteracdo pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeicdo da proposta de Lei, sendo que é socialmente imperioso, isso sim, a
adopgdo de medidas inspectivas para por cobro ao abuso verificado para com a maioria dos trabalhadores
com contrato a termo ou trabalho temporario que estdo em postos de trabalho permanentes, logo deverdo
passar a efectivos.

Reafirma-se a plena convicgéo de que o Pais o que necessita é do incremento de actividade produtiva para
gerar emprego.

pata _ D 7 Z/f/ /ﬂzé@/{// e

Assinatura : / /Z)/M ﬁ >
—/=F

/L/l/ v

(a) Comissdo de trabalhadores, comissiio coordenadora, associagfo sipeical, ou associagiio de empregadores, etc.



SEPARATA — NUMERO 5

o

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

[X] Proposta de lei n.2.25™ /Xl (1.2) [ ] Projecto deleine  /xit (1.9)

Identificaggo do sujeito ou entidade  (a)

Dsvscncde  sivdion " TRrpasnf”

Morada ou Sede:

- ,7.,. ’ 3 = \
ESTandtt 1 ALotnr Ar B f§ Lo/

Local _Loiin  “Bppesine”

Codigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

A pretensdo expressa no projecto de Lei em aprego, de aumentar o tempo em que o trabalhador ficaria sujeito
ao cutelo da inseguranca no emprego com contrato a termo e que a compensagao por esse acréscimo fosse
menos de metade do que Ihe é devido dentro do limite de tempo agora consagrado, ¢ claramente atentatorio
do direito constitucional a seguranga no emprego (art.® 53.°%) cuja restrigao prolongada desse direito atenta
contra o estipulado no n.° 2 do art.” 18.° da CRP por ser desadequado e n&o razoavel.

Néo se trataria duma excepgéo para assegurar qualquer outro direito, mas sim um expediente para violar a

seguranga no emprego, pois que um contrato necessario para quatro anos e meio, ndo pode deixar de ser
permanente,

Acresce que o curto espago de tempo que se pretende para a discusséo publica s6 pode ter por objectivo
iludir o caracter de socialmente injusta da alteragao pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeicdo da proposta de Lei, sendo que é socialmente imperioso, isso sim, a
adopgéo de medidas inspectivas para por cobro ao abuso verificado para com a maioria dos trabalhadores
com contrato a termo ou trabalho temporario que estdo em postos de trabalho permanentes, logo deverdo
passar a efectivos.

Reafirma-se a plena convicgéo de que o Pais o que necessita € do incremento de actividade produtiva para
gerar emprego.

Data S Rplte/Bhe & 4
X ,7

Assinatura —

(a) Comissdo de trabalhadores, comissiio coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.



SEPARATA — NUMERO 5

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

[A Proposta de lei 0,225~ /XI (1.2) [ ]Projectode leine __ /xii (1.9)

ldentificag&o do sujeito ou entidade  (a)
PiLeogoo 55T _CiTROrF Sp7dpss

MDULovE S Exteoen)

Morada ou Sede:

SETIBAL

Local _SETU A/

Codigo Postal 2 9 70

Enderec¢o Electronico

Contributo:

A pretensao expressa no projecto de Lei em aprego, de aumentar o tempo em que o trabalhador ficaria sujeito
ao cutelo da inseguranga no emprego com contrato a termo e que a compensagao por esse acréscimo fosse
menos de metade do que lhe é devido dentro do limite de tempo agora consagrado, é claramente atentatorio
do direito constitucional & sequranga no emprego (art.® 53.%) cuja restrigio prolongada desse direito atenta
contra o estipulado no n.° 2 do art.” 18.° da CRP por ser desadequado e no razoavel.

N&o se trataria duma excepgéo para assegurar qualquer outro direito, mas sim um expediente para violar a
seguranca no emprego, pois que um contrato necessario para quatro anos e meio, ndo pode deixar de ser
permanente.

Acresce que o curto espago de tempo que se pretende para a discussao publica sé pode ter por objectivo
iludir o caracter de socialmente injusta da alteragéo pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeicio da proposta de Lei, sendo que & socialmente imperioso, isso sim, a
adopgao de medidas inspectivas para por cobro ao abuso verificado para com a maioria dos trabalhadores
com contrato a termo ou trabalho temporario que estdo em postos de trabalho permanentes, logo dever&o
passar a efectivos.

Reafirma-se a plena convicgéo de que o Pais 0 que necessita é do incremento de actividade produtiva para
gerar emprego.

Data _3 /17 [2ory
Assinatura % ;Z’//Iu— % %

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.



SEPARATA — NUMERO 5

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.9.225" /XIl (1.2) D Projecto delein® /Xl (1.%)
ldentificagdo do sujeito ou entidade .
CO IS A QlWNGM LNLQHHﬁDfF&ahA SH

Morada ou S

de
Cn:loPAar

Local gC” \)L‘ A \\/

Codigo Postal

Enderego Electronico

Contributo:

A pretensao expressa no projecto de Lei em aprego, de aumentar o tempo em que o trabalhador ficaria sujeito
ao cutelo da inseguranga no emprego com contrato a termo e que a compensagao por esse acréscimo fosse
menos de metade do que lhe é devido dentro do limite de tempo agora consagrado, é claramente atentatorio
do direito constitucional & seguranga no emprego (art.” 53.") cuja restricdo prolongada desse direito atenta
contra o estipulado no n.° 2 do art.” 18.° da CRP por ser desadequado e ndo razoavel.

Néo se trataria duma excepgdo para assegurar qualquer outro direito, mas sim um expediente para violar a
Seguranga no emprego, pois que um contrato necessario para quatro anos e meio, ndo pode deixar de ser
permanente.

Acresce que o curto espago de tempo que se pretende para a discussao plblica so pode ter por objectivo
iludir o caracter de socialmente injusta da alteracdo pretendida.

Pelo exposto reclama-se a rejeigdo da proposta de Lei, sendo que é socialmente imperioso, isso sim, a
adopgao de medidas inspectivas para por cobro ao abuso verificado para com a maioria dos trabalhadores
com contrato a termo ou trabalho temporario que estdo em postos de trabalho permanentes, logo deverdo
passar a efectivos.

Reafirma-se a plena convicg&o de que o Pais o que necessita é do incremento de actividade produtiva para
gerar emprego.

Data GMOUM’\(TWKQ\@‘

Assinatura e 0D /M N V

(a) Comissdo de trabalhadores, comissiio coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.



