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Comisséo Parlamentar de Seguranca Social e

N/Ref. 01064/COORD/AP/Lisboa, 16.08.2011

Vimos, por este meio, proceder a entrega do parecer da CGTP-IN ao Projecto de lei N.°
2/X11 (1.3 - Reguia os contratos a prazo para clarificar os seus critérios de
admissibilidade {apresentado pelo BE).

Com os methores cumprimentos,

A Comissao Executiva
do Conselho Nacional da CGTP-IN

(Maria do Carnto Tavares)

Anexo: O documento citado no texto
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma

Projecto de lei N.° 2/XI! (1.%) - Regula 0s contratos a prazo para clarificar os seus critérios
de admissibilidade (apresentado pelo BE).

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Confederacao Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical Nacional

Morada ou Sede:
Rua Victor Cordon, n° 1

l.ocai:
Lishoa

Cédigo Postal:
1249-102 Lishoa

Enderego Electronico:
cgtp@cgtp-pt

Contribufo:
Em anexo 3 documentos

Data:
Lisboa, 16 de Agosto de 2011

Assinatura:
(;Qmu,‘a &@Q&Mﬂh\zﬂa@@@ 49,

(a) Comiss&o de Trabalhadores, comissao coordenadora, associagéo sindical, ou
associagdo de empregadores, efc.




APRECIACAO DO PROJECTO DE LEI N.° 2/Xii/1.2
REGULA OS CONTRATOS A PRAZO PARA CLARIFICAR 0OS SEUS
CRITERIOS DE ADMISSIBILIDADE

A CGTP-IN defendeu desde sempre gue o contrato de trabalho por periodo
indeterminado constitui, por exceléncia, a forma normal de contratagdo de
trabalhadores, pelo que a contratagdo a termo tem um caracter meramente
excepcional, com justificacéo apenas na necessidade de prestagao de trabaiho

em situacdes temporarias.
Nestes termos, salida a apresentagéo do presente Projecto de Lei.

Dos objectivos nele visados, salienta-se o impedimento da contratagao a prazo
para postos de frabalho ou fungdes permanentes; a clarificagéo das condices
de admissibilidade da contratac&o a prazo, o combate ao desemprego € aos
direitos dos trabalhadores, bem como a proteccdo do emprego e da
competitividade.

Relativamente & clarificacdo de condigbes de admissibilidade da contratacéo a
prazo, salientamos a previséo de um limite de seis meses na caracterizagdo da
actividade sazonal e das actividades com ciclos. anuais de producdo
irregulares. |

Manifestamos também um especial aprego pela revogagédo das condigbes de
admissibilidade de contratacdo a termo previstas no n.° 4 do artigo 140.° do
Codigo do Trabalho, revogagdo essa que tem vindo, ha longos anos, a ser
reivindicada pela CGTP-IN.

Por outro lado, o impedimento criado a admissibilidade de celebragao de

contratacdo a termo, nos termos do qual, esta nao pode ocorrer, quando nos



doze meses anteriores, tenham ocorrido processos de despedimento colectivo
ou de extingao do posto de trabalho, parece-nos justificar-se plenamente.

Manifestamos ainda, o nosso acordo genérico ao projecto global apresentado.

Lisboa, 4 de Agosto de 2011



