APRECIACAO PUBLICA

Diploma;
[ Proposta de lei n.° Xl (... X1 Projeto de lei n.° 715/XIll L[] Proposta de alteragéo

Repde o principio do tratamento mais favoravel e regula a sucessdo de conven¢des coletivas de
trabalho, procedendo a 122 alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro (PCP)

Idenitificag8o do sujeito ou entidade (a)

— ™~ \

so . "
Slﬂ'r'//c‘j; <A

Morada ou Sede:

Bua Yminecicco Pomso SoRrzwno

Casal  cascns

Local: m l [ de [ZQL

Cédigo Postal: 2560 = 112
Enderego Electrénico: Torres VM@_Z@M ~ cat=p. Pt
Contributo:

Consideramos fundamental que se proceda a alteragdo da legislagdo laboral, de modo a mitigar o
desequilibrio existente nas relagdes de trabalho e em especial na negociacdo colectiva, estabelecer
alguns equilibrios que sdo inerentes ao direito do trabalho e ao exercicio da liberdade e da
democracia nos locais de trabalho; simultaneamente, o fortalecimento da contratacdo colectiva é
essencial para permitir a livre fixagdo das condicbes de trabalho mais adequadas, aumentar os
saldrios, combater a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus
sindicatos.

Damos portanto o inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor o principio do
tratamento mais favordvel e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da convengdo coletiva,
na certeza de que a sua aprovagao vai contribuir para valorizagdo do direito do trabalho e para a
substancial melhoria dos direitos dos trabalhadores.

Data __[4 calf Sft;ﬁwirg de 208
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(a) Comissfio de trabalhadores, comisséo coordenadora, associaglo sindical, ou associagfio de empregadores, etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
O Proposta de lei n.°

Xilt (... X1 Projeto de lei n.° 716/XIIl [J Proposta de alteragdo

Repde o principio do tratamento mais favordvel e regula a sucessdo de convengbes coletivas de
trabalho, procedendo a 122 alterag#o ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro (PCP)

Identificagio do sujeito ou entidade (a)
:: [ — 5 = l!l "y ! ! — E

Morada ou Sede:

Local: 4 l T{) T‘%Q—r&'—'
Codigo Postal: __ I 35 - ﬂ( 9 8 10 DE tHoeRo

Endereco Electrénico:

Contributo:

Consideramos fundamental que se proceda 2 alteragdo da legislagdo laboral, de modo a mitigar o
desequilibrio existente nas relagdes de trabalho e em especial na negociacdo colectiva, estabelecer
alguns equilibrios que s3o inerentes ao direito do trabalho e ao exercicio da liberdade e da
democracia nos locais de trabalho; simultaneamente, o fortalecimento da contrata¢cdo colectiva é
essencial para permitir a livre fixagdo das condi¢des de trabalho mais adequadas, aumentar os
saldrios, combater a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus
sindicatos.

Damos portanto o inteiro acorde ao presente projeto de lei, que pretende repor o principio do
tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da convencdo coletiva,
na certeza de que a sua aprovagdo vai contribuir para valoriza¢do do direito do trabalho e para a
substancial melhoria dos direitos dos trabalhadores.

Data e 1—)\6 %
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(a) Comissiio de trabathadores, comissfio coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores, etc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
O Proposta de lei n.° Xt {....» X Projeto de lei n.° 715/XIIl O Proposta de alteracfio

Repde o principio do tratamento mais favordvel e regula a sucessdo de convengdes coletivas de
trabalho, procedendo a 122 altera¢do ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro (PCP)

Identificacéo do sufjeito ou entidade (a)

= . Qo vaee SQCR&J%}QF—\C‘—

Morada ou Sede:

E =

- SR\ QO\ﬁ&pf_

Local_ ey M\Hﬁ
Cédigo Postal: %Eﬁ,—ﬁ | g i E},g ﬂg SLSMQ

Enderego Elecirdnico:

Contributo:

Consideramos fundamental que se proceda & alteragdo da legislagdo laboral, de modo a mitigar o
desequilibrio existente nas relagGes de trabaltho e em especial na negociagdo colectiva, estabelecer
alguns equilibrios que sfo inerentes ao direito do trabalho e ao exercicio da liberdade e da
democracia nos locais de trabalho; simultaneamente, o fortalecimento da contratag3o colectiva é
essencial para permitir a livre fixacdo das condi¢bes de trabalho mais adequadas, aumentar os
saidrios, combater a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus
sindicatos.

Damos portanto o inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor o principio do
tratamento mais favordvel e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da convencdo coletiva,
na certeza de que a sua aprovag¢do vai contribuir para valorizacdo do direito do trabalho e para a
substancial melhoria dos direitos dos trabalhadores.

Data 0Ly J
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(a) Comissfio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associaglio sindical, ou associagio de empregadores, efc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
O Proposta de lei n.° /X (... B Projeto de lei n.° 715/XIIl O Proposta de alteragéo

Repde o principio do tratamento mais favoravel e regula a sucessdo de convengdes coletivas de
trabalho, procedendo & 122 alteracdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro (PCP)

Identificagdo do sujeito peentidade (a) ) .
m d ua@tlﬁ’( -«:EN(’/"/ ~ 317\6‘/6541«

Morada ou Sede

- ﬂhkmo tﬂ;{p' A'wmcﬂ,
Local: A‘Boh

Cédigo Posta: __ 1000~ 0o 2

Enderego Electrénico:

Contributo:

Consideramos fundamental que se proceda a altera¢do da legislagdo laboral, de modo a mitigar o
desequilibrio existente nas relagdes de trabalho e em especial na negociagdo colectiva, estabelecer
alguns equilibrios que sdo inerentes ao direito do trabalho e ao exercicio da liberdade e da
democracia nos locais de trabalho; simultaneamente, o fortalecimento da contrata¢do colectiva é
essencial para permitir a livre fixagdo das condi¢cdes de trabalho mais adequadas, aumentar os
salarios, combater a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus
sindicatos.

Damos portanto o inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor o principio do
tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da convengdo coletiva,
na certeza de que a sua aprovagdo vai contribuir para valorizacdo do direito do trabalho e para a
substancial melhoria dos direitos dos trabalhadores.

pata_ M4 de Teverito , de ZoA8
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(a) Comissdo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagao sindical. ou associagdo de empregadores. cte,




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
O Proposta de lei n.° Xin{...» [l Projeto de lei n.° 716/XIll [ Proposta de alteragdo

Repde o principio do tratamento mais favordvel e regula a sucess3o de convengdes coletivas de
trabalho, procedendo a 122 altera¢do ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro (PCP)

Identificagdo do sujeifo ou entidade (a)
‘h 5 — L3 3

Morada ou Sede:

Q!{ Aé Fﬁgnb DY g.élﬂ'ﬂ 095'}

Local:_ )/ B40NAGAE

Cédigo Postal:__ 26255 =101 2o HMpouan

Enderego Electronico: Wmﬂ@gmdm

Contributo:

Consideramos fundamental que se proceda a alteragdo da legislacdo laboral, de modo a mitigar o
desequilibrio existente nas relagdes de trabalho e em especial na negociagiio colectiva, estabelecer
alguns equilibrios que sdo inerentes ao direito do trabalho e ao exercicio da liberdade e da
democracia nos locais de trabalho; simultaneamente, o fortalecimento da contratacdo colectiva é
essencial para permitir a livre fixacdo das condigdes de trabalho mais adequadas, aumentar os
saldrios, combater a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabaihadores e dos seus
sindicatos.

Damos portanto o inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor o principio do
tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da convengdio coletiva,
na certeza de que a sua aprovagdo vai contribuir para valorizagdo do direito do trabalho e para a
substancial melhoria dos direitos dos trabalhadores.

Data _ 244 / 1 } 2018
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

O Proposta de lei n.° Xl (...» X1 Projeto de lei n.° 715/XIlll O Proposta de alteragsio

Repde o principio do tratamento mais favoravel e regula a sucessdo de convengdes coletivas de
trabalho, procedendo & 122 alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro (PCP)

ldentificagdo do sujeifo ou entidade (a)
' | _Sede Shence S-A — &iTe/ce pp

Morada ou Sede:

Eshede de Vouw Acwon wr-So

Loca!:m Arcos

Codigo Postal:_23YU-525 Paro Je Areos

Endersgo Electronico: Derecotrerz (@ hotmes | (‘pmlfighhj.ﬁ&%mim,

Contributo: '

Consideramos fundamental que se proceda a alteragdo da legislagdo laboral, de modo a mitigar o
desequilibrio existente nas relagGes de trabalho e em especial na negociagao colectiva, estabelecer
alguns equilibrios que sdo inerentes ao direito do trabalho e ao exercicio da liberdade e da
democracia nos locais de trabalho; simultaneamente, o fortalecimento da contratacdo colectiva é
essencial para permitir a livre fixagdo das condi¢cbes de trabalho mais adequadas, aumentar os
salarios, combater a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus
sindicatos.

Damos portanto o inteiro acordo ac presente projeto de lei, que pretende repor o principio do
tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da convengdo coletiva,
na certeza de que a sua aprovag¢do vai contribuir para valorizagdo do direito do trabalho e para a
substancial melhoria dos direitos dos trabalhadores.

Data_ 4 e Jﬂueﬁ D, 2018 °
Assinatura y y : & Ao

(a) Comissfic de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagiio sindical, ou associaglio de empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
O Proposta de lein.° Xill (...5 X1 Projeto de lei n.° 718/Xlil O Proposta de alteragfio

Repde o principio do tratamento mais favoravel e regula a sucess8o de convencgdes coletivas de
trabalho, procedendo a 122 alteragdo ao Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro (PCP)

Identificag8o do sujeito ou entidade (a)
: _ & [ C. - ﬂ-“

Morada ou Sede:

hY 1
rain  Suluilael & Bitelias
Local: anﬂog ;SECALLCQ

Cédigo Postal: @001(3 e 25 QCLE}&?‘(D P}ﬂ CAACh)
Enderego Electrénico:

Contributo:

Consideramos fundamental que se proceda a altera¢do da legislagdo laboral, de modo a mitigar o
desequilibrio existente nas relagGes de trabalho e em especial na negociagdo colectiva, estabelecer
alguns equilibrios que sdo inerentes ao direito do trabalho e ao exercicio da liberdade e da
democracia nos locais de trabalho; simultaneamente, o fortalecimento da contratacdo colectiva é
essencial para permitir a livre fixacdo das condi¢des de trabalho mais adequadas, aumentar os
salarios, combater a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalthadores e dos seus
sindicatos.

Damos portanto o inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor o principio do
tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da convengdo coletiva,
na certeza de que a sua aprovacdo vai contribuir para valorizacdo do direito do trabalho e para a
substancial meihoria dos direitos dos trabalhadores.

Data_ 31 L C épqo%\g =
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

0 Proposta de lei n.® /Xl (...» X Projeto de lei n.° 715/XIll [ Proposta de alterag&o

Repde o principio do tratamento mais favoravel e regula a sucessiio de convengdes coletivas de
trabalho, procedendo a 122 alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro (PCP)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

~ W, Si
_\\:lﬂg..se‘ PoutTu NSy
Morada ou Sede.

€ty odta Nocional 993 ) Fa 2,4

Local: A ]&ugg tole

Cddigo Postal: 2920 ~DSF Q O U~ (-

Enderego Electronico:

Contributo:

Consideramos fundamental que se proceda a alteragdo da legislagdo laboral, de modo a mitigar o
desequilibrio existente nas relagdes de trabalho e em especial na negociagdo colectiva, estabelecer
alguns equilibrios que sdo inerentes ao direito do trabalho e ao exercicio da liberdade e da
democracia nos locais de trabalho; simultaneamente, o fortalecimento da contratagdo colectiva é
essencial para permitir a livre fixagdo das condi¢des de trabalho mais adequadas, aumentar os
salarios, combater a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus
sindicatos.

Damos portanto o inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor o principio do
tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da convengdo coletiva,
na certeza de que a sua aprovacdo vai contribuir para valorizagdo do direito do trabalho e para a
substancial melhoria dos direitos dos trabalhadores.

Data__ 9 ola @g;‘g,u“‘gg s 209
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(a) Comissio de trabalhadores, comissiio coordenadora. associaggo sindical. ou associagdo de empregadores. ¢le,



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
[0 Proposta de lein.° Xl (... X Projeto de lei n.° 716/XIll O Proposta de alteragéo

Repde o principio do tratamento mais favordvel e regula a sucessdo de convencdes coletivas de
trabalho, procedendo a 122 alteracdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro (PCP)

[ .

fdentificag8o do sujeifo ou entidade (a)

Morada ou Sede:

Bee [ Eo b
#1 e .

Local: _./7 Ly 30
Cédigo Postal:
Enderego Electrénico:_ /4. fona a- e

Contributo:

Consideramos fundamental que se proceda a alteragdo da legislacdo laboral, de modo a mitigar o
desequilibrio existente nas relagdes de trabalho e em especial na negocia¢So colectiva, estabelecer
alguns equilibrios que s3o inerentes ao direito do trabalho e ao exercicio da liberdade e da
democracia nos locais de trabalho; simultaneamente, o fortalecimento da contratacdo colectiva é
essencial para permitir a livre fixagdo das condi¢bes de trabalho mais adequadas, aumentar os
saldrios, combater a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus
sindicatos.

Damos portanto o inteiro acorde ao presente projeto de lei, que pretende repor o principio do
tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da convengdo coletiva,
na certeza de que a sua aprovagdo vai contribuir para valorizacdo do direito do trabalho e para a
substancial melhoria dos direitos dos trabalhadores.

Data_pf -2 - 20/%
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(a) Comissdo de trabalhadores, comiss#io coordenadora, associagfio sindical, ou associa¢io de empregadores, ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
O Proposta de lei n.° X (..." X1 Projeto de lei n.° 715/XIll [ Proposta de alteracéio

Repde o principio do tratamento mais favoravel e regula a sucessdo de convencdes coletivas de
trabaltho, procedendo a 122 alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro (PCP)

Identificac8o do sujeito ou entidade {a)
: ' : r?{m%[ do o'\tefcsen

Morada ou Sede:

MM?J&;/A rJ b A7 4
Loca!:im.m.lu_@ﬂé’

Cédigo Postal: _ L. Y2 p ~ 50 X
Enderego Electrénico: } ;@ izt - Levzz
Contributo:

Consideramos fundamental que se proceda a alteracdo da legislagdo iaboral, de modo a mitigar o
desequilibrio existente nas relagdes de trabalho e em especial na negociagdo colectiva, estabelecer
alguns equilibrios que sdo inerentes ao direito do trabalho e ao exercicio da liberdade e da
democracia nos locais de trabalho; simultaneamente, o fortalecimento da contratacdo colectiva é
essencial para permitir a livre fixagdo das condi¢cbes de trabalho mais adequadas, aumentar os
salarios, combater a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus
sindicatos.

Damos portanto o inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor o principio do
tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da convengdo coletiva,
ha certeza de que a sua aprovagdo vai contribuir para valorizacdo do direito do trabalho e para a
substancial melhoria dos direitos dos trabalhadores.

Data

Assinatura

(a) Comissfio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagfo sindical, ou associagiio de empregadores, efc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
O Proposta de lei n.° XHl{....5) XI Projeto de lei n.° 715/XIll O Proposta de alteragédo

Repde o principio do tratamento mais favoravel e regula a sucessdo de convengdes coletivas de
trabalho, procedendo a 122 alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro (PCP)

Identificag8o do sujeito ou entidade (a)
s " e o

Morada ou Sede:

£as. Renthi plamo s

Local: T&P[..‘mr-p 5m05
Cédigo Postal: QY 20 ~ 23 ¥ Onle  Gonoh

Enderego Electrénico:

Contributo:

Consideramos fundamental que se proceda a alteragdo da legislagdo laboral, de modo a mitigar o
desequilibrio existente nas relacdes de trabalho e em especial na negociag3o colectiva, estabelecer
alguns equilibrios que sdo inerentes ac direito do trabalho e ao exercicio da liberdade e da
democracia nos locais de trabalho; simultaneamente, o fortalecimento da contratagdo colectiva é
essencial para permitir a livre fixagdo das condi¢des de trabalho mais adequadas, aumentar os
salarios, combater a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus
sindicatos.

Damos portanto o inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor o principio do
tratamento mais favordvel e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da convencdo coletiva,
na certeza de que a sua aprovagdo vai contribuir para valorizagdo do direito do trabalho e para a
substancial melhoria dos direitos dos trabalhadores.

Data__ 3~z - )8 _
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(a) Comissfo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagfio de empregadores, eftc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

O Proposta de lei n.° X (... X Projeto de lei n.° 715/XIll [ Proposta de alteraggio

Repde o principio do tratamento mais favordvel e regula a sucessfio de convencdes coletivas de
trabatho, procedendo a 122 altera¢@o ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro (PCP)

identificacéo do sujeito ou entidade (a)
é/fﬂf'ﬁ“ﬁﬁf}'{ AT /%’{:M S iTE{f{_r_,:LA he  Sodleteol o om

Morada ou Sede:

_Sodtel, v Fuoilpre il %K%&ML 5.A .

Local:f' V- )] S (c.}/&/%/m - /{/ﬂ/f;h&//ﬂ’ 5%
Cédigo Postal:_J &SP Yt Zonetos
Enderego Electrénico: _;W ‘,/E) Mﬂ/ e

Contributo:

Consideramos fundamental que se proceda a alteragdo da legislagdo laboral, de modo a mitigar o
desequilibrio existente nas relagGes de trabalho e em especial na negociagdo colectiva, estabelecer
alguns equilibrios que sdo inerentes ao direito do trabalho e ao exercicio da liberdade e da
democracia nos locais de trabalho; simultaneamente, o fortalecimento da contratagio colectiva é
essencial para permitir a livre fixagdo das condigBes de trabalho mais adequadas, aumentar os
salarios, combater a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus
sindicatos.

Damos portanto o inteiro acordo ac presente projeto de lei, que pretende repor o principio do
tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da convengéio coletiva,
na certeza de que a sua aprovagdo vai contribuir para valorizagdo do direito do trabalho e para a
substancial melhoria dos direitos dos trabalhadores.

Data '?-" ?—_..-'_ E.CJFY
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(a) Comissfo de trabalhadores, comissiio coordenadora, associaglio sindical, ou associagio de empregadores, ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
O Proposta de lei n.° X {....5 X Projeto de lei n.° 715/XIIl O Proposta de alteragéio

Repde o principio do tratamento mais favordvel e regula a sucessdo de convengbes coletivas de
trabalho, procedendo 3 122 alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro (PCP)

Idenfificagdo do sujeito ou entidade (a)
Com's AT 3 ny? % a a_

Morada ou Sede:

Bus b Azape 422U . 222 Apsnldpe AT

Local:_/74RChhd  52AMDE
Cédigo Postal:__ 22,7 o
Enderego Eleclrénico;

Contributo:

Consideramos fundamental que se proceda a alteragdo da legislagdo laboral, de modo a mitigar o
desequilibrio existente nas relagGes de trabalho e em especial na negociagdo colectiva, estabetecer
alguns equilibrios que sd@o inerentes ao direito do trabalho e ao exercicio da liberdade e da
democracia nos locais de trabalho; simultaneamente, o fortalecimento da contratagdo colectiva é
essencial para permitir a livre fixagdo das condi¢cdes de trabalho mais adequadas, aumentar os
saldrios, combater a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus
sindicatos.

Damos portanto o inteiro acordo ao presente proieto de lei, que pretende repor o principic do
tratamento mais favoravel e revogar ¢ regime da sobrevigéncia e caducidade da convencdo coletiva,
na certeza de que a sua aprovacdo vai contribuir para valorizacdo do direito do trabalho e para a
substancial melhoria dos direitos dos trabalhadores.

Data 3¢- & {-~ 3043
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(a) Comissdo de trabalhadores, comiss8o coordenadora, associaglio sindical, ou associagio de empregadores, etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
U Proposta de lei n.° Xl (....5 X1 Projeto de lei n.° 715/XIll £1 Proposta de alteragéio

Repde o principio do tratamento mais favoravel e regula a sucessdo de convencdes coletivas de
trabalho, procedendo a 122 alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro (PCP)

Identificagdo do sufeifo ou entidade (a)
(éﬁ'}\..: f‘:hca ‘S:t\.l,‘,\ O!tcmﬁ "'-':i "‘ Tilr! e . B ﬁ S &Gn'\e_erxﬂ_ 4 'I FIL

Morada ou Sede;

Rue o Aol 1% - Gusde th\k
U™ 0 - ;53” osole  Oonmch

tocal: __Howmbe  (wnols

codigo Postat:_L U0 - 153 Horwde Congd
Enderego Electronico: _“x9mnime (&) SOrénc . {P}

Contributo;

Consideramos fundamental que se proceda a alteragdo da legislagdo laboral, de modo a mitigar o
desequilibrio existente nas relagGes de trabalho e em especial na negociagdo colectiva, estabelecer
alguns equilibrios que sdo inerentes ao direito do trabalho e ao exercicio da liberdade e da
democracia nos locais de trabalho; simultaneamente, o fortalecimento da contratagdo colectiva é
essencial para permitir a livre fixagdo das condi¢bes de trabalho mais adequadas, aumentar os
saldrios, combater a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos trabalhadores e dos seus
sindicatos.

Damos portanto o inteiro acordo ac presente projeto de lei, que pretende repor o principio do
tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da convengdo coletiva,
na certeza de que a sua aprovag¢do vai contribuir para valorizagdo do direito do trabalho e para a
substancial melhoria dos direitos dos trabalhadores.
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{a) Comissio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagio sindical, ou associagiio de empregadores, etc.




