APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
O Proposta de lei n.° /X1 (....% X1 Projeto de lei n.° 714/XIll O Proposta de alteragso

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos horarios de
trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade
individual e do banco de horas individual, procedendo a 132 alteracio A Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)

[t VR~ AE—EMAL_C{G_EMLS_&L&G__

SiTe /] csRaA

Morada ou Sede:
Rua FTranccseco RO Bo SofBEduco

Casal CASCALS

Local: M e fj‘ﬁ 2ol

Cédigo Postal: 256 ~ (12
Enderego Electrénico: E'.:.Cg < I[edn:a S @ nigaol 2'1.606 - g tp 42
Contributo:

Concordamos plenamente com a alteragdo dos regimes de organizagdc do tempo de trabalho,
nomeadamente através da revogagdo dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas
individual, conforme proposto neste Projeto, uma vez que estas modalidades sfio especialmente
gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forgas na relag3o laboral desfavoravel ac trabalhador
que torna estes acordos individuais muito faceis de alcangar por press3o da entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagracdo do especial dever de proporcionar ao trabalhador
condigdes de trabalho que favoregam a conciliagdo e também com a proibi¢do de utilizar todo e
quaiquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo e/ou alargamento do hordrio de trabalho,
dentro e fora do local de trabalho.

Data 14 dﬁ' Te Ve prBrs- 0 &Z’rf 2O 1K

Assinatura “Tu W

(a) Comissdo de trabalhadores, comissao coordenadora, associag#io sindical, ou associagio de empregadores, etc.



APRECIAGAO PUBLICA

Diplema:

O Proposta de lei n.° X (... X1 Projeto de lei n.° 714/XIlll O Proposta de alteragéo

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos horarios de
trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade
individual e do banco de horas individual, procedendo & 132 alteracdo A Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificagdo do sufeito ou entidade (a)
LEMLAJ‘CLA_A_M S ﬂ

Morada ou Sede:
Al {zﬁ}gg égq‘gaq! %M Ap SauvsSa 703

Local: A l ZE yA ﬁf‘_"f 2&7?
Codigo Postal: ___ 0 (.35 - b45 Ko DE HpuRo

Endereco Eleclrénico:
Confributo:

Concordamos plenamente com a alteragdo dos regimes de organizagio do tempo de trabalho,
nomeadamente através da revogagdo dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas
individual, conforme proposto neste Projeto, uma vez que estas modalidades s3o especialmente
gravosas, tendo em conta o desequilibric de forgas na relagéio laboral desfavoravel ao trabalhador
que torna estes acordos individuais muito ficeis de alcangar por pressio da entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagragdo do especial dever de proporcionar ao trabalhador
condicdes de trabalho que favoregam a conciliagdo e também com a proibigdo de utiiizar todo e
quaiquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo e/ou alargamento do horério de trabalho,
dentro e fora do local de trabalho.

Data ﬁ '?_-)‘K =
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{a) Comissfo de trabathadores, comissiio coordenadora, associagfo sindical, ou associagio de empregadores, etc.

Lo /7/}Wf/ Spitvs




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
O Proposta de lei n.° X (....5 X Projeto de lei n.° 714/XIll O Proposta de alteragio

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos horérios de
trabalho e a conciliagc3o do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade
individual e do banco de horas individual, procedendo & 132 alterag3io & Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)

Morada ou Sede:
W= NOWNCSE
- SAS\cwon. XPvndop

tocal__ o emsOn= A0 S\ewn Yoo voe=

Cédigo Postal:_ N2\ ~C.ON_ K\o &0 Meweo,
Enderego Electrénico:
Contribulo:

Concordamos plenamente com a alteragdo dos regimes de organizacdo do tempo de trabalho,
nomeadamente através da revogagdo dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas
individual, conforme proposto neste Projeto, uma vez que estas modalidades sdo especialmente
gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forcas na rela¢do laboral desfavoravel ao trabalhador
que torna estes acordos individuais muito faceis de alcangar por pressfio da entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagragio do especial dever de proporcionar ao trabalhador
condi¢des de trabalho que favoregcam a conciliagdo e também com a proibicio de utilizar todo e
qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo e/ou alargamento do horéric de trabalho,
dentro e fora do local de trabalho.
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{(a) Comissfo de trabalhadgres igsfiolcoordenadora, associagfio sindical, ou associagdo de empregadores, etc.




APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

[ Proposta de lein.° i (...» X Projeto de lei n.° 714/XIIl 1 Proposta de alteragéo

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos horarios de
trabalho e a conciliacio do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade
individual e do banco de horas individual, procedendo & 132 alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificagédo do sujeito ou gatidade (a
_(Due'ssao Covathod ~Twer :Sf%./ R

Morada ou Sede. ...
[ ]

Andonco {%.u 1 {w e
Local: 4-’»@0“

Cédigo Postal: ﬁ ds0 - 092

Enderego Electrénico:

3
L]

Contributo:

Concordamos plenamente com a alteragdo dos regimes de organizagdo do tempo de trabalho,
nomeadamente através da revogacdo dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas
individual, conforme proposto neste Projeto, uma vez que estas modalidades sdo especialmente
gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forgas na relagdo laboral desfavoravel ao trabalhador
que torna estes acordos individuais muito faceis de alcangar por pressdo da entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagragdo do especial dever de proporcionar ao trabathador
condi¢bes de trabalho que favorecam a conciliagdo e também com a proibigdo de utilizar todo e
qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo e/ou alargamento do horario de trabalho,
dentro e fora do local de trabalho.
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{(a) Comissdo de trabalhadores. comissdo coordenadora. associagdo sindical. ou associagio de empregadores. ele.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
I Proposta de lei n.° Xl (....») X1 Projeto de lei n.° 714/XIll L[] Proposta de alteragéio

Altera 0 quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos horarios de
trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade
individual e do banco de horas individual, procedendo & 132 altera¢fio & Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a) =
A —G - f ? E C\\_LQ
Sive/caRp

Morada ou Sede:

A Alne»e DA Silve. o2 25y

Local:_ AL AN OUE

Codigo Postal: __ 26> > - 101 g0 Houwno

Endereco Electrénico: _:éfa&g_ﬁm‘@%m& Coony

Contributo:

Concordamos plenamente com a alteragdo dos regimes de organizagdo do tempo de trabalho,
nomeadamente através da revogacdo dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas
individual, conforme propostc neste Projeto, uma vez que estas modalidades sdo especialmente
gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forgas na relacdo laboral desfavoravel ao trabalhador
que torna estes acordos individuais muito faceis de alcangar por pressdo da entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagracdo do especial dever de proporcionar ao trabalhador
condicdes de trabalho que favorecam a conciliacdo e também com a proibicdo de utilizar todo e
qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo e/ou alargamento do horério de trabalho,
dentro e fora do local de trabaltho.

pata__>N\ /1 |2018
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(a) Comissiio de trabalhadores, comissfio coordenadora, assoclar;io Tdmal ou associagfio de empregadores, efc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

{1 Proposta de lei n.° X (....5 X1 Projeto de lei n.° 714/XIll £ Proposta de alteragéo

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos horérios de
trabatho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade
individual e do banco de horas individual, procedendo a 132 alteracdio a Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabaltho (PCP)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
g?%“ﬁ gy Siudize) Sede Thevice SH - =4 v /cern
4

Morada ou Sede:

Eshede Jde &,;A—mzs wr. SO

Local:_Yao 2e haoS

Cédigo Postal: 233U - 2% @2 De B

Enderego Electrénico: 7z : 1. ' 180" .
Confributo:

Concordamos plenamente com a alteracdo dos regimes de organizagdo do tempo de trabaltho,
nomeadamente através da revogacdo dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas
individual, conforme proposto neste Projeto, uma vez que estas modalidades sdo especialmente
gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forgas na relagdo laboral desfavoravel ao trabalhador
que torna estes acordos individuais muito ficeis de alcangar por pressao da entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagra¢do do especial dever de proporcionar ao trabalhador
condi¢cdes de trabalho que favorecam a conciliacdo e também com a proibicdo de utilizar todo e
qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulacdo e/ou alargamento do hordrio de trabalho,
dentro e fora do local de trabalho.

(a) Comissio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associaglio sindical, ou associagfio de empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
O Proposta de lein.° X (....» X Projeto de lel n.° 714/XI O Proposta de alteragéio

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos horérios de
trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade
individual e do banco de horas individual, procedendo A 132 alterac3o a Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)

_Oouissed Siudiaal Qe 15-9\"\\) - _o\Te/ceagn

Morada ou Sede:

oML, 3uéunSﬁ&€ Qi \an&mqmp

Local: Qm EkQG Y (ol o
Cédigo Postal: - s
Enderego Electrénico:
Contributo:

%j ?) CCaACT,

Concordamos plenamente com a alteragdo dos regimes de organizagcdo do tempo de trabalho,
nomeadamente através da revoga¢do dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas
individual, conforme proposto neste Projeto, uma vez que estas modalidades sdo especialmente
gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forgas na relag8o laboral desfavorivel ao trabalhador
que torna estes acordos individuais muito faceis de alcancar por pressio da entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagra¢do do especial dever de proporcionar ac trabalhador
condigdes de trabalho que favoregam a conciliagio e também com a proibic3o de utilizar todo e
qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulacdo efou alargamento do hordrio de trabaiho,
dentro e fora do local de trabalho.
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i/
(a) Comissio de trabalhadores, comiss#o coordenadora, associagiio sindical, ou associagio de empregadores, ete,



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

O Proposta de lein.° /X1l (....%) X Projeto de lei n.° 714/XIll O Proposta de alteragao

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos horérios de
trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade
individual e do banco de horas individual, procedendo a 132 alteracdo 3 Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificac8o do sujeito ou entidade (a)

. . M H [ & a 1

Jileee ?MT\.Q.L\. L ex
) _J [

Morada ou Sede:
—€EsTracla Maclamat $i3, Bw 2 4

Local: ArE Aaal P W
Cédigo Postal: 232 —~09% Aol ona

Enderego Electronico:

Contributo:

Concordamos plenamente com a alteragdo dos regimes de organizacdo do tempo de trabalho,
nomeadamente através da revogagdo dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas
individual, conforme proposto neste Projeto, uma vez que estas modalidades sdo especialmente
gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forcas na relagdo laboral desfavoravel ao trabalhador
gue torna estes acordos individuais muito faceis de alcancar por presséo da entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagra¢do do especial dever de proporcionar ao trabalhador
condi¢des de trabalho gue favorecam a conciliagdo e também com a proibi¢do de utilizar todo e
qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo e/ou alargamento do hordrio de trabalho,
dentro e fora do local de trabalho.
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{a) Comissdo de trabalhadores. comissdo coordenadora. associagdo sindical. ou associagio de cmpregadores. clc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
O Proposta de lein.° X (....% [X] Projeto de lei n.° 714/XIll [ Proposta de alteragéio

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos horérios de
trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade
individual e do banco de horas individual, procedendo 3 132 alterac3io & Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprova o Cddigo do Trabalho (PCP)

Identificag8o do sujeifo ou entidade (a)

o &

Morada ou Sede:

__,g-t./él- / ﬁlﬁ%-d.- _.%m}hﬁﬂ L{éﬂ“m"ﬁ/é

Local:_ 2 Y %2

Cédigo Postal: /f"fp,«:.,',,,._}ﬂ Lona 4,.‘.&
Enderego Eleclronico:

Contributo:

Concordamos plenamente com a alteracdo dos regimes de organizacdo do tempo de trabalho,
nomeadamente através da revogacdo dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas
individual, conforme proposto neste Projeto, uma vez que estas modalidades sdo especialmente
gravosas, tendo em conta ¢ desequilibrio de forcas na relacdo laboral desfavoravel ao trabalhador
que torna estes acordos individuais muito faceis de alcangar por pressdo da entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagracdo do especial dever de proporcionar ac trabalhador
condi¢des de trabalho que favoregam a conciliagdo e também com a proibigdo de utilizar todo e
quaiquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdc efou alargamento do horario de trabalho,
dentro e fora do local de trabalho.

Data ﬁ??fr' o2 — azr:?/g
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(a) Comissfo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagiio sindical, ou associagio de empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
[ Proposta de lein.° Xit (...5) X Projeto de lei n.° 714/XIll [ Proposta de alteragdo

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos horarios de
trabatho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade
individual e do banco de horas individual, procedendo a 132 alteragiio & Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
L7277, < : d 1€ [’

Morada ou Sede:

M "elxifh’n]’!u Eq*—ﬁﬂa i e

Local: feaw L h@ (c;nor\A-O
Cédigo Postal: il 16 3 24
Enderego Electrénico:
Contribulo;

Concordamos plenamente com a alteragdo dos regimes de organizagdo do tempo de trabalho,
nomeadamente através da revogacdo dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas
individual, conforme proposto neste Projeto, uma vez que estas modalidades sdo especialmente
gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forgas na relagdo laboral desfavordvel ac trabalhador
que torna estes acordos individuais muito faceis de alcangar por pressdo da entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagragdo do especial dever de proporcionar ao trabalhador
condi¢cdes de trabalho que favoregam a conciliagdo e também com a proibicdo de utilizar todo e
qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo e/ou alargamento do horério de trabalho,
dentro e fora do local de trabaiho.

Data 3\1’\ “20‘9 -
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() Comissfio de trabalhadores, comissiio coordenadora, associagfo sindical, ou associag#io de empregadores, eftc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
O Proposta de lein.® Xl (... X Projeto de lei n.° 714/XIll O Proposta de aiteragéo

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos hordrios de
trabaiho e a conciliagéo do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade
individual e do banco de horas individual, procedendo 3 132 alteracdio 3 Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho {(PCP}

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
; ' : v =1

~ 2 4

Morada ou Sede:

Rue €ny. Avdy Htare S

Local: %xi@ (/Owof’

Cédigo Postal:_J U 20 - 28 3 ir/ﬂ,\wlo Cade
Enderego Electrénico:
Contributo:

Concordamos plenamente com a alteracdo dos regimes de organizagdo do tempo de trabaiho,
nomeadamente através da revogagdo dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas
individual, conforme proposto neste Projeto, uma vez que estas modalidades sdo especialmente
gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forgas na relagcdo laboral desfavordvel ao trabathador
que torna estes acordos individuais muito faceis de alcangar por press3o da entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagracdo do especial dever de proporcionar ao trabalhador
condicBes de trabalho que favore¢am a conciliagdo e também com a proibigdo de utilizar todo e
qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo efou alargamento do hordrio de trabalho,
dentro e fora do local de trabalho.

Data___2-2z—-J% _
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(a) Comissfio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagfo sindical, ou associagiio de empregadores, etc.




APRECIAQAO PUBLICA
Diploma:

O Proposta de lein.e Xili (...n [x Projeto de lei n.o 714/Xih O Proposta de alteracgo

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o Cumprimento efetivo dos hordrios de
trabalho e 3 Conciliag%o do trabalho com 5 vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade
individual e do banco de horas individual, Procedendo 3 132 alteragdo 3 Lej 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identfﬁcag do sujeito oy entidade (a)
é« l@@ﬁ SAC P2 SN T
Morada oy Sede:

Local: £ 4~ P.5 ) 4r . M/A’% P
Codigo Postal: _Z4ryo” 7 e CO PP,
Enderego Electronico: _¢yrlcn” 0 Y oot . P

Contributo:




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

O Proposta de lei n.° Xili (....5 X Projeto de lel n.° 714/XIlt O Proposta de alteragio

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos horérios de
trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e revoga os mecanismos da adaptabilidade
individual e do banco de horas individual, procedendo 3 132 alteragdio a Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Comleas  SPq DEMJMMMM

Morada ou Sede: ;
Rt da Ma24ipe  npe 249 2 ipo Add

Local: /AR nh o __GRADR
Cédigo Postal:__ 227 o
Enderego Electrénico:
Contributo:

Concordamos plenamente com a alteragdo dos regimes de organizagiio do tempo de trabalho,
nomeadamente através da revogacdo dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas
individual, conforme proposto neste Projeto, uma vez que estas modalidades sdo especialmente
gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forgas na relagdo laboral desfavorével ao trabalhador
que torna estes acordos individuais muito faceis de alcangar por pressdo da entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagragdo do especial dever de proporcionar ao trabalhador
condi¢des de trabalho que favorecam a conciliagdio e também com a proibigio de utilizar todo e
qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo e/ou alargamento do horario de trabalho,
dentro e fora do local de trabalho.

Data 34-o1- 9—043
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(a) Comissfio de trabalhadores, comisso coordenadora, associagfo sindical, ou associagfo de empregadores, ete.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
00 Proposta de lei .o Xilt(...n B Projeto de lej n.° 714/ X0 O Proposta de alteragsio

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos horérios de
trabalho e 3 conciliagdo do trabalho Ccom a vida familiar e révoga os mecanismos da adaptabilidade
individual e do banco de horas individual, Procedendo 3 132 altera¢cdio 3 Lej 7/2009, de 12 de

Identificaggo do sujeifo ou entidade {a

.

3 . Og
Enderego Electrénico; X7 lre @ SOLro . Q
Contributo:

Concordamos plenamente com ga alteragdo dos regimes de organizagio do tempo de trabalho,
nomeadamente através da revogacdo dos regimes de adaptabilidade individual e do banco de horas
individual, conforme proposto neste Projeto, uma ve;z que estas modalidades s3o especialmente
gravosas, tendo em conta o desequilibrio de forcas na relagdo laboral desfavordvel ao trabathador
Que torna estes acordos individuais muito faceis de alcangar por pressdo da entidade patronal,

Da mesma forma, concordamos com a consagracdo do especial dever de Proporcionar ao trabalhador
condigbes de trabaiho que favorecam a conciliagdo e também com a proibigdo de utilizar todo e
qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulacio e/ou alargamento do horério de trabalho,
dentro e fora do local de trabaiho,

Data___#-2 - >0
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